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Titulo e Ementas das Atividades Académicas Curriculares

Codigo/ Titulo/Assunto
Turma

CADO050 Marketing Estratégico

Turma:

CADO058 Estrategia e Planejamento Il
Turma:

DCC049 Topicos em Sistemas de
Turma: Informac3o:

Gestao de Equipes

DCC055 Empreendimentos em
Turma: Informatica

Ementa

Marketing estratégico. Conceitos de marketing
estratégico no contexto da administragdo
estratégica. Ambiente e concorréncia, analises de
cenarios no contexto de marketing. Elaboragéo de
planos mercadoldgicos. Dimensobes das
estratégias corporativas de marketing: estratégias
de marketing como vantagem competitiva das
organizagbes; orientacdo para mercado e
inovagao; branding, valor do cliente e imagem
corporativa.

Perspectivas instrumentais sobre a formulagao
estratégia: origens evolugdo e atualidade dos
modelos do posicionamento processual, baseado
em recursos e sistémico. Teorias de estratégias
orientadas para internacionalizagao,
empreendedorismo, redes e cooperativismo,
arranjos produtivos, inovagao. Modelos formais e
conceituais de planejamento estratégico,
ferramentas de analise de cenarios e modelagem.

Atividade de ementa variavel

Este curso tem como objetivo o estudo e
discussao de desafios atuais com relagcao a gestao
de equipes em organizagdes, incluindo desta
forma aspectos vindos de diferentes areas da
ciéncia. A disciplina trabalhara sobre os seguintes
temas: a - Nivel de consciéncia das organizagoes;
b - Identidade Organizacional. Propdsitos
individuais e compartilhados; ¢ - Complexidade e
pensamento sistémico; d - Estratégia e modelos
de gestdo (algumas praticas sociocraticas); e -
Processos de tomada de decisao; f — Diversidade.

Empreendedorismo. O que e, tipos e exemplos.
Perfil do empreendedor. Criatividade. Ideias e
oportunidades. Avaliagao e planejamento e gestéao
empresarial. Legislagdo de sofware. Propriedade
intelectual e industrial. Estrutura tributaria
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60h
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ECNO020
Turma:

ECNO061
Turma:

ECNO075
Turma:

ECN101
Turma:

ECN212
Turma:

EPDO034
Turma:

Macroeconomia |

Microeconomia A-I

Economia para Engenharia

ECONOMIA Al

Microeconomia IV

Sistema de
Desenvolvimento do
Produto

brasileira financiamento de empreendimentos de
base tecnoldgica.

Introducdo geral ao estudo da macroeconomia;
Agregados macroecondmicos:PIB,PNB,DIB,
balango de pagamentos. Oferta e demanda
agregadas. Modelo Keynesiano simples fechado.
Sistema monetario: oferta e demanda por moeda.
Modelo IS/LM completo ( precgo fixo e variavel).

Teoria do consumidor e teoria da firma. Escolha
individual. Analise estatica comparativa: variagcoes
dos precos relativos e da renda; equacao de
Slutsky; abordagem da preferéncia revelada;
escolha intertemporal; teoria da firma.

Economia: conceitos basicos. Caracterizagdo do
problema econdémico. Ciéncias EcondOmicas em
relagdo as demais ciéncias sociais. Linhas de
formagdo da economia capitalista. Nogdes de
contabilidade nacional e balanco de pagamentos.
Teoria keynesiana. Nogbes sobre economia
brasileira.

Economia: conceitos basicos. Caracterizagdo do
problema econdmico. Ciéncias Econbémicas em
relacdo as demais ciéncias sociais. Linhas de
formacdo da economia capitalista. Nocgcdes de
contabilidade nacional e balango de pagamentos.
Teoria keynesiana. Nocgbes sobre economia
brasileira.

Modelo de estrutura-conduta-desempenho:
definicdo de barreiras a entrada, medidas de
concentragcédo, coordenacao oligopolistica, entrada
e saida de firmas e regulagdo. Discriminacado de
precos e concorréncia nao-prego. Custos de
transacao e organizagao industrial. Verticalizagao,
concentracao, diversificacao e coeréncia
produtiva. Inovacdo tecnolégica. Defesa da
concorréncia. Regulacdo econbmica. Politicas
industriais. Estudos em organizagao industrial.

Competitividade através da estratégia de
desenvolvimento de produtos definicdo e conceito
de gestdo de desenvolvimento do produto.
Planejamento estratégico e agregacdo de
desenvolvimento de produtos. Planejamento do
produto. Método de desdobramento da funcéo

60h

60h
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EPD068 Organizacao do Trabalho
Turma:

EPDO073 Projeto do Produto
Turma:

EPD901 Organizagao para Inovagao
Turma:

ELE094 Laboratério de Projetos V
Turma:

QUI875 Propriedade intelectual i —
Turma: Redacéo de patentes

QUI889 Empreendedorismo

Turma:

qualidade. Estrutura e organizagao do trabalho de
desenvolvimento de produto.

Industria de forma e industria de propriedade,
estudo das cargas fisicas, cognitiva e psiquica do
trabalho. Bases para concepg¢do ergondmica do
trabalho e das instalacoes.

Introdugdo e o design/Teoria do design,
Metodologia de Projeto de Produtos, Concepgéo e
Desenvolvimento de Produtos, patentes e
Propriedade Industrial.

Questdbes fundamentais em organizagdo e
modelos tradicionais de organizagdo. A natureza
do processo de inovagao / Formas de inovagao e
os limites dos modelos organizacionais
tradicionais. Modelos tradicionais para o processo
de inovacéo e seus limites. A cadeia de valor da

inovacdo / Open Innovation. Inovacéo,
complexidade e incerteza e Organizagdo do
Trabalho. Propostas organizacionais

contemporaneas: autonomia e discricionariedade;
modelo das competéncias; projeto organizacional
para flexibilidade; ®organizacdo spaghetti®.
Inovagdo em empresas low-tech. Inovagao em
empresas multinacionais / Inovacdo em empresas
em rede.

Desenvolvimento de projeto final: sintese da
solucéao; validacao e certificacao.

Introdugcdo ao arcabougo legal nacional e
internacional. Aspectos gerais sobre aspectos de
propriedade intelectual, propriedade industrial,
estratégias de busca em base de dados de
patentes nacionais e internacionais, introdugao a
redacdo de patentes na area de quimica, farmacos
e biotecnologia.

Abordagem relacionada ao Perfil Empreendedor.
Conceito de Sistema de Informacéo; Criatividade;
Processo Visionario. Estudo das Oportunidades.
Rede de Relacionamentos. Plano de Negdcios.
Importancia da criacdo da pequena e media
empresa. Politicas e programas de apoio as
pequenas e medias empresas. Os problemas
caracteristicos das pequenas e medias empresas.

60h

60h

60h
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Formacao e desenvolvimento de empreendedores.

TGI053 Toépicos em Gestao da Atividade de ementa variavel 60h
Turma: Informagéo e do Gestdo da informagéo e do conhecimento no
Conhecimento D contexto organizacional. Evolugdo da geréncia de

recursos informacionais: gestdo da informacgéao e
gestdo do conhecimento. O processo da gestédo da
informagéo e o modelo classico da gestao do
conhecimento. Processo decisério, formacao de
sentido e inovacao e as relacbes com a
informacgao e do conhecimento para as
organizagoes. Profissional de informacgao: papéis,
oportunidades e dificuldades de atuacéao, no
ambito da gestao da informacéao e do
conhecimento.

UNI096 Oficina de Projetos, A inovagdo no atendimento as necessidades 60h
Turma: Empreendedorismo e humanas. Os valores humanos e o papel do
Inovacao desejo. papel da liderangca na formagédo de

equipes, gestdao de conflitos e estilos sociais.
inovacao e ideacao. apresentacao e
desconstrug¢ao das ideias e validagao pela turma.
validacdo da dor de mercado - metddos (com
participagdo de empreendedores). Modelo de
negoécio. Cultura organizacional e diversidade.
Mentoria. Produto minimo viavel. Planejamento
financeiro. Gestao agil de projetos - metodologias
canvas. Técnicas de vendas, apresentagdo e
pitch. Oficina de pesquisa e prototipagem

UNI122 Seminarios em Atividade de ementa variavel 15h
Turma: Empreendedorismo e Palestras de empreendedores, gestores da
Inovagao inovacao e de aceleradoras e demais atores do

ecossistema de inovagao, que compartilham suas
trajetérias, desafios e experiéncias na pratica do
empreendedorismo  inovador e tecnoldgico,
complementada com ponderagcbes conduzidas
pelo professor, ligando os aspectos teoria e
pratica, seguida de perguntas da audiéncia.

UNI188 Topicos em Atividade de ementa variavel 30h
Turma: Empreendedorismo e A inovacdo no atendimento as necessidades
Inovagao D: humanas. Os valores humanos e o papel do

OPEI — Oficina de Projetos, desgjo. Papel~ da Iideraqga na fqrmagéo_tje

equipes, gestdo de conflitos e estilos sociais.
" Inovacao e ideacao. Apresentacao e
Inovagao desconstrugéo das ideias e validagdo pela turma.

Empreendedorismo e
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Validagao da dor de mercado — métodos. Modelo
de negocio. Cultura organizacional e diversidade.
Mentoria. Produto minimo viavel. Planejamento
financeiro. Gestdo agil de projetos — metodologia
canvas. Técnicas de vendas, apresentagdao e
pitch. Oficina de pesquisa e prototipagem.



