REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM GESTAO DE
SERVICOS DE SAUDE

TITULO I - DO TURNO E GRAU ACADEMICO

Art. 1° O curso de graduagdo em Gestdo de Servigos de Saude da UFMG funcionara
no turno Noturno.

Art. 2° O curso de graduacdo em Gestdo de Servicos de Satde da UFMG confere o
grau académico de Bacharelado em Gestao de Servigos de Saude, de acordo com o
art.6° das Normas Gerais de Graduacao.

§1° O grau indicado no caput do artigo confere o titulo de “Bacharel em Gestao de
Servigos de Saude”.

TITULO II - DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
CAPITULO I - DOS PERCURSOS CURRICULARES

Art. 3° A estrutura curricular do Curso de Graduacao em Gestao de Servigos de Satude
da UFMG ¢ constituida pelos seguintes percursos curriculares:

I — Bacharelado com Nucleo Geral;

II — Bacharelado com Nucleo Complementar;

IIT — Bacharelado com Nucleo Avangado.

§ Unico - O percurso curricular padrdo ¢ dado pelo inciso I do presente artigo.

Art. 4° O Curso de Graduagao em Gestao de Servicos de Saude da UFMG. AS
disciplinas Obrigatdrias, Optativas, Estagio e TCC estdao nucleo especifico. Contudo,
as 3000 horas sdo integralizadas, ainda, pelos nucleos avancado, geral e
complementar, conforme exposto no Projeto Pedagdgico Curricular — PPC.

§ unico - Até vinte (20) por cento da carga horaria integral do curso, isto €,
seiscentas (600) horas, seja de disciplinas obrigatorias e/ou optativas, podem ser
integralizadas pelo EaD — Ensino a Distancia, desde que cursadas na UFMG,
conforme exposto no Projeto Pedagdgico Curricular — PPC.

Art.5° E permitido ao estudante efetivar a migragdo para outro percurso curricular a
sua escolha até o final do sexto periodo letivo, de acordo com o art 3°, observando-se
0s seguintes critérios:

I - Formalizar sua op¢do no Colegiado de Graduagao em Gestdo de Servigos
de Saude, observando os prazos definidos no Calendario Escolar e os procedimentos
divulgados pelo Colegiado de curso.

II — Ter um professor-tutor para o acompanhamento das suas atividades letivas
quando da opgao pelo Bacharelado com Nucleo Complementar. O professor-tutor
podera ser escolhido pelo préprio aluno ou indicado pelo colegiado de curso.

Art.6° Em casos excepcionais, uma nova mudanga de percursos curricular podera ser
autorizada pelo Colegiado de curso, até o final do 6° periodo curricular, desde que:



[ - O aluno tenha integralizado, no minimo, 50% do total de créditos
necessarios para a conclusao do curso.

IT — O aluno tenha cumprido o critério listado no caput do Artigo 5o.
II- A justificativa para o pedido seja considerada procedente.

Art.7° Para a integralizagdo do percurso Bacharelado com Nucleo Complementar o
estudante podera:

I- Valer-se do Catalogo de Formagdes Transversais, divulgado
semestralmente pela UFMG, ou apresentar uma proposta de formagao
complementar aberta.

[1- IT — Os temas poderao ser de acordo com uma formag¢do complementar
aberta, quando o elenco e a ordenacdo das atividades académicas
curriculares, que a integram, forem propostos pelo estudante ao Colegiado
do Curso. O estudante devera apresentar, anexo ao pedido de mudanca de
percurso, proposta de formagao complementar. Caberd ao Colegiado a sua
analise e aprovacao.

[1I- I - O percurso Bacharelado com Nucleo Complementar compreende a
integralizacdo de uma carga horaria minima de 300 (trezentas) horas
nessas atividades, conforme exposto no Projeto Pedagdgico Curricular —
PPC.

§1° Quando a decisdao for por cursar uma das formagdes complementares
ofertadas através da Formagdo Transversal, o estudante devera apresentar anexo ao
pedido de mudancga de percurso curricular, as informagdes sobre a estrutura formativa
que sera realizada.

Art.8° Para escolha de um percurso que preveja um nucleo avancado, devem ser
observados os seguintes critérios além daqueles listados do caput do Artigo 5%

I - O aluno iniciara esse percurso a partir do sexto periodo letivo.

§° unico O percurso com formagdo avangada compreende a integralizagdo de
uma carga horaria minima de 165 (cento e sessenta e cinco) horas, conforme exposto
no Projeto Pedagdgico Curricular — PPC.

CAPITULO II - DO ESTAGIO CURRICULAR, TRABALHO FINAL DE
CURSO E INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.9° Para a realiza¢do do Estdgio Curricular Nao-Obrigatério (ECNO) deverao ser
cumpridas as seguintes exigéncias:

I - O Aluno encaminhara ao setor de convénios da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais, o Termo de Compromisso de estagio e o Plano
de Trabalho de estagio, com a indicagao das atividades a serem realizadas;

IT - As atividades descritas no Plano de Trabalho deverdao abranger as areas de
formagao do curso de Gestao de Servicos de Saude.

III - A jornada de atividades do estadgio serd compativel com as demais
atividades académicas e nao ultrapassara o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art.10° O Colegiado providenciard, junto aos Departamentos envolvidos no Curso, a
indicacdo de um Professor Orientador do estagio que avaliara a anuéncia formal do



estagio e a pertinéncia do Plano de Trabalho para a formacdo académica do estudante.
O Supervisor de Campo de Estagio realizard a avaliacdo do desempenho do aluno em
formulario fornecido pelo Colegiado, com anuéncia do Professor Orientador, ao final
do estagio.

Art.11° A duracao do ECNO nao excedera a (quatro) semestres letivos consecutivos.

§ Unico. A renovagio sera concedida apés a entrega da documentagdo prevista
no inciso I do Artigo 3° deste regulamento e a avaliagdo do Supervisor de Campo de
Estagio prevista no Artigo 4°.

Art.12° O término ou interrupcdo do Estagio Curricular Nao Obrigatorio sera
informado ao Colegiado, por escrito, juntamente com a avalia¢do citada no Artigo
36°, em no maximo 30 (trinta) dias apos o término ou interrupg¢ao.

Art.13° A juizo do Colegiado de curso, o Estagio Curricular Nao Obrigatorio, a
experiéncia profissional e as atividades relacionadas a gestdo de servigos de saude,
podem ser aproveitados como créditos de horas praticas de estdgio obrigatorio,
seguindo os seguintes critérios:

I — O aluno ter realizado pelo menos 225h de atividades para Estagio I e 330h para
Estagio II, ou seja, o numero total de horas praticas de cada disciplina;

IT - O aluno matriculado em Estagio I ou Estagio II entregara para a Coordenagdo da
disciplina, na primeira semana de aula, os seguintes documentos: formulario
preenchido (indicado pela Coordenagdo da disciplina para este fim); comprovante
com numero de horas exercidas; e relatorio de atividades desenvolvidas.

[II- A documentagdo entregue pelo aluno serd analisada pela Comissao de Estagio que
decidiré sobre a aprovagao do aproveitamento de horas praticas.

IV- Os alunos que tiverem seu processo de aproveitamento deferido deverdo cumprir
a carga tedrica descrita no plano de ensino, bem como as atividades avaliativas.

V- Os alunos que tiverem seu processo de aproveitamento indeferido deverdo cumprir
a carga tedrica e pratica descritas no plano de ensino, bem como as atividades
avaliativas.

Art.14° O mesmo periodo de tempo utilizado no aproveitamento do Estagio Curricular
Nao Obrigatdrio, a experiéncia profissional e as atividades relacionadas a gestdo de
servicos de saude em ECO nao podera ser utilizado também para integralizacdo de
créditos na Flexibilizacdo Curricular e vice-versa.

Art.15° O(a) estudante devera realizar os estagios curriculares que compdem a matriz
curricular do Curso de Graduacdo de Gestdo de Servigos de Saude tendo por base
legal o Projeto Pedagogico do Curso, o disposto na Lei Federal n 11.788 de
25/09/2008, e o disposto na Resolugcdo n 02/2009, de 10/03/2009, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFMG.

§ Unico A reprovagdo, desisténcia ou trancamento da disciplina, mesmo em
regime especial, ndo permite ao aluno aproveitar parte das horas de estagio realizadas
quando da nova matricula.

Art.16° O aluno que desenvolve atividades em organizacdes de saude pode aproveitar
o campo profissional como objeto para cumprimento do Estigio Curricular
Obrigatdrio. Para isso, deve cumprir as seguintes exigéncias:



I- O aluno matriculado em Estagio I ou Estagio II entregara para a
Coordenacdo da disciplina, na primeira semana de aula, os seguintes documentos:
Plano de trabalho, com indicacdo das atividades a serem desenvolvidas, devidamente
assinadas pelo Supervisor de Campo de Estagio € o Aluno e comprovante do vinculo
com a organizag¢ao de saude.

II- A documentagdo entregue pelo aluno serd analisada pela Comissao de
Estagio que decidira sobre a aprovagao do aproveitamento de horas praticas.

[II- Os alunos que tiverem seu processo de aproveitamento deferido deverdo
cumprir todas as atividades descritas no plano de ensino, seguindo o Plano de
Trabalho proposto em seu campo profissional.

IV- Os alunos que tiverem seu processo de aproveitamento indeferido deverdo
cumprir todas as atividades descritas no plano de ensino, em local indicado pela
Coordenagdo da disciplina.

Art.17° O inicio das atividades do estudante, na condicdo de estagiario, sO sera
permitido ap6s o Termo de Compromisso estar devidamente assinado pelas trés partes
envolvidas (Colegiado do CGSS/servigo/aluno), conforme previsto na RESOLUCAO
N° 02/2009, de 10 de margo de 2009, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao da
UFMG.

§ Unico - Sera considerado aprovado o aluno que apresentar média final igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos e que tiver 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca nas atividades de campo.

Art.18° O trabalho de Conclusao de Curso (TCC) consiste em uma pesquisa orientada,
em areas de conhecimento especifico do Curso de Graduagdo em Gestdo em Servicos
de Saude e em outras areas abrangidas pelo curriculo do curso. Dados de pesquisas
bibliograficas, de Projeto de Pesquisa, ou Projeto de Extensdao, ou Monitoria, ou
relatos de experiéncias em que o aluno esta inserido podem ser objeto de andlise para
o Trabalho de Conclusao de Curso.

§ tnico O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC devera considerar as
seguintes regras adicionais para a sua realizagao:

I - Observar o rigor metodolodgico, visando a sistematizacdo das concepgdes e
das praticas dos processos vivenciados ao longo do curso;

I - Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverdo ser realizados
individualmente, devendo ser orientado por um docente da UFMG;

[T - O Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de gestdo de servicos de
saude pode ser realizado no formato de monografia ou artigo cientifico;

IV - O Trabalho de Conclusdao de Curso devera ser apresentado no Semindario
aberto a comunidade com banca examinadora composta pelo menos por dois
membros, sendo um necessariamente professor do curso de gestdo de servigos de
saude;

V - Seréd considerado aprovado na disciplina de Trabalho de Conclusdao de
Curso o aluno que apresentar média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
considerando a média da nota atribuida pelo coordenador da disciplina e aquela
atribuida pela banca examinadora.

Art.19° A orientagdo deverd ser formalizada em impresso proprio € entregue ao
professor da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso 1.

§1°- a critério do orientador, o aluno podera ter também um coorientador.



§2° - O coorientador podera ser docente externo a UFMG, alunos de Programas de
P6s-Graduagao, regularmente matriculados na UFMG, ou membros externos a UFMG
que apresentem relevante conhecimento a respeito da tematica abordada, com
titulagdo minima em nivel de graduacao.

Art.20° Sao atribui¢des do Colegiado do Curso de Gestdo de Servicos de Satde em
relagdo ao TCC:

I - Discutir questdes relativas a organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdao do Trabalho de Conclusao de Curso

IT — Emitir certificados de orientagdo e participagdo nas bancas examinadoras.

Art.21° Os orientadores poderao ser substituidos a pedido do discente ou do proprio
orientador. O requerente devera formalizar a solicitagdo por escrito com a anuéncia de
todas as partes envolvidas, em formulério proprio entregue ao docente da disciplina
de Trabalho de Conclusdo de Curso I ou II.

Art.22° Sao atribui¢des dos coordenadores das disciplinas de TCCI e TCCII:

I - Orientar o aluno sobre as normas, procedimentos, fluxos e os respectivos
critérios de avaliagao;

IT — Avaliar os alunos durante a realizacao da atividade, em conjunto com os
orientadores;

IIT — Estabelecer prazos para formalizagdo da orientacdo ou da mudanga de
orientador, da composi¢do da banca examinadora e de apresentacao do trabalho final;

IV — Realizar a reserva da sala para a apresentagdo do Trabalho de Conclusao
de Curso em banca examinadora;

V — Enviar ao Colegiado a relagdo dos membros da banca examinadora para
confec¢do dos certificados;

VI — Solicitar ao Colegiado os certificados de participacdo dos membros da(s)
banca(s) examinadora(s);

Art.23° Sao atribui¢des do orientador do Trabalho de Conclusao de Curso:

I - Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o
orientando e acompanhar seu desenvolvimento em todas as etapas;

II - Indicar o componente da banca examinadora, quando solicitado;

[T - Realizar as atividades avaliativas estabelecidas nos planos de ensino das
disciplinas TCCI e TCCII;

Art.24° Sao atribuigdes do discente:

I - Informar-se sobre as normas e regulamentos do Trabalho de Conclusao de
Curso e cumpri-las;

IT - Escolher o orientador, € o co-orientador, se for o caso, e oficializar a(s)
orientacao(des) utilizando formulario préprio.

IIT - Encaminhar o volume do Trabalho de Conclusao de Curso para a banca
examinadora;

IV- Realizar as alteragdes sugeridas pela banca examinadora, em concordancia
com o orientador e postar, conforme orientagdo prevista na disciplina, a versao final
juntamente com a anuéncia do orientador.



Art.25° O trabalho de conclusdo de curso deverd ser apresentado em sessdo publica,
no semestre no qual o aluno estiver matriculado.

Art.26° A banca examinadora serd composta pelo orientador, coorientador (se for o
caso) e um outro membro. O orientador serd o presidente da banca. Na sua auséncia,
esse podera ser substituido pelo coorientador. Caso o orientador ndo seja docente do
curso GSS, o outro avaliador, obrigatoriamente, devera ser.

Art.27° A exposi¢ao do aluno terd a duracdo de 10 minutos, e cada membro da Banca
Examinadora terd 05 minutos para arguicao.

Art.28° O aluno serd arguido pela banca examinadora e avaliado em formulario
proprio.

§1° — serd atribuida nota na escala de (zero) a 100 (cem), sendo 60% atribuido
ao trabalho escrito e 40% a apresentag@o oral, que ¢ uma atividade obrigatoria. A ndo
apresentacao oral do trabalho acarretard a reprovacao do discente.

§2° - A nota final do Trabalho de Conclusao de Curso sera dada pela média

aritmética dos avaliadores, levando-se em consideracdo a apresentagdo textual e oral
do trabalho.

Art.29° O presidente da banca devera entregar o formuldrio de avaliagio do TCC
preenchido pela banca examinadora para o Coordenador da disciplina TCCII, no
mesmo dia em que foi realizada a apresentagao.

Art.30° O estudante podera flexibilizar créditos em atividades complementares de
modo a integralizar, no méaximo, 20 créditos de carga horéria optativa no Curso de
Graduagdo em Gestao de Servigos de Satde, o que equivale a 300 horas.

Art.31° Para requerer a integralizacdo de atividades complementares, o(a) estudante
deve observar o prazo estabelecido pelo Colegiado do Curso, além dos seguintes
critérios:

I — Cabe ao aluno(a) solicitar ao Colegiado de Graduacdo do Curso a andlise
para flexibilizagdo curricular.

II — Preencher o formuldrio.

Art.32° Serao consideradas atividades académicas complementares:

1) Participa¢do em Eventos
2) Organizacao de Eventos
3) Participag@o em cursos (online ou presencial).
4) Participacao em Projetos (Ensino, Pesquisa e Extensao),
5) Atividades de Produgao Intelectual
6) Iniciagcdo a Docéncia (Monitoria)
7) Vivéncia Profissional Complementar
8) Trabalho Voluntario
[ - A pertinéncia das atividades apresentadas para a integralizagdo de
atividades complementares estara sujeita a aprovagao por uma comissao composta por
docentes do curso de Graduacao em Gestao de Servicos de Saude.

Art.33° A participagdo de alunos em eventos cientificos de eventos relacionados a
Gestdo em Saude, serdo atribuidos no maximo 06 créditos.



I - Sera atribuido 01 (um) crédito para cada participacdo em eventos como
congressos, seminarios, encontros, simposios, jornadas, coloquios, foruns, mesas-
redondas, ciclos de debates, palestras e exposigoes.

IT - Para integralizacdo de 01 (um) crédito o aluno deverd apresentar carga
horéria minima de 15 horas. Os eventos com cargas horarias inferiores a 15 (quinze)
horas poderao ser somados, uma Unica vez, até alcangarem o valor de 1 (um ) crédito.

III - A avaliagdo do aluno sera realizada mediante:

a) Copia do cronograma e/ou temdticas do evento.

b) Copia do certificado de participacao no evento.

c) Copia do extrato de integraliza¢do detalhado.

§ tnico — As modalidades descritas nos artigos n°13, n°14, n°15 e n°16, de
participagdo em eventos cientificos, cursos, voluntariado, organizacdo de eventos
pertencem ao mesmo bloco de integralizacdo, portanto a carga horaria destas
atividades serdo somadas sendo permitido integralizar no méaximo 90 horas (06
créditos) no total.

Art.34°. A participagdo de alunos em cursos, online ou presencial relacionados a
Gestao em Saude, serdo atribuidos no maximo 6 (seis) créditos.

I - Para integralizagdo de 01 (um) crédito aluno devera apresentar carga
horaria minima de 15 horas. Os cursos com cargas horérias inferiores a 15 (quinze)
horas poderao ser somados, uma unica vez, até alcancarem o valor de 1 (um) crédito.

IT - A avaliacdo do aluno serd realizada mediante:

a) Copia do cronograma e/ou tematicas do curso.

b) Copia do certificado de participagdo no curso.

c¢) Copia do extrato de integralizagdo detalhado.

§ unico — As modalidades descritas nos artigos n°13, n°14, n°l5 e n°16, de
participagdo em eventos cientificos, cursos, voluntariado, organizacdo de eventos
pertencem ao mesmo bloco de integralizacdo, portanto a carga hordria destas
atividades serdo somadas sendo permitido integralizar no maximo 90 horas (06
créditos) no total.

Art.35° Acdes de voluntariado realizadas pelo aluno junto & comunidade serdo
integralizadas na modalidade da participacao em eventos.

I - A cada 60 horas devidamente comprovadas corresponderd a integralizacio
de 1 (um) crédito na modalidade, podendo acumular no maximo de 06 créditos.

IT — As agdes de voluntariado deverao ser desenvolvidas junto as institui¢des
da 4rea da satde.

III - Serd considerada também, como voluntiria a participacdo de
representacdo estudantil em orgaos colegiados, membro das diretorias do Diretério
Académico de Gestdo de Servigos de Saude (DAGESS), Diretério Central dos
Estudantes (DCE), Ligas Académicas ¢ Empresa Junior.

IV - O(A) aluno(a) podera solicitar a flexibilizagdo apenas se tiver sido
membro eleito/efetivo/formal do 6rgao colegiado devido a vigéncia do mandato. O
teto maximo para agdes de voluntariado ¢ de 02 (dois) créditos, independentemente
do tempo e das vezes em que tenha participado como representante estudantil desses
orgaos.

V - A avaliacgao do aluno sera realizada mediante:

a) Copia do certificado como voluntidrio com data de inicio e término da
atividade e carga horaria total,



b) Copia do extrato de integralizacdo detalhado.

§ tnico — As modalidades descritas nos artigos n°13, n°14, n°15 e n°16, de
participagdo em eventos cientificos, cursos, voluntariado, organizacdo de eventos
pertencem ao mesmo bloco de integralizacdo, portanto a carga horaria destas
atividades serdo somadas sendo permitido integralizar no méaximo 90 horas (06
créditos) no total.

Art.36° A participagdo de alunos na comissdo organizadora de eventos relacionados a
Gestao em Saude serdo atribuidos no maximo 06 (seis) créditos.

I - A participagao do aluno na condi¢ao de apresentador de trabalho, de
membro de comissdo de organizac¢do de evento ou de instrutor de curso correspondera
a integralizagdo de 02 (dois) créditos, independentemente da carga horaria do evento
e/ou curso.

IT - A avaliagdo do aluno sera realizada mediante:

a) Copia do certificado de organizagdo do evento e/ou curso e, no caso de
apresentacao de trabalho, a cépia do mesmo.
b) Copia do extrato de integralizacao detalhado.

§ unico — As modalidades descritas nos artigos n°13, n°14, n°l5 e n°16, de
participagdo em eventos cientificos, cursos, voluntariado, organizacdo de eventos
pertencem ao mesmo bloco de integralizacdo, portanto a carga hordria destas
atividades serdo somadas sendo permitido integralizar no maximo 90 horas (06
créditos) no total.

Art.37° A participagdo em Projetos (Ensino, Pesquisa e Extensdo):

I - O aluno podera integralizar, no minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 08
(oito) créditos, respectivamente, por um periodo minimo de 01 (um) ano ou 02 (dois)
anos completos, com dedica¢do semanal de 08 horas.

IT - A avaliacdo do aluno serd realizada mediante:
a) Declaracao assinada pelo Coordenador/Orientador contendo: titulo da atividade;
periodo em que o aluno cumpriu a atividade, com data de inicio e fim; carga horaria
total; indicagdo de aprovagao ou reprovagao na atividade.
b) Copia do extrato de integraliza¢do detalhado.

Art.38° A participacio em atividades de Produgdo Intelectual (artigo cientifico
publicado em revista cientifica, anais de evento, capitulo de livro, manuais técnicos, e
produtos de extensdo), correspondera a integralizagdo de, no maximo, 04 (quatro)
créditos.

I — Artigo cientifico contabilizard 04 (quatro) créditos, e as demais
publicagdes, 1 (um) crédito.

IT - A avaliacdo do aluno sera realizada mediante:

a) Comprovante de aceite ou do produto ja publicado.

b) Copia do extrato de integralizagao detalhado.

Art. 39° A participagdo na Iniciagio a Docéncia (Monitoria):

I - O aluno poderd integralizar, no minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 08
(oito) créditos por participagdo, por um periodo minimo de 01 (um) ano ou 02 (dois)
anos completos, respectivamente, com dedicagao semanal de 12 horas.

IT - A avaliagdo do aluno sera realizada mediante:

a) Documento descrevendo suas atividades no periodo, com a avaliagdo e
assinatura do(a) professor(a) responsavel pela disciplina.



b) Copia do extrato de integraliza¢do detalhado.

Art. 40° A participagdo em vivéncia profissional complementar:

I - O aluno podera integralizar, no minimo, 03 (trés) ou, no maximo, 06 (seis)
créditos por participagdo em Estdgio Curricular Nao Obrigatério ou Vivéncia
Profissional nas areas que abrangem a tematica do curso de Gestao de Servicos de
Saude, registrados em carteira de trabalho, com permanéncia minima de um ano ou
maxima de 02 anos completos, respectivamente, com jornada semanal minima de 20
(vinte) horas.

IT - A avaliagdo do aluno sera realizada mediante:

a) Copia do extrato de integraliza¢do detalhado.

b) Para integralizar os créditos, o aluno apresentard ao Colegiado, junto ao
formuladrio de Solicitagdo de Integralizagdo de Créditos preenchido, um relatério
técnico sucinto, descrevendo suas atividades no periodo do estagio, com a avaliagdo e
a assinatura do supervisor do estagio e do professor orientador, copia do Plano de
Trabalho aprovado ¢ do Termo de Compromisso entre a instituicdo contratante, a
Universidade e o estudante, aprovados pelo Colegiado, quando do inicio do estagio.

c¢) Para integralizar os créditos com a Vivéncia Profissional (CLT), o aluno
apresentara ao Colegiado, junto ao formulario de solicitacdo de integralizagdo de
créditos preenchido, um relatério técnico sucinto, descrevendo suas atividades no
local de trabalho e a copia da Carteira de Trabalho na qual comprove o vinculo
empregaticio.

Art.41° O mesmo periodo de tempo utilizado na flexibilizagdo da vivéncia
profissional, ndo podera ser utilizado também para o aproveitamento das horas
praticas na disciplina de Estadgio Obrigatorio I e II e vice-versa.

TITULO III - DA GESTAO DO CURSO

Art.42° O Colegiado do Curso de Graduagao de Gestdo de Servigos de Satude terd a
seguinte composi¢ao de acordo com a Resolu¢ao CEPE 13/2009 de 25 de agosto de
2009:

I — Coordenador;
II — Subcoordenador;

[T — 03 (trés) docentes do Departamento de Gestdo em Saude da Escola de
Enfermagem;

IV - 01 (um) docente do Departamento de Administracao da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas;

V - 01 (um) docente do Departamento de Medicina Preventiva e Social da
Faculdade de Medicina;

VI - 01 (um) docente do Departamento de Economia da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas;

VII - representacao discente, na forma prevista no Estatuto (Art. 78, §3) e no
Regimento Geral da UFMG (Art. 101, §§1 ao 5).

§1° Os docentes previstos nos incisos III, IV e V deste artigo serdo indicados,
juntamente com os respectivos suplentes, pelas Camaras Departamentais relacionadas
ao curso, para cumprimento de mandato vinculado de 02 (dois) anos, permitida a



recondugao.

§2° O docente previsto no inciso VI deste artigo terd como suplente um
docente do Departamento de Demografia da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
ambos serdo indicados pelas suas respectivas Camaras Departamentais, para
cumprimento de mandato vinculado de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 3° Quando o calculo da representacao discente resultar em fracao, o numero
de representantes serd o inteiro imediatamente superior, desde que esse numero nao
ultrapasse 1/5 (um quinto) do total dos membros do o6rgdo, ja acrescido da
representacao.

§4° A escolha do Coordenador ou do Subcoordenador, quando recair sobre os
membros do Colegiado, implicard na indicagdo de nova representagdo para recompo-
lo.

Art.43° Observadas as disposi¢cdes da Resolucdo 10/2018 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo que trata da composicdo e das atribui¢des do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), o NDE do curso de graduacdo em Gestao de Servicos de Saude
terd a seguinte composicao:

I — Coordenador do Colegiado (membro nato);

IT — 02 (dois) docentes do Departamento de Gestao em Saude;

IIT— 01 (um) docente do Departamento de Medicina Preventiva e Social;
IV - 01 (um) docente do Departamento de Economia;

V - 01 (um) docente do Departamento de Administragao.

§1° Os docentes referidos serdo indicados pelos respectivos Departamentos
para cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§2° Quando o célculo da representacdo discente resultar em fracdo, o numero
de representantes sera o inteiro imediatamente superior, desde que esse numero nao
ultrapasse 1/5 (um quinto) do total dos membros do orgdo, ja acrescido da
representagao.

§3? A escolha do Coordenador ou do Subcoordenador, quando recair sobre os
membros do Colegiado, implicard na indica¢do de nova representacio para recompo-
lo.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO III - DO REQUERIMENTO DE MATRICULA

Art.44° A realizacdo da matricula em atividades académicas curriculares ¢ de
responsabilidade do estudante, conforme Normas Gerais da Graduagao publicadas na
Resolugdo Complementar N°01/2018 de fevereiro de 2018.

Art.45° A matricula do estudante devera observar 29 créditos (435h) como numero
maximo de créditos por periodo letivo, para cada um dos percursos curriculares,
conforme Normas Gerais da Graduagdo publicadas na Resolugdo Complementar N°
01/2018 de fevereiro de 2018.



Art.46° Observadas as disposi¢des da Resolugdo n. 01/2018 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) que trata da prioridade da matricula em atividades
académicas curriculares, serdo ser considerados os seguintes critérios para alocagao
de vagas no periodo de matricula:

I - Previsdao em plano de estudos;

IT - Obrigatoriedade no percurso;

IV - Maior carga horéaria integralizada;
V- Menor numero de reprovagao;

CAPITULO 1V - DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art.47° Todos os requerimentos de trancamento de matricula, parcial ou total devem
ser formalizados através do SIGA — Sistema de Gestao Académica da UFMG.

Art.48° Nao ha limite para a solicitagdo de trancamento parcial de matricula, desde
que justificada, a qual sera analisada pelo Colegiado do curso com base nos seguintes
critérios:

I — As justificativas para o trancamento parcial sdo:

a) doenga do aluno com atestado ou laudo médico.

b) doenga de algum familiar préximo (pai, mae, irmao, filho) com atestado ou
laudo médico.

¢) motivos relacionados ao trabalho.

Art.49° Os requerimentos de trancamento parcial de matricula com justificativa
deverdao ser apreciados pela Coordenacao do Colegiado do curso com base nos
seguintes parametros:

I — Apds deferimento dos requerimentos de trancamento parcial, o(a)
estudante devera permanecer matriculado em niimero igual ou maior de créditos ao
valor minimo de 210 (duzentas e dez) horas ou 14 (quatorze) créditos previstos para o
percurso curricular ao qual estiver vinculado(a). Ressalva-se os casos de regimes
académicos especiais previstos no artigo 102 das Normas Gerais de Graduacao.

II — O nimero minimo de créditos por periodo letivo sera de 14 (quatorze)
créditos independente do percurso curricular;

Il — O numero méaximo de trancamentos parciais sem justificativa da
matricula em atividades académicas curriculares ao longo do Curso de Graduagao de
Gestao de Servicos de Saude ¢ igual a cinco.

Art.50° Os requerimentos de trancamento total de matricula com ou sem justificativa
deverao ser apreciados pelo Colegiado do Curso de Graduagao de Gestao de Servigos
de Saiude com base nas Normas Gerais de Graduacdo publicadas na Resolugdo
Complementar N°01/2018 de fevereiro de 2018, a saber:

I — Prazo de até 30 dias para solicitagao do trancamento total apos o inicio do
periodo letivo sem justificativa;

IT — Prazo de até 30 dias apods a ocorréncia do fato gerador da justificativa e



antes da data de encerramento do periodo letivo, no caso de trancamento total com
justificativa.

IIT — A qualquer tempo para trancamento referente a periodo letivo ndo
iniciado.

Art.51° Os pedidos de trancamento total de matricula com justificativa deverao ser
apreciados pelo Colegiado do curso, conforme Normas Gerais da Graduagdo
publicadas na Resolucdo Complementar N° 01/2018 de fevereiro de 2018, com base
nos seguintes critérios:

I — As justificativas para o trancamento total sdo:
a) doenga do aluno com atestado ou laudo médico: mais de dois semestres.

b) doenga de algum familiar préximo (pai, mae, irmao, filho) com atestado ou
laudo médico: um semestre letivo.

¢) motivos relacionados ao trabalho: um semestre letivo.

Art.52° O niimero maximo de trancamento total da matricula, sem justificativa, ao
longo da graduagao de Gestao de Servigos de Saude, serd igual a um, conforme Art.
96 das Normas Gerais de Graduacao da UFMG.

Art.53° Independentemente da forma de acesso, o trancamento total da matricula sem
justificativa ndo podera ser concedido ao estudante no primeiro periodo letivo,
conforme Resolugao Complementar N°01/2018 de fevereiro de 2018.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA
COMPROVACAO DE CONHECIMENTOS

Art.54° Para o(a) estudante que tiver deferida a solicitagdo de aproveitamento de
atividades académicas curriculares, realizadas antes do seu ingresso na UFMG, devem
ser considerados os seguintes parametros para formulagdo de seu plano de adaptacao
curricular:

I- A juizo do Colegiado de curso podera haver dispensa por
aproveitamento de estudos, desde que observadas os seguintes critérios:
a) O pedido devera ser apresentado até o final do segundo periodo letivo de ingresso,
observando-se os prazos do calendario académico, conforme RESOLUCAO No
06/2019, DE 11 DE JUNHO DE 2019, da UFMG.

b) Haver correspondéncia entre a(s) atividade(s) cursada(s) em outra institui¢ao de
ensino superior e a atividade académica curricular constante do percurso
curricular a que se vincula o(a) requerente e para a qual se solicita o
aproveitamento, conforme RESOLUCAO No 06/2019, DE 11 DE JUNHO DE
2019, da UFMG.

IT — Compete ao interessado reunir e apresentar toda documentacio necessaria
para a analise do(s) aproveitamento(s) de estudos desejado(s).

IIT - A documentagdo para solicitagdo de aproveitamento de estudos
compreendera obrigatoriamente:



a) Histérico Escolar devidamente carimbado e assinado ou com autenticagdo
eletronica;

b) programa e carga horaria da atividade realizada carimbada e assinada no
curso/instituicdo de ensino de origem ou com autenticagdo eletronica;

¢) preenchimento do formulério “Requerimento de Aproveitamento de Estudos”.

Art.55° Conforme as disposi¢cdes da Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao — CEPE 02/2007 ¢ facultado ao estudante regularmente matriculado na
UFMG abreviar a duragdo de seu curso, por meio da dispensa de Atividades
académicas curriculares, em razdo da comprovacdo de conhecimentos, demonstrada
em exame especifico aplicado para este fim.

I — O estudante deve solicitar o Exame de Comprovacao de Conhecimentos
através do Sistema de Gestdo Académica — SIGA resguardando os prazos
estabelecidos no calendario académico;

IT — Para uma mesma disciplina, s6 serd permitido, a um mesmo estudante,
prestar uma unica vez o Exame de Comprovacdo de Conhecimentos.

IIT — O Exame de Comprovagao de Conhecimentos ndo sera aplicado para as
seguintes disciplinas:
a)Estagio Curricular I e 11
b)Trabalho de Conclusdo de Curso I e II
c)Atividades de conteudo varidvel (Disciplinas de Topicos em Saude)

IV — O estudante ndo poderd se submeter ao Exame de Comprovacio de
Conhecimentos se ja estiver ou ter sido matriculado na disciplina;

V — Compete ao Departamento onde a disciplina é ofertada nomear a banca
examinadora, agendar a avaliacdo através de edital especifico;

VI — O Exame de Comprovagdo de Conhecimentos terd atribuicdo de nota de
0 a 100 pontos e o estudante sera aprovado se alcangar o minimo de 60 pontos;

VII — Compete ao colegiado de curso junto a se¢do de ensino os
encaminhamentos necessarios ao langamento do resultado do Exame de Comprovagao
de Conhecimentos no historico escolar;

VIII — O aluno que O estudante que se inscrever € ndo comparecer para a
realizacdo da prova de fazer o Exame de Comprovagdo de Conhecimentos serad
automaticamente reprovado na disciplina, devendo cursa-la regularmente a partir do
semestre subsequente.

IX - Em caso de desisténcia o aluno deverd comunicar com 15 dias de
antecedéncia.

CAPITULO VI - DA FORMACAO EM EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art.56° A Formagdo em Extensdo Universitaria é registrada por meio das disciplinas
obrigatorias , da Matriz Curricular do Curso de Graduagao em Gestao de Servicos de
Satde, conforme consta no Plano Pedagogico do curso.

I — A carga horéria total a ser integralizada por meio da Formagdo em
Extensao Universitaria ¢ 300 horas.

Art.57° As disciplinas que compdem a Formacdo em Extensdo, conforme Projeto
Pedagogico do Curso sdo:
a) Obrigatorias:



GES 012- Satde Suplementar;

GES 014-Processo de Trabalho e Tecnologias em Saude;
GES 015 - Vigilancia em Satde;

GES 016- Planejamento, Programagao e Avaliacdo em Saude;
GES 020 - Gestao de Riscos nas Organizagdes de Saude;
GES 053 - Introducao a Gestao de Servicos de Saude.

GES 054- Relagdes Socioculturais em Saude

b) Cada disciplina ¢ vinculada a uma agao de extensao com registro no SIEX.

I - Para integralizacdo da carga horaria, os estudantes matriculados na
disciplina serdo registrados como membro da equipe executora da a¢ao de extensao.

IT - A participagao nas atividades de extensdo ¢ obrigatoria.

III - Os estudantes integralizam a carga horaria em extensdo ao concluir, com
aprovacao, a atividade académica curricular.

Art.58° Os estudantes matriculados nas atividades académicas curriculares elencadas
para Formacdao em Extensdao Universitaria ndo receberao declaragdo/certificado de
participagdo na agdo de extensao.

Art.59° Os estudantes matriculados nas disciplinas elencadas para Formagao em
Extensdao Universitaria ndo terdo direito a nenhum tipo de bolsa ou ajuda de custo
relacionados a essas atividades.

CAPITULO VII - DAS VAGAS REMANESCENTES

Art.60° Observadas as disposi¢des da Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao que trata do provimento de vagas remanescentes, deverdao ser considerados
os seguintes critérios adicionais para classificacdo dos requerimentos de reop¢ao para
o Curso de Gestao de Servigos de Saude:

I — Maior propor¢ao de créditos ja integralizados no curso de origem;
IT — Maior Nota Semestral global (NSG).

Art.61° Observadas as disposi¢cdes da Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo que trata do provimento de vagas remanescentes, deverdo ser considerados
os seguintes critérios adicionais para classificacdo dos requerimentos de continuidade
de estudos, visando a obtengdo de novo titulo em Bacharelado de Gestao de Servigos
de Saude:

I - Maior Nota Semestral global (NSG)

CAPITULO VIII - DAS VAGAS ADICIONAIS

Art.62° Observadas as disposi¢des da Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao que regulamenta o ingresso, como estudante no Curso de Graduagdo de
Gestao de Servigos de Saude de refugiados, asilados politicos, apatridas, portadores
de visto temporario de acolhida humanitaria, portadores de autorizagdao de residéncia
para fins de acolhida humanitaria, estudantes indigenas e outros imigrantes



beneficidrios de politicas humanitarias, serdo disponibilizadas 02 vagas adicionais por
ano no curso de graduacdo em Gestdo de Servigos de Satde para essa modalidade de
ingresso.

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.63° Ficam Revogadas as seguintes resolugdes do Colegiado de curso:
I - Resolugao n® 05/2017
IT - Resolugao n® 01/2014
III - Resolugao n® 07/2017
IV - Resolucdao n® 01/2019
V - Resolugao n® 01/2021
VI - Resolugdo n® 06/2017

Art.64° Todas as remissdes as Resolugdes revogadas pelo artigo antecedente
consideram-se feitas as disposigdes correspondentes deste Regulamento.

Art.65° Este Regulamento entra em vigor nesta data, condicionado a aprovagao pela
Camara de Graduagdo da UFMG, sendo revogadas as demais disposi¢des em
contrario.

Belo Horizonte, 02 de Setembro de 2024
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