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= Primeiras acOes afirmativas, Lei de Cotas e demandas
continuadas por incluséao racial

= Efeitos da Lei de Cotas em dimensoOes de impacto
selecionadas

= Propostas de ajuste da Lei de Cotas identificadas na
literatura
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PNAD Continua - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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Oqueé Tabelas - 2017 Educacao

. e Tabelas Completas - em formato xls e ods
Séries histéricas

Microdados QO |IBGE adota uma pelitica de revisdeo de dados divulgados desta operagac estatistica. Por revisio de dados entende-se toda e qualquer revis
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IBGE
(2019):
Percentual
de jovens
pretos e
pardos na
graduacao
€ metade
do de
brancos

IBGE
(2017):
Pretos e
pardos
estao
severa-

mente sub-

represen-

tados entre

oS gradua-
dos
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Percentual da populagao de 18 a 24 anos que frequentou ou

completou o ensino superior, por cor/ raga

Em 2018

18 p.p.

18

Fonte: Adaptado de IBGE (2019, p. 7; com base na PNAD Continua 2018).
(https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681 informativo.pdf).
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® Brancos
u Pretos e pardos

Apenas 18% dos
jovens pretos e pardos
frequentam a faculdade
(vs. 36% dos brancos)

Nota: Corresponde ao percentual de
pessoas que frequentam ou ja
concluiram o nivel de ensino
adequado a sua faixa etaria, em
relagcéo ao total de pessoas da

mesma faixa etaria.

Percentual da populagao adulta (25 ou mais anos) e percentual de
graduados no ensino superior (25 ou mais anos), por cor/ raga

Em 2017

25 anos ou mais Ensino superior completo

® Brancos
m Pretos e pardos

A participacao de
pretos e pardos entre
os graduados € 22 p.p.
menor do que sua
participacéo na
populacédo adulta

Fonte: Elaborado por Ana Paula Karruz, com base na PNAD Continua - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/17270-pnad-continua.html?edicao=21073&t=resultados).
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= Alguns fatos sobre 0 acesso ao ensino superior no
Brasil

= Efeitos da Lei de Cotas em dimensoOes de impacto
selecionadas

= Propostas de ajuste da Lei de Cotas identificadas na
literatura




Definindo
acao
afirmativa
(AA)

O

De maneira geral, a acdo afirmativa € um conjunto de
medidas destinadas a influenciar a alocacao de bens
— como admissao em universidades ou escolas
profissionais seletivas, empregos, promocoes e
contratos publicos — por meio de um processo que leva
em consideracao a participacao individual em
grupos designados. O objetivo €é aumentar a
proporcao de membros desses grupos na populacao
em questdao, onde eles estao atualmente sub-
representados em parte como resultado de opressao
passada por autoridades estatais e/ou discriminacao
social atual.

(Sabbagh, 2011, p. 470)

SABBAGH, Daniel. The rise of indirect affirmative action: converging strategies for
promoting “diversity” in selective institutions of higher education in the United States
and France. World Politics, v. 63, n. 3, p 470508, 2011.
https://doi.org/10.1017/S0043887111000128
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ACOES AFIRMATIVAS

RACIAIS NO ENSINO
SUPERIOR PUBLICO

BRASILEIRO:
UM PANORAMA

ANALITICO

VERONICA TOSTE DAFLON
JOAO FERES JUNIOR
LUIZ AUGUSTO CAMPOS

https://doi.org/10.1590/S0100-15742013000100015



https://doi.org/10.1590/S0100-15742013000100015

Daflon,
Feres
Junior &
Campos
(2013):

Em 2012,
Quando a
Lel de
Cotas (LC)
fol promul-
gada, 73%
das univer-
sidades
publicas
(federais e
estaduais)
ja aplica-
vam algum
tipo de AA

Universidades publicas, por pratica de AA
Em 2012 (n = 96)

®Tem AA Nao tem AA
Tipo de Percentual de universidades publicas com AA
AA gue praticavam tipo de AA em 2012 (n = 70)
Cota 84%
vagas 33%
adicionais
BOnus 19%




LINHA DO TEMPO

Trajetoria de inclusao na
UFMG: da aposta nos cursos
noturnos as cotas na pos-
graduacao

Ana Paula Karruz

https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2022/Trajet%C3%B3ria-de-inclus%C3%A30-na-UFMG-da-aposta-nos-cursos-noturnos-%C3%A0s-cotas-na-
p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30
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https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2022/Trajet%C3%B3ria-de-inclus%C3%A3o-na-UFMG-da-aposta-nos-cursos-noturnos-%C3%A0s-cotas-na-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o

Karruz
(2022).

No
processo
seletivo
para
entrada em
2009, UFMG
Imple-
mentou o
sistema de
bonus, sua
primeira
acao
afirmativa
de cunho
racial

Estabelecido pelo Conselho Universitario wvia
resolucao n. 3/2008, o programa concedia bonus de
10% da nota obtida em cada etapa do vestibular para
candidatos que tivessem cursado escola publica
desde o0 5° ano do ensino fundamental até o final do
ensino meédio; dentre estes, autodeclarados pretos ou
pardos recebiam um bonus adicional de 5%,
totalizando um acréscimo de 15% em suas notas.
[...]
[INO processo seletivo para entrada em 2013], o
Programa de BOnus foi substituido pela reserva de
vagas para egressos do ensino medio publico (com
subcotas para candidatos de baixa renda e pretos,
pardos e indigenas), definida pela lei n. 12.711/2012
(Lei de Cotas). A UFMG aplicou apenas os
percentuais minimos de reserva exigidos pela lei:
12,5% em 2013, 25,0% em 2014, 37,5% em 2015 e
50,0% desde 2016.

(Karruz, 2022)

UFMG



LC
estabeleceu
um nivel
minimo de
AA para
todas as
universi-
dades e
Institutos
federais,
atingindo
mais de 100
Instituicoes

AA
adicionais a
LC podem
ser
praticadas

» Leifederal n. 12.711/2012: reserva de vagas com
criterios socioeconomicos e raciais

» llustracao: oferta com 100 vagas, num estado em que
50% da populacéao e preta, parda ou indigena (PPI)

Vagas

ofertadas

100

Ensino
médio publico

((ELES
reservadas)

Outro
(ampla

concorréncia)

12



LC = Leifederal n. 12.711/2012: reserva de vagas com
estabeleceu criterios socioeconomicos e raciais

um nivel » Jlustracao: oferta com 100 vagas, hum estado em que
minimo de 50% da populacéo é preta, parda ou indigena (PPI)

AA para
todas as Vagas
un|VerS|- ofertadas
dades e

Institutos Ensino

médio publico

federais, (vagas

reservadas)

atingindo
mais de 100

. . . o~ Baixa renda
|nSt|tU|(}OeS (< 1,5 salario

minimo p.c.)

AA
adicionais a o
LC pOdem concorréncia)
ser

praticadas

13



LC
estabeleceu
um nivel
minimo de
AA para
todas as
universi-
dades e
Institutos
federais,
atingindo
mais de 100
Instituicoes

AA
adicionais a
LC podem
ser
praticadas

» Leifederaln. 12.711/2012: reserva de vagas com
criterios socioeconomicos e raciais

» Jlustracao: oferta com 100 vagas, hum estado em gque
50% da populacéao e preta, parda ou indigena (PPI)

VELES
ofertadas

Ensino

médio publico
((ELES
reservadas)

Baixa renda
(= 1,5 salario
minimo p.c.)

| 12] HE
Preto, pardo Outro (branco Preto, pardo Outro (branco Outro
ou indigena ou de origem ou indigena ou de origem (ampla
(d3d)] asiatica) (PPI) asiatica) concorréncia)
Modalidade
de entrada M 5

14



Em 2016,
LC foi
modificada
pelalei
federal n.
13.409, que
estendeu a
reserva de
vagas para
pessoas
com
deficiéncia
(PCD), via
subqguotas
nas modali-
dades 1-4

= Jlustracao: oferta com 100 vagas, hum estado em que
50% da populacéao e preta, parda ou indigena (PPI) e 8%
da populacdo € PCD

VELES
ofertadas

Ensino

médio publico
(VELES]
reservadas)

Baixa renda
(= 1,5 salario
minimo p.c.)

Outro
(ampla

Preto, pardo Outro (branco Preto, pardo Outro (branco
ou indigena ou de origem ou indigena ou de origem

(d3d)] asiatica) (PPI) asiatica) concorréncia)

Modalidade
de entrada

M1 M2 M3 M4
Nao Nao N&ao Nao
PCD PCD PCD PCD

15



Diferente- Participacao dos grupos-alvo entre estudantes admitidos
mente do

sistema de Bonus Cota

bdnus, as

cotas = Participacao dos = Participacdo minima dos
garantem grupos-alvo grupos-alvo

um determinada a determinada a priori
percentual posteriori

minimo

(piso) de

grupos-alvo Q

entre os . L .

alunos T_endo em vista que o0s ad|C|_ona|s fornecidos pelos

admitidos sistemas de bonus n&o variam de acordo com a
competitividade de cada curso, esse sistema tende a
concentrar os beneficiarios das acfes afirmativas nos
cursos menos concorridos, falhando, portanto, em
Incluir candidatos desfavorecidos nos cursos de elite. O
sistema de cotas fixas e por cursos tende a evitar essa
defasagem.

(Daflon, Feres Junior & Campos, 2013, p. 316)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pos-Graduacdao em Psicologia

Karma Perera dos Santos

“TUDO QUE NOIS TEM E NOIS™:
confinuidades historicas do Movimento Negro e do Movimento de Mulheres Negras nas
resistéencias coletivas ao epistemicidio na UFMG

Belo Horzonte

2021 http://hdl.handle.net/1843/44629 17
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Santos
(2021):

Coletivos
negros na
UFMG tém
atuacao
vibrante,
Inclusive
no que se
refere a
defesa das
condicOes
(materiais e
simbadlicas)
de perma-
néncia

Ivone
Coletivo de Negres
das Ciéncias Exatas

@ivone.ufmg

Centro de Malungo
Convivéncia Negra Coletivo Negro da
(Fafich) Escola de Arquitetura
@ccnufmg @malungo.coletivo
Aléfia Geni
Grupo de Pesquisa e Grupo de Estudos de
Extensao em Direito, Negritude e

Estado e Relacdes Interseccionalidades

Raciais (Ciéncias Médicas)
(Faculdade de Direito) @geni.ufmg
@alafiaufmg

Retomadas

Epistemoldgicas
Coletivo Anti-Epistemicidio
(Ciéncias Sociais)
@retomadasepistemologicas

18


https://www.instagram.com/ivone.ufmg/
https://www.instagram.com/malungo.coletivo/
https://www.instagram.com/retomadasepistemologicas/
https://www.instagram.com/geni.ufmg/
https://www.instagram.com/alafiaufmg/
https://www.instagram.com/ccnufmg/

= Alguns fatos sobre 0 acesso ao ensino superior no
Brasil

= Primeiras acOes afirmativas, Lei de Cotas e demandas
continuadas por incluséao racial

= Propostas de ajuste da Lei de Cotas identificadas na
literatura

19



Aciio Afirmativa v Educac¢do v Midia v Politica v Eleicoes 2022 Cotas 2022 Q

Grupo de Estudos
Multidisciplinares
de Agao Afirmativa

https://gemaa.iesp.uerj.br/projeto/consorcio2022/

20


https://gemaa.iesp.uerj.br/projeto/consorcio2022/

Percentual de avaliagdes das AA no ensino superior brasileiro,

CONSORTIe por tipo de AA e valéncia
(2022) Estudos publicados entre 2006 e 2021
Revisao
SIStem é’“ca AA baseada

em renda/

da literatura tiro deescola

(n = 255 estudos)

sobre AAno 1 u—

/

ensino Positiva: Negativa: ® Bastante positiva
. 64% 12% m Levemente positiva
Su p erior Levemente negativa
. : m Bastante negativa
b ras |I I €iro Valéncia ndo identificada
revela que a
g ran d e AA baseada
) ) em critério
ial
mal O Il a~d aS, (n= Béiueitudos)
avaliacoes e | e
favoravel a Pos;tiva: Negzativa:
t ai S 2% 12%
politicas

Fonte: Consorcio de Acompanhamento das A¢bes Afirmativas (2022). Vide 11:57 em https://youtu.be/JhfroNY Xrfk.

Valéncia das avaliacOes
* 64% avaliam positivamente AA com critérios de renda/
tipo de escola frequentada
= 72% avaliam positivamente AA com critérios raciais 21



https://youtu.be/JhfroNYXrfk

A literatura » Os requisitos curriculares e a estrutura dos registros
sobre 0s académicos variam entre as IES. Além disso, cada IES
Impactos pode complementar a LC com AA proprias

das AA no

ensino — Avariedade de politicas torna as comparacoes entre
superior é IES bastante complicadas

principal-

mente

baseada em

estudos de

caso

Como resultado, temos uma variedade de estudos de
caso que, por diferencas metodoldgicas ou das politicas
adotadas, nédo dialogam facilmente

Foco desta apresentacao:
estudos com representatividade
nacional e estudos sobre a UFMG



No que diz
respeito ao
foco das

avaliacOes

de impacto
da LC, AspiracOes pelo ensino superior
pode-se federal

pensar em o
Vé.”aS Malioria da

dimensdes evidencia |
de produ2|da
resultado,

desde

aspiracoes

ao ensino Estudos |
superior até baseados Nno -
ganhos no periodo pré-LC |
mercado de

trabalho

“Funil” de impactos




AspiracdOes pelo ensino superior

federal

24



https://doi.org/10.1590/198053147274

I ICACAD Ciipe
ctDUCA CAQ SUPE

) SUES, )
HIGHER EDUCATION, PROFESSIONS, WORK
EDUCACION SUPERIOR, PROFESIONES, TRABAJO

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, PROFESSIONS, TRAVAIL

https://doi.org/10.1590/158053147274

ASPIRACOES PELO ENSINO SUPERIOR PUBLICO E A
LEI DAS COTAS

& Ana Paula Karruz!
{® Catharina Mello*"

! Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte (MG), Brasil; apkarruz@gmail.com

¥ Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo de Minas Gerais (Seplag); Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Belo Horizonte (MG), Brasil; catharinacsm@hotmail.com

Resumo
Este artigo objetiva examinar desigualdades socioecondmicas e raciais nas aspiragées pelo ensino
superior publico e avaliar se a Lei das Cotas as modificou. A formagio de aspiracoes educacionais
depende dos recursos disponiveis ao jovem, estando propensa a reproduzir desigualdades. Com base
em um modelo empirico que articula contribuicées da Psicologia, Sociologia ¢ Economia da Educagio,
testamos a hipotese de que as cotas aumentam a aspiragao pelo ensino superior publico entre os elegiveis

25

as vagas reservadas. A identificagao de efeitos baseia-se num experimento natural e utiliza dados do


https://doi.org/10.1590/198053147274

Karruz &
Mello (2021)
examina-
ram aspira-
cOes de
concluintes
do ensino
medio na
RMBH

= AspiracOes declaradas no questionario
socioeconomico do ENEM (“Indique os motivos
gue levaram vocé a participar do ENEM:
Ingressar na Educacao Superior Publica”)

» Foco do estudo: elegiveis a M1 e elegiveis
apenas a ampla concorréncia (M5)

VELES
ofertadas

Ensino

médio publico
(VELES
reservadas)

Baixa renda
(21,5 salario
minimo p.c.)

| |
Outro (branco Preto, pardo Outro (branco
ou de origem ou indigena ou de origem
asiatica) (PPI) asiatica)

Modalidade M1 M2 M3 M4 M5

26



Karruz & M5 Concluintes do ensino médio

Mello privado baixaram suas aspiracoes
(2021): Ampla ao ensino superior publico
concorréncia
LC parece = Chance de aspirar ao ensino superior
ter elevado publico foi 20% menor em 2015 em
Interesse comparacao com 2012 (como era de se
no ensino esperar, dada a reducao do percentual de
superior vagas disponiveis a esta modalidade)
publico
entre seu
publico-
alvo M1 Concluintes do ensino médio elegiveis a
M1 elevaram suas aspiracdes ao ensino
Ensino superior publico
medio
publico, = Chance de aspirar ao ensino superior
baixa renda, publico foi 32% maior em 2015 em
PPI comparacao com 2012 (como era de se

esperar, dado o0 esquema de reserva de
vagas determinado pela LC)



ACesso

28



= NEX O ETOEENTS

https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/As-universidades-federais-depois-das-cotas

OPINIAO

As universidades federais
depois das cotas

Adriano Souza Senkevics e Ursula Mattioli Mello 16 Fev 2022 (atualizado 16 fev
2022 as 14h37)

Dados mostram que, entre 2012 e 2016, a proporcao de
pretos, pardos e indigenas provenientes do ensino medio
publico aumentou consideravelmente nas instituicdes
federais de ensino superior 29


https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/As-universidades-federais-depois-das-cotas

Senkevics
& Mello
(2022a)
descre-
veram os
Ingres-
santes em
Instituicoes
federais de
ensino
superior
(IFES) em
2012 e anos
subse-
guentes a
LC

Acesso

Ingressantes em universidades federais e institutos federais

2012

Egressos do
ensino medio 55%
publico

PPl egressos
do ensino 28%
medio publico

2016 Variacao

1o 9 p.p.
16%

. 10 p.p.
36%

Source: Adapted from Senkevics & Mello (2022a).

Diversificacao
racial parece ser a
maior mudanca
causada pela LC

30



= NE X0 ETHZSEETS

OPINIAO

Quais cursos de graduacao
foram mais transformados
pelas cotas?

Adriano Souza Senkevics e Ursula Mattioli Mello 17 Ago 2022 (atualizado 17 ago
2022 as 14h48)

https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/Quais-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A30-foram-
mais-transformados-pelas-cotas

Cursos historicamente menos inclusivos, como medicina
e direito, foram os que avangaram mais depois das cotas.
Mas desigualdade ainda é grande

31


https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/Quais-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-foram-mais-transformados-pelas-cotas

Senkevics
& Mello
(2022b):

Partici-
pacao do
publico-
alvoda LC
aumentou
em quase
todos os
Cursos;
nenhum
curso
perdeu
partici-
pacao de
tais grupos

Acesso

PERCENTUAL DE EGRESSOS DE ESCOLA
PUBLICA ENTRE INGRESSANTES NAS IFES

Todos os egressos, em 2012 & em 2016

% de egressos de escola publica

20%

Pedagogia
Tecnologia/Produgdo
Matematica/Estatistica
Agronomia

Letras

Biologia

Computacdo
Histéria/Geografia
Servico social
Fisica/Quimica
Educacédo fisica

Ciéncias sociais/Filosofia
Turismo/Servigos
Administracao/Contabeis
Veterindria
Enfermagem
Comunicacao social
Farmacia
Economia
Geologia/Oceanografia
Artes/Arquitetura/Design
Nutricdo/Fisioterapia/Fono
Engenharia
Psicologia

Direito

40%

Odontologia (o]

Relacdes internacionais

Medicina

60% 80%
L]
e
@

Fonte: Censo do Ensino Superior, Ministéric da Educacio.

2016

100%

Egressos do ensino médio publico

= Distancia entre circulos mostra

mudanca na participacao

» Transformacgdes foram mais
acentuadas quanto menor o
patamar inicial de incluséo

PERCENTUAL DE EGRESSOS DE ESCOLA
PUBLICA ENTRE INGRESSANTES NAS IFES
Pretos, pardos e indigenas (PPI), em 2012 e em 2016

% de egressos de escola publica

o]
Pedagogia

Letras

Servico social
Matematica/Estatistica
Biologia
Histéria/Geografia
Educacao fisica

Ciéncias sociais/Filosofia
Agronomia
Turismo/Servicos
Enfermagem
Fisica/Quimica
Tecnologia/Produgao
Administracao/Contabeis
Veterindria

Computacdo
Comunicacac social
Economia
Geologia/Oceanoagrafia
Artes/Arquitetura/Design
Nutricdo/Fisioterapia/Fono
Farmacia

Odontologia

Direito

Engenharia

Psicologia

Medicina

Relagées internacionais

25% 50%
oo

e
oo
e

Fonte: Censo do Ensine Superior, Ministéric da Educagdo.

75%

2016

012

100%

PPl egressos do ensino médio publico

= Proporcionalmente, grupo mostrou
maior aumento na participacao
Conclusao: padrao geral de
inclusdo é também observado ao

nivel dos cursos
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= NEX 0 ENTSEENTS N

OPINIAO

Equalizacdo do acesso a
UFMG apos uma década de
acoes afirmativas

Gustavo Bruno de Paula, Bréscia Franca Nonato e Cldudio Marques Martins
Nogueira 19 Nov 2021 (atualizado 23 dez 2021 as 11h03)

As politicas de agio afirmativa implementadas na
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MUDANCA NA COMPOSICAO DOS INGRESSANTES

Lei de Cotas

reservadas

Pau Ia DA UFMG, POR ORIGEM ESCOLAR NO ENSINO MEDIO
! ENTRE 2005 E 2019
N O n atO & Lei de Cotas
. Politica 12,5% das vagas 50,0% das vagas
NO g u el ra 70% dos ingressantes de bénus _reservadas

(2021,
2022):

REDE E
PRIVADA I

< Desde 2009, cerca

; ; de metade dos
Na UFMG, a f ingressantes da
politica de i UFMG vém de
bonus L o | i i . escolas publicas
(2009 _20 12) 20I05 I 2007 I 2009 I 20M I 20I13 2OIIS l 2017 201I9
d Ivers Ifl CO u Fonte: Elaborado pelos autores, com dados da PROGRAD/UFMG. MUDANCA NA COMPOSICAO DOs

| d INGRESSANTES DA UFMG, POR COR/RACA

O a u n a O ENTRE 2005 E 2019
C O m O u m Politica ;_;;ig.’:ediostfjgas ;gi‘gz gaoéa\?agas
’[0 d O ’ tan to 70% H ingres -\,-_w-.r:--: de bénusl Ireser:vadas reservadas
econémica Sob a politica de =
quanto bonus, a ; —
racialmente participacdo de ndo :

brancos alcancou
50% dos
ingressantes da
UFMG

Acesso

2005 2007 2009 20Mm 2013 2015 2017 2019

Observacao: O grafico exibe apenas os percentuais de brancos e negros (pretos 34
+ pardos). Fonte: Elaborado pelos autores, com dados da PROGRAD/UFMG.



Paula,
Nonato &
Nogueira
(2021,
2022):

Todavia,
foram
necessarias
as cotas
para
diversificar
todos 0s
CUrsos

Acesso

90%

Danca - (Noturr

Ciéncias Bioldgicas - (Noturno)
BO% | . UFMG
e Histaria - (Noturne) Engenharia de Controle e Automacéo - | ,

Turismo - {Diurno) - Biblioteconomia - (Noturno) - Ma‘tems‘ltica - (Noturno)

Ciéncias Contabeis - (Noturno)

[=]
=

L|cenc,|atura em Edul:at;ac do Campo - (Diurno)

L

Medicina - (Diurno) ., Corgumcat;an Social B{Diurno) & .Cl_enr:la da Computagao - (Diurno)

<

g Geografia - (Diurna) - - Matemanca ‘(‘Dluml:l) E " L é . tFISICﬂ (Noturno)

& Quimica - (Diurne} .. Ciéncias Sociais - (Diuino) ngerMada Mecahica - (Notumo)

D & e Y\ Oufmlca-(Noturno} e

; Direito - (Noturno) - --Fajjmé_!:ia - (Diurno) A A A N Gapgraﬁa (Notumo}

w : - _— - o "~ _— - " _ 1 N ® - -

E Odontologia - (Diurmo) : ~Filgkofia - (ER”P Letras - (Noturno) Biblioteconomia - {Diurno)
| : s .

E 50% —Engenharia Efétrica = (Diumo) = Ma-diclﬁ'a Vetennana { DMT]"‘ . S _Epfermagem - (Diyrno) Pedagogia - (Noturno)

° Fisica - (D.u#ng Fusloterapna (Diumo) ~Pedagogia - (Diurno)

- Design - (Noturng)-----. . TP

= i 1 . Engenlﬁ‘la Qu.m.CES'Eﬁlﬁ%j{D'“r“ﬁ A e Nutrigéo - (Diurno})

57" Ciéncias Econdmicas - {Dmrno} Administragdo - (Noturo} - | etras - (Diurno)

&

2

1]

o

L_,-.
=
e

Arguitetura e Urbanismo - (Diurno) CiénciasEiolégic:’;s - (Diurmo)  Historia - (Diurno)

E “ “Engenharia Mecénica - (Diurno) Engenharia de Controle e Automacdo - (Diurno)

Direito - (Di
ireito = { lurnq) “Engenharia de Produgao - (Diurno)

20% . = =
Engenharia Givil - (Diumo) ™ , sministragso - (Diumo)

20% 30% 40 50" 60% 70% 80% 90%
Psrcantual de estudanles de escolas puhllcas (%)

Seletividade baixa & Seletividade média Seletividade alta

Ingressantes de 2012 (sob a politica de b6nus)

= Cursos altamente seletivos (em azul) tenderam a admitir
menos egressos de escolas publicas e menos negros

= O contrario é verdadeiro para cursos relativamente
menos seletivos 35



Paula,
Nonato &  urme
N O g U el ra Matematica - (Diurno) Biblioteconomia - (Noturno)

Geografia - (Diurno) )
(202 1 . .Enfermagem - (Diurno) - Letras - (Noturno)
’ R Fisioterapia - (Diurno) . Ciéncias Sociais - (Diurno)

VF sﬁa Noturno)A # Quimica - (Noturno)
Ciéncias Bioldgicas - (Noturno) e

Histoéria - (Diurno) .. ; .Turismo - (Dlurno) Quimica - (Diurno)
60% ; . s A AGeograt’a (N& 3 :
Engenharia Elétrica - (Diurno) - Engenharia-Mecanica - (Noturno). Matem%tlc (Noturnm -- Pedagogia - (Noturno)
TO d aV| a Admumstragao (Notumo) Cuenoﬁ.éontabe»s (N(ﬁ:mo) ~ "7 -- Farmacia - (Diurno)
! 50% Direito - (Noturno) - - Odontologia - (DxumO) C'encfa Ba tomputagmgﬂaméwomrm) Biblioteconomia—(Diurno)

Bl

Engenharia de Produgéo - (Diurno)- - wedicina - (Dlurno) :

foram
necessarias
as cotas

-A$tras (Diurng) - Pedagogia - (Diurno)

Engenharia Mecanica - (Diumo) — ~ psicologia - (Diurno) =8 { Medncnna‘\/_etennarra (Diurno) - Fisica - (Diumo)

Direito - (Diurno) - Administragdo - (Diurno) ° Engenharia Civil - (Diurno} Ciéncias Bioldgicas - (Diurno)

Ciéncias Econdmicas - (Diumno)

Percentual de estudantes negros (%)

Filosofia - (Diurno) " Arquitetura e Urbanismo - (Diurno) Nutricdo - (Diurno)

p a.r a. Design - (Noturno) Engenharia Quimica - (Diurno) Engenharia de Controle e Automagéo - (Diurno)
diversificar
todos os V
Cursos
20% 30% 40% 50 609 70% 809 90%

Percentual de estudantes de escolas publicas (%)

Seletividade baixa A Seletividade média ™ Seletividade alta

Ingressantes de 2016 (sob a LC)
= Composicao demografica ainda varia por seletividade
» Contudo, participacao de egressos de escolas publicas
e, especialmente, de negros, cresceu consideravelmente
NOS cursos mais seletivos 36



Reserva de
vagas
triplicou o
acesso de
PCD a
UFMG

Resultados
preliminares,
ainda nao
publicados

Acesso

» PCD ingressantes na graduacao:
— 2001-2017: 604 (média: 36 ao ano)

— 2018-2020: 336 (média:;112 ao ano) 1,7% dos
ingressantes

Fonte: Profa. Adriana Maria Valladdo Novais Van Petten, em apresentacdo para o GT Graduagé&o Plural (13/out/2022).

UFMG
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Reserva de
vagas
triplicou o
acesso de
PCD a
UFMG

Resultados
preliminares,
ainda nao
publicados

Acesso

» PCD ingressantes na graduacao:
— 2001-2017: 604 (média: 36 ao ano)
— 2018-2020: 336 (média:; 112 ao ano) 1,7% dos

Graduandos com deficiéncia, por tipo de deficiéncia e ano de mgressantes
ingresso
Percentual dos graduandos com deficiéncia
Deficiéncia visual 334
21,1

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia fisica

45,8

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia multipla 8 6.1

3,5

-
m—

Transtorno do espectro autista 6.5

m2001-2017 m=2018-2020

Fonte: Profa. Adriana Maria Valladdo Novais Van Petten, em apresentacéo para o GT Graduagé&o Plural (13/out/2022).

= Em 2018-2020, observou-se um aumento expressivo
de ingressantes com deficiéncia fisica (participacao
mais que dobrou)
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Com as
cotas para
PCD,
observou-
se uma
diversi-
ficacao dos
cursos
frequen-
tados por
graduan-
dos com
deficiéncia

Resultados
preliminares,
ainda nao
publicados

Acesso

Graduandos com deficiéncia, por area do curso e ano de ingresso
Percentual dos graduandos com deficiéncia

UFMG
. . . 28,0
Ciéncias Sociais Aplicadas 25.9
Linguistica, Letras e Artes * 15.9
- . 14,4
Ciéncias da Saude 28.0
) 12,4
Engenharias 16.1

Ciéncias Exatas e da Terra m 11,3

Ciéncias Agrarias

1
o
&

5

2,5
3,0

Ciéncias Biologicas

_ _ _ m2001-2017 m2018-2020
Fonte: Profa. Adriana Maria Valladdo Novais Van Petten, em apresentacdo para o GT Graduacéo Plural (13/out/2022).

= Areas que mais receberam PCD de 2018 a 2020:
— Ciéncias da Saude (28,0%) Quase dobrou
— Ciéncias Sociais Aplicadas (25,9%)

— Engenharias (16,1%) Aumentou 30% =9



AspiracOes pelo ensino superior
federal
Acesso

Desempenho e
conclusao

—
4
y
4
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performance, time, and delay in completion*
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Santos,
Becker &
Oliveira
(2022)
analisaram
pontuacao
no Enade
de
concluintes
PPI

O Enade (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes) avalia o rendimento de concluintes dos
cursos de graduacao

Santos, Becker & Oliveira (2022) consideraram trés
edicOes do Enade (2016, 2017 e 2018) e focaram dois
grupos:

— PPI cotistas

— PPI n&o cotistas

Enade medio: 46 (para ambos os grupos; escala 0-100)

Apos aplicarem modelos economeétricos com

diferentes técnicas de pareamento, as autoras:

— Nao detectaram diferenca no tempo para
graduacao

— Detectaram diferenca estatisticamente significante,
porém diminuta, na pontuacao no Enade: 0,74 menor
para PPI cotistas (vs. concluintes PPl nao cotistas)

Condicao de cotista ndo parece afetar desempenho
académico de modo material



= NE X0 ENISEENTS

OPINIAO

Notas de cotistas e nao
cotistas da UFMG sao menos
desiguais que pontuacao no
Enem

Ana Paula Karruz e Flora de Paula Maia 01 Abr 2022 (atualizado 01 abr 2022 as
19h36)

https://pp.nexojornal.com.br/opiniaoc/2022/Notas-de-cotistas-e-n%C3%A30-cotistas-da-UFMG-
s%C3%A30-menos-desiguais-que-pontua%C3%A7%C3%A30-no-Enem

Desigualdades iniciais no Enem nao se traduzem
diretamente em diferencas de rendimento na graduacao

Desempenho e,
onclusao
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Karruz &
Maia (2022):

Pontuacoes
no ENEM
variam
substan-
clalmente
entre
modali-
dades de
entrada...

onclusao

DISTRIBUICAO DA PONTUACAO NO
ENEM DE INGRESSANTES NA UFMG

Admitidos entre o 12 sem. de 2016 e 0 22 sem.
de 2020, por modalidade de entrada

DENSIDADE
0.009

Todas as modalidades de
cotas sdo vinculadas a
escola publica

M1: BAIXA RENDA E PP

0,006

M3: PPI

M4: ESCOLA PUBLICA D
0,003/

M5: AMPLA CONCORRENCIA

0,000

——

T I T
400 500 600

PONTUACAO NO ENEM H

Fonte: UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais).

* Em relacao a cotistas (M1-M4), uma maior proporcao de
estudantes da ampla concorréncia (M5) obtiveram
pontuacdes mais altas no ENEM
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Karruz &
Maia (2022):

...contudo,
notas nas
disciplinas
da
graduacao
nao
reproduzem
desigual-
dades
Iniciais em
preparo
académico

on ao

DISTRIBUICAO DA NSG (NOTA SEMESTRAL
GLOBAL) DE GRADUANDOS NA UFMG

Matriculados entre o 1! sem. de 2016 e o 2¢ sem. de 2020, por modalidade
de entrada (considera apenas admitidos neste mesmo periodo)

DENSIDADE

WL

Todas as modalidades de
cotas sdo vinculadas a
escola publica

M3: PPI

M4: ESCOLA PUBLICA

MS: AMPLA CONCORRENCIA

NSG (NOTA SEMESTRAL GLOBAL) H

Fonte: UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais).

Na M1, NSG média (75, numa escala 0-100) € apenas 4 pontos menor que na M5
(79); na M4, diferenca de médias (-0,26) é negligenciavel

Maior diferenca ocorre nos cursos das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (9 pontos):

65 na M1 vs. 74 na M5 (resultado similar para Engenharias e outros cursos da

area)

Andélises econométricas confirmam que cotistas e ndo cotistas obtém NSG
semelhantes na maioria dos cursos

Cotistas tém desempenho superior ao que se estimaria com base em sua

pontuacao no ENEM 45



Evasao
nem

sempre é O simples ato de abandonar uma universidade pode ter
uma significados multiplos e completamente diferentes
experiéncia [...]. Embora um observador, como um gestor
negativa universitario, possa definir evasdo como um fracasso

em completar um programa de estudo, estudantes
podem interpretar esse abandono como um passo
positivo em direcao ao cumprimento de um objetivo [...].

(Tinto, 1989, p. 1)

Se a mudanca de curso promover um melhor
alinhamento entre as preferéncias do estudante e aquilo
qgue o curso e a IES podem oferecer, entdo a evasao
pode ser uma experiéncia positiva.

TINTO, Vincent. Definir la desercion: una cuestion de perspectiva. Revista de
Educacion Superior, v. 71, n. 18, p 1-9, 1989.
http://publicaciones.anuies.mx/pdfs/revista/Revista7l _S1A3ES.pdf



http://publicaciones.anuies.mx/pdfs/revista/Revista71_S1A3ES.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Faculdade de Educacao

Programa de Pos-Graduacao Em Educacao: Conhecimento e Inclusao Social

Gustavo Bruno de Paula

DESIGUALDADES SOCIAIS E EVASAO NO ENSINO SUPERIOR: UMA ANALISE EM
DIFERENTES NIVEIS DO SETOR FEDERAL BRASILEIRO

BELO HORIZONTE
2021

http://hdl.handle.net/1843/39508 47
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Paula
(2021):

Nas
universi-
dades
federais,
taxas de
evasao sao
virtual-
mente as
mesmas
entre
cotistas e
nao
cotistas

Catista (Arnpla concorménelia) 5

070 -0.055

-0.040

0.025

» Considera ingressantes em 2016
* Fonte: Censo da Educacao Superior 2016 e 2017

0010

0.005
0

Efeitos marginais estimados por modelos de regresséao logit (com controles)

0020 0.035

48



Percentual de graduandos que evadiram o curso, por area do curso e

Dados da modalidade de entrada

Situag&o do registro em 2020/2 dos ingressantes da UFMG admitidos entre 2014/1 e 2020/2*

UFMG . ol
confirmam =

qué, no 0
conjunto de
35
CUursos, a2
ta'X a's d e * 28 28 M1: escola publica, baixa renda e PPI
evasdo de el
cotistas e R 5:amia conooénis
20 Total "
n éo ota
o 15 alculo: vadi ualqu
C O t IS t aS Ccilrcsol;), ctgtni!iggrgmajg (ijr?gsrgizsntzlgdgr
~ qualquer semestre entre 2014/1 a
S aO S em e' 10 2020/2, em relacéo ao total de
ingressantes no periodo. N&o se trata de
| h an tes 5 acompanhamento de coortes.
0
Resu Itad OS Todos o0s cursos )
PrEliMINAIES, | o cianorado por Ava Patia Kertuz com base nos dados d regisro académeco da UENG.
ainda nao Em todo o conjunto de cursos
publicados = A evasao média na UFMG é de 32%

= Parece haver alguma variacao na evasao entre as
modalidades de entrada: alunos cotistas néo PPI
evadem menos do que todas as outras modalidades
= Em geral, os cotistas nao parecem evadir mais 49



Todavia,
nas

Ciéncias
Exatas e
Tecnolo-

gicas,
cotistas da

M1 (escola
publica,
baixa renda
e PPI)
tendem a
evadir mais

Resultados
preliminares,
ainda nao
publicados

onclusao

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

Percentual de graduandos que evadiram o curso, por area do curso e

modalidade de entrada
Situag&o do registro em 2020/2 dos ingressantes da UFMG admitidos entre 2014/1 e 2020/2*

40
37
36 35
31 m 32 4 31 32 31 32
30 30 29 30
28 [ 28 28 27 m M1: escola publica, baixa renda e PPI
25 26 26 M2: escola publica e baixa renda
m M3: escola publica e PPI
m M4: escola publica
m M5: ampla concorréncia
Total
Célculo: total de evadidos (de qualquer
curso), considerando ingressantes de
qualquer semestre entre 2014/1 a
2020/2, em relacao ao total de
ingressantes no periodo. N&o se trata de
acompanhamento de coortes.

Todos os cursos Ciéncias da Vida Ciéncias Exatas Humanidades
e Tecnoldgicas

Notas: * Exclui Letras. Exclui modalidades de reserva PCD. N = 42.734 estudantes (todos 0s cursos).
Fonte: Elaborado por Ana Paula Karruz, com base nos dados de registro académico da UFMG.

Nos cursos das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Evasao média (35%) € maior que em outras areas;
evasao varia bastante entre cursos (mostrado adiante)
Cotistas nao PPl tendem a evadir menos

Evasao é maior na M1; resultados similares foram
encontrados na UFRJ (Picanco et al., 2022)
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Percentual de graduandos que evadiram o curso, por area do curso e

Nas En”e- modalidade de entrada

Situacéo do_reaistro em 2020/2 dos inaressantes da UFMG admitidos entre 2014/1 e 2020/2*

. 49
nharias, w0 a8
~
evasao a5 44 44
z g
meédia o 39
37 37
corres- 36 35
35 34
ponde a 2/3 & "
m M1: escola publica, baixa renda e PPI
da média 27 p
o5 M2: escola publica e baixa renda
d aS 25 m M3: escola publica e PPI
S— m M4: escola publica
N 5
20 m M5: ampla concorréncia
Ciencias e
Exatas e 15 - :
> Célculo: total de evadidos (de qualquer
- curso), considerando ingressantes de
ecnolio derando :
10 qualquer semestre entre 2014/1 a
1 2020/2, em relacao ao total de
| C aS 5 ingressantes no periodo. N&o se trata de
acompanhamento de coortes.
0
Ciéncias Exatas Engenharias das Ciéncias Ciéncias Exatas
e Tecnolégicas Exatas e Tecnoldgicas exceto Engenharias
Resultados
I- 0 Notas: * Exclui Letras. Exclui modalidades de reserva PCD. Exclui as trés Engenharias oferecidas em Montes Claros, classificadas nas Ciéncias da Vida. N
pre |m|nares, =11.745 estudantes (Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas). Fonte: Elaborado por Ana Paula Karruz, com base nos dados de registro académico da UFMG.
ainda nao
publicados

Nas cursos das Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas

= Engenharias tém evasao média de 30%, bem menor que
outros cursos da area (44%)

* Fora das Engenharias, evasao beira 50% na M1 e M3 51



13 anos de
acoes
afirmativas
na UFMG:

PRINCIPAIS
ACHADOS

Bonus diversificou o conjunto do alunado, econdomica
e racialmente, mas bonistas se concentravam em
cursos menos seletivos; cotas diversificaram todos
0s cursos (Paula, Nonato & Nogueira, 2021, 2022)

Cotas triplicaram acesso de PCD a UFMG e
diversificaram cursos frequentados por esse grupo,
com aumento expressivo nas Ciéncias da Saude e
Engenharias

Cotistas tém desempenho préoximo ao de nao
cotistas na maioria dos cursos; maior diferenca ocorre
nos cursos das Ciéncias Exatas e Tecnologicas (Karruz
& Maia, 2022)

No conjunto de cursos, as taxas de evasao sao
semelhantes entre cotistas e nao cotistas

Todavia, nas Ciéncias Exatas e Tecnologicas
(excetuando-se as Engenharias), cotistas PPI tendem
a evadir mais



= Alguns fatos sobre 0 acesso ao ensino superior no
Brasil

= Primeiras acOes afirmativas, Lei de Cotas e demandas
continuadas por incluséao racial

= Efeitos da Lei de Cotas em dimensoOes de impacto
selecionadas
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cotas universitarias

Dez anos da lei federal das

Avaliacao de seus efeitos e propostas para
sua renovacao e aperfeicoamento

MARCIANO SEABRA DE GODOI
MARIA ANGELICA DOS SANTOS

Resumo: Como contribuigio

revisao pelo Congresso Nacio
de vagas em universidades e ir
nivel médio criado pela Lei n®
revisdo bibliografica sobre o h

universitdrias surgidas no Pais

|!!!Ds:”www!!.senaao.leq.gr’ rll’e

dicoes/58/229/ril v58 n229 pi1l

Reportaremos alguns
dos ajustes mais
recorrentemente

propostos a LC

N BALANCO DOS DEZ ANOS

DA POLITICA FEDERAL DE COTAS I

NA EDUCAGCAO SUPERIOR
(LEI N°12.711/2012)*

Adriano Souza Senkevics'
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RESUMO

Em 2022, a politica federal de cotas (Lei n® 12.711, d¢

completa dez anos desde sua promulgacao. O seu artigo 7°
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Ajustes propostos a LC

AspiracOes pelo ensino superior federal

Recomendacao Justificativa

= Aumentar a » Falta de conhecimento
conscientizacao sobre sobre AA pode levar
a LC entre o publico- alunos a se
alvo (alunos de autoexcluirem do
escolas publicas de ENEM

ensino meédio)




Ajustes propostos a LC

ACesso

Recomendacao

Aproximar percentuais de
reserva da composicao
da demanda

Ajustar o Sisu para
permitir que os cotistas
também concorram por
vagas na ampla
concorréncia

Fortalecer e regular os
comités de confirmacgao
racial (“comissodes de
heteroidentificacao”)

Justificativa

Entre outras evidéncias,
mais de 90% dos
inscritos no ENEM tém
renda < 1,5 s.m. p.c.

Se admitidos pela ampla
concorréncia, candidatos
elegiveis as cotas nao
deveriam ocupar vagas
reservados

Em resposta a casos de
fraude, muitas
universidades federais
criaram tais comités;
faltam protocolos claros e
compartilhados 56




Ajustes propostos a LC

Desempenho e conclusao

Recomendacéo

Garantir o acesso de
cotistas a assisténcia
estudantil (por
exemplo, moradia
subsidiada, bolsas de
estudo)

Garantir o acesso de
cotistas a apoio
complementar a
aprendizagem,
especialmente nos
cursos de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas

Justificativa

Muitos cotistas néo
tém condicbes
materiais para cursar
uma graduacgao

Estudos de caso
revelam que nos
cursos de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas,
cotistas PPI tém notas
mais baixas e evadem
mais
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Avaliacao geral dos especialistas

Recomendacéo

Manter e aprimorar
politica federal de reserva
de vagas

Realizar investimento
coordenado para a
producéo de estudos
interinstitucionais sobre a
LC

Expandir a agenda de
equidade social e racial
para outros setores da
educacao superior

Justificativa

H& ainda uma longa luta
pela frente contra as
desigualdades
educacionais e o racismo

E preciso alargar
compreensao dos efeitos
da LC, indo além de
estudos de caso e
abrangendo a dimensao
laboral de graduados

AA também séao
necessarias em bolsas
académicas, pos-
graduacao, financiament
de pesquisa etc.

y
A
A

(0]



Transformacao do ensino de
graduacao em 13 anos de
acoes afirmativas:
avancos e desafios

GT Graduacao Plural | UFMG
30 de novembro de 2022

Ana Paula Karruz Ciéncia Politica/ Fafich

Ana Valéria Carneiro Dias Engenharia de Producao/ Escola de Engenharia
Carmen Regina Maia Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
Cleida Aparecida de Oliveira Morfologia/ ICB

Cristina Aparecida Pimenta dos Santos Angelo  Pro-Reitoria de Graduag&o — Prograd
Paula Rita Bacellar Gonzaga Psicologia/ Fafich



