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Breve histórico

• Comissão instituída pela Reitora em 19/10/2019 para avaliar o impacto da 

adesão da UFMG ao SiSU/Enem

• Entrega do relatório pela Comissão em 20/01/2021

• Linha de ação da Chapa UFMG Plural: “discussão sobre os processos 

seletivos para ingresso nos cursos de graduação da UFMG e seus 

impactos na Educação Básica”

• Apresentação de Plano de Trabalho da Gestão Prograd 2022-2026 em 05-

06/2022

• Discussão preliminar do relatório da Comissão na reunião de Câmara de 

Graduação (CG) de 11/05/2023

• Participação na reunião da Comfic de 18/05/2023 

• Reunião ampliada da CG com participação da Comissão em 01/06/2023



Vagas Iniciais

Vagas Percentual
Total de 
cursos

Opções de 
ingresso

Total
Vagas iniciais na 
Graduação por ano

6740 91 120

Turno de oferta
Vagas no Noturno 2365 35,1% 39

Vagas no Diurno 4375 64,9% 71

Grau acadêmico

Vagas em Bacharelado 5425 80,5% 72

Vagas em Licenciatura 1235 18,3% 18
Vagas em Superior de 
Tecnologia

80 1,2% 1

Processo seletivo de 
vagas iniciais

SiSU 6309 93,6% 79 92

Vestibular Habilidades 331 4,9% 9 25
Processos seletivos 
específicos para 3 cursos de 
Licenciatura (Lecampo, FIEI 
e Letras-Libras)

100 1,6% 3 3

Vagas iniciais +

Vagas remanescentes + 

Vagas adicionais 
(art. 67 das NGG)



Relatório da Comissão
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Histórico

Até 1969

 Unidades Acadêmicas

1970-2013

 Administração Central

Desde 2014

 Governo Federal

2009-2012  

Política de bônus

Desde 2013 
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Política de bônus e Lei de Cotas



Enem

• 1998: Enem foi criado como exame de avaliação nacional do ensino médio

• 2009: novo Enem → vestibular nacional para ingresso na graduação

• 2010: SiSU é criado

• De referência a currículo do ensino médio

• Democratizou o acesso ao ensino superior

• Induziu formação interdisciplinar e contextualizada no ensino médio

• Não há necessidade de realização de processo seletivo próprio (custos, 

logística, etc)

No auge, 74% das 

vagas das IFES eram 

preenchidas pelo SISU



Enem

• Questões objetivas (180) não facilitam a 

verificação de processos cognitivos de maior 

complexidade

• Induz a estratégia de focar nas provas de 

Matemática e Redação, pois tem maior 

dispersão nas notas, gerando um desequilíbrio 

em relação às áreas específicas de 

conhecimento.

• A prova de redação é limitada a um texto 

argumentativo, implicando um espaço para a 

repetição e treinamento de estruturas que não 

aferem adequadamente habilidades alcançadas 

e/ou esperadas dos estudantes



SiSU

• Interrupção no uso e manutenção da tecnologia de construção de itens, desenvolvida 

pelos professores da UFMG ao longo de décadas

• Interrupção das reuniões anuais dos professores da 

UFMG (elaboradores das provas do vestibular) com 

os professores das escolas de educação básica 

mineiras → afastamento das redes de educação 

básica

• O estudante decide o curso a fazer apenas depois 

de saber a sua nota no Enem. Há uma tendência de 

selecionar a carreira de maior prestígio, segundo os 

pontos obtidos. Isso pode contribuir para escolhas 

pouco sólidas e evasões ao longo do curso
Em 2022, 29% dos 

ingressantes se 

matricularam em cursos de 

2ª opção no SISU



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

1. Aumento do número de inscritos nos processos seletivos e 

melhor ocupação das vagas na IFES

2. Aumento na mobilidade espacial de ingressantes na graduação

3. Aumento da inclusão social



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

1. Aumento do número de inscritos nos processos seletivos e 

melhor ocupação das vagas na IFES

Ocupação das vagas:

Em 2018, foram 

convocados 12158 

(1,9:1) candidatos para 

preencher 6324 das 

6339 vagas.

Em 2022, a proporção 

foi 1,7:1

648 (18%) das 3595 

vagas de 2022/1 → não 

preenchidas e com 

desligamento até final 

do 1º semestre



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

2. Aumento na mobilidade espacial de ingressantes na graduação

Fora do estado:

2-3% antes do SiSU

• 7-10% SiSU

• aumento de ingressantes 

de outros estados durante 

pandemia

Grande BH

17-19% SiSU

BH

Tendência de queda desde 

2009, chegando a 50% 

SiSUPolítica de 

bônus



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

3. Aumento da inclusão social

SiSU
Política de 

bônus
Cotas



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

3. Aumento da inclusão social



Por que conjugar PSAS e Enem/SISU?

Maior aproximação/compromisso com as escolas de Ensino 

Médio (EM)

1. Fornecer referências para professores de todas disciplinas do 

Ensino Médio, considerando heterogeneidade das escolas 

situadas no entorno da UFMG 

2. Indução de uma formação cidadã dos jovens do EM versus 

formação instrumental focada no exame para acesso

3. Compromisso com a reforma do Ensino Médio e impacto na 

formação de professores 



• Mais de uma possibilidade de forma para ingresso do candidato na UFMG

• Resgate das questões discursivas e do hábito de leitura dos estudantes, 

anteriormente evidenciada pelo estudo de obras literárias brasileiras, fundamentais 

para a formação cultural dos estudantes

• Foco na formação geral básica (Linguagens, Matemática, Ciências Humanas e 

Ciências da Natureza) no Ensino Médio → formação crítica e cidadã

• Compromisso da UFMG com a redução das desigualdades educacionais em nosso 

país

• Fortalecimento e aumento das parcerias da UFMG com as redes de educação básica 

→ aproximação das escolas públicas

• Contribuir com o aprimoramento contínuo do Enem

Oportunidades: Pibid/RP e FEU

Premissas para um proposta de Seriado



Hoje

Participação 

no Enem

Ensino Médio

SiSU 
(Escolha do 

curso)

Universidade

Registro e 

Matrícula
Autoavaliação 

Lei de 

Cotas

1

100% das vagas



Proposta para amplo debate

Participação 

no Enem

PSAS 1 PSAS 2
PSAS 3 + Escolha do 

curso + Classificação

Ensino Médio

SiSU 
(Escolha do 

curso)

Universidade

Registro e 

Matrícula
Autoavaliação 

Lei de 

Cotas

1

2

(100-X)% das vagas

X% das vagas



Proposta para amplo debate

Participação 

no Enem

PSAS 1 PSAS 2
PSAS 3 + Escolha do 

curso + Classificação

Ensino Médio

SiSU 
(Escolha do 

curso)

Universidade

Registro e 

Matrícula
Autoavaliação 

Lei de 

Cotas

1

2

(100-X)% das vagas

X% das vagas



Referências



Referências



Para apreciação

1. Instituição de dois grupos de trabalho – 06/2023:

• GT1: Estudo comparativo sobre possibilidades de processos seletivos de avaliação seriada 

(PSAS) e proposta de diretrizes para possível implementação de um PSAS na UFMG

• GT2: Avaliação do Vestibular Habilidades e proposta de aprimoramentos ou mudanças

2. Seminário com relatos de experiências (UnB, UFJF, UFLA) – 08-09/2023

3. Seminário com pesquisadores da UFMG sobre impactos do Enem e do SiSU na 

graduação – 08-09/2023 (NOVO)

4. Série de 5 reuniões (3 na Pampulha, Saúde e Montes Claros) para discussão 

ampliada das propostas – 09-10/2023

5. Discussão das propostas dos GTs na CG – 09-10/2023

6. Encaminhamento das propostas ao CEPE para análise e deliberação – 11/2023



Para apreciação

Se aprovado:

7. Elaboração das matrizes de referência – 11/2023 a 03/2024

8. Trabalho com as redes de educação básica – 11/2023 a 03/2024

Possibilidade:

• Aplicação do 1ª ciclo do PSAS – 12/2024 (Aplicado a estudantes que iniciarão o Ensino Médio em 02/2024)

• Aplicação do 2ª ciclo do PSAS – 12/2025

• Aplicação do 3ª ciclo do PSAS – 12/2026

• Início das aulas dos primeiros ingressantes por meio do PSAS – 03/2027

Ação importante: Proposição de aprimoramentos para Enem e SiSU pela UFMG



“Não basta saber ler que 'Eva viu a uva'. 

É preciso compreender qual a posição 

que Eva ocupa no seu contexto social, 

quem trabalha para produzir a uva e 

quem lucra com esse trabalho.”

Paulo Freire

gab@prograd.ufmg.br 
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