UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

OFICIO N2 28/2023/PROGRAD-GAB-UFMG

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Ao Gabinete da Reitora

Assunto: Proposta inicial de diretrizes e cronograma para avaliagdo dos processos seletivos de
ingresso nos cursos de gradua¢ao da UFMG - para apreciacao do CEPE.

Magnifica Reitora,

Enviamos, para sua avaliagdo sobre o encaminhamento ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) para aprecia¢do, a proposta inicial de diretrizes e cronograma para
avaliacao dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacao da UFMG.

Breve histdrico

Em 19/10/2019, foi nomeada a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo para Vagas
Novas em Cursos de Graduag¢ao da UFMG, por meio da Portaria UFMG N2 249 do Gabinete da Reitora,
para avaliar o impacto da adesdo da UFMG ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) e ao Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem).

Em 20/01/2021, tal Comissdo finalizou o relatério (2385871).

Em 11/05/2023, houve discussdo preliminar, pela Camara de Graduagdo (CG), do
relatério supracitado, com manifestacdo favoravel a uma discussdo ampliada do tema pela
comunidade da UFMG.

Em 18/05/2023, houve discussdo preliminar sobre o contetdo de tal relatério, pela
Comissao para Discussdo e Elaboragdo das Politicas de Formacao Inicial e Continuada de Professores
da Educacgao Basica da UFMG (Comfic).

Em 01/06/2023, foi realizada reunido ampliada da CG, com participagdo de titulares e
suplentes, de coordenadores de Colegiados de cursos de graduacao, presidentes de NDEs, chefes de
Departamentos e diretores de Unidades Académicas. A reunido contou com a participacdo da reitora
e do vice-reitor. Houve apresentacdo e discussdo das reflexdes realizadas pela Comissdo e
apresentacao de proposta de diretrizes e cronograma para discussao ampliada do tema.

Exposi¢cdao de motivos

E possivel dividir em trés fases a histéria dos processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduacdo da UFMG. Até 1969, cada Unidade Académica era responsdvel por seus proprios
processos seletivos. De 1970 a 2013, a Administracdao Central assumiu tal responsabilidade. Desde



2014, a selecao de ingressantes para 79 dos 91 cursos de gradua¢ao — correspondendo a 93,6% do
total de vagas iniciais — é feita exclusivamente por meio do SiSU, sob responsabilidade do governo
federal.

Cumpre esclarecer que o SiSU e o Enem sdo instrumentos diferentes com impactos
distintos. Embora a adesdo ao SiSU implique uso obrigatério do Enem como Unico exame para selegao
de ingressantes, o Enem pode ser usado de forma independente para realizar o mesmo papel pelas
instituicdes de ensino superior. De fato, de 2011 a 2013, a UFMG substituiu a primeira etapa de seu
Vestibular pelo Enem. Além disso, é importante reiterar que o SiSU é um sistema flexivel que pode ser
usado para preenchimento de apenas parte das vagas iniciais e permite configurar pesos distintos e
notas de corte para as cinco provas do Enem.

A avaliacdo dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo deve
considerar, concomitantemente, os efeitos das politicas de ag¢des afirmativas implementadas pela
UFMG no mesmo periodo. A Comissdo destacou que “para a organiza¢ao desta discussdo é preciso
esclarecer que Enem, Lei de Cotas e SiSU, embora simultaneos, sdao estruturas diferentes e com
efeitos também diversos”. Diversas publicagdes cientificas, bem como os relatérios produzidos pelo
Setor de Estatistica da Prograd, indicam as mudancas no perfil dos estudantes da UFMG decorrentes

dessas politicas. De 2009 a 2012, a UFMG aplicou a politica de bdnus. De 2013 a 2015, a Lei N 12.711
(Lei de Cotas), de 29/08/2012, foi aplicada gradualmente, até que, a partir de 2016, passou a reservar
50% das vagas iniciais para estudantes que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas, com
subdivisdo de cotas por raga/cor, renda, e, a partir de 2018, pessoa com deficiéncia. E importante
salientar que a CG instituiu em setembro de 2022 trés grupos de trabalho “para desenvolvimento de
estudos e subsidios para a gestdo do ensino de graduacdao” em tematicas que guardam correlagdo
com o assunto em tela e que contribuirdao com a discussdao do mesmo.

Considerando a tradigao histérica da UFMG de realizar autoavaliagdes sistematicas de
seus processos seletivos e discutir propostas de aprimoramentos ou mudangas, a Comissao
supracitada foi incumbida de refletir sobre os impactos desse processo apds 7 anos da adesdo ao
SiSU. A discussdao ampliada do tema foi adiada em decorréncia da persisténcia dos efeitos da
pandemia. Em 2023, completamos 10 anos de uso do SiSU.

O relatério elaborado pela Comissao (2385871) analisa os efeitos tanto do uso do Enem
como exame usado para sele¢ao de ingressantes quanto os impactos da adesdo ao SiSU.

Tomando como diretrizes para nortear as discussdes o compromisso com as escolas de
Ensino Médio, com a formacao integral e cidada dos jovens, e com com o combate as desigualdades,
assim como os valores institucionais de equidade, relevancia e exceléncia, a Comissdao nos convida a
refletir sobre a possibilidade da UFMG: i) ndo empregar um unico processo seletivo (SiSU para 79
cursos, Vestibular Habilidades para outros 9, e processos especificos para 3 cursos de Licenciatura)
para acesso a cada curso de graduacdo e ii) organizar um processo seletivo com base em avaliacdo
seriada ao longo dos trés anos do Ensino Médio para preenchimento de parte das vagas iniciais.

Para apreciagao

Neste contexto, apresentamos ao CEPE uma proposta inicial de cronograma para
discussao ampliada, junto a comunidade da UFMG, sobre avaliacdo de nossos processos seletivos de
ingresso na graduagao, com propostas de adaptagao dos mesmos as novas necessidades sociais a fim
de que reflitam sua relevancia para a educacao.

Como sugestdes iniciais de possiveis encaminhamentos, pelo CEPE, listamos:

e Instituicdo de um grupo de trabalho (GT1) para realizar um estudo sobre as diversas
possibilidades de processos de avaliagao seriada ao longo dos trés anos do Ensino
Médio e, entao, propor diretrizes para proposta de implementagao de um processo
seletivo de avaliagao seriada na UFMG — junho de 2023;



e Instituicdo de um segundo grupo de trabalho (GT2) para avaliar e propor
aprimoramentos ou mudancas para o Vestibular Habilidades da UFMG — junho de
2023;

e Realizagdo de um semindrio com relatos de experiéncias de instituicdes que fazem
uso de processos de avaliagao seriado — agosto de 2023;

e Discussao das propostas apresentadas pelos GT1 e GT2 na Camara de Graduagao —
setembro e outubro de 2023;

e Realizacdo de uma sequéncia de cinco reunides (trés no campus Pampulha, Saude e
Montes Claros), organizadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo, com a comunidade
das 20 Unidades Académicas e da Ebap, para discussdo ampliada das propostas —
setembro e outubro de 2023;

¢ Encaminhamento das propostas ao CEPE para analise e deliberagdo — novembro de
2023;

e Realizacdo de reunides com gestores e professores das redes de educacdo basica —
de novembro de 2023 a margo de 2024;

e Em caso de aprovacdo, elaboracdo das matrizes de referéncia do processo de
avaliagdo seriada - de novembro de 2023 a margo de 2024.

Considerando a proposta de cronograma supracitado, caso haja deliberagao por
mudancas nos processos seletivos de ingresso na graduacdo, tais mudancas sé poderiam ser
implementadas a partir de dezembro de 2024. Por exemplo, caso o CEPE decida pela implementacao
de um processo de avaliacdo seriada, os trés exames desse ciclo poderiam ser realizados em
dezembro de 2024, dezembro de 2025 e dezembro de 2026, de forma que os primeiros ingressantes
desse processo seriado s6 seriam matriculados nos cursos de graduagao da UFMG a partir do primeiro
periodo letivo de 2027.

Colocando-me a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos, apresento meus
cumprimentos.

Respeitosamente,

BRUNO OTAVIO SOARES TEIXEIRA
Pré-Reitor de Graduagao da UFMG

Documento assinado eletronicamente por Bruno Otavio Soares Teixeira, Pro-reitor(a), em
14/06/2023, as 21:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Proposta inicial de diretrizes e
cronograma para avaliacao dos
processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduacao da UFMG

Prof. Bruno Otavio Soares Teixeira

Profa. Maria José Batista Pinto Flores
gab@prograd.ufmgq.br

UFMG, 22 de junho de 2023
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Breve historico

« Comissao instituida pela Reitora em 19/10/2019 para avaliar o impacto da
adeséo da UFMG ao SiSU/Enem

« Entrega do relatorio pela Comissao em 20/01/2021

* Linha de acdo da Chapa UFMG Plural: “discussao sobre 0s processos
seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFMG e seus
Impactos na Educacé&o Béasica”

« Apresentacdo de Plano de Trabalho da Gestao Prograd 2022-2026 em 05-
06/2022

« Discussao preliminar do relatorio da Comissao na reunido de Camara de
Graduacao (CG) de 11/05/2023

« Participacao na reunido da Comfic de 18/05/2023

* Reunido ampliada da CG com participacéo da Comissao em 01/06/2023



Vagas Iniciais

Vagas iniciais +
Vagas remanescentes +

Vagas adicionais
(art. 67 das NGG)
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GRADUACAO
Vagas |Percentual Total de ngaes de
cursos | ingresso

Vagas |n|~C|a|s na 6740 91 120
Total Graduagao por ano

Vagas no Noturno 2365 35,1% 39
Turno de oferta

Vagas no Diurno 4375 64,9% 71

Vagas em Bacharelado 5425 80,5% 72
Grau académico Vagas em Licenciatura 1235 18,3% 18

Vagas em. Superior de 80 1,2% 1

Tecnologia

SiSU 6309 93,6% 79 92

) Vestibular Habilidades 331 4,9% 9 25
Processo seletivo de .
e s s s Processos seletivos

vagas Iniciais especificos para 3 cursos de 100 1.69 3 3

Licenciatura (Lecampo, FIEI ’ %

e Letras-Libras)




Relatério da Comissao

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NOVAS EM CURSOS DE
GRADUACAO DA UFMG

Cristina Alvim — Vice-Diretora da Faculdade de Medicina da UFMG

José Francisco Soares — Professor Emérito da UFMG

Elton Antunes — Professor do Departamento de Comunicagao Social da FAFICH
Luiz Machado — Professor do Departamento de Engenharia Mecénica da EE-UFMG
Sdnia Ménica da Silva — Técnica Administrativa em Educagao da UFMG

Belo Horizonte 20 de janeiro de 2021
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Historico

Até 1969 1970-2013 Desde 2014
Unidades Académicas Administracao Central Governo Federal




PROGRAD U F m G

PRO-REITORIA DE

uuuuuuuuuuuuuuu
lllllllllllll

. L, . GRADUACAO
Historico
Até 1969 1970-2013 Desde 2014
Unidades Académicas Administracao Central Governo Federal

democratizacdo do acesso

ao ensino superior

o 2009-2012
Politica de bonus

- Reuni

das Universidades Federais

©@enem
©

MEC

Reestrutura(;ao e Expansao . . 3 . l.l.] ° e =

Desde 2013
Lei de cotas

X

SiSU
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Até 1969
Unidades Académicas

1970-2013

Administracao Central

Desde 2014
Governo Federal

Processo Seletivo

Periodo 1" Etapa 2° Etapa Numero de edicobes  Acdao Afirmativa
2002-2008  UFMG  UFMG - Nao tem
2009-2010 UFMG  UFMG - Bonus de 10% e 15%
2011-2012 ENEM  UFMG - Bonus de 10% e 15%

2013 ENEM  UFMG - Cotas 12,5%

2014 SiSU - 2 Cotas 25%

2015 SiSU - 2 Cotas 37,5%
2016-2017  SiSU - 1 Cotas 50%
2018-2022  SiSU - 1 Cotas 50% + PCD
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Politica de bonus e Lel de Cotas
(iconn] =3
Livro sobre acoes Maior, melhor e mais

afirmativas na UFMG sera inclusiva: acoes afirmativas
lancado nesta segunda mudam a ‘cara’ da UFMG

quinta-feira, 1 de dezembro 2022, as 16h38
atualizado em segunda-feira, 5 de dezembro 2022, as 07h44

sexta-feira, 31 de margo 2023, as 14h38
atualizado em segunda-feira, 3 de abril 2023, as 15h49
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Seminario Grupo de Trabalho Graduagéo Plural

.. CACUFMG " §
£ mmsonss LRI e 20 G ) Compartilhar
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« 1998: Enem foi criado como exame de avaliacao nacional do ensino médio
« 2009: novo Enem - vestibular nacional para ingresso na graduacao

« 2010: SiSU é criado

« De referéncia a curriculo do ensino médio No auge, 74% das

vagas das IFES eram
preenchidas pelo SISU

« Democratizou 0 acesso ao ensino superior

 Induziu formacao interdisciplinar e contextualizada no ensino médio

« Nao ha necessidade de realizacao de processo seletivo proprio (custos,
logistica, etc)



enein

Questdes objetivas (180) n&o facilitam a
verificacao de processos cognitivos de maior
complexidade

Induz a estratégia de focar nas provas de
Matematica e Redacéo, pois tem maior
dispersao nas notas, gerando um desequilibrio
em relacao as areas especificas de
conhecimento.

A prova de redacao € limitada a um texto
argumentativo, implicando um espaco para a
repeticéo e treinamento de estruturas que nao
aferem adequadamente habilidades alcancadas
e/ou esperadas dos estudantes
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Em escada de escola publica no PA,
alunos exibem notas da redacao do
Enem, junto de professora, e
viralizam

Estudantes da escola Albanizia de Oliveira Lima, em Belém, participaram de projeto com a
professora lone Franco, que os fez reescrever o mesmo texto dezenas de vezes até resultado final.
"Trabalho intenso, mas diferenciado’, diz professora.

Por Tayma Carneiro, g1 Pard — Belem
12/02/2023 07h00 - Atualizado ha 4 meses
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* Interrupcao no uso e manutencao da tecnologia de construcéao de itens, desenvolvida
pelos professores da UFMG ao longo de décadas

* Interrupcao das reunides anuais dos professores da
UFMG (elaboradores das provas do vestibular) com .‘
os professores das escolas de educacgao basica N® 2004- Ano 44- 05.02.2018
mineiras - afastamento das redes de educacao
basica

* O estudante decide o curso a fazer apenas depois Sisu: escolhas e ndo ocupacéo
de saber a sua nota no Enem. Ha uma tendéncia de e s e s 0 S 8 e s
selecionar a carreira de maior prestigio, segundo o0s et 5, e el sijeacho o mR e

condensar numa mesma plataforma as informacdes sobre oferta de vagas e
demanda dos candidatos, mas isso ndo torna o processo de escolha

po ntOS O bti d OS . I SSO pOd e CO ntri bu i r para eSCOl h aS mais simples, pelo (ontra'vrio. Diferentemente do vestibular tradicional, no Sisu o

- ~ cqndidato escolhe ocursoea instituicao j& (ignte das suas notas, o que diminui
pouco sdlidas e evasdes ao longo do curso e tl e e LR R

Em 2022, 29% dos H4 poucos estudos dedicados a debater a indugdo promoyida pglo Sisu, e

. acreditamos ser impossivel ignorar dois aspectos: a pressao sofrida pelos
|ng|’essantes se estudantes durante o processo seletivo e a forma como o sistema apresenta, ou
. nao, as possibilidades de éxito, de acordo com as notas dos demais
matricularam em cursos de concorrentes.

22 opcéo no SISU
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Por que o Enem/SiSU foi adotado?

1. Aumento do numero de inscritos nos processos seletivos e
melhor ocupacao das vagas na IFES

2. Aumento na mobilidade espacial de ingressantes na graduacao

3. Aumento da inclusao social



Por que o Enem/SiSU foi adotado?

1. Aumento do numero de inscritos nos processos seletivos e
melhor ocupacao das vagas na IFES
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Ocupacao das vagas:

Em 2018, foram
convocados 12158
(1,9:1) candidatos para
preencher 6324 das
6339 vagas.

Em 2022, a proporcao
foi 1,7:1

648 (18%) das 3595
vagas de 2022/1 - néao
preenchidas e com
desligamento até final
do 1° semestre

zzzzzzzzzzzzzzzzzzz



PROL UF G

PRO-REITORIADE  uyersionoc reomea
GRADUA;EO EEEEEEEEEEEEE

Por que o Enem/SiSU foi adotado?

2. Aumento na mobilidade espacial de ingressantes na graduacao

== BH =# |Interior de MG Qutro Pais
Grande BH == Outro Estado =# N3o Respondeu

100%];

Fora do estado: :Politica de

2-3% antes do SiSU : bonus

 7-10% SiSU |

« aumento de ingressantes o !
de outros estados durante

SiSU

|

pandemia : :

50% I I

I |

I |

17-19% SiSU : I

25% I :
Tendéncia de queda desde | M
2009, chegando a 50% | e e

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figura 27: Grifico da pergunta ‘Onde vocé reside atualmente?’ para os ingressantes do periodo de 2003 a 2022
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Por que o Enem/SiSU foi adotado?

3. Aumento da inclusao social

== Em escola particular 48 Em escola publica federal Curso livre
Em escola publica estadual == Em escola publica municipal =& Nao Respondeu
i — i
100% 1 1 litica d ([ |
(Poliicade 1 1gigy ! cotas

I bbnus . !
| | I |
I 1 1 1
75%1 1 >
[ I I I
| |
I 1
1 I
50%1 I [ |

| 1 I
1 1 I |
1 1 1 I
— i 1 |
| | I |

I 1 1
1 I

—_— Y S A R S R
0% ¥ e e e 3 i G e B :—._,:: — q‘: i = = - - 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022

Figura 45: Gréfico da pergunta "Em que tipo de escola vocé cursou, integralmente ou na sua maior parte, o Ensino Médio?" para os
ingressantes do periodo de 2003 a 2022
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Por que o Enem/SiSU foi adotado?

3. Aumento da inclusao social

e Centralized Admissions, Affirmative Action, and
Cheao Access of Low-Income Students to Higher Education

INS, TRAVAIL

HIGHER EDUCATION, PROFESS
EDU ION SUPERIOR, PROFESION
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, PROFESE

Ursula Mello
https://doi.org/10,1590/198053147351
AMERICAN ECONOMIC JOURNAL: ECONOMIC POLICY
VOL. 14, NO. 3, AUGUST 2022
(pp. 166-97)

Results show that the full adoption of AA — from zero to fifty percent of reserved vacancies —

Andre Braz Golgher! increases enrollments of public-school (PS), public-school non-white (PSNW) and public-school

! Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte (MG}, Brasil; agolgher@cedeplarufmg.br low-income students (PSLI) by. respectively, 9.9, 7.0 and 2.4 percentage points, an increase of 18,

29 and 34 percent for the average program. The full adoption of SISU acts in the opposite direction,

Resumo decreasing enrollments of these groups by 3.8, 2.8, and 4.1 percentage points, representing a

Foram implementadas politicas de agio afirmativa, incluindo politicas de bénus e coras na Universidade

Federalde Minas Gerais (UFMG), com o intuito de diminuir desigualdades no acesso ao ensino superior.

Além disso, o Programa de Apoio a Planos de Reestrumragio e Expansio das Universidades (Reuni) e o both policies creates an additional effect that increases the enrollments of all vulnerable groups.

uso do Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Selegio Unificado (Enem/SiSU) no processo

seletivo podem terafetado a proporgio deestudantes pertencentesas minorias frequentando instituigoes

pl.'lb]_icas de ensino superior no Brasil. O p[i_ncipal objetivo deste trabalho é verificar a evolug;io da creates a more mtegrated and competitive market. As a result, it increases the average number of

diversidade do corpo discente da UFMG no periodo de 2006 a 2015, abordando os efeitos dessas

mudangas. As politicas do Reuni, bénus e cotas parecem ser eficazes na redugio das desigualdades T ) ) . ) . X

de diferentes tipos na UFMG, enquanto o Enem/SiSU parece ter promovido um aumento na students. Yet, this fact in isolation does not explain the disproportionate crowding-out of low-SES
desigualdade, Além disso, foram avaliados os determinantes da propensio de pertencer a domicilios de

baixa renda, de ser negro ou de ter frequentado escolas de nivel médio particulares ou estaduais.

AGAO AFIRMATIVA + REUNI * ENEM = COTAS

negative effect of 7, 12, and 59 percent for the average program. Finally, the interaction between

I present, then, suggestive evidence to shed light on the mechanisms behind these results. SISU

applications, average grades of the incoming cohort, and enrollments of out-of-state private-school
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Por que conjugar PSAS e Enem/SISU?

Maior aproximacao/compromisso com as escolas de Ensino
Médio (EM)

1. Fornecer referéncias para professores de todas disciplinas do
Ensino Médio, considerando heterogeneidade das escolas
situadas no entorno da UFMG

2. Inducdo de uma formacao cidada dos jovens do EM versus
formacao instrumental focada no exame para acesso

3. Compromisso com a reforma do Ensino Médio e impacto na
formacéo de professores
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Premissas para um proposta de Seriado

* Mais de uma possibilidade de forma para ingresso do candidato na UFMG

* Resgate das questdes discursivas e do habito de leitura dos estudantes,
anteriormente evidenciada pelo estudo de obras literarias brasileiras, fundamentais
para a formacéo cultural dos estudantes

* Foco na formacao geral basica (Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza) no Ensino Médio - formacao critica e cidada

* Compromisso da UFMG com a reducéo das desigualdades educacionais em nosso
pais

* Fortalecimento e aumento das parcerias da UFMG com as redes de educacao basica
—> aproximacéao das escolas publicas Oportunidades: Pibid/RP e FEU

* Contribuir com o aprimoramento continuo do Enem
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Proposta para amplo debate ;
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Referéncias

ufif i+« P i i (f
PAS | - une = aS fum

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PROCESSO DE AVALIACAO SERIADA

Programa de Ingresso Seletivo Misto (Pism)

JORNAL DA USP dg* PORTALDAUSP [2F FALE CONOSCO © WHATSAPP [ ENVIE UNA PAUTA = UFSM ©Alto Contraste

A Universidade Federal de Santa Maria
UFSM
ATUALIDADES ~  CIENCIAS ~  CULTURA ~  DIVERSIDADE “  EDUCAGAD INSTITUCIONAL ~  RADIOUSP ~  TECNC

=Menu Inicie COVID-18 Contato OQOuvidoria Internacional Webmail PEN-SIE Servigos

Inicia = Institucional > USF, Unesp ¢ Unicamp estudam nova madalidade de ingressa para alunos e e

Vocé esta aqui: UFSM > Cepe aprova novas formas de ingresso aos cursos de graduagdo da UFSM

USP, Unesp e Unicamp estudam nova modalidade de Cepe aprova hovas formas de ingresso aos cursos de
ingresso para alunos de escolas piblicas graduagao da UFSM

O modelo, que ainda esta sendo discutido pelas instituicdes, prevé a realizacdo de uma avaliacdo seriada Alem do SiSU, havera ingresso pelo Processo Seletivo Seriado e vestibular, entre outros processos

Junto aos alunos do primeiro, do segundo e do terceiro anos do ensino médio publico
Publicado em 05/04/2023, 10h14. Atu

ado 05/04/2023, 10h39

Diversidade / Inclusdo Social / Insfitucional - & hitps://jomel.usp.bri?p=B17025

[ 14/03/2023 - Publicado ha 3 meses O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extenso (Cepe) aprovou nesta quarta-feira
(5) resolucao gue regulamenta novas formas de ingresso aos cursos de
graduacao da UFSM. A nova resolucao propoe que. alem do Sistema de Selecao
Unificado (SiSU) e de outras formas de ingresso ja tradicionais, a Universidade

passe a adotar o Processo Seletivo Seriado (PSS) e o vestibular presencial.
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Para apreciacao

1. Instituicdo de dois grupos de trabalho — 06/2023:

* GT1: Estudo comparativo sobre possibilidades de processos seletivos de avaliacao seriada
(PSAS) e proposta de diretrizes para possivel implementacdo de um PSAS na UFMG

* GT2: Avaliacao do Vestibular Habilidades e proposta de aprimoramentos ou mudancas
2. Seminario com relatos de experiéncias (UnB, UFJF, UFLA) — 08-09/2023

3. Seminario com pesquisadores da UFMG sobre impactos do Enem e do SiSU na
graduacéo — 08-09/2023 (novo)

4. Série de 5 reunides (3 na Pampulha, Salde e Montes Claros) para discussao
ampliada das propostas — 09-10/2023

Discusséao das propostas dos GTs na CG — 09-10/2023
Encaminhamento das propostas ao CEPE para analise e deliberacéo — 11/2023

o o1
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Para apreciacao

Se aprovado:
/. Elaboracdo das matrizes de referéncia — 11/2023 a 03/2024
8. Trabalho com as redes de educacédo basica — 11/2023 a 03/2024

Possibilidade:

* Aplicacao do 12 ciclo do PSAS — 12/2024 (apiicado a estudantes que iniciaréo o Ensino Médio em 02/2024)
* Aplicacao do 22 ciclo do PSAS — 12/2025

* Aplicacao do 32 ciclo do PSAS — 12/2026

* Inicio das aulas dos primeiros ingressantes por meio do PSAS — 03/2027

Acéao importante: Proposicédo de aprimoramentos para Enem e SiSU pela UFMG
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“N&o basta saber ler que 'Eva viu a uva'.
E preciso compreender qual a posicdo
gue Eva ocupa no seu contexto social,

guem trabalha para produzir a uva e
guem lucra com esse trabalho.”

Paulo Freire

gab@prograd.ufmq.br
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