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INTRODUCAO

Neste relatério sdo apresentados os resultados do trabalho desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho (GT) instituido pela reitora da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) por
meio da Portaria No 7.367, de 18/08/2023, cuja responsabilidade assumida foi de produzir
estudo comparativo sobre possibilidades de processos seletivos de avaliacdo seriada e propor
diretrizes para possivel implementacdo desse processo na UFMG!. Conceitualmente, um
processo seletivo seriado constitui um modo de selecdo para ingresso no Ensino Superior que
preza por uma avaliacdo gradual e consecutiva correspondente a trés anos conforme previsto

na duracdo do Ensino Médio.

A criagdo desse GT é decorréncia do trabalho concluido pela comissdo instituida pela
reitora em 2019 para avaliar o impacto da adeséo da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) ao Sistema de Selecdo Unificada do Exame Nacional do Ensino Médio
(SISU/ENEM). Em 22/06/2023, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) aprovou

diretrizes e cronograma para discussao de uma proposta de processo seriado na UFMG.

A concluséo do trabalho da comissdo em 2021 apontou a necessidade de mudancas no
processo seletivo da UFMG e recomendou que tais mudancas deveriam ser discutidas com a
comunidade universitaria, as escolas e a Secretaria Estadual de Educacdo. Também foram
indicados os seguintes pontos norteadores: “compromisso com Escolas de Ensino Médio,
compromisso com a Reforma do Ensino Médio, compromisso com uma Formacao Integral dos
Jovens, Cooperacdo com outras IFES, Criacdo de um Processo de Avaliacdo Seriada (PAS),

compromisso com a Reducdo das Desigualdades” (UFMG, 2021).

O enfrentamento a pandemia e todas as condi¢Ges impostas por essa experiéncia no
ambito da sociedade e da universidade, em particular, fez com que o0 prosseguimento a essa
discussdo se desse somente em 2023, apds um ano de retomada plena do ensino presencial.
Conforme exposto anteriormente, é nesse contexto que o Cepe aprovou as diretrizes e

cronograma para discussao de uma proposta de processo seletivo seriado na UFMG.

! Para composicdo do GT também foi indicada uma representante dos estudantes que teve dificuldades de
participacdo plena, mas acompanhou a apresentacdo final na Camara de Graduagéo.



Cabe reiterar que, em 2022, deu-se inicio a nova gestao no reitorado da UFMG, com a
reconducdo da professora Sandra Regina Goulart de Almeida e do professor Alessandro
Fernandes Moreira, para 0s cargos de reitora e vice-reitor, respectivamente. A Chapa UFMG
Plural, vencedora no pleito, apresentou como uma das propostas de linha de agdo a “discussio
sobre 0s processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFMG e seus impactos
na Educagdo Basica”. Essa linha de acédo foi reafirmada no plano de gestdo da Pro-Reitoria de

Graduagdo para 0 mesmo periodo de mandato.

Diante disso, o trabalho do GT instituido em agosto de 2023 retomou as analises
apresentadas pela comissdo anterior (2019-2021), considerando o relatério e as discussdes
realizadas com a comunidade e instancias colegiadas ao longo de 2023. Antecederam o trabalho

do GT os seguintes eventos de discusséo:

= Discussao preliminar do relatério da Comissdo instituida pela Portaria n°
249/2019 na reunido de Camara de Graduacao (CG) em 11/05/2023;

= Discussao na reunido da Comissdo para Discussdo e Elaboracdo das Politicas de
Formacéo Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Béasica da UFMG
(COMFIC) de 18/05/2023

= Discussdao em reunido ampliada da CG, Colegiados, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) e Departamentos com participacdo da Comissdo (2019-
2021) em 01/06/2023

= Discussao e aprovacéo, pelo CEPE, em 22/06/2023, das diretrizes e cronograma

para ampla discusséo.

No momento inicial de instituicdo do GT, também foi promovido um evento aberto a
comunidade, em 21/08/2023, com o tema: "Processos de avaliacdo seriada para ingresso no
Ensino Superior: relatos de experiéncias”, com a participacdo de representantes da UnB e da
UFJF.

Nesse momento, as vagas iniciais na graduacdo da UFMG eram de 6.740 vagas
distribuidas em 91 cursos de graduacéo. O processo seletivo para vagas iniciais, como uma das
formas de ingresso na graduacdo, compunha trés diferentes processos seletivos. O SiSU com
predominio, abrangendo 6.309 (93,6%) vagas e 79 cursos de graduagdo, o vestibular

habilidades que compreende 331 (4,9%) vagas e 09 cursos da area de artes e masica e, por fim,



processos seletivos especificos com 100 (1,6%) vagas e 03 cursos de licenciatura voltados para

grupos sociais definidos.

Diante desse contexto, no periodo compreendido entre agosto e outubro de 2023, 0 GT
realizou estudos e analises de experiéncias de processos seletivos seriados de outras
universidades publicas. A partir de outubro, paralelamente a finalizacdo do Relatério, o grupo
acompanhou quatro audiéncias publicas organizadas pela Pré-Reitoria de Graduacéo, as quais
tiveram como objetivo a apresentacdo e discussdo dos resultados preliminares das anélises e
das proposicoes elaboradas pelo GT. As audiéncias buscaram ampliar o debate sobre a proposta
de processo seletivo seriado como possivel modalidade de ingresso na UFMG e ocorreram no
Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) em Montes Claros (16/10/2023) e no campus Saude
(20/11/2023), além de duas sessdes no Campus Pampulha — uma com a comunidade académica
(27/11/2023) e outra com representantes da Educacdo Bésica (05/12/2023). As anélises e
proposicdes do GT também foram debatidas com os membros da Camara de Graduagdo em
30/11/2023.

ANALISE COMPARADA E PROPOSICAO DE DIRETRIZES PARA O PROCESSO
SELETIVO SERIADO DA UFMG

A anélise das experiéncias de processos seletivos seriados de outras universidades se
deu a partir de dados documentais como: editais, resolucdes, atas, documentos instrucionais e
textos de divulgacéo, informagdes e noticias em sites institucionais e redes sociais. Além disso,
recorreu-se a informantes-chave de algumas universidades para esclarecer ddvidas sobre 0s

processos seletivos dessas instituicoes.

O ponto de partida para a anélise foi a elaboracdo de indagacdes iniciais advindas da
comunidade académica, assim como dos membros do GT sobre como sdo desenvolvidos esses

processos seletivos e quais caracteristicas eles assumem.

Nesse sentido, foi fundamental o acimulo de discussdo com a comunidade académica
que antecedeu o trabalho do GT. Essa interacdo permitiu historicizar os processos seletivos de
ingresso na UFMG, compreender o impacto incontestavel de democratizacdo de acesso por

parte das politicas de cotas, assim como os limites e possibilidades na relagdo com o Enem e o



Sisu. Deram subsidios para essa compreensdo tanto o relatério da comissdo de 2019-2021,
como a atualizacdo de dados a partir de anélise nacional dos efeitos Sisu e que podem ser
verificados no quadro disposto no anexo A. E também a producdo académica sobre a relacdo
entre processos seletivos ingresso e evasdo, assim como outros efeitos. (Cabello et al, 2021;
Goellner, 2019; Manzano, 2011, Martins et al, 2020; Rosa et al, 2021)

Outro aspecto relevante foi o entendimento de quem s&o os estudantes da UFMG,
considerando: origem geografica, pertencimento escolar e tentativas de ingresso, dados que
incidem sobre a compreensao do publico alvo e os efeitos de processo seletivo para ingresso,

como o SiSU.

Em relacdo a origem geografica, houve aumento do percentual de estudantes vindos de
outros estados da federacao a partir do SiSU: 2 a 3% antes do SiSU para 7 a 10% ap6s o SiSU.
Também houve aumento de estudantes da grande BH, de 17 a 19%. Em relacdo a estudantes

oriundos de BH, houve queda desde 2009 para 50% da populacdo de estudantes.

Graéfico 1: origem geografica dos estudantes ingressantes na UFMG de 2003 a 2022:
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Sobre a origem escolar, também houve aumento de estudantes provenientes de escolas
publicas com correspondente declinio na porcentagem de estudantes de escolas privadas. Esse
comportamento correspondente a efeitos da politica de bonus e politica de cotas, como pode

ser verificado no gréafico a seguir:



Graéfico 2: origem escolar dos estudantes ingressantes na UFM de 2003 a 2022
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Em relacdo as tentativas de ingresso, ou seja, quantas vezes um estudante participou de
um processo seletivo até ingressar definitivamente na UFMG, houve aumento de estudantes
ingressaram na primeira tentativa. Esse aumento ocorre ap6s a politica de bénus, com variacdo

entre 45 a 49% de estudantes nesta condi¢do, como exposto no grafico a seguir:

Gréfico 3: Tentativas de ingresso dos estuantes ingressantes de 2003 a 2022
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Essa contextualizacdo reforcou a relevancia de preservar os avancos alcancados no
processo de democratizacdo do acesso a UFMG e avancar na superacao dos desafios que ainda
persistem com aprimoramento dos processos seletivos. Nesse sentido, entre outras premissas,
foi estabelecido que um processo seletivo seriado constituiria uma possibilidade adicional para

ingresso do candidato na UFMG, ampliando as op¢6es de formas de ingresso.

Diante desse cenario e entendimento, o GT deu prosseguimento ao estudo comparativo
de processos seletivos de avaliagdo seriada, considerando perguntas relacionadas sobre como
implementar um processo dessa natureza: Para que e por que um processo de avaliagdo seriada?
O que avaliar e como avaliar nesse processo seletivo? E como operacionaliza-lo considerando
o0 contexto da UFMG?

A partir disso foram analisados dez diferentes processos implementados, ou em
processo de implementagédo, em universidades federais (8) e universidades estaduais (2) para
ingresso de estudantes em cursos de graduacdo. Dentre as universidades federais, ha instituicdes
de quatro regides do pais. Dentre as universidades estaduais, foram objeto do estudo o programa
da Universidade Estadual de Montes Claros e o programa instituido pelo conjunto de 5

universidades estaduais paulistas, intitulado Provdo Paulista.?

Em relacdo as universidades federais, foram estudadas a totalidade daquelas que, em
setembro de 2023, estavam com processos seletivos seriados ativos e divulgados em seus sites
institucionais. Em relacdo as estaduais foram escolhidas seis universidades por proximidade
geogréfica e abrangéncia do processo seletivo, pois as estaduais paulistas consolidaram um

processo unificado.

No levantamento de dados nos sites institucionais verificou-se que algumas
universidades federais ja tiveram processos seletivos seriados implementados e desativados
posteriormente, como UFSJ, UFS, UFPB e outras. A desativacdo coincide com o periodo de
implementacdo do Enem como vestibular nacional. No entanto, no final do ano de 2023, foi
verificado movimento de retomada por parte de algumas universidades, cuja formalizagdo tem
sido processual. A UFV € uma dessas universidades e teve decisdo formalizada pelo Cepe em
08 de dezembro de 2023.

2 para verificar o ano de implementagédo dos processos seriados em cada universidade, consultar o Apéndice A.
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A organizacdo de um processo seletivo seriado, considerando as IES estudadas,
pressupde um modo similar aos ciclos de avaliagdo. O candidato realiza a 12 etapa do processo
seletivo no ano 1 e faz uma prova sobre o contetido do 1° ano do Ensino Médio. No ano seguinte
(ano 2), o mesmo candidato, desde que aprovado no 1° ano na escola onde cursa o0 Ensino
Médio, habilita-se para realizar a 22 etapa do processo seletivo e faz uma prova sobre o contetido
do 2° ano do Ensino Medio. O ciclo se encerra quando, no ano 3, o candidato faz a 32 etapa do

processo, observando-se as mesmas condi¢des necessarias para habilita-lo a fazer a 22 etapa.

A Figura 1 apresenta um esquema dos ciclos de avaliacdo completando-se ao longo dos
anos. Nessa simulacao de implantacéo do processo seletivo seriado, o primeiro ciclo se encerra
no ano 3. A partir de entdo, um novo ciclo sera encerrado a cada ano, quando serdo realizadas

simultaneamente as 3 etapas do processo, cada uma delas pertencente a um ciclo diferente.

Figura 1. Representacgéo esquematica dos ciclos do processo seletivo seriado

il il 1 i 1
Etapa _ \ \ \
realizada z \ 2 \ 2 = 2

8 3 3
LA AN Bhd

Cicl
contl:lu?do i 2 N-2
O conjunto de indagac0es iniciais e a compreensdo sobre 0 que consistia um processo
seletivo seriado permitiu uma categorizacdo em torno de dimensdes relevantes a serem
consideradas na implementacdo de um processo seletivo, quais sejam: objetivos, estruturas das
avaliacbes e processo de operacionalizagdo. Assim, neste relatorio, sdo propostos
especificamente para o contexto da UFMG: um objetivo geral e trés objetivos especificos, a
construcdo de uma matriz de referéncia e caracteristicas do instrumento avaliativo, e elementos

imprescindiveis do processo de operacionalizacéo.

Nas secdes a seguir, estdo dispostos: a fundamentacdo inicial de cada uma dessas
dimensBes, os resultados encontrados nas experiéncias analisadas e as proposi¢oes
estabelecidas para um processo proprio da UFMG. Na secdo 1 sdo apresentados 0s objetivos
propostos; na secdo 2 é abordado a estrutura das avaliagfes para um processo seletivo seriado
abrangendo matriz de referéncias, contetdos, caracteristicas da avaliacdo em relacdo ao

instrumento, itens, duragdo, composicdo das questdes e outros. Por fim, na se¢do 3 séo tratados
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aspectos da operacionalizacdo de um processo seletivo seriado, tais como: fluxo de candidatos,
abrangéncia territorial da aplicagdo, reserva de vagas, caracteristicas da operacionalizagdo e
relacdo com as escolas de educacdo bésica.
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1 OBJETIVOS DE UM PROCESSO SELETIVO DE AVALIACAO SERIADA

A Educacédo Superior no Brasil e em diversos paises do mundo ainda néo se constitui
como direito social, sendo o acesso a esse nivel de ensino precedido de processos seletivos de
carater meritocratico®. Neste contexto, torna-se fundamental a avaliagdo periodica dos
procedimentos de ingresso vigentes e sua atualizacdo de forma a promover maior
democratizacdo do campo académico, especialmente nas instituicdes publicas comprometidas
com a inclusdo, com a diversidade e com a oferta de uma educacao de qualidade socialmente

referenciada.

Certamente, a adesdo das universidades federais SiSU teve um efeito democratizante
importante no &mbito do conjunto de politicas educacionais que buscam dirimir desigualdades
regionais, ao possibilitar que estudantes de todo o pais possam igualmente competir pelas vagas.
Entretanto, quinze anos apds o lancamento da plataforma centralizada, observa-se que muitas
instituicdes optam por diversificar as formas de ingresso, agregando outros objetivos legitimos

e pertinentes.

Os objetivos da adocdo da modalidade de processo seletivo de avaliacdo seriada nas
instituigdes listadas, conforme explicitado nos referidos sites, transitam em torno da ideia de se
oportunizar o acesso dos/das estudantes a Educacao Superior de modo gradual e progressivo,
privilegiando a aprendizagem significativa e o ensino critico-reflexivo. Desta forma, esta
subjacente a um processo seletivo seriado o desejo de promover uma re/aproximacao das
universidades com as escolas de Ensino Médio, fortalecendo as relagdes com a Educacdo
Basica, em especial com as redes publicas. Outro objetivo identificado, especificamente em
instituicOes situadas em municipios do interior, refere-se ao potencial dessas iniciativas para
ampliar a participacdo das comunidades do entorno, (re)afirmando o compromisso das

universidades com o desenvolvimento regional.

3 Segundo o Artigo 28 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Educacdo Superior deve ser
acessivel a todas as pessoas, baseada no mérito. Segundo o inciso V do Art. 208 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988), o dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de “acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um”.
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Ademais, um importante objetivo associado, que se destaca nos documentos que
informam sobre a construcdo dos processos seletivos seriados?, bem como na fala dos
dirigentes®, diz respeito a necessidade de se enfrentar o problema da ociosidade de vagas,
recentemente ampliado sobretudo com a centralizacéo dos processos seletivos via SiSU. Outro
efeito colateral do SiSU seria um possivel crescimento da evasdo de curso e institucional,
devido a escolha estratégica que muitos/muitas estudantes fazem no momento da inscrigéo,
conforme as notas alcangadas no ENEM, sem que haja uma maior identificagdo ou interesse
pela area. Na perspectiva das universidades que adotam processos seriados, o fato de serem

prolongados favorece uma escolha mais assertiva.

Vale ainda ressaltar que todas as institui¢fes analisadas pelo GT optaram por processos
combinados de selecdo que, em geral, além de um processo seletivo seriado, mantém o SiSU
como uma das possibilidades de ingresso (Apéndice B). Outra forma de selecéo identificada na
maioria das universidades objeto desse estudo foi a aplicacdo anual de vestibulares proprios no

formato tradicional, ou seja, vestibulares de etapa Unica desenvolvido pelas instituicdes.

PROPOSICAO DE OBJETIVOS PARA UM PROCESSO SELETIVO SERIADO NA
UFMG

A definicdo de objetivos configura uma etapa importante no processo de planejamento
institucional, pois ajuda a indicar um senso de direcdo, alinhar esforgcos, tomar decisdes
informadas e comunicar com transparéncia a sociedade quais sdo as perspectivas da
Universidade. A construcdo de objetivos claros e relevantes é fundamental para nortear o

desenvolvimento e avaliacdo dos projetos e atividades vinculados.

Questdo: Quais objetivos a UFMG deve assumir para um processo seletivo seriado?

4 Consulta as atas de reunides dos Conselhos Universitarios e outras instdncias nas quais os processos seletivos
seriados foram discutidos/deliberados.

5 Consulta a noticias e palestras de dirigentes das universidades que estdo disponiveis nos sites institucionais.
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No ambito da UFMG, considerando o estudo realizado e as especificidades

institucionais, sugerem-se 0s seguintes objetivos para um processo seletivo seriado:

Objetivo geral:

Oferecer uma forma adicional para ingresso na UFMG por meio de um processo

seletivo com etapas condizentes com a progressao do Ensino Médio.

Objetivos especificos:

Estreitar o relacionamento entre a Universidade e escolas da Educacdo Basica
para integrar docentes e estudantes na perspectiva da continuidade de estudos na
Educacdo Superior.

Estimular a reflexdo critica e processual de estudantes do Ensino Médio sobre a
trajetdria pessoal-académica-profissional que pretendem seguir.

Diversificar as formas de ingresso na Universidade, de modo a contribuir para
uma gestdo mais eficaz de vagas e em coeréncia com a diversidade do publico

recebido.
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2 ESTRUTURA DAS AVALIACOES PARA UM PROCESSO SELETIVO SERIADO

A avaliacdo em processos seletivos, por sua natureza, constitui instrumentos de selecéo.
Portanto, seu processo de operacionalizagdo deve ser cuidadosamente planejado de acordo com
esse contexto. O que avaliar e como avaliar tem que ser assegurado em coeréncia com 0s
objetivos estabelecidos para esse processo, sob pena de desvirtuar os sentidos atribuidos ao

mesmo.

A avaliacdo em processos seletivos é diferente das avaliagdes de aprendizagem nas
diversas etapas de ensino e das avaliagdes sistémicas. Os processos seletivos devem medir e
qualificar o desempenho dos candidatos e produzir classificagdes. Isso leva as perguntas: O que
avaliar? Como avaliar? No caso dos processos de ingresso nas instituicdes de Ensino Superior,
é preciso que candidatos e professores tenham clareza sobre quais seriam 0s €ixos cognitivos
contemplados na avaliacdo. Para isso, é preciso construir diretrizes que estruturem e orientem

essa avaliacao, fazendo com que ela seja coerente com os objetivos do processo.

CONSTRUCAO DE UMA MATRIZ DE REFERENCIA

Um dos desafios para realizacdo de um processo seletivo proprio diz respeito a
orientacOes para estudantes e professores sobre o conteido das provas a serem realizadas. O
processo seletivo seriado adiciona o desafio de se pensar numa organizacdo de contetdos que
leve em conta o ano escolar que o estudante esta cursando. Seria importante que a UFMG
construisse uma matriz prépria para ser referéncia com o objetivo de auxiliar na preparacdo dos
futuros candidatos as vagas de graduacdo da universidade. Além de ser um documento
orientador, essa matriz também deveria traduzir o que a universidade entende como
conhecimentos socialmente relevantes, de forma a contribuir para a construcao de curriculos na

Educacdo Basica.
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REFERENCIAS PARA CONSTRUCAO DA MATRIZ

A andlise dos processos seriados propostos em outras universidades indica a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como referéncia em algumas delas, como UFJF e UFSM.
Ha referéncia a curriculos locais dos estados como nas estaduais paulistas na UFSM.

Questao: Quais referéncias a UFMG deve usar?

Parece ser mais coerente que a UFMG tenha como principio usar as referéncias
nacionais, o que neste momento corresponde a Base Nacional Curricular Comum (BNCC). Mas

€ necessario avancar pois a BNCC do Ensino Médio traz orientacfes muito amplas.

ORGANIZACAO DA MATRIZ POR AREA DE CONHECIMENTO

Nos processos seriados analisados, varias universidades apresentam como matriz de
referéncia, ou programa, uma listagem de contetdos/habilidades separados por disciplinas,
como a UFPEL, UFLA e UFVJM. Algumas vezes, as disciplinas sao agrupadas em areas, sem
gue exista uma integracdo. A organizacdo das matrizes/dos programas reflete-se nas provas nas
quais, quase sempre, as questdes sdo divididas por disciplinas. Ja& a matriz de referéncia do
ENEM apresenta 5 eixos cognitivos, comuns a todas as areas e se organiza em quatro areas: 1)
Linguagem, codigos e suas tecnologias; 2) Matematica e suas tecnologias; 3) Ciéncias da
natureza e suas tecnologias; 4) Ciéncias humanas e suas tecnologias. 1sso se traduz em quatro

provas nas quais ndo ha uma separacgdo explicita por disciplinas.

Questdo: Qual organizagdo do conhecimento a UFMG deve adotar tanto na matriz quanto

na prova?

Esse GT propfe que tanto a Matriz quanto a prova seja organizada por areas de
conhecimentos e ndo por disciplinas, para evidenciar uma visdo mais interdisciplinar dos

campos de conhecimento e induzir praticas nesse sentido na escola.
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CONTEUDOS, OBJETOS DE CONHECIMENTO, COMPETENCIAS E
HABILIDADES

Na matriz de referéncia do ENEM, cada &rea apresenta um conjunto de competéncias
cuja quantidade varia de 6 a 9. E para cada competéncia € apresentado um conjunto de
habilidades. Essa organizacdo em areas, competéncias e habilidades é a que esta proposta na
BNCC. A matriz do ENEM também apresenta uma listagem dos “objetos de conhecimento”,
que identifica os “contetidos” ou “assuntos” abordados nas competéncias ¢ habilidades. A area
de Ciéncias da Natureza, por exemplo, apresenta os objetos divididos nas disciplinas: Biologia,
Fisica e Quimica. Ha universidades que organizam sua matriz a partir de competéncias e
habilidades, como a UnB. Na Unimontes, sdo apresentados os conteudos e as habilidades. No
caso, da UFSM, as habilidades s&o idénticas as da BNCC.

Questdo: Na matriz a ser adotada pela UFMG, que tipo de organizacdo pode ser

explicitada dentro das areas?

Esse GT sugere apresentar uma listagem de conteldos/assuntos/objetos do
conhecimento como um modo mais direto de comunicar com professores e escolas sobre o que
sera tematizado nas provas. Apresentar competéncias e habilidades auxilia na compreenséao de
qual poderia ser o enfoque/objetivo ao se trabalhar com cada assunto/contetudo. Além disso,
apresentar competéncias e habilidades reflete uma certa concepcao de curriculo. Por isso, uma
futura comissdo de elaboragdo da matriz devera se debrucar inicialmente sobre a definicdo de

uma concepcdo de curriculo a ser adotada.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CADA ETAPA DO PROCESSO SERIADO

A matriz precisa dar orientacdes especificas para cada etapa da avaliacdo seriada, a ser
realizada no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio. A UFLA, por exemplo, apresenta uma lista de

conteldos para a primeira fase, outra que se acrescenta a primeira etapa para compor a
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referéncia para a segunda, e adota a matriz do ENEM como referéncia para a terceira. Também

explicita que os livros didaticos do Ensino Médio séo usados como referéncia para essa divisao.

Questdo: Como serdo definidos os conteudos/objetos de conhecimento/competéncias e

habilidades para cada etapa?

A BNCC do Ensino Médio ndo indica uma divisdo por ano escolar. Uma possibilidade
de ponto de partida poderia ser um levantamento junto as escolas de Ensino Médio de Belo
Horizonte e regido metropolitana. Esse levantamento poderia ser realizado por meio de
plataformas digitais de consulta, sendo debatido em eventos presenciais. Também pode ser feito
utilizando metodologia de grupo focal com escolas representativas das 47 Superintendéncias

Regionais de Ensino da Secretaria Estadual de Minas Gerais.

OBRAS DE REFERENCIA

Verificou-se em alguns processos seriados implementados (ou em fase de
implementacdo) a indicacdo de obras de referéncia de dominio publico e abertura para
abordagens inclusivas, com diversidade de género textual e representativas de grupos sociais

especificos tanto nas autorias como no conteudo.

Questdo: A UFMG deveré adotar qual tipo de indicacéo?

As discussdes do GT convergiram para 0 entendimento de que as obras de dominio
publico constituem uma proposta mais inclusiva em relagdo ao acesso e ndo inviabilizam

diferentes tipos de suporte (digital, impresso).

Recomenda-se escolher obras de dominio publico que atendam aos critérios de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e ainda obras que contemplem géneros textuais
diversos (musica, livros classicos, etc). Alem disso, que contemple diversidade nas autorias

tanto em relacdo a género quanto a pertencimento regional, assim como nos contetdos.
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DEFINICAO DE COMISSAO PARA ELABORACAO DA MATRIZ

Para a construgdo dessa matriz de referéncia é preciso criar uma comissdo com docentes
da UFMG dos diversos campos de conhecimento, incluindo docentes da Educagéo Bésica. Seria
importante ter nessa comisséo pessoas com conhecimento sobre curriculo e/ou experiéncia em

avaliacdo de larga escala.

PRODUCAO E CARACTERISTICAS DA AVALIACAO

A matriz de referéncia consolida o que sera avaliado e da base tanto para o estudo dos
candidatos quanto para a equipe de producdo da avaliacdo. Nesse sentido, cabe estabelecer
critérios sobre como serd a producdo do instrumento avaliativo e quais suas caracteristicas e
medidas. Foi verificado em algumas instituicdes a terceirizagdo do processo de producdo das
provas. O GT considera importante que a UFMG constitua uma comissao prépria de elaboracdo

da prova e mantenha sobre sua autoria todo o processo de concepcao e producao.

QUANTIDADE DE AVALIACOES ELABORADAS PELA PROPRIA INSTITUICAO

Em geral, os processos seriados implementados (ou em fase de implementagdo) nas
universidades sdo compostos de trés etapas. Ha situacdes em que a instituicdo elabora e aplica

as provas das duas primeiras etapas e usa a prova do ENEM como terceira etapa.

Questdo: A UFMG devera elaborar trés avaliacfes, sendo uma para cada etapa ou deve

utilizar o ENEM como uma dessas etapas?

As discussdes no GT caminharam na direcdo de que se ha a construcdo de uma matriz

propria, ndo haveria sentido em usar a prova do ENEM como etapa, pois a avaliagdo como um
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todo deve refletir os principios definidos pela universidade se caracterizando como outra

possibilidade de ingresso, diferente do ENEM.

A andlise dos processos seletivos de outras instituicdes revelou que, em alguns casos, a
utilizacdo do ENEM esta mais ligada as questdes relativas ao custo do processo do que a
decisbes pedagdgicas. De fato, as escolhas pedagogicas para construir esse processo seletivo
vao gerar custos que ndo podem ser ignorados, mas a construcdo de condi¢des adequadas pode
ser viabilizadas por meio da comissdo propria que resguarda um continuo aprimoramento do

processo.

QUESTOES ABERTAS E REDACAO

Em geral, nos processos seriados implementados (ou em fase de implementacao) tém
predominado questdes objetivas nas primeiras e segundas etapas e a redacdo € incluida na

terceira etapa.

Verificamos excecdo em duas universidades. A UFJF conta com 40 questdes objetivas
e 32 questdes discursivas nas etapas 1 e 2; e na etapa 3, sdo 40 objetivas e 20 discursivas. As
discursivas sdo organizadas por afinidade com cursos pretendidos. Isso requer mais tempo de
realizacdo das provas, dois dias em cada etapa (4 horas cada) e ainda equipe robusta para

correcao.

A UnB conta com redacdo em todas as etapas, mas tratam-se de questdes abertas que
requerem redigir sobre conteldos de natureza factual, ou seja, que explicitam termos e

principios gerais. Trata-se, portanto, de uma redacédo objetiva.



Quadro 1. Composicao das questdes das provas

Universidade

Qtde. de  questdes
objetivas na etapa 1 e
duracédo da prova

Qtde. de questdes
objetivas na etapa 2 e
duracéo da prova

Qtde. de questdes objetivas
na etapa 3 e duracdo da
prova

UFLA 60/4h30 60/4h30 ENEM: 90/5h30 + redacdo.
2 dias de prova

UFPEL 32/3h30 32/3h30 32/4h + redacdo

UFVIM 45/4h 45/4h ENEM: 90/5h30 + redacdo.
2 dias de prova

UNB 100/5h+ redagdo objetiva | 100/5h+ redacdo objetiva 100/5h+ redagdo objetiva

Provao Paulista

48/4h

42/4h

4/4h + redacéo
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Questdo: A UFMG deveré adotar qual composicdo e quantidade de questfes nas provas?

As discussbes no GT ressaltaram a importancia de elaborar provas com questdes

dissertativas como possibilidade de os estudantes expressarem por meio de um texto um

raciocinio inteligivel em torno dos conteudos. Uma possibilidade é ter questBes dissertativas

mais simples na etapa 1 e 2, preferencialmente uma questdo com abordagem interdisciplinar e

redagéo na etapa 3.

Além disso, recomenda-se um equilibrio na quantidade de questdes objetivas e

dissertativas em cada etapa de maneira a preservar a capacidade cognitiva dos estudantes em

detrimento do efeito fadiga. (Barichello et al, 2022). Nesse sentido, recomenda-se a previséo

de duracdo da prova de até 4 horas. Com essa referéncia, estabelecer as questdes adequadas a

esse tempo de duracéo, considerando: quantidade, tipos de questdes (dissertativas e objetivas),

niveis previstos de dificuldades para resolucao.

ABORDAGEM DIDATICO-PEDAGOGICA NORTEADORA DAS QUESTOES DAS

PROVAS

Em geral, as avaliagdes dos processos analisados anunciam o propdsito de

interdisciplinaridade e buscam consolidar nas questdes das provas. No entanto, vimos uma

diversidade de situagdes explicitando niveis distintos de interdisciplinaridade e refor¢gando uma
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abordagem como “mero incremento das relagdes entre disciplinas.” O impacto pode ser visto
na construcdo de questdes com nivel alto de profundidade em conhecimentos especificos

disciplinares sem gerar uma producdo critico reflexiva.

Questdo: A UFMG devera adotar qual abordagem didatico-pedagogica?

As discussdes do GT ressaltaram a importancia de adotar a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo como abordagem norteadora capaz de nortear a avaliacdo na direcdo de
provocar nos candidatos a explicitacdo de um pensamento critico e reflexivo. Uma
recomendacdo € ter claro um nivel de interdisciplinaridade a ser adotado para ndo gerar questfes
altamente descontextualizadas para os estudantes do Ensino Médio. Nesse sentido, sugere-se a
referéncia a abordagem interdisciplinar e a contextualizacdo conforme tratado no documento
“Fundamentacdo tedrico-metodologica do ENEM”, publicado em 1998. Nessa abordagem,
adota-se a interacdo entre situacdes problemas, competéncias e habilidades, contextualizacéo e
interdisciplinaridade, que pode ser incrementada com abordagens mais atualizadas que dao base

para um processo cognitivo critico e reflexivo.
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3 A OPERACIONALIZACAO DE UM PROCESSO SELETIVO SERIADO

A implementacdo de processo seletivo seriado envolve a definicdo de aspectos
pedagogicos e de principios norteadores que irdo servir como eixos estruturantes do certame.
Em didlogo com as bases pedagdgicas e com os objetivos pensados, ha também que se definir
o direcionamento operacional que ird contribuir para a materializacdo do processo seletivo de
maneira a garantir as transformacdes almejadas. Nesse sentido, hd um conjunto de elementos
cuja escolha tende a garantir a coeréncia entre o que foi idealizado, a operacionalizacao e a

implementacdo do processo seletivo.

O estudo investigativo das instituicbes de Ensino Superior nacionais que ja
implementaram um processo seletivo seriado, juntamente com o entendimento sobre as
circunstancias regionais e institucionais que caracterizam a UFMG e a sua territorialidade, nos
permite alinhar e sinalizar para aquilo de fundamental que deve ser observado na elaboracéo e
materializacdo do processo seletivo seriado. Nessa dire¢do, é importante manifestar que a
implementacao, bem como o aperfeicoamento do planejamento, operacionalizacgéo e aplicacéo
do processo seletivo para o ingresso seriado envolve toda uma cadeia de processos préaticos,

que deve mensurar e definir:

= aamplitude do processo seletivo e abrangéncia da aplicacao;

= 0 publico alvo provéavel em cada etapa do ciclo e o fluxo entre as etapas dos
ciclos, tendo em vista que o fluxo de candidatos entre as etapas dos ciclos define
aspectos essenciais da operacionalizacdo do processo, tais como: estimativa de
candidatos, tornar o processo inclusivo, dimensionamento da estrutura e equipe,
entre outros;

= 0 percentual de vagas iniciais a ser destinado ao processo seletivo;

= as equipes envolvidas na operacionalizacéo, dentro e fora da UFMG;

= as diretrizes que irdo nortear a estruturacdo da equipe e operacionalizagéo, de
forma a torna-lo escalavel e reiteravel no médio e longo prazo;

= 0s custos envolvidos; e
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= a inter-relacdo entre o processo seletivo seriado e as escolas, sobretudo no
retorno sobre o relatério de desempenho dos estudantes e das escolas; e
avaliacdo do processo seletivo.

Tais aspectos foram elegidos como essenciais nas etapas seguintes de planejamento,
implementacao e operacionalizacéo do processo seletivo seriado. Cada um desses aspectos deve
ser aprofundado na exata medida de tornar viavel e qualificado o inicio de um processo seletivo
seriado na UFMG, ampliando a estrutura fisica e operacional de aplicacdo de processos
seletivos de larga escala tendo em vista que 0s processos seletivos que UFMG ja apresenta e

executa atualmente.

O FLUXO (DE CANDIDATOS) ENTRE AS ETAPAS DOS CICLOS E A RELACAO
ENTRE UM CICLO E OUTRO

As IES estudadas por este GT realizam o processo seletivo seriado de modo similar no
que se refere aos ciclos de avaliagdo. O candidato realiza a 12 etapa do processo seletivo no ano
1 e faz uma prova sobre o conteddo do 1° ano do Ensino Médio. No ano seguinte (ano 2), o
mesmo candidato, desde que aprovado no 1° ano na escola onde cursa o Ensino Médio, habilita-
se para realizar a 22 etapa do processo seletivo e faz uma prova sobre o conteldo do 2° ano do
Ensino Médio. O ciclo se encerra quando, no ano 3, o candidato faz a 3% etapa do processo,
observando-se as mesmas condicdes que foram necessarias para habilita-lo a fazer a 22 etapa.
A Figura 1, apresentada anteriormente, mostra um esquema dos ciclos completando-se ao longo
dos anos. Na ilustracdo, representa-se a implantacdo do processo seletivo, situacdo em que o
primeiro ciclo se encerra no ano 3. A partir de entdo, um novo ciclo seré encerrado a cada ano,
quando serdo realizadas simultaneamente as 3 etapas do processo, cada uma delas pertencente

a um ciclo diferente.

Se ha confluéncia entre as IES estudadas para o fluxo regular do processo, 0 mesmo nao
ocorre quando o candidato, por algum motivo, ndo realiza as etapas na sequéncia estabelecida.
Por exemplo, um candidato realiza a 22 etapa do processo seletivo seriado — que pode ocorrer
antes do final do ano letivo — e acaba por ser reprovado em sua escola, no 2° ano do Ensino
Médio. No ano seguinte, esse candidato ndo estara habilitado a realizar a 3% etapa do processo

seletivo seriado, ja que ndo atendera a condicao de ter sido aprovado no 2° ano do Ensino Médio.
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Porém, se o regulamento do processo seletivo estabelecer que tal candidato inicie um novo ciclo
de provas, havera duplo prejuizo para o candidato: 1) terd que fazer a 12 etapa, sendo que estara
cursando o 2° ano do Ensino Médio, o que ira gerar um descompasso entre o conteddo que
estudou e o conteudo da prova que fard; e 2) se for aprovado no 2° e 3° anos do Ensino Médio
em sua escola, fara a 32 etapa do processo seletivo apenas ao final do ano subsequente a
conclusdo do Ensino Médio, o que podera resultar em desestimulo de ingressar no Ensino

Superior.

Em situacdes como essa, a Unimontes permite que o estudante faca novamente a 12
etapa e também a 22 etapa no mesmo ano. Para que esse arranjo seja viavel, a IES aloca as
provas da 12 e da 22 etapas no mesmo dia, mas em turnos distintos. Se, por um lado, essa
alternativa reduz os prejuizos mencionados acima, por outro acaba por submeter o candidato a
uma jornada mais longa e exaustiva de provas. Nesse particular, a UFVJM adota a mesma
conduta da Unimontes e integrantes do GT ouviram relatos do possivel surgimento de um efeito
colateral: candidatos estariam optando por fazer as provas da 12 e da 22 etapas no mesmo ano,
mesmo sem haver justa causa, o que também significa um desvio em relacéo aos objetivos de

um processo seletivo seriado.

No caso da UnB o candidato pode inscrever-se na segunda etapa mesmo que nao tenha
participado da primeira etapa daquele subprograma ou tenha participado e tenha sido eliminado.
Nessa situacdo, é contabilizada para a primeira etapa a nota zero nas provas. Nessa universidade
também é admitido que um candidato se inscreva em dois ciclos a0 mesmo tempo, mas ndo ha

aproveitamento da prova de uma etapa de um ciclo para outro.

SituacBes como a descrita acima e o0s desdobramentos das possiveis solucGes
mobilizaram varias discussGes no interior do GT ao longo dos seus trabalhos, sem se ter
chegado a consensos. No entanto, os integrantes do grupo de trabalho foram unénimes no
entendimento de que € preciso garantir que nao sejam prejudicados aqueles candidatos que, por
algum motivo, perderam etapas no processo seletivo, principalmente nos casos em que a 28

etapa ndo pdde ser realizada, dados 0s prejuizos aqui expostos.
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Questdo: A UFMG devera adotar qual tipo de indicacdo em relacdo ao fluxo de

candidatos?

O processo seletivo deve ser o mais inclusivo possivel, e leia-se como inclusivo, o
entendimento de que o estudante, em uma dada situacdo claramente definida no Edital do
processo seletivo, pode ter a prerrogativa de fazer a prova perdida, ou de permanecer apto para

dar continuidade ao seu triénio.

Ademais, indicamos que deve ser considerado publico do processo seletivo todos
aqueles que j& concluiram o Ensino Médio, para além dos estudantes que estdo matriculados no

Ensino Médio.

Dentro dessa perspectiva devem ser previstos mecanismos que acolham os estudantes
que por ventura foram impedidos de realizar a 22 (segunda) etapa do processo seletivo, mesmo
porque, esse aspecto, presente em duas das instituicdes, pode sinalizar para a possibilidade de
que tais impedimentos de comparecimento a prova se reverterem em demandas a serem

judicializadas.

ABRANGENCIA DA APLICACAO

A abrangéncia indica o dimensionamento do publico que € alvo do processo seletivo de
acordo com a correlacdo territorial que o processo almeja impactar. Ou seja, se trata de
considerar, do ponto de vista da viabilidade operacional, e do publico alvo, quais os locais que

podem ter a aplicacdo de provas.

A analise comparativa mostrou que ha uma tendéncia em privilegiar os municipios nos
quais a Universidade em questdo possui campi. Tal direcionamento dessas institui¢des leva em
consideracdo a viabilidade operacional do 6rgdo responsavel pela aplicacdo e também os

principais municipios de origem dos estudantes que tendem a participar do processo seletivo.
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Quadro 2. Sintese da abrangéncia territorial do processo seriado nas universidades estudadas 2023

UNIVERSIDADE | NOME DO ANO | VAGAS | ABRANGENCIA
PROGRAMA
Universidade de PAS - 1995 50% PAS 1 e 2 — cidades do DF e mais oito localidades de GO
Brasilia Programa de e MG: Anapolis (GO), Formosa (GO), Distrito Federal,
Avaliacao Valparaiso de Goias (GO), Goiania (GO, Patos de Minas
Seriada (MG), Uberlandia (MG), Uberaba (MG), Belo Horizonte
(MG) e PAS 3 s6 nas cidades do Distrito Federal
Universidade PISME- 1999 | 50% Juiz de Fora, Governador Valadares e Muriaé (MG), além
Federal de Juiz de Programa de de Petropolis e Volta Redonda (RJ).
Fora Ingresso
Seletivo Misto
Universidade PAS - 1999 20% Lavras e Séo Sebastido do Paraiso (novo campus)
Federal de Lavras Processo
Seletivo de
Avaliacao
Seriada
Universidade PAVE - 2004 20% cidade de Pelotas
Federal de Pelotas Programa de
Avaliacdo da
Vida Escolar
Universidade F. dos | SASI - 2009 50% 26 cidades do Norte de Minas. Onde tiver menos de 200 o
Vales do processo candidato é realocado na segunda cidade indicada.
Jequitinhonha e seriado
Mucuri
Universidade PSS - Ret. 40% quatro campi da UFSM: Santa Maria, Frederico
Federal de Santa Processo 2023 Westphalen, Palmeira das Missdes e Cachoeira do Sul. H4
Maria Seletivo possibilidade de 0s processos serem realizados também em
Seriado Porto Alegre, Floriandpolis (SC) e Curitiba (PR)
Unimontes PAES - 1998 40% municipios de Almenara, Belo Horizonte, Brasilia de
Programa de Minas, Espinosa, Janalba, Januaria, Montes Claros,
Avaliacdo Int. Paracatu, Pirapora, Salinas, S&o Francisco e Unai. A
Seriada para 2019 Unimontes, € reservado o direito de ndo aplicar provas nas
Acesso ao cidades onde o nimero de inscritos for menor que 250.
Ensino Ret. Neste caso o(a) candidato(a) sera realocado(a) para a
Superior 2023 cidade indicada como segunda opc¢éo de local de provas
UsP Sistema de 2023 1.500 Todos 0s municipios de S&o Paulo, pois € articulado com a
Avaliacéo 13% Secretaria Estadual de Educacéo
Seriado
Unicamp Provéo 325
Paulista 10%
Unesp 934
13%
Univest 13m.
52%
Fatecs 2620

vagas
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H4, portanto, uma analise combinada entre as possibilidades operacionais da instituicao,
0 desejo de tornar a logistica mais apropriada, e a escolha por facilitar o acesso do estudante
aos locais de aplicacédo das provas.

Questdo: qual abrangéncia o processo seletivo seriado da UFMG deve assumir?

Para além dos municipios nos quais ha oferta de cursos de graduacéo, quais sejam,
Montes Claros e Belo Horizonte, é também necessario considerar a possibilidade de aplicacao
em locais estratégicos da regido metropolitana. Nessa dimens&o, indicamos que deve ocorrer a

aplicacdo de provas em todos os municipios da regido metropolitana de Belo Horizonte.

Tornar a aplicacdo vidvel em locais dentro da regido metropolitana também sinaliza para
um ganho logistico tanto para o processo seletivo (no re-estabelecimento de parcerias entre a
Universidade e os locais de aplicacdo, definicdo e cadastro de equipes de apoio, cadastro de
espacos de aplicacdo), quanto para os candidatos que teriam a mobilidade urbana facilitada e

os custos de deslocamento reduzidos.

Uma boa logistica na cidade de aplicagdo e a preocupagdo com 0s custos dos estudantes
com deslocamento se mostrou um fator importante na avaliagdo posterior de elementos que
impactam a percepcdo de sucesso do processo seletivo junto a comunidade e ao publico

interessado.

De acordo com os registros da Copeve, as cidades do antigo Vestibular UFMG que
tinham aplicacdo de provas antes da ado¢do do SiSU eram as seguintes: Araguai, Janudria,
Salinas, Uberaba, Belo Horizonte, Montes Claros, Pouso Alegre, Governador Valadares,
Coronel Fabriciano, Vicosa, Lavras, Divindpolis, Barbacena, Conselheiro Lafaiete, Sete

Lagoas, Conceicdo do Mato Dentro.

Cada uma dessas cidades deve ser reavaliada em razdo do tempo decorrido da Ultima
aplicacdo do Vestibular em duas etapas, que ocorreu em 2011. Essa avaliacdo poderd ser
realizada com o envio de um dos representantes ou chefes de aplicagdo para averiguar a real
capacidade de aplicacdo na cidade nesse novo contexto. A expansao universitaria e instalagdo
de campi de outras universidades mineiras nas cidades do interior € um aspecto que precisa ser

levado em conta nas decisdes sobre a abrangéncia de aplicacao a ser definida.
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Talvez, em um cenario ideal, 0 mais adequado seja definir as cidades que serdo locais
de aplicagdo de prova, em uma etapa posterior a etapa de término das inscrigdes, para que seja
possivel privilegiar as cidades que tém maior nimero de inscritos, tornando o processo seletivo
mais eficiente. De antemao, o GT sugere as seguintes cidades do estado de Minas Gerais, além

de Belo Horizonte e Montes Claros:

= Lavras, porque fica proxima a fronteira de S&o Paulo;

= Divinopolis, pois estd relativamente proxima e representa uma regido
importante;

= Januaria (ou outra equivalente), representando o Norte de Minas e Sul da Bahia;

= Conselheiro Lafaiete, pois tem porte médio e é muito préxima de outras cidades
menores, cuja abrangéncia ndo agrega em suas redondezas outra instituicdo de
ensino com processo seletivo seriado, alem de sediar o hangar da UFMG;

= municipios da regido metropolitana de Belo Horizonte: Contagem, Betim, Pedro

Leopoldo e outros com numero de candidatos significativos.

Seguindo esse raciocinio, deve-se selecionar as demais cidades que podem contribuir
para um funcionamento eficiente e razoavel do processo seletivo. Nesse sentido, é importante
desde a primeira edicdo atingir varias cidades e prever uma expansao gradual das cidades em

acordo com o desenvolvimento da implementacao do processo seletivo.

VAGAS A SEREM RESERVADAS PARA O PROCESSO SERIADO

A UnB e a UFJF sdo as instituicbes que possuem 0s processos seletivos seriados mais
amadurecidos, desde 1995 e 1999, respectivamente, e reservam atualmente 50% das vagas para
tal. As demais instituicbes (UFLA, UFVJIM, UFLA, Unimontes, USP, Unicamp, Unesp,
Unifesp e Fatecs) variam entre 10% e 40% a escolha do percentual, indicando, entre outros

aspectos, um processo de amadurecimento e de escolhas a serem realizadas por cada instituigéo.

Dados os objetivos e principios a serem perseguidos no processo seletivo seriado, dentre
eles 0 de impactar a Educagdo Basica, a opcdo pelo percentual deve levar em consideracdo o
quantitativo que seja significativo o bastante para, ja em um primeiro momento, gerar

movimentos positivos na inter-relacdo entre a universidade e o ensino nas escolas.
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Ainda sobre a escolha do percentual de vagas destinadas ao processo seriado, ha que se
considerar que o percentual destinado a um determinado curso, é aplicado sobre cada turno de
funcionamento, separadamente, de maneira que se reflete nas modalidades de ingresso
definidas pela legislacdo considerando a lei de cotas (estudantes oriundos de escola publica; de

baixa renda; pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia).

Dito de outra maneira, o percentual escolhido de reserva de vagas para 0 processo
seletivo seriado deve ser aplicado também em cada modalidade de ingresso escolhida pelo
estudante. Tal exigéncia normativa indica a necessidade de pensar em um quantitativo
percentual que seja significativo o suficiente para ser notavel nas vagas destinadas as

modalidades de reserva de vagas.

Questdo: qual percentual das vagas a serem reservadas para o processo seletivo seriado
da UFMG?

Dado que, nesse primeiro momento, a UFMG esta se estruturando e se munindo de
ferramentas para oferecer o processo seletivo seriado, é importante definir um percentual que
impacte a Educacdo Baésica, e a0 mesmo tempo leve em consideracdo 0 estagio, ainda

preliminar, dessa experiéncia na UFMG.

Em relacdo as vagas, o GT sugere iniciar o processo seletivo seriado com 30% das vagas
iniciais de cada curso. Esse seria um quantitativo minimo para gerar o impacto que se espera
na Educacdo Bésica, e viabilizar a divisdo de vagas entre as entradas e entre as modalidades de
reserva de vagas para a maioria dos cursos de graduacao. Esse percentual guarda coeréncia com

0s objetivos e principios do processo seletivo e gradualmente sera ampliado.

O percentual inicial de 30%, passaria no triénio seguinte, quando da finalizacdo do
primeiro triénio, ou seja, 03 (trés) anos depois, para 40% das vagas, e ao finalizar esse ultimo,
ou seja, passados 06 (seis) anos do inicio do primeiro ano de processo seletivo seriado, para

50% das vagas.

Também pode ser avaliado a ampliacdo gradual para cada ciclo iniciado até completar
a implementacdo dos trés primeiros ciclos, como discutido nas audiéncias publicas, o que

equivale ao aumento do gradual percentual passados 4 (quatro) e 5(cinco) anos.
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CARACTERISTICAS DA OPERACIONALIZACAO

A Comissé@o Permanente do Vestibular (Copeve) da UFMG, 6rgdo vinculado a Reitoria,
desde 1988, se consolida como sendo a instancia responsavel pela determinagdo e execugdo de
todas as atividades relativas ao Concurso Vestibular da UFMG, sempre em observancia das
diretrizes emanadas dos Orgdos de Deliberagdo Superior desta Universidade. Em caso de
aprovacao, 0 processo seletivo seriado demandara ampliacdo da capacidade operacional atual
de todo o aparato envolvido com a elaboracéo e aplicacdo de processos seletivos de ingresso na
UFMG.

Nessa fase inicial, a Copeve teria um grande desafio visando ampliar sua estrutura para
que consiga lidar com todo o processo operacional de implantacéo de processo seletivo seriado
nas dimens@es esperadas para a territorialidade, abrangéncia e publico da UFMG. Em 2023, a
Copeve dispde de um adequado espaco para elaboragéo e revisdo dos processos associados ao
fluxo do processo seletivo, bem como uma equipe adequada para diagramacao. Entretanto €
fundamental mapear de imediato 0 que serd necessario ampliar em termos de recursos

(humanos, de infraestrutura e etc) para o desafio que esté posto.

Algumas das universidades, cujos processos seletivos seriados foram analisados por este
GT, terceirizam para fundag6es a operacionalizacao de seus processos seletivos, e ha outras que
assumem com equipe interna com composicdo de comissdo pedagdgica, equipe de logistica,
dentre outras, essa operacionalizacdo. No caso da UFMG, a Copeve ja reline uma organizacao
de equipes que contempla boa parte daquilo que seré necessario implementar, com o adendo de
que, dada a dimensdo do processo seletivo seriado, 0 nimero de pessoas em cada equipe e

recursos na estrutura deverao ser ampliados.

Em suma, a Copeve conta com: equipe de atendimento, equipe de aplicacdo, equipe de
seguranca. Atualmente, as atividades desenvolvidas pelas equipes especializadas englobam
elaboracdo de prova, revisdo de prova e diagramacéao que deverdo ser redimensionadas para a

implementacdo de um novo processo seletivo no &mbito da UFMG.

Para a implementacdo de um processo seletivo seriado, avalia-se que serdo necessarias

as seguintes equipes na Copeve:
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Comissao didatico-pedagogica: para fazer a elaboracdo da matriz curricular do
processo seletivo seriado, sendo, idealmente, composta por membros internos e
externos da UFMG, de pessoas com comprovado envolvimento com a sala de
aula e com o ensino nas diferentes areas de conhecimento do curriculo da
Educacdo Basica;

Equipe de atendimento: para realizar os procedimentos administrativos
decorrentes das fases posteriores a divulgacdo do edital, tal como o atendimento
aos candidatos e atendimento ao publico externo, sanando davidas relativas as
inscricBes e ao processo seletivo;

Equipe de aplicacdo: formada por membros fixos (secretario e coordenador geral
do processo seletivo), que, por sua vez coordenam o trabalho de
subcoordenadores, responsaveis por subdivises do processo (por municipio de
aplicacdo e por regido e local de aplicacdo). E essas equipes, por sua vez, sdo
subdivididas (podem abrigar membros fixos ou ndo, pois estardo ramificados e
diretamente relacionados com os locais de aplicacdo) entre os chefes de
aplicacdo, subchefes e equipe de aplicacdo, que abrangem, por exemplo, a
coordenacdo de prédio, andar e sala de aplicacdo e 0s respectivos agentes
envolvidos em cada ambiente.

Equipe de seguranca: é uma das principais equipes fixas envolvidas no processo
seletivo, que exige a coordenacdo de processos que garantam os fluxos de
elaboracdo da prova até a distribuicdo segura das mesmas. Nessa equipe, deve
estar previsto ndo apenas o chefe responsavel por toda a seguranca, como o
subchefe responsavel pelas provas especificas para pessoa com deficiéncia, e 0s
demais subchefes para os demais fluxos da equipe de seguranca. Dentre as
equipes responsaveis pelos fluxos da equipe de seguranca, ha a equipe de
elaboracdo de prova, a equipe de revisdo de prova, e a equipe de diagramacao
da prova. Vale destacar que, nos primeiros processos seletivos seriados, pode-se
avaliar a contribuicéo da equipe de elaboragéo de prova do Colégio Técnico da
UFMG (Coltec) na construcdo de uma referéncia deste trabalho, pois é uma
instituicdo que realiza h4 um bom tempo, com bastante exceléncia, provas das
diferentes areas de conhecimento para estudantes que estdo ingressando no
Ensino Médio e Ensino Técnico. Portanto, hd um conhecimento sobre a base de

conhecimento pedagdgico e de contelido desses estudantes.
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= Equipe de correcdo de prova: tendo em vista a previsao de questdes discursivas
nas provas, ha que se pensar na defini¢do de uma equipe de correcdo de questdes
discursivas, que poderiam fazer parte da equipe de seguranca. Tal equipe néo
existe na Copeve atualmente e seria pensada para atender ao processo seletivo
seriado.

= Equipe pds-prova: tendo em vista a relagcdo que busca ser criada com a Educacao
Béasica e com as escolas, seria necessario implementar uma equipe responsavel
por coordenar a devolutiva dos relatorios de desempenho com as escolas e a
relacdo escola e processo seletivo, na fase posterior as provas.
Independentemente de tal etapa contar ou ndo com o auxilio de instrumentos
digitais, ou de tecnologia da informacdo, tal equipe ndo existe na Copeve
atualmente, e seria pensada para atender ao processo seletivo seriado. Esse
trabalho poderia ser articulado junto a Comfic que atuaria nessa articulacéo e

interacdo.

Questdo: qual caracteristica a operacionalizacdo do processo seletivo seriado da UFMG
deve assumir?

Do ponto de vista da elaboragdo e revisao das provas, 0 mais indicado é aproveitar a
experiéncia da UFMG, na figura da instancia da Copeve, incluindo outras, tal como a Diretoria
de Tecnologia da Informacdo (DTI), o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e demais
Orgdos que possam dar apoio e suporte ao processo seletivo, entre eles a Fundacdo de Apoio da
UFMG (Fundep).

A terceirizacdo do processo pode acontecer na realizacdo de procedimentos nao
relacionados com aquilo que a UFMG esté habilitada para fazer e o farda com melhor autonomia
e de maneira mais qualificada, preservado o entendimento de que a elaboracdo da prova
compete Unica e exclusivamente a autonomia da UFMG. Esse envolvimento é necessario para
que os objetivos propostos para o processo seletivo seriado sejam alcangados com sucesso e a

universidade possa dar contribuicfes relevantes para a Educacéo Bésica.

Além disso, a aproximacdo que o processo seletivo seriado deseja estabelecer entre

UFMG e escolas de Ensino Medio no plano pedagdgico, no que diz respeito a preparagdo dos
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estudantes para os exames e discussao curricular, pode se estender o plano operacional, no uso
da estrutura das escolas no processo de implementagdo de cada ciclo de avaliagdo. Assim,
indica-se a necessidade de reestruturar esse cadastro de escolas e o dialogo com as escolas que

irdo integrar, de alguma forma, a operacionalizacao das provas.

Sera necessario estabelecer, junto a Copeve, quais diretrizes a serem assumidas na
composicao de equipe, e qual serd o dimensionamento do tamanho da estrutura, de acordo com
a previsdo de candidatos em cada ciclo avaliativo. H& que se considerar um cendrio otimista em
que ird ocorrer uma grande adesao por parte dos estudantes e das escolas, e nesse caso, o publico
alvo seria, em tese, a0 menos na primeira etapa do ciclo (estudantes do primeiro ano do Ensino
Médio) todos, ou boa parte, dos estudantes que estdo matriculados no primeiro ano. Pelas
experiéncias das outras instituicdes, na primeira etapa é onde ocorre 0 maior quantitativo de

candidatos, que tende a diminuir, respectivamente, nas outras duas etapas do ciclo.

Quanto a alocacéo de recursos humanos para a aplicacao e a criagdo de equipes de apoio,
caso se opte por utilizar servidores da UFMG, e, ou das escolas, considerando que é um
momento em que a UFMG esta dando inicio ao processo seletivo seriado, para haver um
quantitativo adequado de colaboradores, é necessario pensar em contrapartidas interessantes
aos possiveis colaboradores. Se bem estruturado, esse aspecto também pode se mostrar um
diferencial positivo do ponto de vista operacional para a UFMG lidar novamente com um

grande publico nos processos seletivos, tal como ocorria com o Vestibular.

RELACAO COM AS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA

Como explicitado na primeira secdo deste relatorio, um dos objetivos da implementacao
de um processo seletivo seriado ¢ “estreitar o relacionamento entre a Universidade e escolas da
Educacéao Basica para integrar docentes e estudantes na perspectiva da continuidade de estudos
na Educacdo Superior.” Desta forma, recomenda-Se criar mecanismos que concretizem uma
interlocucio com a Educacio Bésica, em especial com as escolas publicas. E fundamental
estruturar um projeto institucional de aproximacao da Universidade, especialmente com escolas
publicas de Educacéo Basica da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e de Montes

Claros, a fim de informar estudantes do Ensino Médio sobre as formas de ingresso na Educacao
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Superior, bem como sobre as politicas e programas de fomento a permanéncia nesse nivel de
ensino nas instituicdes publicas. A recomendacdo visa estimular a participagdo no processo
seletivo seriado de pessoas matriculadas em escolas publicas, incluindo aquelas situadas em
regibes mais pobres onde vivem estudantes com maior vulnerabilidade social, de modo que a

nova modalidade ndo contribua para uma elitizacdo do processo seletivo.

Esse projeto institucional pode envolver ac¢Bes ja existentes na universidade, como
projetos e acOes de extensédo que tém como objetivo informar e sensibilizar estudantes de Ensino
Médio em relacdo as cotas e estudo em universidade publica. Ele pode ser ampliado como um
tema transversal a ser assumido por todos os projetos e acdes que se relacionam com escolas de

Educacao Basica, tais como projetos da area da satde, comunicacéo, artes e etc.

No mapeamento realizado pela Comfic em dezembro de 2022, foram identificadas 324
atividades de extensdo ativas relacionadas com a Educacdo Basica. Conforme podemos ver a
seqguir, ha acdes, projetos ou programas dessa natureza em 20 das 21 unidades académicas.
Embora ndo tenha explicitado atividades ativas da Faculdade de Odontologia no periodo, €
sabido que nessa unidade ha agdes integradas com escolas de Educacdo Bésica por meio do

internato rural.

Tabela 1. Atividades de extensédo relacionadas com a Educagdo Basica, UFMG, 2022

Unidade N° de
acOes/projetos/programas
Faculdade de Educacéo 94
Faculdade de Letras 58
Centro Pedagégico 32
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 27
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 21
Instituto de Ciéncias Exatas 13
Instituto de Geociéncias 12
Colégio Técnico 11
Instituto de Ciéncias Agrarias 10
Escola de Ed. Fisica, Fisioterapia e T Ocupacional 9

Escola de Ciéncia da Informacéo 7
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Escola de Enfermagem
Escola de Musica
Escola de Engenharia
Faculdade de Medicina
Escola de Belas Artes

Faculdade de Ciéncias Econémicas

N W W OO O

Faculdade de Farmacia
Escola de Arquitetura 1
Faculdade de Direito 1

Total 324

H& projetos e programas de extensdo especificos para informacdo de estudantes do
Ensino Médio sobre cotas para ingresso no Ensino Superior, assim como sobre oportunidades

de cursinhos populares e outros.

Esse conjunto de atividades tem experiéncia metodoldgica sobre uma abordagem com
0 objetivo de democratizar o acesso a informacédo sobre as oportunidades de estudo no Ensino

Superior.

Tendo em vista o atendimento a esse aspecto informativo, o0 GT também reitera o
estreitamento de relacdo com as escolas acerca da prova e do desempenho dos estudantes nas

diferentes etapas.

Questdo: Como dar um retorno as escolas sobre o desempenho dos estudantes?

Como parte da interlocu¢do que a UFMG pode construir com a Educacdo Basica, é
importante que as escolas tenham acesso ao desempenho de seus estudantes no processo
avaliativo seriado, em cada etapa. Essas informacdes deverdo compor um relatério global a ser
compartilhado com as escolas. Em que pese que a prova realizada no processo seletivo néo se
confunde, nem se sobrepde, a avaliacdo de aprendizagem realizada pelos docentes nas escolas,
essa informagdo é uma contribuigdo da universidade para auxiliar os professores no que diz

respeito a preparacdo para esse processo seletivo. Quanto aos estudantes, cabe ao processo
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seletivo seriado gerar o boletim individual, de acesso exclusivo ao proprio estudante,

informando sobre seu desempenho em cada etapa do processo seletivo.

Para implementar esta demanda, faz-se necessario instituir uma equipe pds-prova,
responsavel por garantir essa inter-relacdo com a escola e a respectiva devolutiva a ser

realizada, conforme exposto anteriormente.

Questdo: Como dialogar com as escolas sobre a prova?

Um aspecto reiterado pelo GT ¢é a realizacdo de eventos com professores da Educacao
Baésica para discussao da prova apés a publicacdo dos resultados, assim como avaliar o processo
seletivo em si. Esses encontros podem constituir um espaco de avaliacdo participativa que
contribuird para o aprimoramento dos procedimentos avaliativos, tanto nos aspectos

pedagdgicos quanto nos aspectos logisticos.
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CONSIDERACOES FINAIS

As premissas iniciais explicitadas nas discussdes que antecederam o trabalho do GT se
mostram pertinentes em relacdo ao processo seletivo seriado e a0 mesmo tempo se ampliam

diante do que foi sistematizado nesse relatorio. A seguir as premissas iniciais:

= Mais de uma possibilidade de forma para ingresso do candidato na UFMG;

= Resgate das questbes discursivas e do habito de leitura dos estudantes,
anteriormente evidenciada pelo estudo de obras literarias brasileiras,
fundamentais para a formacéo cultural dos estudantes;

= Foco na formacéo geral basica (Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza) no Ensino Médio - formacéo critica e cidadd;

= Fortalecimento e aumento das parcerias da UFMG com as redes de Educacao
Basica - aproximacao das escolas publicas;

= Contribuir com o aprimoramento continuo do ENEM.

N&o obstante, conforme pode ser verificado no corpo do relatério, outros elementos
precisam ser resguardados para gerar coeréncia entre objetivos e desenvolvimento do processo
seletivo sem distorcer a sua finalidade. Nesse sentido, reafirmamos a seguir alguns pontos a

serem considerados para a implementacéo.

O trabalho da comissdo (2019-2021) apresentou dados consistentes que justificam a
necessidade de se repensar 0 processo de entrada dos estudantes de graduacgdo que atualmente
se da exclusivamente pelo SiSU para a maioria dos cursos de graduacdo. Os dados mais
recentes mostram um agravamento do efeito SiSU sobre a ociosidade de vagas nas
universidades. E muito importante que a UFMG, como universidade publica, busque reduzir

tanto quanto possivel o numero de vagas ociosas.

Para além de relatos de gestores, ha artigos publicados que evidenciam o efeito do tipo
de processo seletivo sobre ocupacgdo das vagas e permanéncia (CABELLO, A. et al., 2021,
GOELLNER, 2019; ROSA e SANTOS, 2021). Favorecer a permanéncia € outro desafio. O
SiSU pode estar levando a escolhas com base exclusivamente nas notas de corte, sem uma

reflexdo sobre a afinidade com o curso em que se esta pleiteando o ingresso.
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Ao deixar de fazer seu préprio processo seletivo, a universidade fechou um importante
meio de contato com as escolas da Educagdo Baésica e deixou de dar contribui¢fes para o

curriculo desenvolvido pelas escolas.

Ha um ndmero expressivo de universidades que adotam processos seletivos seriados. A
analise dos processos seletivos realizada pelo GT serviu para observar experiéncias exitosas
que podem inspirar a construcao do processo seletivo seriado da UFMG e serviram como ponto
de partida para reflex6es, uma vez que a analise facilita o levantamento das decisGes que

precisam ser tomadas.

A implementacdo desse processo seletivo é de crescente complexidade se
considerarmos que a UFMG assumiréa as trés etapas a serem realizadas. A UFMG ja pode contar
com a estrutura da Copeve. Contudo, é preciso ampliar equipe e estrutura para o trabalho das
comissdes de elaboracdo e correcdo de prova, bem como a organizacdo logistica que serad

demandada.

Esse momento inicial pede cautela, come¢cando com um percentual menor de vagas
destinadas ao seriado (30%), mas com vistas a ampliar para 50% no futuro. Serd importante

avaliar o processo a cada nova fase implementada para que os ajustes sejam realizados.

Um primeiro desafio é a elaboracdo de uma matriz em didlogo com as escolas de
Educacdo Bésica. A matriz pode influenciar a discussao curricular trazendo elementos de
reflexdo sobre o curriculo das diferentes disciplinas que ultrapassem a disponibilizacdo de uma
lista de contetidos e habilidades, entendendo que a matriz de referéncia e as provas nao devem
se confundir com o curriculo da Educacdo Béasica e com a avaliacdo de aprendizagem. N&o
cabe a UFMG definir o curriculo da Educacdo Bésica por meio de seu processo seletivo. A
adocdo de uma matriz, bem como uma prova de natureza interdisciplinar pode induzir a adogéo

dessa perspectiva na pratica das escolas.

O processo seletivo seriado pode ser um estimulo ao estudo e a construcdo de projetos
de futuro, especialmente para os jovens das camadas mais pobres da populacdo. Os percentuais
para cada etapa de avaliacdo na composicao da nota final, a quantidade de questdes fechadas e

abertas em cada etapa devem ter esse papel pedagodgico e orientar estudantes e professores.
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E preciso dar retorno as escolas sobre a avaliagdo de seus estudantes a cada etapa e criar
didlogos permanentes com vista ao aprimoramento do processo. Também é fundamental
envolver docentes dos diversos cursos de graduacao no processo de elaboragéo das provas, ndo
apenas para definir o que se espera de um estudante ingressante na UFMG, mas para conhecer

o perfil daqueles que ingressam, que pode trazer reflexdes para o curriculo da graduacéo.

Um segundo desafio € prever a implementacdo desse processo em termos de
inclusdo/exclusdo. E intencdo fazer um processo mais inclusivo e isso exige monitoramento

permanente com analise longitudinal relativa aos candidatos e ingressantes.

Levar a aplicacdo da prova aos municipios da regido metropolitana de Belo Horizonte e
da regido do campus de Montes Claros pode ser uma medida para favorecer a inclusdo. Os
dados dos ingressantes atuais da UFMG indicam a prevaléncia de estudantes da regido
metropolitana de Belo Horizonte, no entanto, € importante ampliar para outros municipios do

interior de Minas.

A avaliagdo seriada foi pensada para ser um processo avaliativo que acompanhe a
trajetoria escolar do estudante do Ensino Médio, mas sem excluir as pessoas que, por ventura,
ja tenham concluido o Ensino Médio e queiram participar da avaliacdo seriada.

E preciso definir com cuidado as regras de insercéo e continuidade nos ciclos de provas
para que estudantes reprovados em algum ano do Ensino Médio ou que tém descontinuidades
no Ensino Médio por evasdo possam de algum modo usufruir do processo seriado sem que este

funcione como mais um mecanismo de exclusao.

Por fim, um Gltimo desafio a ser considerado diz respeito ao equilibrio entre custos e
qualidade do processo seletivo. E preciso dimensionar os custos financeiros do processo
seletivo desde o inicio em coeréncia com a capacidade de atendimento factivel com a
abordagem pedagogica escolhida para evitar desequilibrio entre decisé@o financeira e qualidade

pedagdgica.
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Sugestdo de nome para um processo seletivo seriado da UFMG: Passo UFMG

Ao longo do desenvolvimento das atividades deste GT, foi ficando cada vez mais claro
para seus integrantes a importancia de futuras agGes de comunicagdo para fazer chegar
informagdes claras sobre o processo seletivo seriado a sociedade, em geral, e a estudantes e
representantes da Educacéo Basica, em particular. Para favorecer tais aces de comunicacao, o
nome a ser adotado para 0 PSAS devera ser objeto de reflexfes. Sendo assim, este GT sugere a
adocao do nome “Passo UFMG”, que associa a for¢a do nome da Universidade o termo “Passo”,
que possibilitaria diferentes motes para a comunicagéo, entre eles: 1) Passo como a conjugacao
em 1? pessoa do verbo “passar”, que denota o sentido de inclusdo, de inser¢cao na comunidade
académica da UFMG, e poderd compor assertivas de confianca e de otimismo para 0s
candidatos; 2) Passo no sentido de etapas por meio das quais 0 processo seletivo sera realizado
e que estdo expressas no objetivo geral do PSAS; 3) Passo no sentido do caminhar ou do avanco
de estudantes pela trajetdria pessoal-académica-profissional que desejam trilhar, como expresso
no segundo objetivo especifico proposto para 0 PSAS; 4) Passo na acepcdo de iniciativa,
resolucédo ou tomada de decisdo que marcam um momento importante de transicdo na vida dos

candidatos.

Além do nome como principal elemento de identidade na comunicacdo, recomenda-se
cuidar dos mecanismos de comunicacdo com os estudantes e professores: qualidade de sites,

videos e demais materiais.

Sugestbes para aprofundamento nas proximas etapas de planejamento de um processo
seletivo seriado

Avaliar a inclusdo de vestibular préprio como terceira forma de ingresso, a partir da
concluséo do primeiro ciclo do processo seletivo seriado. A recomendacdo fundamenta-se na
constatacdo de que 9 das 14 instituicOes de Ensino Superior analisadas por este GT utilizam o
vestibular préprio conjugado com o processo de avaliacdo seriado e 0 SiSU. A eventual adogéo
do vestibular proprio pela UFMG esta alinhada ao objetivo de diversificar as formas de ingresso

para uma gestdo mais eficaz de vagas.

Por fim, destaca-se o programa de selecdo em rede estabelecido pelas universidades

paulistas, no chamado Provdo Paulista, no qual a prova ¢ uma avaliagdo sisttmica que
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funcionard também como processo seletivo. Sendo Minas Gerais o estado brasileiro que
concentra 0 maior nimero de universidades federais (11), e que inclusive mantém um férum
para a discussdo dos interesses académicos regionais — o Foripes, a constru¢do de um PSAS

mineiro € uma solucdo que poderia ganhar relevo no futuro.
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ANEXO A - Dados da ocupacao de vagas pelo SiSU nacionalmente e na UFMG
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APENDICE A — Processos seletivos seriados e ano de implementacéo por Universidade

UNIVERSIDADE NOME DO PROGRAMA ANO

Universidade de Brasilia PAS - Prog. de Avaliacdo Seriada 1995

Universidade Federal de Juiz de Fora | PISME- Programa de Ingresso Seletivo | 1999
Misto

Universidade Federal de Lavras PAS - Processo Seletivo de Avaliacdo | 1999
Seriada

Universidade Federal de Pelotas PAVE - P. de Aval da Vida Escolar 2004

Universidade F. dos Vales do | SASI - Selecdo Seriada 2009

Jequitinhonha e Mucuri

Universidade Federal do Mato Grosso | PASSE - Processo Seletivo Seriado 2017

do Sul

Universidade Federal de Roraima PSS - Processo Seletivo Seriado

Universidade Federal de Santa Maria | PSS - Processo Seletivo Seriado Ret. 2023

Universidade Estadual de Montes | PAES - P. de Avaliagdo Seriada para | 1998/2019/2023

Claros Acesso ao Ensino Superior

USP, Unicamp, Unesp, Univest, | Sistema de Avaliacdo Seriado Provao | 2023

Fatecs

Paulista
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APENDICE B - Sintese dos objetivos do PSAS e distribuicéo de vagas por formas de
ingresso, Universidades selecionadas, 2023

estudantes universitarios de
modo gradual e sistematico,
ndo como o produto de um
Unico exame seletivo
episodico, mas como a

Item | Instituicdo | Objetivos explicitos no site | Outros objetivos Distribuicéo das
institucional associados vagas entre as
distintas formas
de ingresso
1 URJF - Interacéo entre 0s ensinos - Ampliar as - PISM programa
médio e oportunidades de de ingresso seletivo
superior; ingresso das juventudes | misto (50% das
- Avaliagdo gradual, do entorno da UFJF; vagas)
sistematica e seriada dos - Melhor gestéo de - SiSU (50% das
alunos de Ensino Médio, vagas ociosas e maior vagas)
candidatos ao Ensino eficiéncia do sistema,
Superior; consideradas as
- Valorizag&o do trabalho dos | dificuldades advindas
professores do Ensino Médio | com o SiSU.
e do processo de
aprendizagem dos
alunos;
- Indicagéo de uma proposta
gue se pauta na busca de um
ensino reflexivo, critico e
dindmico.
2 unB - Promover a selecdo de - Valorizar a - PAS (50%);
estudantes para ingresso na aprendizagem - Vestibular préprio
Universidade, de modo significativa, (25%);
gradual e sistematico, como a | contextualizada e - ENEM (25%).
culminancia de um processo | interdisciplinar e que
delineado por meio do visa contribuir para uma | Obs.: distribui¢do
desenvolvimento de educacdo critica e das vagas anuais,
competéncias e habilidades emancipadora, distante | sendo que a entrada
em contextos de de uma formacao via PAS ocorre nos
aprendizagens significativas. | meramente conteudista; | dois semestres; via
- Abrir as portas da ENEM no 2°
instituicdo para 0s semestre e via
estudantes do Ensino vestibular préprio
Médio de forma gradual | no 1° semestre.
e progressiva.
3 UFPel - Selecionar os futuros - PAVE (20%);

- SiSU (80%)
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culminancia de um processo
que se desenvolve ao longo
do EM;

- Proporcionar aos
candidatos condicdes para,
num periodo de trés anos,
corrigir falhas individuais no
processo de aprendizagem;

- Definir os parametros de
um processo seletivo que
busque a avaliagéo da
aprendizagem significativa,
em que seja privilegiado o
ato de refletir sobre o de
memorizar, a qualidade sobre
a quantidade de informagoes,
0 ensino sobre o
adestramento e 0 processo
sobre o produto;

- Adotar a contextualizacéo
interdisciplinar como eixo
estruturador da avaliacéo,
dando énfase ao
desenvolvimento das
competéncias e habilidades.

UFSM - Necessidade de ampliagdo | - Promover maior Para 2024 e 2025:
das formas de ingresso junto | identificacdo dos - Vestibular préprio
aos cursos de graduagéo da estudantes com o curso | (30%);
UFSM; e a Universidade; - SiSU (70%).
- Necessidade de - Resolver problemas de | A partir de 2026,
modificages na estrutura de | evasdo nos cursos da guando se completa
Ingresso e Reingresso na instituicdo; o ciclo do PSS:
UFSM; - Resolver o problema - PSS (40%);
de vagas néo - Vestibular préprio
preenchidas pelo SiSU, | (30%);
a partir da diviséo das - SiSU (30%).
vagas com outras formas
de ingresso.
UFLA - "Regionalizar" a UFLA e - PAS (20%);

atender as demandas da
microrregiéo;

- Testar os conhecimentos
dos candidatos ao longo de
todo o Ensino Médio.

- SiSU (80%).
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UFVIM - exigir do candidato 1° semestre:
A SASI € um Processo de n&o s6 a recordagio do | - Sasi (50%);
Avaliagdo Seriada, que avalia | conhecimento, mas o - SiSU (50%).
o conhecimento dos alunos | desempenho em termos | 2° semestre:
ao término de cada série do de Habilidades - SiSU (100%)
Ensino Médio. A média Intelectuais:
dessas trés notas resulta na - exigir do candidato a
classificacdo. A ideia é compreensio, a analise,
estimular melhorias no asintese e 0 ju|gament0_
Ensino Médio e favorecer os
candidatos.
UFMS O Processo Seletivo PASSE - Passe (20%);
(Programa de Avaliagdo N&o foram encontrados | - \/estibular préprio
Seriada Seletiva) da UFMS é | no site ou em (60%);
uma forma de ingresso na documentos - SiSU (20%);
UFMS, que ao invés de institucionais
medir o aprendizado dos consultados por
candidatos em uma Unica integrantes deste GT
prova, medira o aprendizado
ao final de cada ano do
Ensino Médio.
UFRR - PSS;
Né&o foram encontrados no Nao foram encontrados | - \/estibular/Prova
site ou em documentos no site ou em Integral (P1);
institucionais consultados por | documentos - SiSU (50%).
integrantes deste GT institucionais
consultados por Obs.: 0s demais
integrantes deste GT 50% sio
distribuidos entre
PSS e PI, mas o site
ndo esclarece o0s
percentuais
especificos de cada
modalidade.
USP, - Atrair os estudantes de Unicamp
Unicamp, escolas puablicas para as - Provéo Paulista
Unesp, universidades; (aprox. 10%)
Univesp, - Diminuir a evaséo no - ENEM-Unicamp
Fatecs Ensino Médio; (aprox. 10%);

- Melhorar o desempenho
dos estudantes do Ensino
Médio da rede estadual

- Vestibular
Unicamp (aprox.
80%)

USP

- Provao Paulista
(aprox. 10%);
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- ENEM-USP
(aprox. 10%);

- Vestibular Fuvest
(aprox. 80%).
Unesp

- Provao Paulista
(aprox. 15%)

- Vestibular préprio
(aprox. 85%).
Univesp

- Provao Paulista
(50%);

- Vestibular
Univesp (50%).

10

Unimontes

- Fornecer para os alunos do
Ensino Médio uma forma
alternativa de ingresso na
Unimontes;

- N&o cobrar do candidato
uma quantidade de matéria
excessiva, no caso 0s 3 anos
de Ensino Médio, em um
Unico processo.

- Estabelecer um
processo de interagdo da
universidade com o
Ensino Médio,
fornecendo as escolas
relatdrios sobre
desempenho de seus
estudantes e realizacéo
de evento com a
participacéo de diretores
escolares,
formuladores(as) de
provas e representantes
de cursos preparatérios.

Até 2025, quando
se completa o ciclo
trienal da retomada
do PAES:

- Vestibular préprio
(80%)

- PAES (20%)




