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1. Identificacdo de Relatério de Gestdo Consolidado

1.1. Orgéo de vinculagéo

Poder Executivo da Unido: Ministério da Educacéo.

1.2. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.2.1. Denominacéo completa
Universidade Federal de Minas Gerais.

1.2.2. Denominacéo abreviada
UFMG.

1.2.3. Nimero do CNPJ
CNPJ —17.217.985/0001-04.

1.2.4. C4digo SIORG
423.

1.2.5. Cédigo LOA
26.238.

1.2.6. Cédigo SIAFI
153062.

1.2.7. Situacéo
Ativa.

1.2.8. Natureza Juridica
Autarquia de Regime Especial.

1.2.9. Principal Atividade
Ensino , pesquisa e extensao.

1.2.10. C4digo CNAE
4120-4/00.

1.2.11. Telefones/Fax de contato
(31)3409-4578 e fax (31)3409-4130.

1.2.12. Endereco eletrdnico
reitor@ufmg.br ou info@proplan.ufmg.br

1.2.13. Endereco da Pagina na Internet
www.ufmag.br

1.2.14. Endereco completo da sede
A UFMG situa-se na Avenida Antdnio Carlos, n® 6627, Bairro Pampulha, CEP: 31.270-901, Belo
Horizonte, MG. telefone : (31) 3409-4578 e fax : (31) 3409-4130.

1.2.15. Unidade Jurisdicionada Consolidada
Nome: Hospital das Clinicas

Situacao: Ativa

Cédigo SIORG: 011810

1.2.16. Lei de criacdo da UFMG
Lei Estadual n° 956, de 07 de setembro de 1927.
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1.2.17. Lei que federalizou a UFMG
Lei n°® 971, de 16 de dezembro de 1949.

1.2.18. Documento que define o funcionamento da UFMG e suas unidades
Estatuto da UFMG, publicado em 05 de julho de 1999 e Regimento Geral da UFMG.

1.2.19. Cadigo e nome do 6rgdo e das Unidades Gestoras

Orgé&o: 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Gestéo: 15229

UNIDADES GESTORAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UG ORGA0:23238

153062 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG
153254 ADMINISTRACAO GERAL - ADM.GERAL

153255 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - BU

153256 EDITORA DA UFMG

153257 CENTRO AUDIOVISUAL

153258 CENTRO DE COMPUTAGCAO - CECOM

153259 CEDEPLAR

153260 CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO - CEU

153261 HOSPITAL DAS CLINICAS - HCL

153262 IMPRENSA UNIVERSITARIA

153263 LABORATORIO DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA - L.C.C.

153264 MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO - MHN

153265 DEPARTAMENTO DE OBRAS - D.O

153266 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO - D.M.P

153267 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO DA INFRA- ESTRUTURA - DEMAI
153268 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVICOS
OPERACIONAIS — D.L.O.

153269 PRO-REITORIA ADMINISTRACAO - PRA

153270 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PROPLAN
153271 PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO - PROGRAD

153272 PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

153273 PRO-REITORIA DE PESQUISA - PRPQ

153274 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PRPG

153275 ESCOLA DE ARQUITETURA

153276 ESCOLA DE BELAS ARTES - EBA

153277 ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO - ECI

153278 ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA, FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
153279 ESCOLA DE ENFERMAGEM

153280 ESCOLA DE ENGENHARIA

153281 ESCOLA DE MUSICA

153282 ESCOLA DE VETERINARIA

153283 FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICA - FACE

153284 FACULDADE DE DIREITO

153285 FACULDADE DE EDUCACAO - FAE

153286 FACULDADE DE FARMACIA - FAFAR

153287 FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAFICH

153288 FACULDADE DE LETRAS - FALE

153289 FACULDADE DE MEDICINA

153290 FACULDADE DE ODONTOLOIGA - ODONTO

153291 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

153292 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICEX

153293 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGC
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153294 ESCOLA FUNDAMENTAL DO CENTRO PEDAGOGICO
153295 COLEGIO TECNICO - COLTEC

153296 INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS - ICA

154459 CENTRO CULTURAL

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execuc¢do das politicas publicas

Missdo da UFMG

Gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, destacando-se como instituicdo de
referéncia nacional, formando individuos criticos e éticos, com uma soélida base cientifica e humanistica,
comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento socio-econdmico
regional e nacional.

2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

As acdes implementadas em 2009 pelas diversas instancias da Universidade Federal de Minas Gerais foram
norteadas pela busca da exceléncia aliada a tdo necesséria relevancia social. Nesse sentido, merece destaque a
efetiva implantagdo das acfes conseqiientes a adesdo da UFMG ao REUNI - Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, lancado pelo Governo Federal, que tem por objetivo de
expandir, de forma significativa as vagas para estudantes de graduacdo no sistema federal de ensino superior. Os
novos cursos foram implantados e as vagas oferecidas nos vestibulares 2009 e 2010, os concursos para docentes e
técnicos administrativos foram realizados e as novas edificagbes no Campus Pampulha encontram-se em pleno
andamento.

2.3. Programas e Ac¢des sob aresponsabilidade da unidade

Denominacéo das Unidades orgamentérias Cédigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
UFMG 26238 153062

Nesse tépico, serdo apresentados detalhadamente os programas e acdes executadas pela UFMG, ou seja,
agueles que compuseram a proposta aprovada para a gestdo 26238 no Orcamento Geral da Unido, tratando-se de
recursos das fontes tesouro (fonte 105/100/112), préprios (f 250) e de convénios com 6rgaos nédo federais (f 281),
que se destinam, respectivamente, a prover o pagamento da folha de pessoal, de outros custeios e capital, bem
como, alocar em programas a execuc¢do das despesas financiadas com recursos préprios diretamente arrecadados
e provenientes de programas conveniados com estado e municipios.

Além dos recursos de OCC recebidos do MEC, em 2009, no valor de R$ 73,8 milhdes de reais, resultante da
aplicac@o de matriz do ensino superior, elaborada com base em indicadores institucionais a UFMG adota, também,
uma estratégia de captacéo de recursos em 6rgaos de financiamento e fomento & pesquisa para o desenvolvimento
de projetos especificos, merecendo destaque, em 2009, recursos para a area de pesquisa em salde.

Essas agbes visaram formar o maior ndmero possivel de alunos na graduacdo e pos-graduacao, com a
melhor qualidade possivel, resultados que podem ser visualizados pelo bom desempenho da UFMG no Enad e
avaliacBes da CAPES.

Apresentamos uma planilha que demonstra a totalidade dos recursos executados pela UFMG no Exercicio
de 2009, nas agdes que lhe sdo proprias, bem como recursos recebidos por descentralizacao de a¢des que estao a
cargo de outros 6rgédos, algumas delas detalhadas ao final do capitulo.

Ao planejar a execugédo das despesas nas ac¢des que compdem a Proposta Orcamentaria, a UFMG aloca na
acdo Funcionamento dos Cursos de Graduacdo a maior parte dos recursos previstos para cobertura das despesas
de manutencdo predial e pagamento das contas basicas como despesas com seguranca, limpeza, vigilancia,
portaria, ndo distinguindo as despesas que evidentemente asseguram as demais atividades, como, pos graduacao,
pesquisa, extensao e gestao.

O projeto institucional da Universidade Federal de Minas Gerais tem sido nos Ultimos anos ancorado em
trés principios basicos que véem atuando como indutores das politicas académica e administrativa do reitorado: o
primado do interesse publico, o respeito a diferenca, a énfase na experimentacéo.

A adesédo a esses principios gerou um leque diversificado de estratégias de apoio, de consolidacéo e de
fomento de iniciativas nas diferentes areas da administragdo universitaria, com vistas a consecucdo de alguns
objetivos principais: de um lado, consolidar os patamares de exceléncia duramente conquistados ao longo da
histéria da nossa instituicdo; de outro, fomentar mudancas capazes de contribuir para que a UFMG continue a
responder aos desafios do tempo presente. Nada é mais publico, nada é menos privado que o conhecimento,
nenhum outro bem é mais extensivo que o saber. O interesse publico exige que a UFMG cumpra o papel que a
sociedade brasileira espera de suas instituices universitarias: um ensino de exceléncia, constantemente
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aprimorado pela pesquisa e pelos avancos cientificos e tecnoldgicos que dela decorrem, mas que também seja,
cada vez mais, extensivo a amplas camadas da populagdo. Ou seja, uma universidade de exceléncia, relevante e
pertinente.

O compromisso com o interesse publico e com o respeito a diferenca igualmente orientou a efetivacéo de
uma politica de assisténcia estudantil para a UFMG. As ac¢des nessa &rea foram conduzidas com base na
combinacéo de valores: a garantia do direito; o exercicio da solidariedade. Direitos sdo nossa gramatica civil, nossa
medida de justica e evitam tanto as praticas de infantilizacdo do estudante quanto a benevoléncia e a compaixao
que ferem. Solidariedade significa adeséo a uma causa, a uma opinido, a um principio de responsabilidade publica e
social que vincula cada um de nés aos demais membros de uma mesma comunidade. Sem a adesao a esse valor
do mundo publico, a politica de assisténcia perde autonomia e corre o risco de se tornar refém do Estado. Este
reitorado entendeu que é responsabilidade do Estado e da comunidade universitaria da UFMG garantir o pleno
funcionamento dos mecanismos que assegurem a permanéncia do estudante, efetivando politicas capazes de gerar
condi¢gBes para a igualdade democratica, ou seja, para a justa igualdade de oportunidades — o compromisso €
mutuo e deve ser resultado de acordo politico e de constrangimento ético de toda a universidade.

As acles que orientaram o projeto de expanséo da graduacéo e as politicas de cultura nasceram da adeséo
ao espirito de experimentacéo. Todas elas buscaram, cada uma a seu modo, suprimir a hierarquia dos espacos,
desfocar, descentralizar o conhecimento em sua figuragéo Unica. Seu compromisso é ensinar a olhar.

O principio da experimentacdo também orientou o projeto de expanséo da graduacéo. E o fez em diversas
dimens@es. A mais evidente: no forte incentivo ao emprego de novas metodologias de ensino e na criacdo de uma
estrutura especifica de apoio a essas metodologias, 0 GIZ, até aqui experiéncia Unica na universidade brasileira. O
espirito de experimentacao esta também presente na iniciativa de associar 0 ensino ndo presencial aos cursos
presenciais, com a oferta de disciplinas envolvendo de 500 a mil estudantes. Na constru¢do de percursos de
formacdo até entdo ndo disponiveis, seja na UFMG, ou até mesmo no Pais. Na determinacao de articular o ensino
de graduacgdo com o de pds-graduacéo, pratica pouco habitual entre nos.

2.3.1. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica

2.3.1.1. Dados gerais

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com
melhoria da qualidade.

Gerente do Programa: ELIEZER MOREIRA PACHECO

Gerente Executivo: GETULIO MARQUES FERREIRA

Indicadores ou parametros utilizados:

1513-Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel Técnico
1804-Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Publico Alvo (beneficiarios): Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacéo profissional
técnica, e superior tecnoldgica e professores da Educacgédo Basica e da Educacao Profissional.

2.3.1.2. Viséao Institucional das A¢bes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

A Escola de Educacdo Basica e Profissional da UFMG pretende desenvolver, de forma equilibrada e
indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, objetivando constituir um campo de experimentacdo para a
formacdo de professores, sendo um local de producéo tedrica e metodologica, possibilitando a efetiva interagédo das
Unidades Académicas da UFMG com o sistema de Educacéo Basica e Profissional.

2.3.1.3. Gestédo das acles

2.3.1.3.1. Agéo 2992 — Funcionamento da Educac¢éo Profissional

2.3.1.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Garantir a manutencéo e custeio das instituicdes da rede federal de educacéo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Objetivo Especifico: Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participagdo em 6rgéos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicbes, assegurando
condig¢8es de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Pré-Reitoria de Graduagao

Unidades Executoras: Diversas
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Areas responséaveis por gerenciamento ou execucio: Pro-Reitoria de Graduagéo
Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.1.3.2. Agcao 6364 — Veiculo e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educacao
Profissional.

2.3.1.3.2.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Adquirir veiculos para transporte de alunos, professores e técnicos, visando facilitar e
melhorar o desempenho de atividades que contribuem para o éxito da Educacéo Profissional.

Objetivos especificos: Transporte de alunos, professores e técnicos para visitas técnicas, microestagios,
aulas préticas, contextualizadas, cursos de extensdo, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisas e
monitoramento e acompanhamento de estagiarios.

2.3.2. Programa 1073 — Brasil Universitario

2.3.2.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1073

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento

Gerente do Programa : MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Gerente Executivo: VALERIA GRILANDA RODRIGUES PAIVA

Indicadores ou parametros utilizados:

1830-Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagao Superior

1826-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituicbes Federais de Educacédo
Superior - Graduagéo Presencial

1828-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas Instituicdes Federais de Educacédo
Superior - Graduacédo Presencial

1827-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicbes Federais de Educacao
Superior - Graduacgéo

3009-Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de Educacédo Superior - Graduagéo Presencial -
no Turno Noturno

1831-Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacao Presenciais no Turno Noturno

Publico Alvo (beneficiarios): Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas

2.3.2.2. Viséao Institucional das Acbes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DO ENSINO DE GRADUACAO

Formacdo profissional fundamentada em um ensino de graduacdo de qualidade, no qual se integram uma
base tedrico-metodolodgica sdlida, vivéncia pratica, visdo critica e comportamento ético, de maneira a garantir ao
formando o pleno exercicio da cidadania. Nesse sentido, € imprescindivel a integragéo do ensino de graduag¢do com
a poés-graduacdo, a extenséo e a pesquisa.

VISAO INSTITUCIONAL DA EXTENSAO
Incentivar a integracdo com 0O ensino e a pesquisa, valorizando programas que estimulem o
desenvolvimento regional e promovam relevante impacto social.
VISAO INSTITUCIONAL DA INFRA-ESTRUTURA
Investir na consolidagdo dos campi e de uma infra-estrutura moderna e adequada, incentivando a cultura de
preservacao e valorizagdo ambiental, bem como a manutengdo permanente do patriménio imdvel da Instituicao.
VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE SAUDE

O Hospital das Clinicas da UFMG é um hospital universitario, publico e geral, atende a uma clientela
universalizada, sendo 95% dos pacientes provenientes do SUS e realiza atividades de ensino, pesquisa e
assisténcia, sendo referéncia no sistema municipal e estadual de Salde no atendimento aos pacientes portadores
de patologias de média e alta complexidade. Com vistas ao cumprimento de sua missao institucional, por meio de
convénio firmado entre Secretaria de Estado de Saude, Universidade Federal de Minas Gerais e Fundacéo de
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Desenvolvimento da Pesquisa, com interveniéncia da FHEMIG, a gestdo do Hospital Universitario Risoleta Tolentino
Neves possibilitou a UFMG construir um novo pélo educacional na area da saude, pautado sobre um modelo de
gestdo que prioriza a educacdo permanente e une a producdo do conhecimento ao Sistema Unico de Saude. A
gestdo do Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves possibilita &8 UFMG validar sua vocacao social através de
uma atuacdo resolutiva no sistema de saude da capital e do Estado e, desta forma, construir ao lado parceiros,
meios para uma sociedade equanime e com efetivacdo dos direitos fundamentais.

VISAO INSTITUCIONAL DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO

A assisténcia estudantil ao corpo discente da UFMG de baixa condi¢cao socioecondmica € desenvolvida pela
Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel, em um projeto que se confunde com a histéria da UFMG, pois foi
concebido em 1929. A Fump desenvolve Programas de Assisténcia Estudantil visando facilitar o acesso as
necessidades de atencdo bésica a saude, de alimentacdo, moradia, aquisicdo de material escolar, transporte,
recursos financeiros de manutencdo e outras necessidades pessoais. Para essa assisténcia, a participacao
financeira da UFMG se da somente com recursos destinados a alimentacé@o dos alunos carentes nos Restaurantes
Universitarios, com teto limitado pelo Conselho Universitario.

2.3.2.3. Gestédo das acles

2.3.2.3.1. Acéo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduagéo

2.3.2.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casas de estudantes,
auxilio transporte e assisténcia médico-odontoldgica.

Objetivos especificos: Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo, atendimento médio-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no ensino
superior.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Coordenador da agéo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA

2.3.2.3.1. Acéo 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extens&o Universitaria

2.3.2.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Oportunizar ao aluno universitario a consolidagcdo dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos sociais e integragdo entre a
Instituicdo e a comunidade.

Objetivo Especifico: Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promogao
de congressos, seminarios, e simpdsios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social
a comunidades carentes; e, implementacédo de agfes educativas e culturais, além da manutencao da infra-estrutura
da extenséo universitaria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pré-Reitoria de Extensao

Unidades Executoras: Diversas

Areas responséaveis por gerenciamento ou execucgio: Pro-Reitoria de Extenséo

Coordenador da ac&o: ANGELA IMACULADA LOUREIRO DE FREITAS DALBEN

2.3.2.3.2. A¢éo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacéao

2.3.2.3.2.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificag@o para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Objetivos especificos: Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em érgéos colegiados que
congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino superior, manutencdo de servicos terceirizados,
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pagamento de servi¢os publicos e de pessoal ativo bem como a manutencéo de infra-estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo, reforma, adaptacdo, aquisicdo ou reposicdo de materiais,
inclusive, aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas: Pro Reitoria de Graduagéo

Unidades Executoras: Diversas

Areas responséaveis por gerenciamento ou execuc¢io: Pro-Reitoria de Graduagéo

Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.2.3.3. A¢ao 4008 — Acervo Bibliografico destinado as Instituic6es Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino.

2.3.2.3.3.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Possibilitar a manutencdo, a preservacdo e disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico das InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduacéo.

Objetivos especificos: Aquisicdo de bibliografia bésica para o ensino de graduagdo. Ordenacéo,
catalogacdo, manutencédo de sistemas informatizados, limpeza, manutencao e recuperacao do acervo.

2.3.2.3.4. Acao 8282 — Reestruturacao e Expanséo das Universidades Federais - REUNI

2.3.2.3.4.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modo a
possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagcdo aluno/docente e o
ndmero de concluintes dos cursos de graduacéo.

Objetivos especificos: Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do niimero de estudantes, a reducdo da evaséo, 0
completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das
instituicBes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos,
materiais e servigos. A expansao referida nesta agdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que,
conforme legislacdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito orcamentério especifico, vedado o
empenho de valores a eles destinados em outra doacéo.

2.3.2.3.5. Acéo 11HO — Readequacdo da Infra-estrutura da Universidade Federal de Minas Gerais

2.3.2.3.5.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expanséo da Universidade Federal
de Minas Gerais — UFMG, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacao Superior, no &mbito da graduacao,
a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizagéo da
relacédo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduacéo.

Objetivos especificos: Construcéo de edificios, reformas, ampliages e execucdo de obras de infra-estrutura
da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, abrangendo os Campi de Montes Claros e Belo Horizonte,
mediante realizacdo de licitagbes, de acordo com as legislacdes especificas. Serdo construidos novos prédios para
unidades académicas, anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infra-estrutura, aquisicdo de
material permanente e equipamentos para laboratdrios, objetivando ampliar a oferta de vagas.

2.3.2.3.6. Acao 09HB —Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servigcos Publicos Federais

2.3.2.3.6.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo geral: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac8es para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°® 10.887. de 18 de
junho de 2004.

Objetivos especificos: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundacbes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Areas responséaveis por gerenciamento ou execucg&o: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da agdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA

2.3.2.3.7. Agdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura fisica das instituicdes federais de
ensino superior.

2.3.2.3.7.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal
Unidade gestora: Secretaria de Educa¢éo Superior

2.3.2.3.8. Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino.

2.3.2.3.8.1. Dados gerais

Tipo Atividade: Seguridade Social
Objetivo Geral: Assegurar condi¢cdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Objetivo Especifico: Manutencgédo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos
hospitalares prestados a comunidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Hospital das Cinicas
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucéo: Hospital das Cinicas
Coordenador da agdo: FABRICIO DONIZETI RIBEIRO

2.3.3. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

2.3.3.1.Dados gerais

Tipo de Programa: 1061

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Bésica, assegurando equidade nas
condicdes de acesso e permanéncia.

Gerente do Programa: ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ

Gerente Executivo: ANTONIO CORREA NETO

Indicadores ou parametros utilizados:

3006-Taxa de Distor¢éo Idade-Série no Ensino Fundamental

2142-Taxa de Freqiiéncia a Escola da Populacdo na Faixa Etaria de 7 a 14 anos

Puablico Alvo (beneficiarios): Criancas, adolescentes e jovens.

Indicadores ou Parametros utilizados:

2925- Taxa de freqiiéncia a escola da populagdo na faixa de 0 a 3 anos.

2990- Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio.

2988- Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populacdo na faixa etaria de 14 a 17 anos.

2991- Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Médio da populacéo na faixa etaria de 15 a 17 anos.

2926- Taxa de freqiiéncia liquida a pré-escola da populagéo na faixa etaria de 4 a 6 anos.

2.3.3.2. Visao Institucional das Acbes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

A Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG pretende desenvolver, de forma equilibrada e
indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, objetivando constituir um campo de experimentacdo para a
formacéo de professores, sendo um local de producéo tedrica e metodologica, possibilitando a efetiva interagédo das
Unidades Académicas da UFMG com o sistema de Educacéo Basica e Profissional.

2.3.3.3. Gestdo das acdes
2.3.3.3.1. Acéo 4001 — Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

2.3.3.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal
Objetivo Geral: Garantir a manutencao e o funcionamento do Ensino Fundamental, no Colégio Pedro II, bem
como nas escolas de aplicagdo em instituicdes federais de ensino superior.
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Objetivo Especifico: Manutencdo das instituicbes, por meio de sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, de modo a propiciar condicées de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos, nas instituicdes federais de ensino e no Colégio Pedro Il, incluindo
restauracdo/manutencdo das edificacBes/instalagcbes por meio de obras de pequeno vulto que envolvam que
envolvam a manutencao de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacéo,
reforma, adaptacdo, aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive, aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislag&o vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro Reitoria de Graduagéo
Unidades Executoras: Diversas

Areas responséaveis por gerenciamento ou execucgio: Pré Reitoria de Graduag&o
Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.4. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

2.3.4.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1375

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do conhecimento
cientifico, para a solucao dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Gerente do Programa: JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Gerente Executivo: EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
Indicadores ou parametros utilizados:

2137-indice de Doutores Titulados no Pais

2135-indice de Mestres Titulados no Pais

2139-indice de Qualidade da Pés-graduac&o Nacional

Publico Alvo (beneficiarios): Alunos de Pos-Graduagéo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem
como o cidadao graduado que demonstre interesse em capacitacédo pés-graduada

2.3.4.2. Principais Ac¢cdes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Promover a qualificacdo académica, cientifica e profissional em nivel de pos-graduacao, oferecendo cursos
de especializacdo, mestrado e doutorado, com vistas ao desenvolvimento integrado das atividades de ensino e
pesquisa em patamares diferenciados de qualidade.

VISAO INSTITUCIONAL DA PESQUISA

Incentivar a interagdo com a graduacao e a extenséo, desenvolvendo pesquisas que promovam o avanco do
conhecimento, colocando sua competéncia a servigo da sociedade e reafirmando seu compromisso com o futuro, a
soberania do Pais e a incluséo social.

2.3.4.3. Gestédo das acles

2.3.4.3.1. Acéo 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagéo

2.3.4.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Objetivo Especifico: Desenvolvimento de agbBes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de pos-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de poés-graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, manutencdo de servicos de terceiros, pagamento de servigos publicos, entre.outros bem como a
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo, reforma,
adaptacdo, aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive, aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de P6s Graduacdo
Unidades Executoras: Diversas
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucéo: Pro Reitoria de Pés Graduagao
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Coordenador da acdo: JAIME ARTURO RAMIREZ

2.3.4.3.2. Acado 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

2.3.4.3.2.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e da publicagdo de seus resultados.

Objetivo Especifico: Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes cientificas.
Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Pesquisa

Unidades Executoras: Diversas

Areas responséaveis por gerenciamento ou execucéo: Pro-Reitoria de Pesquisa
Coordenador da agcdo: CARLOS ALBERTO PEREIRA TAVARES

2.3.5. Programa 1067 — Gestéo da Politica de Educacéo

2.3.5.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1067

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacédo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacao

Gerente do Programa: PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente Executivo: LEO KESSEL

Indicadores ou parametros utilizados: ndo foram estabelecidos indicadores para este programa.
Publico Alvo (beneficiarios): Governo

2.3.5.2. Principais Ac¢cdes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais: programa permanente de
capacitacdo focado na motivagdo; boas condicbes de trabalho; servico eficiente e eficaz, com alta qualidade no
atendimento ao cliente.

2.3.5.3. Gestéo das acles

2.3.5.3.1. Acdo 4572 — Capacitagcao de Servidores Publicos em Processo de Qualificacdo e
Requalificagcao

2.3.5.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigcos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Objetivo Especifico: Realizacéo de a¢Bes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de
inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Unidades Executoras: Diversas

Areas responséaveis por gerenciamento ou execugio: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA

Atividades da ProRH em 2009

Programa de Formacéo Integrada e Qualidade de Vida na Gestéo de Pessoas

O Programa de Formagéo Integrada e Qualidade de Vida na Gestdo de Pessoas (PROFIQ), implantado a
partir de junho de 2008, em substituicdo ao Programa Integrado de Desenvolvimento (PROGRID), direciona suas
acles buscando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos da Universidade.

Com esse intuito, no ano de 2009, o Programa concentrou suas atividades sob trés aspectos principais:
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A. Capacitacao

Esse subprograma considerou a existéncia de uma demanda de necessidade de capacitagdo para o
trabalho, identificada pelos gestores e pelos préprios servidores. Conforme estabelecido na Lei n°® 11091/2005, a
oferta e/ou concessao dos cursos considerou a correlacdo direta entre o conteddo a ser desenvolvido, o cargo
ocupado pelo participante e seu ambiente organizacional.

Nos quadros abaixo apresentamos a demanda atendida dentro do subprograma capacitacao:

Quadro 1 — Cursos Presenciais

NUmero de

< ) Valor Investido Valor Investido
Area cz%;é?gde:s Total (R$) por Servidor (R$)
Administracao 1 - -
Auditoria 23 3.063,00 133,17
Comunicagao 75 8.550,00 114,00
Desenvolvimento Gerencial 36 2.776,00 77,11
Direito e Justica 1 970,00 970,00
Economia, Orcamento e Finangas 45 22.715,00 504,78
Etica 2 3.240,00 1.620,00
Formagcéo Inicial para Novos Servidores 149 18.403,00 123,51
Gestéo da Informagéo 113 17.787,00 157,41
Informética 181 38.419,00 212,26
Logistica 6 4.869,00 811,50
Pessoa, Familia e Sociedade 51 6.000,00 117,65
Planejamento 179 29.299,89 163,69
Saude 935 41.226,50 44,09
Trabalho 125 38.585,63 308,69
Total 1922 235.904,02 122,74
Quadro 2 — Cursos a Distancia
Area Numero de_Servidores Valor Investido Valor Inyestido por
Capacitados Total (R$) Servidor (R$)
Promogao Funcional 3 270,00 90,00
Total 3 270,00 90,00

Quadro 3 — Participacdo em Congressos, Seminarios, Conferéncia, Encontros e/ou Forum

Area ggxﬂgrgg Valor Investido Valor In_vestido
Capacitados Total (R$) por Servidor (R$)
Desenvolvimento Gerencial 1 - -
Direito e Justica 1 590,00 590,00
Gestao da Informag&o 2 3.244,40° 1.622,20
Gestao de Pessoas 5 1.500,00% 300,00
Informéatica 1 1.708,28 1.708,28
Logistica 2 2.900,00 1.450,00
Meio Ambiente 1 300,00 300,00
Salide 6 2.463,07 410,51
Total 19 12.705,75 668,72

Inserido nesse subprograma, com o objetivo de descentralizar a politica de gestdo de pessoas na Instituicdo
e buscando a co-responsabilizacdo dos gestores na qualificacdo de seus servidores, as Unidades Académicas e o
Hospital das Clinicas (HC) desenvolveram projetos especificos de capacitacdo, para o biénio 2008/2009, com
repasse de recursos pela PRORH. Foram 15 projetos de Unidades Académicas, além do HC, que tiveram os
recursos liberados e capacitaram seus servidores conforme quadro a seguir:

Quadro 4 — Projetos Especificos das Unidades Académicas e HC

Unidade Leourse | Seidores T
Efetivos Efetivos Terceirizados
Escola de Arquitetura 7.500,00 44 40 0
Escola de Educagéo Basica e Profissional 15.000,00 72 43 1
Escola de Educagao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 15.000,00 55 30 0
Escola de Enfermagem 7.500,00 40 19 6
Escola de Engenharia 29.999,12 165 31 27
Escola de Musica 15.000,00 48 29 0 _
Escola de Veterinaria 22.500,00 108 53 11
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Faculdade de Ciéncias Econémicas 14.795,98 68 40 29

Faculdade de Direito 14.576,00; N&o entregou relatério
Faculdade de Farmacia 22.500,00 88 67 - 8
Faculdade de Medicina 30.000,00: N&o entregou relatério
Faculdade de Odontologia 22.500,00 85 48 1
Hospital das Clinicas 89.990,00 1.821 1.053 342
Instituto de Ciéncias Agrarias 15.000,00} 55 | 314 1
Instituto de Ciéncias Biol6gicas 30.000,00: Né&o entregou relatério
Instituto de Ciéncias Exatas 30.000,00 125 84 2
Total 381.861,10 2,774 1.568 428

Embora os recursos destinados aos projetos especificos sejam direcionados para a capacitacdo dos
servidores efetivos, os colaboradores terceirizados puderam usufruir desse beneficio, como demonstrou o quadro
acima. A inclusao dos colaboradores terceirizados € permitida visando, exclusivamente, suprir as necessidades de
capacitacdo especifica de cada unidade.

B. Qualificacédo

O Subprograma de Qualificacdo, voltado para a educacao formal, reuniu propostas de atividades diversas,
desenvolvidas em conjunto com outras instancias ligadas a area de educacdo e recursos humanos da prépria
UFMG.

O Programa de Educacgéo Basica de Jovens e Adultos - PROEJA, desenvolvido em parceria com o Centro
de Alfabetizacao, Leitura e Escrita da Faculdade de Educacdo da UFMG (CEALE) e a Pr6-Reitoria de Extensao, foi
oferecido nas modalidades: PROEF 1 (da alfabetizacdo a 42 série); PROEF 2 (de 5% a 82 série) e 0 PEMJA (ensino
médio). Neste programa o investimento total da PRORH foi de R$ 15.726,47, assim distribuidos:

Quadro 5 — Programa de Educacéo Basica de Jovens e Adultos

Segmento Valor Investido (R$)
PROEF 1 2.964,64
PROEF 2 6.768,58
PEMJA 5.993,25
Total 15.726,47

Os Programas Apoio aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo para Preparagdo a Curso
Superior e Incentivo & Capacitacdo em Nivel Superior, conhecidos como Bolsa Pré-Vestibular e Bolsa Curso
Superior, no intuito de garantir a continuidade da qualificagdo dos servidores da UFMG, beneficiaram, juntos, 200

servidores, totalizando R$ 221.833,72 investidos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 6 — Programa Bolsa Pré-Vestibular e Bolsa Curso Superior

Programa Modalidade Numero de Valor Investido Valor Investido por
g Servidores (R$) Servidor (R$)
Pré-Vestibular Unica 16 10.149,95 634,37
Publi 2
Curso Superior dica 211.683,77 1.150,46
Privada 182
Total 200 221.833,72 1.109,17

A PRORH concedeu ainda 68 bolsas de estudo para cursos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado, em 18 areas distintas.

Quadro 7 — Bolsas de Estudo para Pés-Graduacéo

Area Modalidade NUmero de Servidores Beneficiados

Especializacéo Mestrado Doutorado Pés-Doutorado

Auditoria Presencial 1 - - -

Ciéncia e Tecnologia Presencial - 1 2 -

Comunicacéo Presencial 2 1 - -

Defesa e Seguranca Presencial 1 - - -

. . Presencial 5 - - -
Desenvolvimento Gerencial R

A Distancia 2 - - -

Desenvolvimento Regional Presencial 2 - - -

Direito e Justica Presencial 1 - - -

Economia, Orcamento e Finangas Presencial 1 - - -

. Presencial 7 - 1 -

Educacéo s
Distancia 1 - - -
Gestéo da Informagéo Presencial 10 - - -
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Gestéo de Pessoas Presencial 8

Habita¢8o, Saneamento, Urbanismo e Transito Presencial 2

Informética Presencial 2

Meio Ambiente Presencial 4 -

Pessoa, Familia e Sociedade Presencial 1 1 -

Saude Presencial 2 5 1 1
Trabalho Presencial 1 -

Turismo, Cultura, Lazer e Esporte Presencial 2 -

Total 55 8 4 1

C. Qualidade de Vida no Trabalho

O Projeto Ginastica no CEU, inserido no Subprograma Qualidade de Vida, contou com a participagéo de 188
servidores. O objetivo principal do projeto foi a melhoria da qualidade de vida através da pratica de atividade fisica
orientada e gratuita. As modalidade ofertadas foram: hidroginastica, ginastica e danc¢a de saldo.

Além das atividades fisicas foram realizadas avaliacdes fisioterapicas e de capacidade fisica e orientacdes
nutricionais, que totalizaram 410 procedimentos. O valor total investido neste subprojeto foi de R$ 40.451,78.

Quadro 8 — Projeto Ginastica no CEU

Més Numero de Servidores Participantes por Modalidade Investimento (R$)
Ginéastica Hidroginastica Danca de Saldo Total Total
Janeiro 42 - - 42
Fevereiro 52 50 - 102
Margo 61 61
Abril 57 57
Maio 64 51 2
Junho 59 43 5]
Julho 59 41 g
Agosto 72 103
Setembro 78 76 31 185
Outubro 79 77 32 188
Novembro 71 69 29 169
Média 63 63 31 129 313,58

PROJETO CAMPANHA DE PROMOGCAO DE SAUDE BUCAL PARA OS SERVIDORES DA UFMG

Em parceria com a Faculdade de Odontologia da UFMG, este programa, implantado em 2007, ofereceu aos
servidores da instituicdo, com remuneracdo bruta de até 6 (cinco) salarios minimos, a oportunidade de serem
atendidos em suas necessidades de saude bucal, por estudantes do 9° periodo do curso de odontologia, sem 6nus
para o servidor.

Desde sua implantagdo, foram 465 servidores convocados para iniciar o tratamento. Desses, 67 foram
convocados em 2009, além dos 57 servidores que continuaram o tratamento iniciado em 2008, totalizando 2.154
procedimentos odontolégicos. O valor total investido foi de R$143.556,72, e o investimento por servidor foi de
R$1.157,72.

PROJETO CAMPANHA DE PROMOCAO DE SAUDE BUCAL PARA OS SERVIDORES DA UFMG

Em parceria com a Faculdade de Odontologia da UFMG, este programa, implantado em 2007, ofereceu aos
servidores da instituicdo, com remuneracdo bruta de até 6 (cinco) salarios minimos, a oportunidade de serem
atendidos em suas necessidades de saude bucal, por estudantes do 9° periodo do curso de odontologia, sem 6nus
para o servidor.

Desde sua implantacdo, foram 412 servidores inscritos que atenderam aos critérios de selecdo do
programa. Desses, 208 servidores foram atendidos ainda em 2007, e 204 servidores iniciaram e/ou concluiram o
atendimento em 2008. O valor total investido foi de R$155.282,33, e o investimento por servidor foi de R$761,19.

2.3.6. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.6.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 0750

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacédo e gestao de
seus programas finalisticos.

Puablico Alvo (beneficiarios): Governo
Equipe de apoio a Geréncia: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira.
Indicadores:
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indice de qualidade da P6s-graduacéo Nacional.

2.3.6.2. Principais A¢des do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais: programa permanente de
capacitacdo focado na motivagdo; boas condi¢Bes de trabalho; servi¢o eficiente e eficaz, com alta qualidade no
atendimento ao cliente.

2.3.6.3. Gestéo das acles

2.3.6.3.1. Acdo 2004: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

2.3.6.3.1.1. Dados gerais
Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢des para
a manutencao da saude fisica e mental.

Objetivo Especifico: Concessdo de beneficios de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Areas responséaveis por gerenciamento ou execucio: Pré- Reitoria de Recursos Humanos.
Coordenador da agéo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA.

2.3.6.3.2. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2.3.6.3.2.1. Dados gerais
Objetivo Geral: Oferecer aos servidores durante a jornada de trabalho, condicbes adequadas de
atendimentos aos seus dependentes, conforme artigo 3° do Decreto 977, de 10/11/1993.

Objetivo Especifico: Concessdo do beneficiario de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados, que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme
dispde o decreto 917/93.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Pro- Reitoria de Recursos Humanos.
Coordenador da agdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA.

2.3.6.3.3. Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2.3.6.3.3.1. Dados gerais
Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Areas responséaveis por gerenciamento ou execucgio: Pro- Reitoria de Recursos Humanos.
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA.

2.3.6.3.4. Acado 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

2.3.6.3.4.1. Dados gerais

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pr6-Reitoria de Recursos Humanos.
Areas responséaveis por gerenciamento ou execuc¢ao: Pro- Reitoria de Recursos Humanos.
Coordenador da agdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA.

2.3.7. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

2.3.7.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 0089.

Objetivo Geral: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de
seus programas finalisticos.

Publico Alvo (beneficiarios): Governo .

Indicadores: 147 — Taxa de comprometimento da receita liquida da Unio.
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2.3.7.2. Gestéo das acles

2.3.7.2.1. Acado 0181 — Aposentadoria e pensao de servidores civis

2.3.7.2.1.1. Dados gerais
Objetivo geral: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Objetivos especificos: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Areas responséaveis por gerenciamento ou execucgio: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da agdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA

2.3.8. Programa 0901

2.3.8.1. Gestédo das acles

2.3.8.1.1. Acéo 0005 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

2.3.8.1.1.1. Dados gerais
Objetivo geral: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em julgado devidas
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Objetivos especificos: Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em
razdo de Sentenca Transita em Julgado.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucado: Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Coordenador da agdo: ELIZABETH SPANGLER ANDRADE MOREIRA
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2.4. Desempenho operacional

2.4.1. Programagdo orgamentaria

2.4.1.2. Programacéo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos
Orgamentarios

1-Pessoal e Encargos Sociais

2-Juros e Encargos da
Divida

3-Outras Despesas Correntes

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008

2009

Dotagéo proposta pela UO

638.532.151,00

819.189.823,00

151.242.114,00

191.315.624,00

PLOA

LOA

666.292.245,00

656.098.800,00

136.746.332,00

144.169.712,00

Suplementares

o Abertos 20.000,00
Especiais
Reabertos
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -24.838.389,00 -27.694.651,00 -13.647.204,00 -3.638.636,00
Outras Operacdes 105.974.231,00 241.962.777,00 184.600.121,04 220.564.033,29
Total LOA 747.428.087,00 870.366.926,00 307.699.249,04 361.115.109,29

2.4.1.3. Programacéo de despesas de Capital

Origem dos Créditos

4-Investimentos

5-Inversdes Financeiras

6-Outras Despesas de

Orgamentarios capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 22008 2009
Dotagéo proposta pela UO 32.660.858,00 40.993.050,00
PLOA
LOA 5.656.000,00 35.210.504,00 315.822,00 356.630,00
Suplementares
o Abertos 3.080.749,00 3.080.749,00

Especiais

Reabertos

o Abertos

Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados -315.822,00 -356.630,00
Outras Operacdes 17.451.125,10 19.298.343,28
Total LOA 26.187.874,10 57.589.596,28 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.1.4. Quadro Resumo da Programacéo de Contigéncia

Origem dos Créditos

7-Despesas Correntes

8-Despesas de Capital

9-Reserva de

Orgamentarios contigéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagéo proposta pela UO 151.242.114,00 191.315.624,00 32.660.858,00 40.993.050,00
PLOA
LOA 136.746.332,00 144.169.712,00 5.656.000,00 35.210.504,00
Suplementares
o Abertos 20.000,00 3.080.749,00 3.080.749,00
Especiais
Reabertos
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -13.647.204,00 -3.638.636,00
Outras Operagoes 184.600.121,04 220.564.033,29 17.451.125,10 19.298.343,28
Total LOA 307.699.249,04 361.115.109,29 26.187.874,10 57.589.596,28 0,00 0,00

Obs: Os dados dos quatros acima de 1 a 3 foram extraidos do SIMEC-prosposta or¢gamentaria=dotacéo
proposta pela UO e SIAFI-LOA (beneficios estdo em custeio).
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Os dados dos quadros acima de 1 a 3 da linha LOA até Outras Operagdes tem Total na ultima linha e
correspondem: LOA=originario do OGU, Especiais=credito especial ou dotacdo especial, Créditos
cancelados=creditos externos concedidos+alteracbes da lei orgamentéaria e Outras Operagbes=saldo
anterior excesso op. Crédito+destaque recebido.

O quadro da Execucdo Orcamentaria de Programa de Governo da pagina 35 ndo contém informacdes
pois a UFMG né&o obtém responsabilidade de gerir Programas de Governo.

Todos os dados inclue UFMG + HCL.

Movimentacado Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza de Movimentacgéo de

Despesas Correntes

UG concedente Classificagdo

Crédito ou recebedora da agdo 1 - Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
o Encargos da Despesas
Encargos Socials Divida Correntes
. " Concedidos
Movimentagé&o Interna X
Recebidos
Concedidos
153062 72.132.793,93
Movi 153261 107.212.688,27
ovimentag&o
153280 2.595.806,00
Externa Recebidos
153285 100.703,16
153287 23.000,00
153294 43.031,93
Despesas de Capital
Natureza de Movimentacédo de UG concedente Classificagéo
Crédito ou recebedora da acéo ) 5 - Inversies 6 - Outras
4- nvestimentos Financeiras Despes_as de
Capital
. X Concedidos
Movimentagéo Interna X
Recebidos
Movimentagao Concedidos
Externa Recebidos 153062 13.688.442,28

Obs.: A coluna "Classificagdo da acédo" esta contemplada na Coluna Programa/Acéo da Planilha 6.1 e 6.2
que detalha as transferéncias recebidas por objeto.

ANALISE CRITICA

Os recursos or¢camentarios recebidos por meio de descentralizacbes amparados por Portarias, Termos
de Cooperacéo e outros, representaram em 2009, 15% do orcamento total executado. Se excluirmos os recursos
executados com Pessoal, este percentual sobe para 50%. Do total das descentraliza¢des recebidas em Outras
Despesas Correntes, R$ 2.942.730,05 foram provenientes da Administracdo Direta e R$ 179.165.293,24 da
Administracao Indireta. As descentralizagcbes referentes a Investimentos no valor de R$ 13.688.442,28 foram
provenientes da Administracdo Indireta.

Constata-se assim, com 0s percentuais acima mencionados, que as descentralizagcdes tem contribuido
de forma relevante para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensédo da Universidade.
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2.4.2. Execucédo Orcamentaria.

2.4.2.1. Despesas por modalidade de Contratacéo

despesa empenhada despesa liquidada

Modalidade de contratac&o

2008 2009 2008 2009
Licitagéo 113.721.888,85 136.978.566,83 96.034.451,69 116.805.035,32
convite 833.905,41 . 678.859,25 . 290.964,55 . 369.180,54.
Tomada de Precos 784.798,73 1.532.827,54 379.472,15 761.117,43

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

Suprimento Fundos

Pagamento Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

34.860.809,80
77.242.374,91

135.339.536,36

124.155.626,22
11.183.910,14

239.552,24
239.552,24
734.062.986,65

732.962.208,06

1.100.778,59

39.316.621,97
95.450.258,07

171.580.854,78

157.641.924,98
13.938.929,80

146.734,12
146.734,12
858.469.992,48

857.022.195,27

1.447.797,21

32.287.413,81

63.076.601,18

69.587.627,73

60.855.514,62
8.732.113,11

235.804,01
235.804,01
734.046.700,42

732.962.208,06

1.084.492,36

37.475.176,48
78.199.560,87

125.306.395,65

114.374.533,45
10.931.862,20

146.734,12
146.734,12
858.469.992,48

857.022.195,27

1.447.797,21

Outros

68.887.568,53

80.140.708,34

61.349.225,31

70.297.368,42

Obs: Auxilios da folha encontra-se em outros.

Péaginas 28 e 32 da Portaria 389.

2.4.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas

1 - DESPESAS DE PESSOAL

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
APOSENTADORIAS E REFORMAS

_ OBRIGACOES PATRONAIS

DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO

TRAS DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESA

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

RP NAO PROCESSADOS

VALORES PAGOS

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
732.962.208,06 857.022.195,27 732.962.208,06 857.022.195,27 732.946.447,95 857.013.968,46
353.501.441,03 426.459.480,18 353.501.441,03 426.459.480,18 353.501.441,03 426.459.480,18
220.447.894,82 244.383.117,56 220.447.894,82 244.383.117,56 220.447.894,82 244.382.046,05

76.056.498,44 99.558.618,81 76.056.498,44 99.558.618,81 76.040.738,33 99.551.463,51
82.956.373,77 86.620.978,72 82.956.373,77 86.620.978,72 82956373,77 86.620.978,72
297.143.688,41 337.429.697,21 221.558.052,98 273.524.328,25 75.585.635,43 63.905.368,96 219.651.879,13 262.840.716,97

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 185.405.456,55 215.041.578,54 121.124.541,49 162.484.165,45 64.280.915,06 52.557.413,09 120.303.019,03 158.871.650,68
' MATERIAL DE CONSUMO 59.757.505,67 68.222.091,85 50.211.408,82 58.988.671,09 9.546.096,85 9.233.420,76 49.133.659,63 53.226.743,91
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 17.057.162,56 18.226.116,37 16.615.725,48 17.324.212,15 441.437,08 901.904,22 16.610.555,48 16.082.891,75
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 34.923.563,63 35.939.910,45 33.606.377,19 34.727.279,56 1.317.186,44 1.212.630,89 33.604.644,99 34.659.430,63
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2.4.2.3. Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesas

GRUPO DE DESPESA

DESPESA EMPENHADA

DESPESA LIQUIDADA

RP NAO PROCESSADOS

VALORES PAGOS

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - INVESTIMENTOS 22.145.636,16 52.864.964,07 6.733.548,12 40.479.002,47 15.412.088,04 12.385.961,60 6.305.708,82 40.273.935,92
51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 4.354.541,14 35.876.642,67 1.896.045,50 33.430.325,21 2.458.495,64 2.446.317,46 1.896.045,50 33.416.159,97
52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 17.579.236,91 16.988.321,40 4.625.644,51 7.048.677,26 12.953.592,40 9.939.644,14 4.197.805,21 6.857.775,95
20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 211.858,11 211.858,11 211.858,11
2.4.3. Evolucéo de Gastos Gerais
. Ano
Descrigdo
2007 (R$) 2008 (R$) 2009 (R$)
1. Passagens 830.044,89 1.330.104,27 1.840.595,76
2. Diérias e ressarcimento de despesas em viagens 1.001.208,65 1.100.778,59 1.447.797,21
3. Servigos terceirizados 29.055.738,70 24.151.681,41 21.663.969,38
3.1 Publicidade - 6.720,00 510.620,00
3.2 Vigilancia, limpeza e conservagéo 22.180.610,06 14.531.592,34 14.975.764,53
3.3 Tecnologia da informagéo 4.783.896,36 5.079.537,76 6.177.584,85
3.4 Outras terceirizagOes 2.091.232,28 4.533.831,31 -
3.5 SUP FUNDOS-CTA TIPO B 481.758,54 90.201,08
4. Cartao de Pagto do Governo Federal 128.658,31 149.351,16 152.732,62
TOTAL 610.416,85 239.552,24 25.101.614,06
2.4.4. Execucédo fisica e financeira das ac0es realizadas pela UJ
2.4.4.1. Demonstra¢ao da Execucdo Or¢camentaria por Programa de Governo
Prio Execucdo Fisica Execucdo Financeira
Fun- | Sub- | Pro- Tipo da - Unidade de
= fun- | gram | Acéo Descrigéo das Agdes = . - Meta a ser
cédo . Acdo rida- Medida Meta Meta . . . Meta a ser
céo a de Prevista | Realizada realizada Meta Prevista Meta Realizada realizada em 2010
em 2010
12 * 363 | 1062 2992 | Funcionamento da Educacéo Profissional Atividade 4 'r:l:tr:ﬁ:ulado 922 623 623 1.448.424,00 1.344.437,29 953.864,00
12| 363| 1062 | 6364 | Veiculoe Transporte Escolar para as Instituicoes | Ayigade 4 | Veiculo 1 1 1 160.000,00 160.000,00
Federais de Educacéo Profissional Adquirido
12 364 : 1073 4002 : Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo Atividade 4 Aluno Assistido 7.400 5.058 5.058 9.422.289,00 9.422.289,00 11.542.164,00
12 364 1073 4004 Servicos a Comunidade por meio da Extensao Atividade 4 Pessoa 645.244 1 3.226.790 1 3.226.790 1.612.800,00 1.612.423,20 2.140.000,00
Universitaria Beneficiada
12 364 | 1073 4009 | Funcionamento dos Cursos de Graduagao Atividade 4 'r:l:tr:ﬁ:ulado 24.807 24.390 25.040 493.918.756,00 472.863.527,08 531.010.566,00
Acervo Bibliografico Destinado as instituicdes - Volume
12 364 ° 1073 4008 Federais de Ensino Superior e Hospitais Atividade 4 Disponibilizado 33.009 33.009 33.009 1.000.000,00 949.667,77 1.000.000,00
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Reestrutura e Expansao das Universidades Federais

Vaga

12*| 364 | 1073 | 8282 Atividade 4 ¢ . 1.261 1.236 770 7.968.650,00 7.968.268,67 31.203.468,00
- REUNI Disponibilizada
12% 364 1073 11HO REUNI-Readequacdo da Infra-Estrututra da Atividade 4 Yaga 1.261 1.236 770 26.977.795,00 26.977.795,00 13.355.604,00
universidade Federal de Minas Gerais Disponibilizada
Contribuicédo da Unido para o Regime de Previdéncia - Operagdes
12122 1073 O9HB oo i e PUblicos Federais Especiais 4 _NA NA NA NA 89.589.713,00 81.874.397,66 71.759.014,00
12 364 © 1073 . 2E14 Reforma e Manutencéo da Infraestrutura fisisa das Atividade 4 Unldade_: 1 1 1 100.000,00 100.000,00
IFES Modernizada
12 302 : 1073 4086 : Funcionamento dos Hospitais de Ensino Atividade 4 ﬁggggae 2 2 2 90.224.941,00 88.479.838,77 83.541.938,00
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede . Aluno
12 361 1073 4001 - Atividade 4 atriculado 730 659 659 706.505,00 614.640,80 422.238,00
12 364 : 1375 4006 : Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo Atividade 4 ﬁ:;tr:i?:ulado 12.948 13.590 13.590 7.256.382,00 2.662.996,50 100.000,00
12| 571| 1375 | 8667 | Pesquisa Universitaria e Difusdo dos Resultados Atividade 4 Eﬁ;ﬂg:aaa 0.437 11.753 11.753 4.379.258,00 872.991,46 4.370.808,00
12| 128| 1067 | 4572 | Capacitacdo dos Servidores Piblicos Federais em | 1y 14046 4 | Sewidor 980 1452 1.452 1.155.000,00 1.155.000,00 1.700.000,00
Processo de Qualificacdo Capacitado
Assisténcia Médica e Odontolégica aos - Pessoa
12 301 0750 2004 dores, Empregados e seus Dependentes Atividade 4 | Beneficiada 14.411 10478 14411 6.762.904,00 6.448.574,00 8.000.000,00
12 365 0751 2010  Assisténcia Pré Escolar aos Dependentes dos Atividade 4  Crianca 660 876 760 524.366,00 517.993,35 985.764,00
Servidores Atendida
12 331 0752 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Atividade 4 Szg‘ggglra o 3.992 4153 4198 3.261.651,00 2.979.423,75 3.500.000,00
12 306 0753 : 2012 : Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados - Atividade 4 Sg;"e'gg{a do 5.719 7029 6977 8.794.050,00 8.605.422,08 9.881.008,00
9. 272 0089 o181 Hagtode Aposentadorias e Pensoes -Servidores Operagoes 4 Pessoa 1 5289 5887  283.580.307,00  283.585.000,00 260.007.305,00
Civis Especiais Beneficiada
12 546 0901 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial transitado em Operacbes |, 17.556.749,00 17.556.748,01 6.754.243,00
Julgado (Precatorios) Especiais
* O Ensino Técnico foi extinto no Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG em Montes Claros em fun¢éo da falta de demanda; tendo a ultima turma formado em dezembro
de 2008.
** A UFMG ofereceu 5.950 vagas no Vestibular 2009, ou seja 1.276 novas vagas em relacédo ao Vestibular 2007 que antecedeu o advento do Reuni. No Vestibular 2010 ,
foram agregadas mais 650, totalizando 6.600 vagas oferecidas.
Nota explicativa: As metas e unidades de medidas constantes do SIMEC ndo podem ser alteradas pela UFMG, razédo pela qual, ha incoeréncias aparentes em muitas
delas que séo consideradas erroneamente cumulativas.
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2.4.5. Indicadores Institucionais

Indicadores de Gestdo — UFMG (Ano Base 2009)

1 A - Custo Corrente Anual com HU / Aluno Equivalente 12.299,68
1 B - Custo Corrente Anual sem HU / Aluno Equivalente 10.885,75
2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,52
3 A - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,68
3 B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,54
4 A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,91
4 B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,57
5 - Grau de Participagdo Estudantil 1,04
Reflete o grau de dedicagéo horaria média do corpo discente.

6 - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagéo 0.22
Reflete o indice de participagdo da pds-graduacéo no corpo discente.

7 - Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao 4.86
Reflete a média dos conceitos atribuidos aos Programas de Pés-graduagéo.

8 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente 4,36
Reflete o indice ponderado de qualificagdo do corpo docente, cujo valor maximo é 5,00.

9 - Taxa de Sucesso nha Graduacdo 93,67

Reflete o indice de diplomados em relagéo aos ingressantes, considerando o tempo padréo de cada curso.

2.4.5.1. Dados para os indicadores

2.4.5.1.1. Custo Corrente
(1 A) Custo Corrente com Hospital Universitario

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n°® 3300000)

1.247.316.856,55

(-) 65% das despesas corrente do hospital universitario

162.430.913,11

(- )Aposentadorias e Reformas (conta n°® 319001)

244.383.117,56

(- )Pensdes (conta n° 319003)

54.604.235,89

( - )Sentencas Judiciais (conta n°® 319091)

23.294.377,91

(- )Despesas com pessoal cedido - docente 1 807.718,32
(- )Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo 1 863.050,92
(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente 1 23.150,40
(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 1 76.459,08

Custo corrente com HU

760.833.833,36

(1 B) Custo Corrente sem HU

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n® 3300000)

1.247.316.856,55

(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario

249.893.712,47

(- )Aposentadorias e Reformas (conta n°® 319001)

244.383.117,56

(- )Pensdes (conta n° 319003)

54.604.235,89

(- )Sentencas Judiciais (conta n°® 319091)

23.294.377,91

(- )Despesas com pessoal cedido - docente 1 807.718,32
( - )Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo 1 863.050,92
(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente 1 23.150,40
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 1 76.459,08

Custo corrente sem HU

673.371.034,00

Obs.1 : valores apurados em 31/12 de cada exercicio
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2.4.5.1.2 Nimero de Alunos

Ingres-

Curso Area  santes %'géolmj' Padrdo Reten- grispoo AGTI AGE
NI céo
Administracdo Diurno CSA 56 40 4 0,12 1,0 195,20 195,20
Administragdo Noturno CSA 70 43 4 0,12 1,0 219,64 219,64
Administracdo(Agr/Coop) Noturno CSA 38 0 4 0,12 1,0 38,00 38,00
Agronomia CA 57 34 5 0,05 2,0 207,25 414,50
Aquacultura CSs2 50 0 5 0,06 4,5 62,50 281,25
Arquitetura e Urbanismo Diurno CSC 94 91 4 0,12 1,5 410,68 616,02
Arquiterura e Urbanismo Noturno CSC 60 0 4 0,12 1,5 60,00 90,00
Arquivologia Noturno CSA 40 0 4 0,12 1,0 40,00 40,00
Artes Visuais A 103 60 4 0,11 15 310,60 465,90
Biblioteconomia Diurno CSA 89 69 4 0,12 1,0 329,12 329,12
Biblioteconomia Noturno CSA 64 37 4 0,12 1,0 192,76 192,76
Ciéncia da Computagao CE1 93 79 4 0,13 1,5 371,87 557,80
Ciéncias Atuariais CE1l 26 16 4 0,13 1,5 82,48 123,72
Ciéncias Bioldgicas Diurno CB 158 72 4 0,12 2,0 410,00 820,00
Ciéncias Bioldgicas Noturno CB 125 66 4 0,12 2,0 356,00 712,00
Ciéncias Contabeis Noturno CSA 85 56 4 0,12 1,0 279,88 279,88
Ciéncias de Alimentos CA 40 0 5 0,05 2,0 50,00 100,00
Ciéncias do Estado CSB 48 0 5 0,12 1,0 60,00 60,00
Ciéncias Econémicas CSA 92 63 4 0,12 1,0 311,24 311,24
Ciéncias Sociais CH 115 86 4 0,10 1,0 407,40 407,40
Cinema de Animac&o - Art.Digitais Noturno A 40 0 4 0,11 1,5 40,00 60,00
Comunicacao Social CSA 137 114 4 0,12 1,0 533,72 533,72
Cons. Rest. Bens Cult. Moveis A 30 0 4 0,11 1,5 30,00 45,00
Direito Diurno CSB 216 220 5 0,12 1,0 1227,00 1.227,00
Direito Noturno CSB 230 151 5 0,12 1,0 944,35 944,35
Design Noturno CSC 60 0 4 0,12 1,5 60,00 90,00
Design de Moda A 45 0 4 0,11 15 45,00 67,50
Educacgéo Fisica Cs4 207 178 5 0,07 15 984,99 1.477,48
Enfermagem Cs4 102 79 5 0,07 15 449,82 674,73
Engenharia Aeroespacial ENG 50 0 5 0,08 2,0 62,50 125,00
Engenharia Agricola e Ambietal CA 39 0 5 0,05 2,0 48,75 97,50
Engenharia Ambiental ENG 50 0 5 0,08 2,0 62,50 125,00
Engenharia Civil ENG 217 145 5 0,08 2,0 874,45 1.748,90
Engenharia de Cont. e Autom. Diurno ENG 79 57 5 0,08 2,0 335,87 671,74
Engenharia de Cont. e Autom. Noturno ENG 80 0 5 0,08 2,0 100,00 200,00
Engenharia de Minas ENG 61 51 5 0,08 2,0 288,41 576,82
Engenharia de Producao ENG 104 77 5 0,08 2,0 450,32 900,64
Engenharia Elétrica ENG 107 87 5 0,08 2,0 495,67 991,34
Engenharia Florestal CA 40 0 5 0,05 2,0 50,00 100,00
Engenharia Mecanica Diurno ENG 87 63 5 0,08 2,0 370,83 741,66
Engenharia Mecanica Noturno ENG 88 54 5 0,08 2,0 334,64 669,28
Engenharia Metallrgica ENG 60 35 5 0,08 2,0 220,60 441,20
Engenharia Quimica ENG 60 41 5 0,08 2,0 245,56 491,12
Estatistica CE1l 52 32 4 0,13 15 164,96 247,44
Farmécia CS3 255 192 5 0,07 2,0 1.102,11 2.204,22
Filosofia CH 76 36 4 0,1 1,0 198,40 198,40
Fisica Diurno CET 68 30 4 0,13 2,0 173,90 347,80
Fisica Noturno CET 82 33 4 0,13 2,0 198,49 396,98
Fisioterapia Cs4 88 47 5 0,07 15 301,76 452,64
Fonoaudiologia Cs4 50 40 5 0,07 15 225,70 338,55
Form. Interc. De Educ. Indigenas CH2 35 0 4 0,10 1,0 35,00 35,00
Geografia Diurno CET 76 36 4 0,13 2,0 203,08 406,16
Geografia Noturno CET 60 37 4 0,13 2,0 190,61 381,22
Geologia CET 45 35 4 0,13 2,0 168,55 337,10
Gestédo Publica Noturno CSA 80 0 4 0,12 1,0 80,00 80,00
Gestdo de Serv. De Salde Noturno CSA 97 0 4 0,12 1,0 97,00 97,00
Histéria Diurno CH 81 39 4 0,10 1,0 213,60 213,60
Histéria Noturno CH 49 31 4 0,10 1,0 154,40 154,40
Letras Diurno LL 250 117 4 0,11 1,0 654,82 654,82
Letras Noturno LL 386 157 4 0,11 1,0 929,22 929,22
Licenc.Em Educacéo do Campo CH2 34 0 4 0,10 1,0 34,00 34,00
Matematica Diurno CE1l 105 27 4 0,13 15 200,31 300,46
Matematica Noturno CE1 60 29 4 0,13 1,5 162,37 243,55
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Matematica Computacional CE1 26 6 4 0,13 1,5 47,18 70,77
Medicina Cs1 332 317 6 0,06 4,5 2.048,13 9.216,58
Medicina Veterinaria CS2 131 110 5 0,06 4,5 612,00 2.754,00
Musica Diurno M 45 40 4 0,11 15 183,40 275,10
Mdsica Noturno M 56 0 4 0,11 1,5 56,00 84,00
Nutricdo CS3 74 62 5 0,07 2,0 345,46 690,92
Odontologia CSs2 145 117 5 0,06 4,5 658,02 2.961,11
Pedagogia Diurno CH 100 62 4 0,10 1,0 310,80 310,80
Pedagogia Noturno CH 125 54 4 0,10 1,0 308,60 308,60
Psicologia CH1 279 228 5 0,10 1,0 1.317,75 1.317,75
Quimica Diurno CET 81 28 4 0,13 2,0 179,84 359,68
Quimica Noturno CET 45 33 4 0,13 2,0 161,49 322,98
Sistemas de Informagéo CE2 48 6 4 0,13 1,5 69,18 103,77
Teatro A 54 39 4 0,11 15 188,94 283,41
Terapia Ocupacional CSs4 69 61 5 0,07 1,5 335,13 502,69
Turismo CSA 69 44 4 0,12 1,0 222,12 222,12
Zootechia CSs2 62 0 5 0,06 4,5 77,50 348,75
TOTAL 7.462 4.289 25.259,43 47.440,03
Alunos de Graduacéo
Matriculados
1° Semestre 24.238
2° Semestre 24.543
Ac (média) 24.390,5
AcTI 25.259,43
AcE 47.440,03
Tabela SESU - Areas, Fator de Retencéo, Duracio Média
e Pl oo e
A Artes 0,115 4 A3 15
CA Ciéncias Agréarias 0,050 5 A2 2,0
CB Ciéncias Biol6gicas 0,125 4 A2 2,0
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,132 4 A2 2,0
CH Ciéncias Humanas 0,100 4 A4 1,0
CH1 Psicologia 0,100 5 A4 1,0
CH2 Formagao de Professor 0,100 4 A4 1,0
Cs1 Medicina 0,065 6 Al 45
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,065 5 Al 4,5
CS3 Nutricao, Farmacia 0,066 5 A2 2,0
Cs4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed Fis. 0,066 5 A3 15 .
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,120 4 A4 1,0
CSB Direito 0,120 5 A4 1,0
ENG Engenharias 0,082 5 A2 2,0
LL Linguistica e Letras 0,115 4 A4 1,0
M Musica 0,115 4 A3 15
TEC Tecndlogos 0,082 3 A2 2,0
CE1l Ciéncias Exatas: Mat., Est. 0,132 4 A3 1,5
CE2 Ciéncias Exatas: Computacéo 0,132 4 A3 1,5
CSsC Arquitetura/Urbanismo 0,120 4 A3 1,5
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Alunos

APG 6.860
Mestrado Doutorado Residéncia Total
APGTI 13.720
Alunos 3.880 2.980 349 7.209
ARTI 698
Peso 2 2 2 -
Total Aluno Tempo Integral 39.677
Total Ponderado 7.760 5.960 698 14.418 _
Total Aluno Equivalente 61.858
2.4.5.1.3. Numero de Professores Equivalentes
20hs 40hs DE Total
(+) Efetivos 226 105 2.131 2.462
(+) Substitutos 209 44 0 253
(-) Afast./ced. 8 0 91 99
(=) Total 427 149 2.040 2.616
Peso 0,5 1 1 -
N° de Prof. Equiv. 213 149 2.040 2.402
2.4.5.1.4. Nimero de Funcionarios Equivalentes
2.4.5.1.4.A. Nimero de Funcionarios Equivalentes com HU
20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total
(+) Prof. 2° grau 1 0 0 63 64
(+) Servidor T.A. 202 52 74 4.030 4.358
(+) Terceirizado 1 20 598 2.301 2.920
(-) Afast./Cedido 1 0 1 51 53
(=) Total 203 72 671 6.343 7.289
Peso 0,5 0,6 0,75 1 -
N° Func. Equiv. 101,5 43,2 503,25 6.343 6.990,95
2.4.5.1.4.B. Namero de Funcionéarios Equivalentes sem HU
20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total
(+) Prof. 2° grau 1 0 0 63 64
(+) Servidor T.A. 13 22 32 2.458 2.525
(+) Terceirizado 0 0 0 1.237,5 1.237,5
(-) Afast./Cedido 0 0 0 40 40
(=) Total 14 22 32 3.718,5 3.786,5
Peso 0,5 0,6 0,75 1 -
N° Func. Equiv. 7 13,2 24 3.718,5 3.762,7
2.4.5.1.5. Conceito CAPES para Programas de Pos-graduacao
P Con- . Con-
Curso Nivel ceito Curso Nivel ceito
Administracao M 5 Engenharia de Estruturas M 5
Administragao D 5 Engenharia de Estruturas D 5
Ambiente Construido e Patrimdnio Sustentavel M 3 Engenharia de Produgao M 4
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais M 3 Engenharia de Produgéao D 4
Antropologia M 3 Engenharia Elétrica M 6
Arquitetura e Urbanismo M 4 Engenharia Elétrica D 6
Arquitetura e Urbanismo D 4 Engenharia Mecéanica M 4
Artes M 5 Engenharia Mecéanica D 4
Universidade Federal de Minas Gerais
Relatdrio de Gestao 2009 26



Artes

Engenharia Metallrgica e de Minas

Bioinformatica

Engenharia Metalurgica e de Minas

Biologia Celular

Engenharia Quimica

Biologia Celular

Engenharia Quimica

Biologia Vegetal

Estatistica

Biologia Vegetal

Estatistica

Bioquimica e Imunologia

Estudos Linguisticos

Bioguimica e Imunologia

Estudos Linguisticos

Ciéncia Animal Filosofia
Ciéncia Animal Filosofia
Ciéncia da Computacao Fisica
Ciéncia da Computagao Fisica
Ciéncia da Informagao Genética
Ciéncia da Informacéo Genética
Ciéncia de Alimentos Geografia
Ciéncia de Alimentos Geografia
Ciéncia Politica Geotecnia e Transporte
Ciéncia Politica Geologia
Ciéncias Agrarias Geologia
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia Historia
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia Historia

Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto

Inovacgao Biofarmacéutica

Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto

Lazer

Ciéncias Biol6gicas:Farmacologia Bioquimica e Molecular

Letras: Estudos Literarios

Ciéncias Biol6gicas:Farmacologia Bioquimica e Molecular

Letras: Estudos Literarios

Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia e Farmacologia

Matematica

Ciéncias Biolbgicas: Fisiologia e Farmacologia

Matematica

Ciéncias Contabeis

Medicina - Gastroenterologia

Ciéncias da Reabilitacdo

Medicina - Gastroenterologia

Ciéncias da Reabilitagédo

Microbiologia

Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do Adolescente

Microbiologia

Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do Adolescente

Musica

Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical

Neurociéncias

Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical

Neurociéncias

Ciéncias do Esporte Odontologia
Ciéncias do Esporte Odontologia
Ciéncias e Técnicas Nucleares Oftalmologia

Ciéncias e Técnicas Nucleares

Parasitologia

Ciéncias Farmacéuticas

Parasitologia

(VAR EdiviEdiviiviEdiviEdiviE4iviEdiviEGivAE4 EdivAEdivAEdivEEGIviEd E4iviEdiviEdiviEdiviEdiviEdiviEdiviEdiviEdiviiv)
o (ojw ala|rr|rrrlprpojogja|luja|lw|(N|Nlajlalds|ddlw|lalalajols|d|o|lo|olo|N|(N|jalajolaljala

EIviEdiviEdiviEdiviEdiviiviEd iviEdEdiviEdiviEdiviEdiviEd EaEdiviEdivAE4d EdiviEdiviEdiviEdivAEdivAEdivAEd i v AEd I v RS

a1 oo | MO W OO OO | OOIO(N|IN|[WOO O |AMlwWOjlOI|OM|O|(N|N|O|O|O|AOIMIDMIBM MO

Ciéncias Farmacéuticas Patologia
Ciéncias Humanas: Sociologia e Politica Patologia
Comunicagéo Social Psicologia
Comunicagéo Social Psicologia
Construgao Civil Quimica
Demografia Quimica
' Saneamento, Meio Ambiente e Recursos
Demografia Hidricos
Direito M 5 Sgngamento, Meio Ambiente e Recursos D 5
Hidricos
Direito D 5 Saude da Mulher M 4
Ecologia, Conservacdo e Manejo da Vida Silvestre M 5 Saude da Mulher D 4
Ecologia, Conservacao e Manejo da Vida Silvestre D 5 Saude Publica M 5
Economia M 5 Saude Publica D 5
Economia D 5 Sociologia M 4
Educacao: Conhecimento e Inclusdo Social M 6 Sociologia D 4
Educacéo: Conhecimento e Inclusdo Social D 6 Zootechia M 5
Enfermagem M 4 Zootecnia D 5
Enfermagem D 4 - - -
Média Global 4,86
2.4.5.1.6. Qualificac&o do Corpo Docente
Numero de Professores por Qualificacao
Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
(+) Efetivos 42 65 339 2.016
(+) Substitutos 95 34 105 19
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71 99

(-) Afast./ced. 4
(=) Total 133
Peso 1
Total Ponderado 133

1.964 2.616
5 -
9.820 11.413

2.4.5.1.7. Niomero de Diplomados e NUmeros de Ingressantes na Graduacao

Ingressantes
N° de ingressantes do exercicio de 3,5 anos letivos atras para cursos de 3 anos e meio 40
N° de ingressantes do exercicio de 4 anos letivos atras para cursos de 4 anos 1.897
N° de ingressantes do exercicio de 4,5 anos letivos atras para cursos de 4 anos e meio 552
N° de ingressantes do exercicio de 5 anos letivos atras para cursos de 5 anos 1.770
N° de ingressantes do exercicio de 6 anos letivos atras para cursos de 6 anos 320
NUmero Total de Alunos Ingressantes 4.579
Numero Total de Diplomados 4.289
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2.4.6. Controle Patrimonial do Acervo — Sistema de Bibliotecas da UFMG

, - Saldo Anterior 2008 — Entradas — TOTAL ENTRADAS : Saidas — TOTAL SAIDAS SALDO ATUAL 2009
UG's Bibliotecas ; Aquisicéo Doag&o Trasnsferéncias Baixas Transferéncia
Quant. ~ ValorR$ _ Quant. ValorR$ Quant.  ValorR$  Quant.  ValorR$ Quant. ValorR$ ~Quant.  ValorR$ Quant. ValorR$ ~Quant.  ValorR$ — Quant.  ValorR$
UNIDADES
153254 UDADES o aS 1.754 39.88509 108 6704,1 1 125,00 0 000 109  6.829,10 0 0,00 0 0,00 0 000  1.863 46.714,19
BIBLIOTECA
153255 |UNIVERSITARIA 107 3.875,40 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 107 3.875,40
(BV)
153255 BU -DITTI 0 0,00 16 4.720,00 0 0,00 3 3,00 1975300 0 0,00 0 0,00 0 0,00 19 475300
153255 'BU - MEMORIA 25613 739112.65 0 000 2994  997.88345 1 69,00 5905 657,953 45 0 0,00 o 6,00 0 6,00 28.608 1757.065.30
153255 Eg;gngSQOES 21684  280.023,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 21684  280.023,00
153255 EUD'I/fg"ECAO M.A. 810 4981,00 0 000 643 42.468,00 0 000 643  42.468,00 0 0 0 0 0 000 1453 47.449,00
BU - COLECAO :
153255 'CARIA TAVARES o 0.00:  496: 496,00;  2535; 250400 O 0,00: 3031; 300000 O 0 o~ 0 000 3031 300000
153255 gg\']'T%TA'f_CA 47811  844.064,42 78 336815 999 9417569 632 50.34375 1709 147.887,59 2 140,99 7 577,00 9 717,99 49511  991.234,02
153264 MUSEU 3.658 4873138 0 0,00 86 4.158,60 6 576,00 55 A TAAE0 0 0,00 ) 600 0 600 3.750 53465.98
153275 ARQUITETURA 27.746 35857519 467]  40.813,07 828 26.695,76 0 0,00 1385 67508.83 1 30,00 0 6,00 i 3000 29.040 396, 754.05
153276 BELAS ARTES 16299 " 814.080.82 216 1157661 1199 39.297,02 10 14500 1425 51.018.63 0 0,00 0 0,00 0 0,00 17.724 865.099,45
153276 TEATRO 8312 13879606 217 _ 4.823,61 0 0,00 0 0,00 217 A g3 61 0 0,00 0 0.00 0 000 8529 143.619.67
153277 ECI 1500552846891 230  10.688,63 372 18.656,63 0 000 602 38.34526 101 536,71 3 300 104 E3071 15593 266.074.46
153278 EDUCACAO FISICA 10566 958.026.32 183  17.575,65 851 54.450,27 1 1,00 1035 75.035.92 297  21.660,00 0 0,00 297 51.660,00. 20.304  1.008.402.24
153280 |ENGENHARIA 37.505] " 1088.754.88] 1.015] 97.363,58 1.859]  114.990,01 0 0,00/ 5874 31538350]  111]  2.110,00 i 100 112] 5 A11.00] 40.267] " 1.560.067 47
153281 MUSICA 22655 247.431,27 313  16.748,50 447 27.691,83 5 55,00/ 762, 44.49533 77 1.127,38 7 36,00 84116338 23.333  590.763.22
153282 VETERINARIA 21.837 " 7660.714.06 87 2179911 363 61.440.63 0 0,00 450 833074 0 0,00 0 0.00 0 0,00 22287 " 723.953.80
153283 FACE 63.398  1.110.146,77 1539  84.206,57 3.046  225.017.63 0 0,00 4585 309.224.20 14 144,00 0 0,00 14 14400 67.969  1.428.226.97
153284 DIREITO 58.854  843.16048 977  55.650,85 648 17.876,15 0 0,00 1625 " 73.527.00 8 388,40 0 0,00 8 38840 60.471  916.308.08
153285 FAE 58.630 93850751 415 24.068,88  3.250 112.939,82 0 0,00 3665 137.008.70 32 57,00 5585450 561 E 98190 62.084 1071.536.01
153286  FARMACIA 13343 464.179.10 82 17.358,80 184 23.434,22 57 1.66500 268 4245811 380  1.165,00 ig 86.00 398105100 13.213  505.386.21
153287 FAFICH 106.945 2057.024.98 3071 119.379.60 1811  111.529,90 i5 15,00 4897 530.924.50 0 0,00 0 0.00 0 0,00 111842 5287.949.48
153288 LETRAS 88.904 108073008 983  41.513,66 2.007  102.961.93 3 162,00 2093 144.637.59 0 0,00 4 10820 4 10820 91.893  2.134.269.37
153289 MEDICINA 36388 2.176.941.88 1.408. 171.360,33 731 7907989 E93. 41.523.28 5732 201.963.50 7.247 388.672,58. 5 1665,00 7249 390.337.58 31871  2.078.567.80
153290 ODONTOLOGIA 102500 30145162 170, 2111041 224 26.698.71 0 000 394 47.809.12 34 1.054,00 0 0.00 34 1054000 10610 438.506.74
153291 |ICB 10.431] " 206.527,90  137] 16.91582] _ 583 97.969,22 0 0,00/ 720] "114.885.04 1 1,000 172 50.608.98] 173 20.609.98] 10978, 500.802.96
153202 FISICA 6.223 " 320.163.34 0 000 553 75.347,01 57 108.60 555 75.456.51 8 140,00 0 0,00 8 140,00 6.770  395.479.85
153292 ICEX 14731 501.882.74 0 000 545 42.356,58 0 000 545 4235658 0 0,00 3 131,00 3 131,00 15273 634.108.32
153292 QUIMICA 6.330608.879.57 8 216898 157 22.659.35 1 100166 54.829.33 0 0,00 1 50,00 1 50,00 6.504  633.658,90
153293 IGC 21828 48149327 325 19.731,96 325 28.607.68 0 000 650 4833964 0 0,00 6 32400 6 32400 22472 529.508,91
153294 gggngggco 22.795 11054927 335 006282 248 1.98400 233 4.03240 816 15.079,22 0 0,00 0 0,00 0 000 23611 134.628,49
153295 COLTEC .16.246 45444299 170 11.265.84 245 10.449,00° . . 0 0,00 . 415 21.71484 ¢ 820 820,00 0 000 820 82000 15841 47533783
153296 xggki?Ag'ENc' 11.342 353.95327 157 9045564 154 8.767,17 0 000 311 1822281 0 0,00 0 0,00 0 000 11653 372.176,08
TOTAL 817.009 19.704.24432 13.203 848.927.06 27.888 _ 2.472.22505 1504 08.700,03 42.595 3.419.852 9.133 418047 453 27514 0586 44556144 850.108 22.678.535.22

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestéo 2009

29



2.4.7. Graduacdo — Incluséo Social/Ampliacéo

Aprovados Percentuais com relagéo ao total de aprovados
Vagas = Vagas b?‘)?]r:s Com bénus Total b%iTs Com bénus
Curso ofere-  ocupa- Gora Donus ¢ Total Geral
cidas das 1,00 1,1 1,15  Total 1,00 1,1 1,15 Total

ég’gg\';STRACAO (AGRONEG E 40 40 24 6 10 16 40 60,00%  1500%  2500%  40,00%  100,00%
ADMINISTRACAO DIURNO 50 50 a1 0 9 9 50 82,00%  000% 18,00%  18,00%  100,00%
ADMINISTRACAO NOTURNO 50 50 3 4 11 15 50 70,00%  800% 22,00%  30,00%  100,00%
AGRONOMIA 40 a0 23 7 10 17 40 5750% 1750%  2500%  4250%  100,00%
QZCEISE SIST. B SERVICOS 100 100 47 10 43 53 100  47,00% 10,00%  43,00% 53,00%  100,00%
AQUACULTURA 50 50 31 s 14 19 50  62,00% 10,00%  28,00%  38,00%  100,00%
’SIRU%%'BETURA E URBAN. 90 90 82 3 5 8 90  91,11%  333%  556%  889%  100,00%
Qré%gﬁgum E URBAN. 60 60 2 8 10 18 60  70,00%  1333%  16,67%  30,00%  100,00%
ARQUIVOLOGIA 40 40 20 6 14 20 40 5000%  1500%  3500%  50,00%  100,00%
ARTES VISUAIS 80 80 67 5 8 13 80  8375%  625%  10,00%  16,25%  100,00%
BIBLIOTECONOMIA DIURNO 82 82 3 9 38 47 82 42,68%  10,98%  4634%  57,32%  100,00%
BIBLIOTECONOMIA NOTURNO 40 40 4 5 21 26 40  3500% 1250%  5250%  6500%  100,00%
CIENCIA DA COMPUTACAO 80 80 57 10 13 23 80  71,25%  1250%  1625%  28,75%  100,00%
CIENCIA DE ALIMENTOS 40 40 15 6 19 25 40 37.50%  1500%  47,50%  62,50%  100,00%
ggyg@cﬁizwo E DA 50 50 37 4 9 13 50  7400%  800%  18,00%  26,00%  100,00%
CIENCIAS ATUARIAIS 25 25 21 0 4 4 25 84,00%  000% 16,00%  16,00%  100,00%
CIENCIAS BIOLOGICAS DIURNO 100 100 73 20 27 100 73,00%  7,00%  20,00% 27,00%  100,00%
CIENCIAS BIOLOG. NOTURNO 100 100 50 7 43 50 100  50,00%  7,00%  43,00%  50,00%  100,00%
(LIC)
ﬁg}“&éﬁ%CONTABE'S 80 80 48 7 25 32 80  60,00%  875% 31,25%  40,00%  100,00%
CIENCIAS ECONOMICAS 80 80 67 3 10 13 80  8375%  3,75% 1250%  16,25%  100,00%
CIENCIAS SOCIAIS 80 80 56 12 12 24 80  70,00%  1500%  1500%  30,00%  100,00%
ﬁ'RNTEQA.’éﬁﬁ'.“s”ACAO E 40 40 21 9 10 19 40  52,50%  2250%  2500%  47,50%  100,00%
COMUNICACAO SOCIAL 120 120 91 4 25 29 120  7583%  3,33%  20,83% 2417%  100,00%
hcﬂg’\\'/EiEEST'DE BENS CULT. 30 30 19 5 6 11 30 6333%  16,67%  20,00%  36,67%  100,00%
DESIGN 60 60 4 4 15 189 60 6833%  667% 2500% 31,67%  100,00%
DESIGN DE MODA 45 45 29 7 9 16 45 6444% 1556% 2000%  3556%  100,00%
DIREITO DIURNO 200 200 173 24 27 200 8650%  1,50%  12,00%  1350%  100,00%
DIREITO NOTURNO 200 200 139 13 48 61 200 6950%  650%  24,00%  30,50%  100,00%
EDUCACAO FISICA 110 110 67 34 43 110  6091%  818%  30,91%  39,09%  100,00%
ENFERMAGEM 9% 9% 52 36 44 96 5417%  833%  3750%  4583%  100,00%
ENGENHARIA AEROESPACIAL 50 50 a2 4 8 50 8400%  B800%  800% 1600%  100,00%
oA A AGRICOLA 40 40 32 2 6 8 40 80,00%  500% 1500%  20,00%  100,00%
ENGENHARIA AMBIENTAL 50 50 a1 4 5 9 50 82,00%  800% 10,00%  18,00%  100,00%
ENGENHARIA CIVIL 200 200 162 14 24 38 200 81,00%  700% 12,00% 19,00%  100,00%
ENG: CONTROLE AUTOMACAC 80 80 6 2 12 14 80  8250%  2,50%  1500%  17,50%  100,00%
ﬁg(TSUCr?NNJ ROLE AUTOMACAO 50 50 2% 8 16 24 50  52,00%  16,00%  32,00%  48,00%  100,00%
ENGENHARIA DE MINAS 60 60 2 8 10 18 60  70,00% 1333%  16,67%  30,00%  100,00%
ENGENHARIA DE PRODUCAO 90 90 80 2 8 10 90  8889%  222%  88%  11,11%  100,00%
ENGENHARIA ELETRICA 100 100 78 8 14 22 100  7800%  800%  14,00% 22,00%  100,00%
ENGENHARIA FLORESTAL 40 40 2% 5 10 15 40 6250%  1250%  2500%  37,50%  100,00%
Ef‘u(;'il'\(‘)HAR'A MECANICA 80 80 70 0 10 10 80  87,50%  0,00% 1250%  12,50%  100,00%
ﬁgﬁﬁgngw‘ MECANICA 80 80 0 11 29 40 80  50,00% 13,75%  3625%  50,00%  100,00%
ENGENHARIA METALURGICA 60 60 51 2 7 9 60  8500%  333% 11.67%  1500%  100,00%
ENGENHARIA QUIMICA 60 60 44 10 16 60  7333%  10,00% 16.67%  26,67%  100,00%
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ESTATISTICA 45 45 29 3 13 16 45 64,44% 6,67% 28,89%  35,56% 100,00%
FARMACIA 212 212 133 19 60 79 212 62,74% 8,96%  28,30%  37,26% 100,00%
FILOSOFIA 85 85 61 13 11 24 85 71,76%  1529% = 12,94%  28,24% 100,00%
FISICA DIURNO 50 50 38 5 7 12 50 76,00%  10,00%  14,00%  24,00% 100,00%
(Fdlségﬁgglgsgo 40 40 21 8 11 19 40 52,50%  20,00%  27,50% 47,50% 100,00%
FISIOTERAPIA 75 75 45 24 30 75 60,00% 8,00% 32,00% 40,00% 100,00%
FONOAUDIOLOGIA 50 50 29 16 21 50 58,00%  10,00%  32,00%  42,00% 100,00%
GEOGRAFIA DIURNO 40 40 26 5 9 14 40 65,00%  12,50%  22,50%  35,00% 100,00%
GEOGRAFIA NOTURNO 80 80 36 11 33 44 80 45,00%  13,75%  41,25% = 55,00% 100,00%
(LICENC.)
GEOLOGIA 35 35 28 2 5 7 35 80,00% 5,71% 14,29% 20,00% 100,00%
GESTAO PUBLICA 80 80 49 13 18 31 80 61,25%  16,25%  22,50%  38,75% 100,00%
HISTORIA DIURNO : 44 44 26 4 14 18 44 59,09%  9,09%  31,82%  40,91% 100,00%
HISTORIA NOTURNO (LICENC.) 44 44 18 6 20 26 44 . 4091%  13,64%  4545%  59,09% 100,00%
LETRAS DIURNO 160 160 115 18 27 45 160 71,88%  11,25%  16,88%  28,13% 100,00%
LETRAS NOTURNO 260 260 144 35 81 116 260 55,38%  13,46%  31,15%  44,62% 100,00%
MATEMATICA DIURNO 80 80 42 12 26 38 80 52,50%  15,00%  32,50%  47,50% 100,00%
MATEMATICA NOTURNO 40 40 20 8 12 20 40 50,00%  20,00%  30,00%  50,00%  100,00%
(LICENC.)
MATEMATICA COMPUTACIONAL 20 20 15 2 3 5 20 75,00%  10,00%  15,00%  25,00% 100,00%
MEDICINA 320 320 217 11 92 103 320 67,81% 3,44%  28,75%  32,19% 100,00%
MEDICINA VETERINARIA 120 120 87 10 23 33 120 72,50% 8,33%  19,17%  27,50% 100,00%
MUSICA BACH. 74 74 54 6 14 20 74 7297%  811%  1892%  27,03% 100,00%
MUSICA LICENCIATURA 30 30 18 7 5 12 30: 60,00% 2333% 1667%  40,00% 100,00%
NUTRICAO 72 72 36 11 25 36 72 50,00%  15,28%  34,72%  50,00% 100,00%
ODONTOLOGIA 144 144 117 7 20 27 144 81,25% 4,86%  13,89%  18,75% 100,00%
PEDAGOGIA MATUTINO 66 66 29 12 25 37 66 43,94%  18,18%  37,88%  56,06% 100,00%
PEDAGOGIA NOTURNO 66 66 26 5 35 40 66  3939%  7,58% 5303%  60,61% 100,00%
PSICOLOGIA 132 132 92: 16 24 40 132 69,70% 12,12% 18,18%  30,30% 100,00%
QUIMICA DIURNO 50 50 34 5 11 16 50 68,00%  10,00%  22,00%  32,00% 100,00%
EID_LIJ(':Z':\% /L\‘T%L%{NO 40 40 17 6 17 23 40 4250%  15,00%  42,50%  57,50% 100,00%
SISTEMAS DE INFORMACAO 80 80 44 14 22 36 80  5500%  17,50%  27,50%  45,00% 100,00%
TEATRO 40 40 23 14 17 40 5750%  7,50% 3500%  42,50% 100,00%
TERAPIA OCUPACIONAL 66 66 42 15 24 66 63,64%  13,64%  22,73%  36,36% 100,00%
TURISMO 60 60 31 20 29 60 51,67% 15,00% 33,33% 48,33% 100,00%
ZOOTECNIA 40 40 31 2 7 9 40 77,50% 500%  17,50%  22,50% 100,00%
TOTAIS GERAIS 6138 6138 4089 570 1479 2049 6138 66,62% 9,29% = 24,10% 33,38% 100,00%
Fonte: Comissao Permanente do Vestibular - UFMG
2.4.8. Cursos de P6s Graduacgao
2.4.8.1. Mestrado e Doutorado - Stricto Sensu
0
Nome do Curso Nivel Conceito N°de
Alunos
M 66
Administragéo ..............................................
D 61
Ambiente Construido e Patrim6nio Sustentavel M 42
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais M 20
Antropologia M 33
Arquitetura e Urbanismo .................... M ................... - 48
D 8
aes Mo 9%
D 55
Bioinformatica D 34
M 24
Biologia Celular /
D 47
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Biologia Vegetal M i 5 31
D 24
M 40
Bioguimica e Imunologia e ] 7
D 86
Ciéncia Animal e M ................... H 6 129
D 102
M 162
Ciénciada Computagdo e H 6
D 65
M 67
Ciéncia da Informagdo ... 4
D 59
M
Ciéncia de Alimentos —— H 5 38
D 28
Ciéncias Humas: Sociologia e Politica D 4 23
. - M 37
Ciéncia Politca .. 5
D 43
Ciéncias Agrarias M 3 39
. . N . . M 45
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia R D ................... . 4 o
. s o M 13
Ciéncias Bioldgicas:Farmacologia Bioguimica e Molecular =~ e S 5 ——
. s - . . 68
Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia e Farmacologia 7 8
Ciéncias Contabeis M 3 32
M 49
Ciéncias da Reabilitaggo e H 5
D 30
T . . . M 110
Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do Adolescente - O 5 ST
A . . - . M 51
Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical = D ------------------- - 6 )
M 46
Ciéncias do Esporte e : 4
D 8
Ciéncias e Técnicas Nucleares e M ................... H 4 28
D 30
. _— M 29
Ciéncias Farmacéuticas e - 4
D 38
. . N . M 65
Ciéncias Aplicadas & Salde do Adulto e 4
D 34
M 35
Comunicagdo Social ~ eeee— 5
D 19
Construcao Civil M 3 46
M 32
Demografia e H 6
D 47
Direito M .................... 5 109
D 60
. . . ) . M 53
Ecologia, Conservagdo e Manejo da Vida Silvestre = D ................... - 5 e
M
Economia H 5 23
D 41
M 202
Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social s i 6
D 189
M 79
Enfermagem e ] 4
D 35
M 37
Engenharia de Estruturas ... 5
D 28
M 46
Engenharia de Produgdo e S 4 3
M 214
Engenharia Elétrica e i 6
D 84
M
Engenharia Mecanica et Iy 69
D 73
M 103
Engenharia Metallirgica e de Minas S H 6
D 73
M 40
Engenharia Quimica ~ eee— ] 4
D 10
M
Estatistica .. 4 36
D 20
MNeme-do-Cu NN ~ . Ne° de
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Alunos

M 135
Estudos Linguisticos F — - 5
D 156
Filosofa Mo 6 56
D a7
M
Fisica H 7 69
D 91
Genética M - 5 60
D 31
M 54
Geografia A 5
D 49
Geotecnia e Transporte M 3 13
M 26
Geologia e : 4
D 12
Histéria ke M | 6 78
D 63
Inovagdo Biofarmacéutica M 5 11
Lazer M 3 40
M 138
Letras: Estudos Literarios = e— i 7
D 94
. ) M 5
Medicina- Gastroenterologia e D .................... 4 =
Matematica M ................... H 5 36
D 41
M 43
Microbiologia —_— 6
D 64
Mdsica M 4 ; 49
. M 28
Neurociéncias : 4
D 15
48
Odontologia 5
67
Oftalmologia 3 4
28
Parasitologia 5
50
M 31
Patologia S = 5
D 27
M 90
Psicologia | 4 4 - -
D 22
M 51
Quimica e . 6
D 143
. . L M 90
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos D ------------------- H 5 s
Saude da Mulher M .................... 4 30
D 22
M 4
Sadde Pablica R 3
D 24
M 50
Sociologia e : 4
D 34
Zootecnia ke M | 5 55
D 66
M .
Total 3.880
D 2.980

Fonte - DRCA - Relatérios extraidos do Sistema Académico da Pés-Graduacéo - Ano base 2009
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2.4.8.2. Especializagéo - Lato Sensu

Alunos

Areas/ Unidades/ Cursos Matriculados Conclusdes

CIENCIAS AGRARIAS 86 20
ESCOLA DE VETERINARIA 17 5
Residéncia Médico-Veterinaria | 12 1
Residéncia Médico-Veterinéria Il 5 4
NUCLEO DE CIENCIAS AGRARIAS 69 15
Recursos Hidricos e Ambientais 69 15
CIENCIAS BIOLOGICAS 132 45
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 132 45
Gerenciamento Municipal de Recursos Hidricos 14 12
Microbiologia 76 32
Neurociéncia e Comportamento 42 1
CIENCIAS DA SAUDE 2522 549
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA 428 162
Fisioterapia 117 105
Lazer 29 5
Terapia Ocupacional 109 38
Treinamento Esportivo 173 14
ESCOLA DE ENFERMAGEM 555 254
Enfermagem Hospitalar 124 64
Enfermagem Obstétrica 79 26
Formag&o Pedagdgica em Educacéo Profissional na Area de Sadde: Enfermagem 171 92
Saude Coletiva 116 57
Saude da Familia Il (Projeto Veredas de Minas) 65 15
FACULDADE DE FARMACIA 30 28
Andlises Clinicas e Toxicoldgicas 30 28
FACULDADE DE MEDICINA 1214 48
Cardiologia Pediétrica 6 0
Endocrinologia Pediatrica 5 0
Gastroenterologia Pediatrica 3 2
Medicina do Adolescente 14 6
Metologia Avaliativa em Servigos 12 8
Pneumologia Pediatrica 2 2
Salde da Familia | (Projeto BH Vida) 73 0
Atencédo Basica em Saude da Familia 1069 2
Epidemiologia: Inv. de Surtos Serv. de Saude 30 28
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 212 31
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial 18 6
Dentistica 4 0
Estomatologia 5 0
Endodontia 11 0
Implantodontia 27 12
Odontologia em Saude Coletiva 95 1
Ortodontia 12 12
Periodontia 14 0
Prétese Dentaria 18 0
Radiologia Odontolégica e Imaginologia 8 0
HOSPITAL DAS CLINICAS 83 26
Vigilancia e Controle de Infec¢do Hospitalar 53 26
Saude do Trabalhador 30 0
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 353 68
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS 349 68
Estatistica 97 8
Informética 87 25
Matematica 24 3
Matemética P/ Professores 117 12
Microeletronica 4 4
Redes de Telecomunicagbes 20 16
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 4 0
Geoprocessamento 4 0
ENGENHARIAS 734 165
ESCOLA DE ENGENHARIA 734 165
Automacéao Industrial 82 21
Construcao Civil 150 46
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Engenharia de Seguranca do Trabalho 43 0

Engenharia de Sistemas Elétricos de Poténcia 25 0
Engenharia Sanitaria e Tecnologia Ambiental 227 37
Ergonomia 23 0
Estruturas 31 13
Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte 133 42
Projeto de Circuitos Integrados 2 1
Sistemas de Energia Elétrica 18 5
CIENCIAS HUMANAS 1594 677
FACULDADE DE EDUCAGAO 674 370
Docéncia na Educagéo Basica 191 30
Ensino de Ciéncias por Investigagdo (a distancia) i 125 36
Gestéo Escolar 358 304
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 920 307
Arquitetura e Organizagao da Informagéo 21 15
Comunicagédo: Imagens e Culturas Midiaticas 43 33
Elaborac&o, Gestdo e Avaliagdo de Projetos em Areas Urbanas 86 25:
Estudos de Criminalidade e Seguranga Publica 85 48
Historia da Cultura e da Arte 46 39
Histérias e Culturas Politicas 83 39
Democracia Participativa, Republica e Movimentos Sociais 219 0
Marketing Politico 23 0
Politicas Publicas 84 39
Psicologia do Trabalho 98 39
Temas Filosoéficos 39 14
Teoria Psicanalitica 93 16
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 539 252
ESCOLA DE ARQUITETURA 56 21
Revitalizacdo Urbana e Arquiteténica ; 23 21
Sistemas Tecnol. e Sustent. Aplc. Ambiente Construido 33 0
ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO 118 38
Gestdo Estratégica da Informagéo 118 38
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS 365 193
Auditoria Externa 96 26
Contabilidade Governamental 63 13
Gestao Estratégica 206 154
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES : 770 250
FACULDADE DE LETRAS 249 72
Ensino de Lingua Portuguesa Mediado por Computador 33 0
Inglés 113 9
Lingua Portuguesa 103 63
ESCOLA DE BELAS ARTES 458 160
Ensino de Artes Visuais 458 160
ESCOLA DE MUSICA 63 18
Musica 63 18
TOTAL= CURSOS 6.730 2.026

Fonte: Vagas e ConclusGes - Pré-Reitoria de Po6s-Graduagdo /Candidatos - Curso/ Matriculas -
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA)

2.4.9. Internacionalizacdo da UFMG

DIRETORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

A Diretoria de Relacdes Internacionais tem dado continuidade ao processo de internacionalizacdo da
UFMG, aprofundando e consolidando a politica de internacionalizagcdo com base no conceito de uma UFMG
Expandida. Ancorados na idéia de uma inovacdo sem ruptura, a linha de acdo da Diretoria de Relacdes
Internacionais vem assegurando a necessdria troca cientifica com instituicdes internacionais de exceléncia, no
dominio da pesquisa e do ensino nos varios campos da ciéncia.

Tendo como principios a reciprocidade, a solidariedade e a equanimidade, a Diretoria tem implementado
diferentes tipos de acbes de parceria e colaboracdo, organizadas em torno de cinco eixos principais de atuacéo:
América do Norte, Europa, Africa (especialmente a de lingua portuguesa), América Latina e Asia (principalmente
China e india), contribuindo para a insercdo da UFMG no cenario internacional e assegurando o cosmopolistimo
das atividades académicas.
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DRI em NUmeros

Numeros de Convénios em Vigor
2004 2005 2006 2007 2008 2009

111 141 157 173 208 237

Numero de Programas de Intercambio
2004 2005 2006 2007 2008 2009

40 61 36 46 54 69

Numero de InstituicGes Parceiras
2004 2005 2006 2007 2008 2009

23 28 110 124 155 165

Mobilidade de Alunos da UFMG no Exterior
2004 2005 2006 2007 2008 2009

67 127 13 207 268 39

Mobilidade Alunos estrangeiros na UFMG

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Estudantes Estrangeiros 295 347 336 376 430 362
Intercambistas Estrangeiros 154 184 153 183 185 194

Missdes Internacionais
Missbes UFMG / Exterior

2004 2005 2006 2007 2008 2009

4 22 9 5 11 1a

Miss@es Exterior / UFMG

2004 2005 2006 2007 2008 2009

27 45 30 27 28 62

Eventos Internacionais Apoiados pela DRI
2004 2005 2006 2007 2008 2009

6 10 14 20 11 21

2.4.10. Extensao Universitaria

2.4.10.1. Numeros de atividades realizadas e numero de publico beneficiado

ACAO DADOS TOTAL
NUMERO DE REGISTROS 397
Cursos -
PUBLICO BENEFICIADO 10.325
NUMERO DE REGISTROS 317
Eventos —
PUBLICO BENEFICIADO 169.370
NUMERO DE REGISTROS 70
Programas -
PUBLICO BENEFICIADO *
) NUMERO DE REGISTROS 375
Projetos -
PUBLICO BENEFICIADO 2.655.022
) NUMERO DE REGISTROS 824
Servigos —
PUBLICO BENEFICIADO 392.073
TOTAL DE REGISTROS 1.983
TOTAL DE PUBLICO BENEFICIADO 3.226.790
* ndo existe n° de publico beneficiado em programas tendo em vista que o0s projetos estdo inseridos nos

programas.
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2.4.10.2. Nimeros de Atividades Realizadas de acordo com as Grandes Areas do Conhecimento

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO - CNPq DADOS TOTAL

3 . NUMERO DE REGISTROS 201
AREA NAO ESPECIFICADA -

PUBLICO BENEFICIADO 47.487

R i i NUMERO DE REGISTROS 234
CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS .

PUBLICO BENEFICIADO 1.088.649

R . . NUMERO DE REGISTROS 79
CIENCIAS BIOLOGICAS E FISIOLOGICAS -

PUBLICO BENEFICIADO 52.155

. § NUMERO DE REGISTROS 370
CIENCIAS DA SAUDE -

PUBLICO BENEFICIADO 1.772.596

R NUMERO DE REGISTROS 158
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA -

PUBLICO BENEFICIADO 6.984

. NUMERO DE REGISTROS 194
CIENCIAS HUMANAS :

| PUBLICO BENEFICIADO | 129.774

R NUMERO DE REGISTROS 90
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -

PUBLICO BENEFICIADO 8.073

NUMERO DE REGISTROS 515
ENGENHARIAS/TECNOLOGIA -

PUBLICO BENEFICIADO 438

. NUMERO DE REGISTROS 142
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES frve

PUBLICO BENEFICIADO 120.634

TOTAL DE REGISTROS 1.983

TOTAL DE PUBLICO BENEFICIADO 3.226.790

2.4.11. Resultados publicados
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLTEC estéa entre as melhores escolas do pais ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

O Colégio Técnico da UFMG (Coltec) esta entre as 100 melhores escolas do pais de acordo com os
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio de 2008. Os dados do desempenho por escola foram divulgados
pelo Ministério da Educacédo (MEC).

O Coltec aparece na 692 posicdo do ranking, que apresenta o desempenho das 26.665 escolas da
educacdo basica que participaram do exame no Ultimo ano. Os dados estéo disponiveis para consulta na pagina
do Inep.

GRADUACAO

UFMG doal livros indicados ao Vestibular 2010

A UFMG doou para a Biblioteca Publica de Belo Horizonte, de exemplares das obras literarias indicadas
para o Vestibular UFMG 2010. Foram entregues 46 colec¢des, num total de 230 livros, a superintendente de
Bibliotecas do Estado de Minas Gerais, professora Maria Augusta Cesarino.

Belo Horizonte tem novo Observatorio Astrondmico

A UFMG inaugurou novo Observatério Astronémico destinado a pesquisas e educacédo para a ciéncia do
grande publico. O Observatério funciona no Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB), localizado no
bairro Horto, em Belo Horizonte. O evento de inauguracdo integra a agenda de comemoracdes do Ano
Internacional da Astronomia.

No Brasil, a organizacdo do evento esta estruturada em rede, composta por "nés" - pontos locais e
regionais, formados por entidades amadoras, instituicdes de pesquisa e de ensino. Em Belo Horizonte, um dos
"nés" é coordenado pelo professor do Departamento de Fisica Renato Las Casas, que também é responsavel
pelo Observatério Astrondmico Frei Rosario da UFMG, localizado na Serra da Piedade.

"Além de inaugurarmos novo ponto de observacdo astronbmica em Belo Horizonte, vamos realizar
atividades para o publico durante todo o dia, como palestras, oficinas e atracdes culturais", diz o professor.

Aluna da Engenharia Quimica é premiada pelo CNPq por trabalho de iniciacéo cientifica

Izabella Antunes Pimenta, aluna do 8° periodo de Engenharia Quimica na UFMG, ficou com
um dos prémios principais do Destaque do Ano na Iniciacdo Cientifica, promovido pelo CNPg. Seu
trabalho, realizado como bolsista do Centro de Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear (CDTN),
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vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, € parte de pesquisa sobre liberagcdo controlada de
farmacos e foi considerado o melhor na area de Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias. A
estudante vai receber R$ 5.100 e uma bolsa de mestrado, e tera oportunidade de apresentar sua
pesquisa em evento previsto para 2010. O prémio sera entregue no proximo dia 19, em Brasilia.

O trabalho de lzabella Pimenta — “Sintese de redes interpenetrantes de gel polimérico em
silica nanoporosa estruturalmente ordenada para bioaplicacdo” — estd em andamento e tem como
orientadora Edésia Martins Barros de Sousa, mestre e doutora pela UFMG na area de engenharia
metallrgica e de minas, e pds-doutora pela Universidad Complutense de Madrid. O CNPq avaliou
104 trabalhos, sendo 31 da area em que lzabella concorreu. Participaram 62 instituicfes, entre
universidades e institutos de pesquisa. Izabella Pimenta foi premiada por estudo que combinou um
polimero (molécula de cadeia longa) em forma de gel com silica porosa. Este material hibrido tem
se revelado capaz de transportar medicamentos e promover sua liberacdo gradual, o que deve
maximizar efeitos terapéuticos e diminuir os colaterais.

Aluno da UFMG fara estagio na Nasa

No dia 19 de dezembro DE 2009 o aluno Flavio Henrique de Vasconcelos Alves, do 8° periodo do curso
de Engenharia de Controle e Automacgédo da UFMG, embarcou para os Estados Unidos, para fazer estagio de
dois meses no National Space Biomedical Research Institute (NSBRI). Ligado a Agéncia Espacial Americana
(Nasa), o instituto é responsavel pelo cuidado da saude dos astronautas.

O estagio era em andlise de sinais e desenvolvimento de ferramentas computacionais aplicadas a
engenharia biomédica. Flavio explica que vai estudar alteracdes cardiovasculares no espaco e auxiliar em
célculos de limites de tempo para missdes sem gravidade.

No primeiro semestre de 2009, através do programa de intercambio coordenado pela Diretoria de
RelagBes Internacionais (DRI) da UFMG, o estudante, orientado pelo professor Eduardo Mazzoni, foi para
Portugal. De 14, Flavio teve a iniciativa de fazer uma sugestao no trabalho de um pesquisador inglés da Oxford
University. A resposta foi um convite para pesquisar durante trés semanas na Inglaterra e uma carta de
recomendacdo que garantiu a vaga para a préxima temporada no National Space Biomedical Research Institute.

Balanc¢o do sistema de bdnus sécio-racial adotado pela UFMG

Adotado pela primeira vez no Vestibular 2009, o bénus de 10% para alunos de escolas publicas e de
15% para aqueles que também se declararam negros ou pardos confirmou o seu potencial inclusivo. A medida
aumentou de 33% para 44,8% o percentual de aprovados egressos de escolas publicas e ampliou a presenca
desse segmento em cursos mais elitizados, como Medicina.

Sem o bbnus, 690 candidatos ndo teriam sido aprovados, o que representa quase 12% das vagas
preenchidas. Em entrevista ao Boletim UFMG, o pré-reitor de Graduacdo, Mauro Braga, qualificou de
“auspiciosos” os resultados da aplicacdo inaugural do mecanismo.

UFMG ficou entre as melhores na area de Comunicacéo e Informacéo

A UFMG foi indicada como a segunda melhor universidade publica do pais na area de Comunicacéo e
Informacdo, na quinta edicdo do prémio promovido pelo Guia do Estudante da Editora Abril e Banco Real Grupo
Santander.

Entre os mais de 800 presentes estava a secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacao, Maria
Paula Dallari Bucci. Conforme informagéo publicada na pagina do Guia, ela declarou considerar o prémio um
importante indicativo do que se deve perseguir em termos de qualidade de educacédo e destacou ainda que as
universidades vencedoras do prémio coincidem, em grande medida, com as que estdo no topo da lista nas
avaliacGes do MEC.

Equipe da UFMG conquista segundo lugar em competicdo mundial de Aerodesign

A equipe Uai-So6-Fly, formada por estudantes do curso de Engenharia Mecanica da UFMG, conquistou o
segundo lugar na competicao Aerodesing East 2009, promovida pela Society of Automotive Engineering (SAE).

O evento foi realizado nos dias 3, 4 e 5 de abril, em Marietta, nos Estados Unidos, e contou com a
participacdo de 65 equipes de vérias universidades, entre elas Universidade Técnica de Varsodvia,
Fachhochshule de Munique, Texas A&M, Michigan Tech, Universidade de Minnesota e Universidade de Akron.

UFMG tem mais da metade de seus cursos com nota maximano Enade

Resultado supera desempenho de 2005, quando o conceito 5 foi atribuido a sete cursos.

Onze dos 21cursos da UFMG avaliados em 2008 pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) alcancaram nota méxima no conceito Enade, que varia de 0 a 5, superando a avaliacédo realizada em
2005, quando a instituicdo teve sete cursos com conceito maximo. O resultado do exame, divulgado pelo
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Ministério da Educacéo no dia 3 de setembro, foi coordenado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

Os cursos de Ciéncia da Computacéo e de Ciéncias Sociais da UFMG, cujos alunos fizeram a prova do
Enade, aparecem, na avaliacdo, como os melhores de suas respectivas areas. Além deles, receberam nota
maxima (5) os cursos de Letras, Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Arquitetura, Histéria, Engenharia de Controle e
Automacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica e Engenharia de Produc¢do. Os cursos de Matematica,
Fisica, Quimica, Geografia, Filosofia, Engenharia Mecanica e Engenharia Metallrgica obtiveram nota 4. O curso
de Analise de Sistemas ficou sem conceito, pois ainda ndo tem concluintes.

INFRAESTRUTURA

Carro-Biblioteca da UFMG recebe mencé&o honrosa no Prémio Viva Leitura

O projeto Carro-Biblioteca: Frente de Leitura da Escola de Ciéncia da Informacgéo (ECI) recebeu, no
Museu da Lingua Portuguesa, em S&o Paulo, mencéo honrosa do Prémio Viva Leitura.

O Viva Leitura, do Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL), premia anualmente trabalhos nas categorias
Bibliotecas Publicas, Privadas e Comunitarias, Escolas Publicas e Privadas e ONGs, pessoas fisicas,
universidades/faculdades e instituicdes sociais que desenvolvem trabalhos na area de leitura.

Na categoria Sociedade, ha a distincdo da mencdo honrosa, atribuida a projetos com foco no tema
“formacéo de mediadores de leitura”. A distincdo abrange programas e projetos de apoio, promogao e patrocinio
na area de leitura, desenvolvidas por empresas publicas ou privadas.

O projeto que se destaca por sua abrangéncia, permanéncia confirmada e alta relevancia é considerado
merecedor da Menc¢&o Honrosa.

Reuni ganha forma na UFMG

A retomada das obras do Centro de Atividades Didaticas de Ciéncias da Natureza (CAD1), a abertura do
canteiro do CAD2 (Ciéncias Humanas) e os avancos nos projetos do CAD3 (Ciéncias Exatas) comecam a dar
uma ‘cara fisica’ ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais
(Reuni) na UFMG. Até 2.011, 2.101 vagas seréo abertas na graduacéo, 650 no proximo Vestibular.

Para comportar a ampliacdo, a UFMG também investe na contratacéo de professores e funcionarios e no
aumento de bolsas na graduacéo e pds-graduagéo.

POS-GRADUACAO

Aluno de doutorado da UFMG recebe prémio da Petrobras

O aluno Pedro Valle, doutorando em quimica pela UFMG, recebeu o Prémio Petrobras de Tecnologia por
elaborar método para otimizar sintese do biodiesel. Sua tese “Desenvolvimento de um Reator rRobusto, Pratico e
Versatil para Sintese Supercritica de Biodiesel” foi vencedora na categoria Techologia de Energia. A premiagéo é
considerada a mais importante do pais na area de energia e combustiveis.

Orientado pela professora Vanya Pasa, Pedro Valle iniciou seu doutorado pesquisando sobre o uso de
nabo forrageiro, uma planta oleoginosa, na sintese de biodiesel. Paralelamente, ele estudava um método de
producdo de biodiesel que dispensasse 0 uso de catalisadores. Seus estudos culminaram no desenvolvimento
do reator. Em entrevista para o Boletim UFMG, em 23 de marco de 2007, o estudante antecipou que o objetivo
desse novo método era otimizar a sintese do produto.

Prémio maximo da Capes reconhece pds-graduacao da UFMG, que ajuda a formar doutores e criar
programas em outras instituicées

O amadurecimento e a qualidade da pds-graduacéo stricto sensu da UFMG, que vem sendo atestados
por avaliacdes crescentemente positivas nos ultimos anos, teve mais uma prova de reconhecimento. Tese
defendida pelo programa de pds-graduagdo em Ciéncia da Computacédo do ICEx mereceu o Grande Prémio de
Teses da Capes, relativo a 2008, na area de Ciéncias Exatas e da Terra. E outro trabalho de doutorado, este
ligado a pés-graduacdo em Ciéncia da Informacéo, ficou com o Prémio Capes de Tese na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas 1. Além disso, seis outros trabalhos produzidos na Universidade receberam menc¢é@o honrosa
na edi¢cdo mais recente do Prémio (veja quadro abaixo).

Os dois trabalhos sdo exemplos da contribuicdo da poOs-graduacdo da UFMG para a formacdo de
recursos humanos e o desenvolvimento de cursos e programas em outras instituicdes, no Brasil e no exterior.

PESQUISA

UFMG assina contrato de transferéncia de tecnologia com empresa farmacéutica
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A UFMG assinou com a Geyer Medicamentos, empresa farmacéutica de Porto Alegre, contrato de
transferéncia de tecnologia que concede a empresa os direitos de desenvolvimento, teste, producdo e
comercializacdo da técnica de isolamento do Lactobacillus crispatus. A técnica foi desenvolvida pelo professor
Jacques Nicoli, do Departamento de Microbiologia do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), e vai ser usada para
a criacdo de medicamento contra infec¢des vaginais.

A pesquisa, que vem sendo desenvolvida ha cerca de cinco anos, € pioneira, segundo o professor Nicoli.
“Ja se conhece a fungéo dos lactobacillus para o trato digestivo, mas o uso ginecolégico é inovador. Ha um longo
caminho de estudos pela frente”, diz.

Equipe da UFMG tem destaque em competicdo aeronautica

A equipe principal do Centro de Estudos Aeronduticos da UFMG conquistou no ultimo final de semana as
maiores notas na histéria da competicdo Aero-Design Brasil, em S&o José dos Campos, nos itens projeto e
apresentacéo oral (neste ultimo, ficou apenas 0,2 ponto abaixo da nota maxima). No cémputo geral, a equipe
terminou em terceiro lugar, atras de Cefet-MG e USP-Sao Carlos. A equipe de calouros foi a 132 entre mais de
60 concorrentes.

De acordo com o coordenador do Centro de Estudos Aeronauticos, professor Paulo Iscold, a turma
“completou um ciclo de competicbes muito importantes. Partiu de um modesto 15° lugar em 2007, quando a
equipe foi renovada, para o primeiro lugar no ano passado, o segundo lugar no campeonato mundial nos EUA e
agora este terceiro lugar, com destaque absoluto em projeto e apresentacao”.

UFMG leva ciéncia as estagcdes de metr6 de Belo Horizonte

Mostrar como a ciéncia se aplica no cotidiano das pessoas foi o objetivo do projeto Esse Trem chamado
Ciéncia, que integra a programacao da Semana do Conhecimento e Cultura UFMG 2009.

O evento é uma das atividades da VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, iniciativa do governo
federal que promove anualmente a¢fes de socializa¢@o do conhecimento cientifico em todo o pais.

O projeto Esse Trem chamado Ciéncia contribui para a divulgacéo e a popularizacdo da ciéncia, uma vez
gue possibilita que o publico vivencie as explica¢des cientificas nas diferentes situa¢des do cotidiano. O projeto é
organizado pelo Centro de Difusdo da Ciéncia (CDC), 6rgao vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) da
UFMG, em parceria com a Fundacao de Pesquisa Oswaldo Cruz (Fiocruz-MG) e a PUC-Minas.

Ciéncianarede

Site criado por professor do Coltec reline 270 experimentos de facil execugdo nas areas de quimica,
fisica e biologia.

Prepare seus experimentos, tire fotos, faga um video e publique. Simples, ndo. E assim que portal
Pontociéncia convoca usudrios a compartilharem conhecimentos cientificos ja na sua pagina inicial. Depois de se
cadastrar gratuitamente, qualquer pessoa pode participar da comunidade baseada em discussfes e troca de
experimentos cientificos de quimica, fisica e biologia.

Coordenado pelo professor de quimica Alfredo Luis Mateus, do Colégio Técnico da UFMG, o
Pontociéncia conta com a participacdo de professores e bolsistas de diversas areas do conhecimento, como
guimica, fisica, biologia, educag¢do, comunicacdo social e belas-artes, e pde na rede um vasto acervo de
experimentos cientificos, desenvolvidos passo a passo e voltados para professores, alunos e entusiastas. A
iniciativa recebe recursos da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

Com o intuito de ensinar professores a utilizar o portal e realizar os experimentos, a equipe do
Pontociéncia tem promovido oficinas em varias regides do pais.

UFMG exp0e carro autbnomo em bienal

Um automével capaz de enfrentar transitos intensos, viajar longas distancias e realizar balizas sem
motorista. Esta é a proposta do carro autbnomo, desenvolvido por alunos e professores da Escola de Engenharia
da UFMG, que ficou exposto na Bienal do Automével, em Belo Horizonte.

Criado pelo Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento de Veiculos Autbnomos (GPDA) da UFMG,
vinculado a Escola de Engenharia da universidade, o carro se locomove apenas por comandos computacionais.
Basta que o motorista programe a rota desejada — pelo sistema GPS — e aguarde a execu¢do do comando.
Acdes béasicas como acelerar, frear e virar o volante do veiculo também sdo executadas por sistemas de
automacao, que podem ser realizadas por comandos de voz ou joystick — como em video games.

De acordo com o coordenador do projeto, professor Guilherme Augusto Silva Pereira, do Departamento
de Engenharia Elétrica, além do processo de adaptacgéo fisica do veiculo, todos os softwares que dirigem o carro
foram desenvolvidos pela UFMG.

Outra novidade do veiculo autbnomo é a instalagdo de uma camera na parte superior do automovel,
capaz de substituir a visdo humana. “Ela detecta buracos, quebra-molas e outras adversidades que aparecem
nas pistas”, conta. Apds detectar os problemas, o veiculo consegue ainda programar solu¢des, como desviar,
frear ou até mudar a rota inicial.

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatorio de Gestdo 2009 40



Para os pesquisadores, muito além de um modelo inovador, o projeto pretende atender pessoas com
dificuldades fisicas para operar um veiculo comum. “Um motorista com pouca for¢a nos pés, por exemplo,
podera dirigir um carro utilizando um joystick”, afirma Guilherme.

Pesquisadores da UFMG vencem Prémio CNI de Economia 2009

Dois trabalhos desenvolvidos por pesquisadores do Programa de pdés-graduacdo em Economia do
Cedeplar, da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG, foram agraciados com o Prémio CNI de Economia
2009, entregue no ultimo dia 8, durante o 37° Encontro Nacional de Economia, em Foz do Iguacu, Parana.

O trabalho “Sistema Financeiro e desenvolvimento regional: um estudo sobre o financiamento bancario
da atividade industrial no Brasil”, de autoria dos alunos Jodo Prates Romero e Jorge Luis Teixeira Avila, foi o
vencedor do Prémio CNI de Economia 2009 na categoria Intermediacdo Financeira e Crescimento Industrial.

Ja o trabalho “Dez anos de medicamentos genéricos no Brasil: As inten¢8es politicas e os impactos ndo
planejados”, de autoria de Thiago Caliari e Ricardo Machado Ruiz, aluno e professor do mesmo Programa,
recebeu mencao honrosa na categoria Economia Industrial.

Pesquisa da UFMG recebe prémio da Associacao Brasileira de Industria Quimica

A empresa Verti Ecotecnologias, que tem entre seus criadores professor da UFMG, recebeu, no udltimo
dia 11, o Prémio Abiquim de Tecnologia, na categoria empresa nascente. Especializada em reduzir o fosso
existente entre tecnologias desenvolvidas nas universidades e o mercado, a Verti foi premiada especialmente
pela apresentacdo de pesquisa que prevé o aproveitamento da glicerina, gerada no processo de producdo do
biodiesel. Um de seus autores é o professor do Departamento de Quimica do ICEx Rochel Lago.

Denominada “Novas rotas para a transformacé@o da glicerina, rejeito do biodiesel, em produtos para
aplicacé@o tecnoldgica e de valor agregado”, a investigacado gerou produto que podera ter impacto ambiental e
econdmico para empresas mineradoras. Pedido de patente ja foi depositado pela UFMG.

O potencial de seu sucesso pode ser identificado pela dimenséo do problema que, em pouco tempo, se
tornara a estocagem da glicerina no pais. "O pais consome hoje 10 mil metros cubicos de glicerina ao ano, mas
ja produz, a partir da transferificacdo do biodiesel, 120 mil metros cublicos, no mesmo periodo", relata Euler
Santos.

A tecnologia pesquisada ha UFMG permite o reaproveitamento dessa glicerina na producéo de supressor
de poeira - sob a forma de spray, ele impermeabiliza o p6 de minério de ferro, jogado nos vagbes de trem.
Bastante utilizado por empresas mineradoras, 0 supressor cria uma pelicula sobre o p6 e evita perdas de até
20% no seu transporte, provocadas pelo ventro ou outros fendmenos meteorolégicos.

UFMG assina convénio para segunda fase de pesquisas de reducéo de CO,

A UFMG assinou no dia dia 8 de outubro convénio de cooperacéo técnica e cientifica para dar
inicio a segunda fase de pesquisas relativas a tecnologia desenvolvida por pesquisadores da UFMG
que reduz em 40% a emissdo de diéxido de carbono na atmosfera.

O convénio foi assinado entre a UFMG e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(Fapemig), Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais e a Ama Solucdes
Tecnolégicas (Amatech).

Iniciadas ha dois anos, as pesquisas foram financiadas pela Amatech com recursos da ordem de R$ 1
milhdo na primeira fase, periodo em que dois professores do Departamento de Quimica da UFMG, Geraldo Lima
e Jadson Claudio Belchior, desenvolveram uma tecnologia de baixo custo para captura de moléculas de gas
carbdnico por esferas ceramicas, instaladas nos sistemas de exaustao das industrias.

UFMG Educativa € finalista em prémio de jornalismo com série sobre construcdo sustentavel

Uma série de reportagens da Radio UFMG Educativa (104,5) sobre a responsabilidade social na
construcéo civil estd entre os 14 finalistas do VI Prémio Abecip de Jornalismo, promovido pela Associagdo
Brasileira das Entidades de Crédito Imobiliario e Poupanca.

Com o titulo Responsabilidade social: construa essa ideia, as cinco reportagens, produzidas por Vanessa
Bugre e Tacyana Arce, foram veiculadas entre 24 e 28 de agosto e abordaram diferentes aspectos da
responsabilidade social na construcao civil, como formas mais sustentaveis de produzir, evitar desperdicios e os
impactos ambientais causados pelas obras.

Ténis desenvolvido na UFMG é vendido nos campi Pampulha e Saude

O ténis para caminhada Crémic Aerobase foi criado com tecnologia desenvolvida pela UFMG, Criado no
Laboratorio de Bioengenharia do Departamento de Engenharia Mecéanica, o ténis é fabricado pela empresa
Cromic Industria e Comércio de Calgados Ltda, na cidade de Nova Serrana, no Centro-Oeste de Minas Gerais —
a cidade é responséavel por 52% da producéo de calgados esportivos no pais. Segundo o diretor executivo da
Crbémic, Junior César Silva, o ténis, fabricado em dois modelos, apresenta o terceiro melhor resultado em vendas
(por nimero de pares) e o maior faturamento da empresa, que produz 20 linhas de calcados.
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Bactéria desvelada - Rede Genoma de Minas Gerais sequencia DNA de agente
causador de doenga que atinge rebanhos ovino e caprino

O véu que encobria a biologia e o “estilo de vida” da Corynebacterium pseudotuberculosis esta por cair.
Causadora da linfadenite caseosa, uma das zoonoses de maior impacto na ovinocaprinocultura em todo o
mundo, a bactéria teve seu DNA esmiucado nos ultimos dois anos pela Rede Genoma de Minas Gerais (RGMG).
Com 98% do trabalho concluido, o grupo devera publicar artigo sobre o tema em agosto.

Sequenciamos 2,5 milhdes de bases que compdem o DNA da bactéria e agora vamos finalizar a etapa
de anotacéo”, diz o professor Vasco Azevedo, do ICB, um dos lideres do grupo de pesquisadores da UFMG na
Rede. Para produzir tal volume de informac¢des em tdo pouco tempo, a equipe recorreu a novas tecnologias e,
especialmente, ao equipamento Solid, sequenciador de alta performance adquirido pela rede mineira. “Ele realiza
0 sequenciamento dos fragmentos do DNA, em seguida a quebra da molécula. O método anterior exigia a
clonagem desses fragmentos e o procedimento era demorado”, relata o professor. Esse € o primeiro
sequenciamento realizado integralmente em Minas Gerais. Na pecudria, 0s prejuizos causados por sua
incidéncia decorrem da reducdo da producdo de leite e de seus derivados, do consumo da carne e da pele
animal. Os nameros evidenciam a dimenséo do problema: estima-se que a maior parte dos rebanhos brasileiros
de cabras e ovelhas esteja infectada e que pelo menos 30% desse universo desenvolveram a doenca.

Pesquisa da UFMG que prop8e novo tratamento para a dengue é publicada por revista da academia
norte-americana de ciéncias

A revista PNAS (Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America)
veicula, em sua edicdo de 27 de julho, artigo de pesquisa sobre dengue coordenada por Mauro Teixeira,
professor do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG. A publicacdo possui elevado fator de impacto no meio
cientifico. O trabalho, intitulado Essential role of platelet-activating factor receptor in the pathogenesis of dengue
virus infection, mostra os resultados de investigacdo sobre o papel do antagonista do Fator Ativador de Plaquetas
(PAF, na sigla em inglés) na inibicdo dos sintomas da dengue. O PAF é um mediador quimico responséavel pelo
recrutamento de leucécitos nas respostas inflamatérias de defesa do corpo. O trabalho do grupo consistiu em
utilizar farmaco existente no mercado (mas ndo disponivel em drogarias) que atua como antagonista ao PAF - ou
seja, impede que essa molécula realize sua funcdo - em experimentos animais. A estratégia inibiu todas as
manifestagfes clinicas da doenga.

Estudo pioneiro que investiga diabetes e doencas cardiovasculares no pais recebera voluntéarios de
unidades do campus Pampulha

Os profissionais de salude costumam recomendar que, apos os 35 anos, a pessoa faca regularmente um
check-up médico, considerado essencial pela medicina preventiva. Por pregui¢ca, por estarem tranquilos com
uma salde aparentemente estavel ou por diversos outros fatores, muitos adultos nunca se submeteram a uma
bateria de exames.

Financiado pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Elsa € um projeto de
ambito nacional com custo superior a R$ 22 milhGes. A iniciativa comecou em setembro de 2008 a partir da
mobilizagdo de cinco instituicdes, além da propria UFMG: universidades federais da Bahia (UFBA), Espirito
Santo (UFES), Rio Grande do Sul (UFRGS), USP e Fiocruz. O alto investimento tem sua justificativa. Dados de
2003 do Ministério da Saude apontam que as doencas cardiovasculares respondem por 32% dos 6bitos no
Brasil. “

Além do acompanhamento dos trés mil participantes, a UFMG ainda é responsavel por outra tarefa
fundamental. Com apoio financeiro da Fapemig, a Faculdade de Medicina estruturou um centro de leitura para
andlise dos eletrocardiogramas realizados pelas demais instituicdes. Os resultados dos testes sdo encaminhados
para o Centro de Dados da UFRGS, onde ficam todas as informa¢bes do Elsa. Mais detalhes do projeto na
pagina www.elsa.org.br.

Pesquisas sobre usos da agua de chuva em BH e Vale do Jequitinhonha

Estudos desenvolvidos por pesquisadores da Escola de Engenharia mostram que a agua de chuva pode
se tornar propicia ao consumo humano se for coletada em condi¢cdes adequadas. Entre outras variaveis, as
pesquisas, sob a coordenacao do professor Valter Lucio de Padua, analisam os tipos de telhados usados em sua
captacdo, a qualidade do ar em determinadas regibes do municipio de Belo Horizonte e o volume descartado
necessario ao seu aproveitamento. Leia essas e outras reportagens na edi¢do 1665, que ja esta circulando.

Pesquisadora da UFMG desenvolve banana desidratada e crocante, produto pioneiro que pretende
minimizar as perdas de excedente no Norte de Minas Gerais

Parece sucrilhos, mas tem gosto de banana. Nao é extrato ou aroma artificial, € mesmo a fruta: banana
desidratada e crocante, objeto de estudo de Teresa Elisa Sousa da Silva para 0 mestrado no programa de pés-
graduacdo em Ciéncia de Alimentos da Faculdade de Farmacia da UFMG. Em resposta ao desperdicio na
producdo de banana no Norte de Minas Gerais, 0 quinto maior estado produtor no Brasil, a aluna lancou o
produto pioneiro no mercado.
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O que ja existe de similar € a banana frita, comumente encontrada no Norte do estado. “Mas eu, como
nutricionista, quis fazer um produto mais saudavel, que ndo envolvesse o uso de gorduras e 6leos”, diz Teresa
Elisa. Diferente da banana frita — que lembra chips de batata —, o produto desenvolvido pela pesquisadora da
UFMG é doce. Ao testar varios tipos de bananas em diferentes estagios de amadurecimento, a que apresentou
melhores resultados em textura e sabor foi a prata, ainda com a casca verde.

Realizada em parceria com a Fapemig — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais —,
a pesquisa de Teresa Elisa da Silva tem o objetivo de dar destino nobre as bananas desperdicadas e também ao
excedente da producéo que nao é comercializado.

Pesquisadores da UFMG recebem prémio do Ministério da Saude

O professor Armando da Silva Cunha Junior (Faculdade de Farmacia) e a aluna Thabata Coaglio Lucas
(Escola de Enfermagem) receberam Mencdo Honrosa no Prémio de Incentivo em Ciéncia e Tecnologia para o
SUS - 2009.

O professor Armando da Silva Junior recebeu o prémio pelo trabalho Poly-&-Caprolactone Intravitreous
Devices: An In Vivo Study, produzido em parceria com as pesquisadoras Silvia Ligério Fialho (UFMG), Marie-
Christine Naud e Francine Behar-Cohen (Universidade de Paris). Eles desenvolveram estudo para avaliar a
longo prazo as reacfes de um implante intravitreo de um medicamento chamado PCL, usado em intervencdes
médicas na retina.

O trabalho analisou caracteristicas de funcionalidade e integridade do reprocessamento de cateteres
cardiacos, tubos inseridos em cavidades corpéreas (uma artéria, por exemplo) que possibilitam a injecao e
drenagem de fluidos, além de agirem como facilitadores de processos cirirgicos.

UFMG participa de esforgo internacional de sequenciamento genético do parasito Schistosoma

O sequenciamento do genoma do parasito Schistosoma mansoni, realizado por equipe internacional de
pesquisadores e publicado recentemente em artigo da revista Nature, abre nova fase na busca por tratamentos
da esquistossomose, doenca que afeta mais de 200 milhdes de pessoas, das quais sete milhées no Brasil.

“Agora, outras estratégias poderdo ser usadas para abordar o problema”, comenta uma das autoras do

trabalho, professora Daniella Bartholomeu, do Departamento de Parasitologia do ICB. “Com o genoma
sequenciado, podemos enxergar um pouco melhor a ‘caixa de ferramentas’ que esse organismo possui.
Obviamente, estamos muito longe de entender um organismo completo, mas hoje em dia ndo existe henhuma
outra metodologia para se chegar tdo préximo a essa resposta”, acrescenta.
Segundo ela, a conclusédo do sequenciamento de um genoma acelera a pesquisa na area e aumenta o nimero
de artigos cientificos publicados em todo o mundo, ja que os dados séo disponibilizados livremente. Contudo, o
sequenciamento ndo garante a realizacédo imediata “do sonho dourado de quem atua nesses projetos, que é a
identificacdo de um alvo de drogas ou de vacinas para aliviar o sofrimento das pessoas doentes”, adverte a
professora.

EXTENSAO

UFMG abre vagas para cursos noturnos de prepararacdo de méo-de-obra

O Curso Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra Industrial (Cipmoi), promovido pela Escola de
Engenharia da UFMG, recebe inscricdes para quatro especialidades: eletricidade de baixa tenséo, preparacéo
para encarregado geral de obras, capacacitagdo para construcéo civil e tecnologia de soldagem. As aulas serdo
ministradas no periodo noturno. O objetivo é abrir oportunidades de capacitagdo para a populagcdo néo-
universitaria da regido metropolitana de Belo Horizonte, especialmente para trabalhadores da construgédo civil e
das areas de execucdo e manutencao elétrica e mecénica.

Criado em 1957, pelo Diretorio Académico da Escola de Engenharia, o Cipmoi é uma das mais antigas
atividades de extensdo da UFMG.

Professor do ICA sera homenageado pelo Ministério Publico de Meio Ambiente

O professor do Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) Luiz Arnaldo Fernandes esta entre os nove parceiros
do Ministério Publico de Meio Ambiente de Minas Gerais que serdo homenageados no dia 4 de dezembro, em
solenidade a ser realizada em Belo Horizonte. A homenagem deve-se a projetos que o professor do ICA, unidade
do campus regional de Montes Claros, vem desenvolvendo juntamente com o Ministério Pablico com foco na
preservacdo ambiental.

E o caso do “Plantando Agua: Projeto de Revitalizagcdo da Bacia do Rio S&o Francisco” no Norte de
Minas Gerais, que, na UFMG, é coordenado por Luiz Arnaldo. Em busca da revitalizacdo da bacia do Sao
Francisco e da recuperacdo de nascentes por meio de praticas de conservacao do solo, o projeto contabiliza a
construcéo de 5.324 bacias de captacdo de 4guas pluviais (conhecidas como barraginhas) que beneficiam 1.696
familias de 21 municipios do Norte de Minas. O “Plantando Agua” promove, também, a construcéo de terracos,
conhecidos como curvas de nivel, que sédo valas capazes de armazenar agua e diminuir a erosdo provocada por
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esse agente natural. As obras de contencao favorecem, ainda, o reabastecimento dos lencais freéticos e tornam
0s solos nos arredores mais Umidos e cultivaveis.

Projeto recebe contribuicdes de professores da UFMG para arquivo digital de materiais pedagdgicos

Animag0es, jogos educacionais, mapas interativos, roteiros de experimentos, programas em audio e
video, produzidos com finalidades didaticas ou apenas como parte de pesquisas individuais, podem agora ter
seu uso multiplicado. O projeto Midias Digitais para o Ensino e Divulgacdo das Ciéncias, coordenado pela
professora Débora D"Avila Reis, do Departamento de Morfologia do ICB, esta levantando iniciativas de producio
de materiais pedagogicos na UFMG, com o objetivo de alimentar o portal do Banco Internacional de Objetos
Educacionais (BIOE) (http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/), mantido pelo Ministério da Educacéo.

A professora Débora Reis acredita que ha, entre docentes e pesquisadores da UFMG, grande ndmero de
recursos com potencial de uso didatico, como simulacdes, fotos e imagens, e que podem ser compartilhados.
“Os contelidos dos materiais atenderdo a educacdo basica, profissionalizante e superior, nas diversas areas do
conhecimento, com perspectiva de incluséo digital e de socializacao do saber”, afirma.

Com mais de sete mil itens publicados, o site é aberto a colaboracé@o publica e permite uso gratuito do
material disponivel. A publicac@o dos recursos € validada por dois comités editoriais.

Nova abordagem adotada no Departamento de Terapia Ocupacional ajuda criangas a superarem 0s
efeitos do transtorno de coordenacgao

Em salas de aula comuns, formadas por criangas com idades de 6 a 12 anos, € possivel notar que
algumas néo interagem com seus colegas durante o recreio, sdo mais caladas, ndo participam das atividades
fisicas e frequentemente apresentam rendimento escolar abaixo da média. Esse perfil coincide, em muitos casos,
com o de criangas portadoras do chamado Transtorno do Desenvolvimento da Coordenacao (TDC), dificuldade
em realizar atividades do dia a dia que exigem habilidades motoras, como amarrar o cadarco, andar de bicicleta,
pegar bolas ou escrever.

Os problemas motores aparecem em 5 a 9% das criancas em idade escolar e ainda ndo se sabe
exatamente qual a causa, mas se ndo forem diagnosticados e receberem a devida aten¢cdo na infancia, baixa
auto-estima, isolamento social, ansiedade e depressao podem surgir na adolescéncia e estender-se até a fase
adulta. Para tratar o problema e ajudar a crianca a melhorar sua qualidade de vida, a mestranda em Ciéncias da
Reabilitagédo Clarice Ribeiro Soares Araujo, do Departamento de Terapia Ocupacional da UFMG, busca solucdes
com uma nova forma de tratamento trazida do Canada por sua orientadora, Livia de Castro Magalhées.

Science publica estudo de professor da UFMG que projeta fim do desmatamento da Amaz6nia em dez
anos

A edicdo desta sexta-feira, 4 de dezembro, da revista cientifica norte-americana Science circulard com
artigo que, as vésperas da Conferéncia do Clima, promovida pela ONU, podera introduzir novas contribuicdes a
propostas de reducéo dos gases de efeito estufa na atmosfera.

Tendo como principais autores Britaldo Soares Filho, do Instituto de Geociéncias da UFMG, e Daniel
Nepstad, do Woods Hole Research Center (EUA), o estudo prevé o fim do desmatamento da Amazénia até 2020,
com a adocdo de mecanismos de compensacdo financeira pela comunidade internacional, como a Redd
(Reducéo de Emissdes por Desmatamento e Degradacédo Florestal) e outras transacdes decorrentes do mercado
de créditos de carbono.

Simulac¢des desenvolvidas pelo Centro de Sensoriamento Remoto (CSR) da UFMG avaliam que o fim da
derrubada da mata amazoénica brasileira reduziria de 2% a 5% as emissdes globais de carbono — o que traria
grande impacto sobre o efeito estufa.

Pesquisas avaliam qualidade da agua de chuva para consumo humano em BH e no Vale do
Jequitinhonha

E seguro consumir agua de chuva captada em telhados da capital mineira? A primeira vista,
nao, levando em conta o volume de residuos depositados nesses locais e a poluicdo atmosférica.
Mas, surpreendentemente, dependendo do volume descartado das primeiras aguas, que varrem a
sujeira acumulada nas telhas, diversos indicadores que atestam sua qualidade podem atingir
padrdes oficiais de potabilidade.

Do ponto de vista de seguranca, quanto maior a quantidade descartada, melhor a qualidade dessa
agua”, atesta o professor Valter Lucio de Padua, da Escola de Engenharia, coordenador de linha de pesquisa na
UFMG sobre qualidade e tratamento de agua para consumo humano.

Orientador de dissertagdo de mestrado defendida recentemente sobre o tema, Padua relata que diversos elementos
fisico-quimicos e microbioldgicos dessas aguas foram avaliados pelo estudo, relacionando tipos de telhados usados em sua
captagdo, qualidade do ar em regifes da cidade e o volume descartado necessario ao seu aproveitamento. Os parametros
analisados incluiram incidéncia de coliformes totais e Escherichia coli, além de caracteristicas fisico-quimicas: PH, turbidez,
cor aparente, alcalinidade, dureza e teores de sulfato, ferro, manganés e chumbo.
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No entanto, os parémetros coliformes totais, cor aparente, turbidez e ferro ndo atingiram o padrdo
recomendado pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e pelo Ministério da Salde quando foram
descartados dois litros de agua por metro quadrado de telhado, conforme indicado. Volumes maiores de descarte
e outras medidas sanitarias poderiam, em tese, torna-la potavel. De acordo com Padua, uma residéncia de cem
metros quadrados, em Belo Horizonte, pode armazenar 160 mil litros de agua ao ano. Como o consumo
individual diario é estimado em 200 litros, uma familia conseguiria grande economia.

Estudo recorre a produtores para investigar oferta e qualidade das aguas em comunidades rurais de
Montes Claros

Numa regido semiarida, em que a escassez e a irregularidade das chuvas sdo uma preocupante
realidade e impdem condicbes especiais para a atividade rural, conhecer a situacdo das aguas pode ser fator
decisivo para assegurar a continuidade do abastecimento e da atividade agricola. Em busca desse
conhecimento, o pesquisador Rafael Eduardo Chiodi foi atras de quem mais entende essa realidade: os préprios
produtores rurais. O resultado da pesquisa realizada com agricultores familiares da regido do Planalto, na zona
rural de Montes Claros, Norte de Minas, integra a dissertacdo de mestrado defendida no Instituto de Ciéncias
Agrérias (ICA), no dia 10 de junho.

O objetivo foi pesquisar a situacdo das aguas na regido onde vive grande parte dos agricultores
familiares ligados a Associacdo dos Produtores de Hortifrutigranjeiros da Regido do Pentaurea (Asprohpen),
parceira do mestrado em Ciéncias Agrarias/Agroecologia do ICA em varios projetos. Vinte e trés familias de seis
comunidades rurais da regido do Planalto participaram das entrevistas — o equivalente a 12% dos associados da
Asprohpen.

Foram investigados as fontes, a disponibilidade, a média de consumo, a qualidade, o uso e 0 manejo da
agua para consumo doméstico e produgdo. A pesquisa também levantou e avaliou as principais iniciativas
publicas relacionadas ao abastecimento e & conservacao das aguas no local.

Cura pelo respeito as tradi¢8es. Livro produzido por indios e pesquisadores da UFMG ensina a tratar da
saude do povo Maxakali

Quando ingressaram no Curso de Formacdo de Educadores Indigenas da UFMG, em 2006, Rafael,
Pinheiro e Isael Maxakali tinham pelo menos um objetivo claro: produzir um livro que orientasse os agentes de
saude do governo a trabalhar com seu povo. Depois de muita pesquisa, envolvendo os estudantes Maxakali,
professores e alunos de graduacgéo e pos-graduacdo da UFMG, saiu do forno Hitupm&'ax/Curar. Mais que um
simples manual, a Faculdade de Letras da UFMG e o Nudcleo Transdisciplinar de Pesquisas Literaterras
produziram um livro de arte, bilingue e repleto de ilustracdes dos proprios indigenas.

A l6gica é a da solidariedade —

Ao invés da tradicional Idgica industrial, segundo a qual devem-se buscar matérias-primas a pregos
baixos, uma unidade de reciclagem de plastico de Belo Horizonte paga mais que o mercado pelo material
coletado por mais de 500 catadores vinculados a nove associa¢des. Em contrapartida, os catadores se esforcam
para entregar o material em melhores condi¢cBes. A fabrica conta com o suporte de gestdo oferecido por um
grupo de alunos e pesquisadores do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de Engenharia.
“Juntamos a técnica com a solidariedade que caracteriza as associacdes”, resume o coordenador dos trabalhos,
professor Francisco de Paula Lima.

Cedeplar coordena elaboracdo de proposta para orientar
desenvolvimento integrado da Regido Metropolitana

Conciliar progresso econdmico, desenvolvimento social, sustentabilidade ambiental e reducéo das
desigualdades sécio-espaciais nos 34 municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Em torno desses
objetivos, estrutura-se o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado Metropolitano (PDDI), que esta sendo
elaborado pela UFMG por solicitacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana
(Sedru).

O trabalho é coordenado pelo Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional (Cedeplar), da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas (Face), mas também havera envolvimento de professores e pesquisadores
de outras unidades académicas como o Instituto de Geociéncias (IGC) e a Escola de Arquitetura. Seréo
realizados estudos em dez grandes areas tematicas, envolvendo questfes como transporte e transito, gestao do
lixo, saneamento das bacias, habitacdo, entre outros. Os pesquisadores deverdo tracar diretrizes sobre cada um
desses pontos, numa perspectiva que vai até o ano de 2023.

SAUDE

Medicamento desenvolvido por pesquisadores da UFMG é patenteado no Canada
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Medicamento contra hipertenséo elaborado por pesquisadores da UFMG foi patenteado no Canada.
ApOs a realizacéo de testes clinicos, 0 medicamento podera ser comercializado no pais pelo laboratério Biolab
Sanus.

A tecnologia patenteada refere-se a medicamento contra a hipertensdo, de longa duragéo, administrado
por via oral. A fase 1 dos estudos clinicos, que avalia a toxicologia do farmaco, ja foi realizada no Brasil.

O Biolab Sanus aguarda apenas autorizagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) para a
realizacao das fases 2 e 3, que avaliam a eficacia e seguranca do medicamento.

Na UFMG, os estudos envolveram pesquisadores dos departamentos de Quimica, do ICEx, e de
Fisiologia e Biofisica, do ICB.

ICB desenvolve estratégia terapéutica que regula resposta do organismo a agentes patogénicos; método
pode ajudar a combater nova gripe

Um novo conceito no tratamento de viroses pode ser o caminho para combater doencas como a
Influenza A. Equipe coordenada pelo professor Mauro Martins Teixeira, do Departamento de Bioquimica e
Imunologia do ICB, vem estudando modelos experimentais com a finalidade de propor o uso de um farmaco que
ndo combate diretamente o virus, mas afeta a resposta inflamatéria do organismo infectado.

A estratégia, testada com sucesso em terapias contra a dengue, baseia-se no fato de que, ao reagir as
viroses, 0 organismo pode causar lesées em seus préprios tecidos. No caso estudado pela equipe de Mauro
Teixeira — a infecgéo pelo virus HIN1 adaptado a camundongos —, constatou-se que as reagfes a doenga, por
serem muito acentuadas, sdo danosas para 0 organismo.

Quando se tem uma infecgdo, leucdcitos sdo direcionados para o local com a finalidade de defender o
organismo. E embora o recrutamento de defesa seja importante para combater o virus, a persisténcia dessas
células pode causar lesao nos tecidos do érgéo afetado, no caso, o pulmao”.

Estudantes da Veterinaria recebem prémios de entidade nacional por trabalhos com aves silvestres

O veterinario Marcus Vinicius Romero Marques, mestrando em Ciéncia Animal pela UFMG, e o
estudante de graduacdo Franscisco carlos Ferreira Junior receberam prémios da Associacdo Brasileira de
Veterinarios de Animais Selvagens (Abravas), durante congresso da entidade realizado na Ultma semana, em
Aguas de Linddia (SP). O tema do evento foi “Biosseguranca Aplicada a Animais Selvagens”.

O trabalho “Avaliacdo sanitaria de cracideos mantidos em cativeiro no estado de Minas Gerais”, de
Marcus Vinicius, recebeu o Prémio Abravas de melhor trabalho para profissional. Francisco Ferreira Junior ficou
com o Prémio Jovem Pesquisador, pelo trabalho “Avaliacdo sanitaria de Tinamiformes (classe: aves) mantidos
em cativeiro no estado de Minas Gerais”. Os estudos integram as propostas do Grupo de Pesquisa em Doencas
de Aves Silvestres do CNPqg e sdo parte do trabalho de mestrado de Marcus Vinicius Marques (“Avaliagédo
sanitaria de cracideos e tinamideos mantidos em cativeiro no estado de Minas Gerais”), orientado pelo professor
Nelson Rodrigo da Silva Martins, do Setor de Doencas das Aves da Escola de Veterinaria da UFMG.

Pesquisadores da Escola de Enfermagem langcam video sobre sexualidade e prevencédo de DST

Pesquisadores da UFMG e do Instituto Albam langaram o video “Sexo sim, doeng¢a ndo”. O video é fruto
do projeto de pesquisa “Adolescentes em Cena: uma proposta educativa de prevencdo das Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST)” , coordenado pela professora Véania de Souza, do Departamento de
Enfermagem Materno Infantil e Sadde Publica da Escola de Enfermagem da UFMG.

Foi realizado um trabalho de cunho educativo, criado pelos proprios jovens, como estratégia para uma
maior mobilizacdo desse publico alvo na prevencdo das DST, HIV e aids”, comenta Vania de Souza,
coordenadora do projeto.

Segundo a coordenadora, o projeto proporcionou reflexdes sobre temas como violéncia sexual e
doméstica, preconceito, discriminacéo, homofobia, falta de informacéo, sexo descompromissado e compulsivo,
entre outros. “Permitiu ainda a caracterizacdo de estudantes de escolas publicas e privadas de Belo Horizonte
quanto ao perfil sécio-demogréfico, conhecimentos prévios sobre o tema e a identificacdo de suas vivéncias no
campo da sexualidade”, conta.

UFMG lidera ranking brasileiro de patentes de tecnologia genética

Incorporada a rotina de milhdes de pessoas, a biotecnologia esta presente em farmacos, alimentos,
produtos de beleza e até em algumas marcas de sabao em pd. O interesse pelo tema pode ser contabilizado
pelo nimero crescente de patentes depositadas por empresas e instituicdes, sobretudo as grandes corporacdes
guimicas, farmacéuticas e de biotecnologia agricola.

Estudo recente desenvolvido no programa de pds-graduacdo em Genética do ICB revela que a UFMG é
a principal instituicdo nacional no patenteamento de tecnologias genéticas, tendo sido responsavel por 27 das
155 patentes da area, depositadas por instituicbes nacionais, de 1996 a 2007.

Para o orientador do trabalho, professor Evanguedes Kalapothakis, a UFMG esta a frente porque possui
“um conjunto de pesquisadores de grande valor e capacidade”, que conta com o importante apoio da
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Coordenacao de Transferéncia e Inovacao Tecnolégica (CTIT). “Mesmo assim, o nimero de depdsitos € baixo.
Existe muita pesquisa engavetada que ja poderia estar no mercado como produto. Por isso, a tendéncia é o
crescimento”, avalia Kalapothakis. Segundo ele, de 2005 a 2007 houve expansdo de 173% nos depdésitos
realizados por brasileiros. Ficaram fora da analise informacdes de 2008 e 2009, devido ao periodo de sigilo que
cerca o0 processo de patenteamento.

Os cenarios de um combustivel brasileiro

O objetivo da pesquisa era analisar em que tipo de estrutura a indistria nacional do biodiesel tende a se
instaurar. No seu percurso, ela esclarece caracteristicas da producdo desta fonte alternativa de energia, assim
como analisa as politicas em curso no pais e o potencial inclusivo.

Em sua conclusdo, Vicente Azevedo Junior chama aten¢do para alguns dados. Ele percebeu que o
processamento das oleaginosas corresponde a etapa de producdo mais lucrativa, o que significa que a
apropriacdo do faturamento da industria €, geralmente, bem maior que o do agricultor — respectivamente, 47% e
33% por litro de biodiesel comercializado. Por outro lado, a renda dos agricultores familiares brasileiros, apos a
decisdo do governo de acrescentar biodiesel ao diesel fossil, elevou-se, em média, 3,5% ao ano do inicio da
década até 2005, quando houve a implantacdo do marco regulatério do biodiesel no Brasil.

A pesquisa menciona os incentivos federais a industria do biodiesel e relata que as politicas adotadas
tém dado frutos. Segundo a Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), 6rgéo
responsavel pela regulacéo e controle do biodiesel ofertado ao consumidor, o biocombustivel gerou economia de
aproximadamente US$1 bilhdo em 2008. Isso porque a importacdo do diesel fassil foi reduzida em 1,1 milhdes
de litros.

Pesquisa com peptideo pode resultar em nova classe de antibi6ticos

As interacdes entre o peptideo Distinctina e a membrana de bactérias acabam de ganhar descricdo na
edicdo online de 14 de setembro da revista PNAS, da Associacdo Americana de Ciéncia. Fruto de trabalho de
pesquisadores da UFMG e da Universidade de Strasbourg, na Franca, a investigacdo conseguiu detectar rota
antes desconhecida sobre a ligacdo do peptideo no micro-organismo, capaz de leva-lo a morte imediata.
Secretada na pele de um tipo de perereca da América do Sul, a Phyllomedusa distinta, com funcao de defesa, a
molécula foi isolada no final dos anos 1990 pelo grupo do pesquisador Carlos Bloch Junior, da Embrapa e UnB.
SO agora, no entanto, seu mecanismo de interacdo com membranas biol6gicas foi desvendado. “Esses
peptideos sdo considerados uma nova classe de potenciais antibiticos, podendo servir de modelo para
farmacos”, diz a professora Dorila Pil6 Veloso, do Departamento de Quimica da UFMG e uma das autoras do
artigo.

Devido ao aumento da resisténcia a antibidticos por micro-organismos, 0os peptideos antimicrobianos,
como a Distinctina, ganham atencdo especial no meio cientifico. O diferencial de muitos deles consiste na
capacidade de quebrar o invélucro do micrébio, acarretando sua morte, antes que ocorra qualquer tentativa de
defesa. A Distinctina mostrou atividade sobre fungos e bactérias gram-positivas e gram-negativas.

Municipios mineiros adotam armadilha desenvolvida na UFMG para capturar mosquito da dengue

Armadilhas de captura do mosquito Aedes aegypti, vetor da dengue, comecgaram a ser instaladas em 23
cidades mineiras por iniciativa da Secretaria Estadual de Saude. O trabalho, iniciado na primeira semana de
fevereiro, integra plano de controle do vetor que devera destinar R$ 6 milhdes para diversas a¢cdes em Minas
Gerais — metade delas para a implantacdo das armadilhas.

Desenvolvida ha cerca de nove anos pelo pesquisador Alvaro Eiras, do Departamento de Parasitologia
do ICB, a tecnologia, conhecida como Monitoramento Inteligente da Dengue (MI-Dengue), permite identificar o
local de infestacdo do Aedes, controlando informac8es georreferenciadas e em tempo real sobre a densidade da
populagdo do vetor da dengue. A novidade recentemente incorporada ao sistema é a deteccdo dos mosquitos
infectados pelo virus desencadeador da doenca.

INFRAESTRUTURA

Hospital Risoleta Neves amplia nimero de leitos para pacientes de AVC

Na véspera do Dia Mundial de Prevencdo e Combate ao Acidente Vascular Cerebral (AVC), 29 de
outubro, o Hospital Risoleta Tolentino Neves — indicado pelo Ministério da Salde como unidade modelo no
tratamento da doenca em Minas Gerais — anuncia a ampliacdo do numero de leitos especializados na
recuperacdo de pacientes vitimas do AVC, popularmente conhecido como derrame. O hospital, ue esta sob
gestdo da UFMG desde 2006, conta agora com 12 leitos e uma equipe de saude multidisciplinar responséavel por
combater, prevenir e minimizar as sequelas do AVC.

Desde meados de outubro os pacientes de AVC ja utilizam o novo espaco do Hospital totalmente

adaptado para o tratamento especializado da doenca. Além da duplicacdo de leitos — de seis para 12 —, o
hospital realizou uma série de reformas e melhorias nos corredores e banheiros, com instalacdo de barras de
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apoio e pisos antiderrapantes para auxiliar a locomog¢éo dos pacientes. As melhorias do espac¢o fazem parte do
processo de implantacdo e aperfeicoamento da Unidade de AVC do hospital, iniciado em fevereiro de 2008.

Vitimas de violéncia podem ser encaminhadas ao Hospital das Clinicas

O Ambulatério de Trauma do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da UFMG esté recebendo
pessoas vitimas de violéncia fisica ou psicoldgica, interessados em participar de um programa de terapia
especialmente desenvolvido para esse publico, por meio do SUS.

Segundo a psicéloga Ruth Veladsquez, responsavel pelo atendimento, o objetivo do programa € atender
criancas, adolescentes e adultos que foram submetidos a algum tipo de violéncia e que ndo conseguiram
reestabelecer o equilibrio, vindo a manifestar o Transtorno de Estresse Pds-traumatico.

Nupad faz exames de DNA determinados por acfes judiciais

A UFMG ira langou um projeto em parceria com o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJ/MG) cujo
objetivo é contribuir para acelerar a conclusao de ag¢des judiciais que envolvem reconhecimento ou negacao de
paternidade ou maternidade.

O projeto, intitulado Pai presente, prevé que o Nucleo de A¢bes e Pesquisa em Apoio Diagndstico
(Nupad), 6rgdo complementar da Faculdade de Medicina, realize exames de DNA no seu Laboratério de
Genética e Biologia Molecular.

O numero de pedidos para realizacdo do exame de DNA ja é superior a 6.000 e continua crescendo
desde maio do ano passado. A expectativa é que contribuicdo da UFMG ajude a reduzir a demanda reprimida.
Também espera-se diminuir o tempo entre o pedido do exame, a realizagado e a divulgagdo do resultado.

Bloco 1 da Engenharia ja esté pronto

A diretoria da Escola de Engenharia recebeu, em mar¢co de 2009, das maos do reitor Ronaldo Pena, as
chaves do quarto e ultimo andar do Bloco 1 de sua nova sede no campus Pampulha. O pavimento, que tem area
de quatro mil metros quadrados, abrigara gabinetes de professores e setores administrativos dos departamentos
de Engenharia de Estruturas, Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos e Engenharia Sanitaria e Ambiental,
além de programas de pos-graduacado. Todo o bloco tem 20 mil metros quadrados de &rea construida.

O Bloco 1 esta ocupado até o terceiro andar desde o inicio de 2008. A proxima etapa prevista é a
entrega, nos proximo dias, do Bloco 2, onde serdo instalados laboratérios. O Bloco 3, de salas de aula, estara
pronto em dezembro deste ano, e a expectativa € de que em marcgo de 2010 sera entregue o prédio da Escola no
Centro de Belo Horizonte.

Hospital das Clinicas inaugura unidade coronariana com presenc¢a de ministro

O Hospital das Clinicas inaugurou em dezembro sua Unidade Coronariana.

Com 19 leitos de CTI, a nova unidade vai contribuir para reducdo da mortalidade de pacientes infartados
e com doencas coronarianas, ao oferecer atendimento mais rapido e eficiente.

O Ministério da Salde investiu R$ 2 milhSées na infraestrutura fisica e na aquisicdo dos equipamentos.
Dos 19 leitos da Unidade Coronariana, nove atenderdo a demanda cardiolégica em geral, incluindo cirurgias
cardiacas e vasculares, e 10 serdo destinados exclusivamente para tratamento de pacientes infartados. Estes
terdo gestao direta da Secretaria Municipal de Saude por meio da Central do Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia.

Para o Hospital das Clinicas, além de representar mais um servico a ser prestado a populacdo de Minas
Gerais, a nova unidade oferece oportunidade de ensino e pesquisas na area de cardiologia.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

UFMG é uma das 200 universidades mais populares do mundo na internet

A UFMG é uma das 200 universidades mais populares do mundo na internet, segundo ranking publicado
pelo 4instituto International Colleges & Universities (4ICU), da Australia. A Universidade figura na 1562 posicao
no levantamento (www.4icu.org/top200)

De acordo com dados do Nucleo Web do Centro de Comunicacao (Cedecom) da Universidade, o Portal
UFMG (www.ufmg.br) recebeu 8,1 milhdes de visitas nos Ultimos 12 meses. No mesmo periodo, foram
registrados 22,8 milhGes de page views, que indica o nimero de paginas acessadas dentro do portal.

O levantamento do 4ICU ndo se baseia em critérios de qualidade académica, mas tdo somente na
popularidade na internet. Para construir o ranking, o instituto australiano levou em conta indicadores de acesso
mantidos por trés diferentes sistemas de busca na internet, o Google, o Alexa e o0 Yahoo!.

Exceléncia académica
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A UFMG também é destaque em rankings internacionais de exceléncia académica. No levantamento
anual realizado pela Shanghai Jiao Tong University, da China, a Universidade aparece como 316 melhores do
mundo.

Ha dois anos, a UFMG é citada, também, como uma das 500 melhores universidades do mundo pelo
Higher Education Evaluation & Accreditation Council, instituto de Taiwan que avalia a educacdo superior em
todos os continentes.
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2.4.12. Patentes

: Data de . ) . )
Pedido dep6sito Titulo Unidade / Departamento Inventores Origem Titulares
METODO DE P@ODUQAO DE SUPRESSOR DE POEIRA OBTIDO A PARTIR Rochel Montero Lago UEMG
P10901194-3 30/1/2009 DA MODIFICACAO QUIMICA DO GLICEROL, SEU PRODUTO E USO DO ICEX / Quimica Maria Helena Araujo UFMG FAPEMIG
GLICEROL PARA A PRODUCAO DO SUPRESSOR DE POEIRA Miguel Araujo Medeiros
14090000461 30/1/2009 FORCEPS PARA EXTRACAO DENTARIA ICB / Morfologia Anderson Jose Ferreira UFMG UFMG
; . Davies William Lima Monteiro
14090000462 30/1/2009 SISTEMA AUTO-CONFIGURAVEL DE CELULAS SOLARES FOTOVOLTAICAS E. E. / Engenharia Eletrica  Thiago Oliveira Freitas UFMG UFMG
E DEMAIS FOTODETECTORES .
Luciano Nakamura Alves
i R - E. E. / Engenharia Antonio Eustaquio Melo Pertence
DISPOSITIVO DE AUXILIO A MANIPULAGCAO DE EMBALAGENS COM Mecanica Johanna Noordhoek
14090000463 3071/2009 TAMPAS DE ANEL PUXADOR E TAMPAS DE ROSCAS EEFFTO / Terapia Jose Renato Barbosa Deus UFMG UFMG
Ocupacional Vanessa Chapuis Costa Pertence
Jadson Claudio Belchior
MATERIAIS CERAMICOS PARA ABSORGAO DE GASES ACIDOS, @iﬁ?é’oﬁ"i%ifet'am%beiro
P1 0903159-6 13/3/2009 PROCESSO DE PREPARACAO DOS MESMOS E PROCESSO PARA A ICEX / Quimica Geison Voaa Pereira UFMG UFMG
ABSORGAO E REGENERACAO DE CO2 h voga
Rogerio Oliveira
Fabricio Vieira Andrade
Luiz Orlando Ladeira
. Rodrigo Gribel Lacerda UEMG
NANOCOMPOSITO DE GESSO COM NANOESTRUTURAS DE CARBONO, - Sergio Oliveira
P10901141-2 13/3/2009  gE( METODO DE OBTENCAO E USOS RELACIONADOS ICEX / Fisica Luis Augusto Caldas Sousa Bimg UFMG
Juliano Alencar Vasconcelos
Sergio Candido Dias
Estevam Barbosa Las Casas UFMG
Pl 0901192-7 20/3/2009 APARELHO FONOAUDIOLOGICO PARA GANHO DA FORCA LINGUAL E. E. / Engenharia de Clarice Magnani Figueiredo UEMG UFMG
Estruturas Claudio Gomes da Costa CETEC
Tatiana Vargas Castro Perilo UFMG
PROCESSO DEpLIGOMERIZAQAO, CO-OLIGOM~ERIZAQAC’) E CO- Eduardo Nicolau Santos UEMG
14090001343 20/3/2009 TELOMERIZAGCAO DO MIRCENO PARA OBTENGCAO DE ANALOGOS A ICEX / Quimica Renata Cristina Nunes UFMG FAPEMIG
DITERPENOS E SESQUITERPENOS
Marcos Pinotti Barbosa UFMG
Alexandre Gongalves Teixeira USP
14090001516 30/3/2009 DISPOSITIVO FOTOBIOMODULADOR PARA PREVENGCAO E TRATAMENTO  E. E./ Engenharia Mauricio Ferrari Santos Correa UFMG UEMG
DE TRAUMAS MAMILARES E LESOES NAO-INFECCIOSAS DOS TETOS Mecanica Angelica Rodrigues Araujo UFMG
Sara Del Vecchio UFMG
Livio Barros Silveira UFMG
Gerluza Aparecida Borges Silva
= Fernando Antonio Mauad Abreu UFMG
MU8901900-8 19/5/2009 BISTURI CIRCULAR PARA DISSECACAO ANIMAL POR SONDAGEM ICB / Morfologia Renato Melo Mendes UFMG UFMG
) . UFMG
Jose Augusto Felix Penido
Ruben Dario Sinisterra Millan UFMG
= ICEX / Quimica Maria Esperanza Cortes Segura UFMG
PROCESSO DE OBTENGCAO DE NANOAGREGADOS NA BASE DOS . : h 4
P1 0901877-8 19/5/2009 ANTAGONISTAS DO RECEPTOR AT1 COM CATIONS METALICOS F. O./ Odontologia Angelo Mar(_:lo Leite Deqafial _ CEFET UFMG
Restauradora I1zabela Mariane Pampolini Daniel UFMG
Luan Alves Lopes Carneiro UFMG
. . . . . . . UFMG UFMG
PI0903587-7 22/5/2009 PROCESSO DE PIROLISE DE BIOMASSA E RESIDUIOS SOLIDOS EM E. E / I_Engenha(la Gilberto Calde_lra Bandeira Melo Engenho  Engenho 9
MULTIPLOS ESTAGIOS - PROCESSO PIROLIX Sanitaria e Ambiental Artur Torres Filho 9 FAPEMIG
R COMPOSICAO DE ATRAENTE SINTETICO PARA OVOPOSICAO DE FEMEAS . . Alvaro Eduardo Eiras
P1 0901970-7 22/5/2009 GRAVIDAS DE AEDES AEGYPIT ICB / Parasitologia Rosemary Aparecida Rogue UFMG UFMG
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E. E. / Engenharia

Marcos Pinotti Barbosa
Rudolf Huebner
Daniel Neves Rocha

P10902264-3 17/6/2009 DISPOSICAO CONSTRUTIVA PARA SISTEMA DE AMORTECIMENTO Mecanica Fabio Lucio Correa Junior UFMG UFMG
Claysson Bruno Santos Vimieiro
Andre Horta Paraiso
PROCESSO DE QBTEN(;AO DE RECOBRIMENTOS ESPECIAIS A PARTIR DE Rochel Montero Lago
P10902240-6 17/6/2009 PROCESSOS QUIMICOS COM GLICERINA, ESPECIALMENTE A GLICERINA  ICEX/ Quimica Maria Helena Araujo UFMG UFMG
SUBPRODUTO DO BIODIESEL Miguel Araujo Medeiros
COMPOSICAO COMPREENDENDO AGONISTA DO RECEPTOR MAS DA ICB / Bioquimica e Mauro Martins Teixeira
P10902242-2 30/6/2009 ANGIOTENSINA (1-7) ESEU USO PARA A MODULAGCAO DA RESPOSTA Imunologia Robson Augusto Souza Santos UFMG UFMG
INFLAMATORIA E/OU ANALGESICA ICB / Fisiologia e Biofisica  Katia Daniela Silveira
B ) . E V. / Medicina Romario Cerqueira Leite
P10902278-3 30/6/2009 FORMULAGCAO ANTIPARASITARIA, SUA FORMA FARMACEUTICA E USO SN . Arildo Pinto Cunha UFMG UFMG
Veterinaria e Preventiva L .
Ana Cristina Passos Paiva Bello
DISPOSITIVO E METODO PARA IDENTIFICACAO DE ARRITMIAS
P1 0902539-1 20/7/2009 CARDIACAS E ALTERACOES ELETROLITICAS A PARTIR DA ANALISE DO
ELETROCARDIOGRAMA
- . Carlos de Oliveira Lopes Junior
PROCESSO PARA OBTENCAO DE PROTEINAS HIDROLISADAS DO SORO ICB/ alimentos Marialice Pinto Coelho Silvestre
14090003585 20/7/2009 DE LEITE SEM SABOR AMARGO E COM ELEVADO VALOR NUTRICIONAL, Farmacia Viviane Dias Mendeiros Silva UFMG UFMG
SEUS PRODUTOS E USOS Wendel de Oliveira Afonso
Mauro Ramalho Silva
UFMG
METODO DIAGNOSTICO PARA DETECCAO DE DOENGA CELIACA ﬁ{;@é:ﬁé?oBé‘fg'ag:]%%%irg Ferreira gngm(is
1400003617 22/7/2009 ATRAVES DE MINI-SEQUENCIAMENTO DE HAPLOTIPOS DE HLAE KITS DE ICB/ Biologia Geral - yt L L UFMG
P Victor Cavalcanti Pardini Pardini
DIAGNOSTICO -
Frederico Scott Varella Malta Hermes
Pardini
German Arturo Bohorquez Mahecha UFMG
i - i ICB / Morfologia Cleida Aparecida Oliveira UFMG
METODO PARA REDUCAO DO ESTIMULO SEXUAL DE ANIMAIS VISANDO E. V. / Clinica e Cirurgia Vicente Ribeiro Vale Filho UFMG
P10902643-6 8077/2009  AUMENTO DA PRODUCAO DE CARNE Veterinaria Venicio Jose Andrade UrmGg ~ UFMG
E. V. / Zootecnia Katerin Elena Bohorquez Grondona UNINCOR
Lucas Luz Emerick UFMG
. . - Rachel Oliveira Castilho
METODO EXTRATIVO-ANALITICO PARA DETERMINAGCAO DE TANINOS EM  FAFAR / Produtos Cristina Duarte Vianna Soares
14090003895 14/8/2009 INSUMOS E PRODUTOS VEGETAIS Farmaceuticos Andre Marcio Nascimento UFMG UFMG
Priscila Tavares Guedes
i - Elena Vitalievna Goussevskaia
P10903174-0 24/8/2009 METODO DE OBTENGCAO DA ACETOFENONA E DA 2-ACETONAFTONA ICEX / Quimica Aline Carvalho Bueno UFMG UFMG
Agatha Oliveira Souza
Marcos Pinotti Barbosa
PI 0903266-5 31/8/2009 METODO E SONDA DE ASPIRACAO ENDOBRONQUIAL DE SECRECOES E. E. / Engenharia Shirley Lima Campos UFMG UFMG
Mecanica Daniel Neves Rocha
Claysson Bruno Santos Vimieiro
Anderson Jose Ferreira
DISPOSITIVO DE IMPLANTE NO OSSO REVESTIDO POR NANOTUBOS DE ICB / Morfologia Gerluza Aparecida Borges Silva
PI10903718-7 4/9/2009 CARBONO FUNCIONALIZADOS COM ACIDO HIALURONICO E USO ICEX / Fisica Luiz Orlando Ladeira UFMG UFMG
Renato Melo Mendes
Geraldo Augusto Campolina Franga
SISTEMA DE ATENUAGAO DE RUIDO PARA VALVULAS DE CONTROLE E. E. / Engenharia Eduardo Bauzer Medeiros
MUB902063-4 41912009 ELETRICO-ELETRONICO Mecanica Guilherme Souza Papini UFMG  UFMG
Carla Julio Silveira Brizon
PROCESSO PARA RECUPERAGAO SELETIVA DE CIANOCOMPLEXOS EM  E. E./ Engenharia Virginia Sampaio Teixeira Ciminelli UFMG
1409000207 9/9/2009 UMA RESINA DE TROCA IONICA Metalurgica e de Materiais ~Geraldo Luiz Silva GLS UFMG
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Clauson Souza UFMG
14090004329 17/9/2009 MODULO DE INSTRUMENTACAO, CONTROLE E AUTOMACAO Carmela Maria Polito Braga
Anisio Rogério Braga
Rochel Montero Lago gg’.\?ﬁ
PROCESSO DE OBTENGAO DE PARTICULAS MAGNETICAS RECOBERTAS Jose Domingos Ardisson CNEN
14090004556 2/10/2009 ICEX / Quimica Juliana Cristina Tristao UFMG
POR CARBONO . UFMG
Marcelo Gongalves Rosmaninho
Aline Almeida Silva Oliveira UFMG
UFMG
B Jorge Luiz Pesquero UFMG
PROCESSO DE PRODUCAO DE BIOPRODUTOS ELABORADOS COM ICB / Fisiologia e Biofisica Marcio Matos Coelho UFMG UEMG
14090004556 7/10/2009 COMPONENTES ISOLADOS DE APITOXINA DE ABELHAS APIS MELLIFERA,  FAFAR / Produtos Luiz Guilherme Dias Heneine FUNED FUNED
COMPOSICAO E USO Farmaceuticos Esther Margarida Alves FUNED
Leonardo Albuquerque Merlo UFMG
PROCESSO PARA A PREPARAGAO DE PRO-DROGA COMO SISTEMA DE FAFAR / Produtos Andre Augusto Gomes Faraco UFMG
14090004683 9/10/2009 VETORIZAGAO PASSIVA EM FARMACO LIPOFILICO NA FORMA DE Farmaceutioos Armando Silva Cunha Junior UFMG UFMG
POLIMERO ENXERTADO DE QUITOSANA Jucara Ribeiro Franca UFMG
PROCESSO DE PREPARACAO DE UM SISTEMA DE LIBERAGCAO - ICEX / Quimica Ruben Dario Sinisterra Millan
14090005008 6/11/2009 CONTROLADA DE CLOREXIDINA E SEUS COMPOSTOS DE INCLUSAO, A F. O. / Odontologia Maria Esperanza Cortez UFMG UFMG
PARTIR DE CIMENTO RESINOSO, PRODUTO E USO Restauradora Eliete Marcal Guimaraes Raso
DISPOSITIVO ELETROCAUTERIO ESPECIFICO PARA HEPATOTOMIA L x .
14090005040 10/11/2009 POTENCIALIZADO COM SOLUCAO IONICA Faculdade de Medicina Jodo Baptista de Rezende Neto UFMG UFMG
< ~ " Tarcisio Passos Ribeiro
RADIOFARMACO E SUAS COMPOSICOES PARA CINTILOGRAFIA DE SITIOS . . T
14090005160 21/11/2009 INELAMATORIOS E INEECGIOSOS Engenharia Nuclear Claudia Borges I_Bra_snelro_ UFMG UFMG
Marcelo José Oliveira Maia
Sisenando Itabaiana Sobrinho
14090005279 27/11/2009 DISPOSITIVO MAGNETICO ORTODONTICO E SEU USO Faculdade de Odontologia Nelcy Della Santina Mohallem UFMG UFMG
Sebastiana Luiza Bragancga Luiz
PROCESSO E KIT DE IDENTIFICAQAO E DIFERENCIAQAO MOLECULAR DE Gabriel de Menezes Yazbeck
14090005353 4/12/2009 DAS ESPECIES CRIPTICAS DE ROEDORES SILVESTRES DO GENERO ICB / Genética Adriano Pereira Paglia UFMG UFMG
AKODON (RODENTIA, CRICETIDAE) Maria Bernadete Lovato
Walmir Matos Caminhas
] Wallace do Couto Boaventura
DISPOSITIVO PARA DIAGNOSTICO DE FALHAS EM TRANSFORMADORES . s Porfirio Cabaleiro Cortiz UFMG
14090005352 41212009 pE bISTRIBUIGAO E METODO Engenharia Elétrica Daniel Lucio de Souza Barbosa UFMG  cemic
Elice Fernando de Melo
Erivaldo Costa Couto
i . B Marcos Pinotti Barbosa
EQUIPAMENTO PARA EXERCICIO FISICO COM VIBRACAO APLICADA NO . A Lezek Antoni Szmuchrowski
14090005526 16/12/2009  ENTIDO OPOSTO AO ENCURTAMENTO MUSCULAR. Engenharia Mecanica Hosanna Rodrigues Silva UFMG UFMG
Bruno Pena Couto
PROCESSOS DE SINTESE DE ALDEIDOS DERIVADOS DE ICEX / Departamento de Egﬂ:‘é’?ggg:au;‘;s Santos
14090005527 16/12/2009 MONOTERPENOS PARAMENTENICOS ATRAVES DA REACAO DE Quimica P José Gilberto da Silva UFMG UFMG
HIDROFORMILACAO, PRODUTO E USO. L .
Elena Vitalievna Goussevkaia
) Carla Patricia Lacerda Rubinger
14090005528 16/12/2009 PROCESSO DE SINTESE DE POLICARBONATOS SULFONADOS, PRODUTO ICEX_/ Departamento de Clau_dlo Luis Donnici o UEMG UEMG
E USO. Quimica Henique dos Santos de Oliveira
Hallen Daniel Rezende Calado
Marialice Pinto Coelho Silvestre
X . Viviane Dias Medeiros Silva
14090005525 16/12/2009 PROCESSO PARA OBTENCAO DE FIBRAS INSOLUVEIS, PRODURO FAFAR/ Departamento de Wendel de Oliveira Afonso UEMG UEMG
DERIVADO E USOS. Alimentos o .
Carlos de Oliveira Lopes Junior
Malena Lourengo
PROCESSO DE SINTESE, EM UMA UNICA ETAPA, DE ACETAIS DERIVADOS ICEX/ Departamento de Eduardo Nicolau dos Santos
14090005529 16/12/2009 DE MONOTERPENOS, PRODUTO E USO. Quimica Camila Grossi Viera UFMG UFMG
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EXTRATO E FRAGAO PADRONIZADOS DE CASCAS DE ASPIDOSPERMA

José Gilberto da Silva
Elena Vitalievna Goussevkaia
Cristiano Augusto Andrade Penna

FAFAR/ Departamento de

Alaide Braga de Oliveira
Maria Fani Dolabela
Fabiola Dutra Rocha

14090005623 28/122009 5 ARVIFOLIUM E/OU ULEINA E SUA COMPOSICAO FARMACEUTICA Alimentos Rose Lisieux Ribeiro Paiva Jacome UFMG UFMG
Rosa Maria Taveira Neiva
Fabiana Maria Andrade Gomes
. . Luiz Orlando Ladeira
CONJUGADO DE NANOTUBOS DE CARBONO PARA INIBIR ESTRUTURAS  ICB/Instituto de Ciéncias i
14090005682 8071212009 1E \NFECCAO DE PATOGENOS EM VEGETAIS Biolégicas- ICEX/Fisica ~ -conardo Rodrigues UFMG UFMG
Ary Corréa Junior
Eveolugdo das patentes na UFMG
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Evolugdo das patentes na UFMG
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3. Informacgdes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos

3.1. Composicéo do Quadro de Recursos Humanos

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacéo Efetiva

Lotac&o Autorizada

Lotagao Ideal*

Estatutarios 6.817 85 *
Préprios 6.817 85 -

Requisitados - - -

Celetistas 314 - -
Cargo de livre provimento 4 - -
Estatutarios 2 - -

N&o Estatutarios 2 - -

Terceirizados 1.675 - -
Total 8.810 85 -

Obs.: Situacdo apurada em 31/12/2009

* O calculo da lotacé@o ideal é complexo tendo em vista o dinamismo do quadro, principalmente perdas de

servidores de nivel superior recém contratados, para outros 6rgdos publicos que remuneram melhor.

O ideal seria a implantagédo do banco equivalente de reposi¢do para servidores técnico-administrativos a exemplo

do que j& ocorre com a carreira docente.

Independente disso, € possivel afirmar que o Hospital das Clinicas da UFMG demanda a autorizagdo para
concurso e contratacdo dos 506 funcionérios de apoio administrativo e 540 da &area-fim que hoje sdo remunerados

com recursos de custeio do Hospital.

3.2. Composicédo e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

3.2.1. Quadro Préprio

Vencimentos e

Tipologia Qtd. vantagens fixas

Retribuicdes *

GratificacOes

Adicionais

Indenizagdes

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 6.740 159.069.174,91 3.170.544,53 138.321.759,72 28.275.649,78 17.334.613,94
2008 6.713 172.151.131,54 4.104.415,98 178.503.669,02 31.632.392,55 5.053.633,06
2009 6.817 217.029.145,89 99.184.243,27 75.706.566,59 39.460.161,63 1.037.831,62
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)** )
2007 ' 348 3.414.194,81 1.260,73 936.385,75 130.060,31 179.320,36
2008 ' 365 3.694.955,05 123,91 950.816,84 136.194,20 233.007,79
2009 _ 314 5.757.201,88 327.260,59 688.592,22 156.488,87 229.453,06
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 1 - 43.117,32 3.959,26 1.026,83 521,97
2008 _ 3 - 74.038,18 6.354,61 1.319,75 126,20
2009 4 - 214.624,01 13.600,49 3.075,07 9.399,03
Requisitados com nus paraa UJ ) )
2007 - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem dnus paraa UJ
2007 ' - - - - -
2008 2 - - - - -
2009 - — - - — -

* A partir de 2009, os docentes passaram a receber RT - Retribui¢éo por titulagdo.

** Inclui os docentes com contrato temporario.

Além do quantitativo citado acima, a UFMG possui em exercicio na unidade 7 Procuradores Federais.
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3.2.2. Quadro Terceirizado

Finalidade Conservagao e Vigilancia Apoio Administrativo * Atividades de Area-fim * Estagiarios
Qtd. Custo | Qd. Custo _ Q. Custo Qtd. Custo
2007 1.148 21.841.818,56 408 8.541.640,87 378 5.870.539,98 38 78.741,61
2008 1172 22.485.402,62 . 451 10.087.494,13 390 6.375.495,45 34 84.829,71
2009 1.169 26.818.342,58 506 11.081.371,62 502 9.292.219,87 31 83.579,30

* Referem-se a funcionarios do Hospital das Clinicas. O HC conta, também, com médicos plantonistas,
remunerados por meio de RPA, cuja despesa totalizou R$12.430.522,71 em 2007, R$14.768.227,50 em 2008 e
R$18.625.384,05 em 2009. Além do apoio administrativo e &rea fim, conta também com 267 outros profissionais
em atividades diversas, cuja despesa, em 2009, totalizou R$4.244.042,00.

Andlise Critica

A analise do quadro de pessoal da UFMG deve ser feita considerando o segmento docente e o
segmentos dos servidores técnico-administrativos.

Em relacdo do corpo docente da Carreira de Magistério Superior (3° Grau) avalia-se que o quadro &,
atualmente, quantitativamente e qualitativamente adequado a missao institucional. A implementacdo do Banco
de Professor-Equivalente, pela Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30 de abril de 2007, tem permitido a
reposi¢cdo, de forma bastante agil, das perdas ocorridas, seja por aposentadoria, demisséo ou falecimento.

Ainda, com a implantacdo do Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) e da Universidade Aberta do Brasil (UAB), foi autorizada a realizacdo de
concurso e provimento de cargos docente para atuacdo nos novos cursos criados no ambito dos dois projetos.
As vagas docentes foram dimensionadas para atender o projeto REUNI da UFMG, considerando as
necessidades decorrentes da implantacdo dos novos cursos e a expansdo de matriculas nos cursos de
graduacao e de pds-graduacéo.

Em relagdo ao corpo docente da Carreira da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica, o quadro atual é
insuficiente. Embora, em 2009, tenha havido autorizacdo para provimento de dez vagas nesta carreira, existe ao
longo dos ultimos anos uma perda acumulada de cerca de 50 docentes serem lotados na Escola de Ensino
Basico e Profissional da UFMG. Como a Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30 de abril de 2007, que
institui o banco de Professor-equivalente ndo se aplica a esta carreira, a Universidade depende da publicagéo de
portaria de autorizacao pelo Ministério da Educacéo.

No que diz respeito a Carreira dos Técnico-administrativos em Educacdo, o quadro de pessoal é
insuficiente. Como durante alguns anos ndo houve autorizagdo para a realizagcdo de concursos, as vagas
geradas por aposentadorias ou exonera¢cdes ndo puderam ser repostas por concurso publico, gerando um déficit
histérico do quadro de servidores técnico-administrativos. O nimero de vagas autorizadas, para reposicdo de
perdas, estabelecidos pelas Portarias n® 172/2008 e n° 212/2008 autorizaram o provimento de 153 cargos
técnico-administrativos ndo foram suficientes para repor sequer as perdas ocorridas no periodo de janeiro/2007 a
julho/2008 o numero de vacancias foi de 160 servidores.

Em 2009 ndo houve autorizacdo para preenchimento de vagas de reposicdo, de tal modo que as
contratacdes de servidores técnico-administrativos efetuadas no ano foram realizadas para o atendimento das
necessidades de pessoal técnico-administrativo decorrentes da implantagdo dos Projetos REUNI e da UAB. A
contratacdo do pessoal técnico tem ocorrido de acordo com o cronograma de instalacdo dos cursos para
garantir:; (i) o funcionamento administrativo e suporte de laboratério para os novos cursos, (ii) o funcionamento
dos setores necessarios para o funcionamento dos cursos noturnos, nas unidades em que estes hoje inexistem,
a medida em que os cursos comecarem a funcionar; (iii) o crescimento de setores administrativos centrais,
necessarios ao acréscimo da dimenséo da universidade, tais como a pré-reitoria de administragcdo, o setor de
compras, e outros.

Contudo, ha que se ressaltar que, em que pese a admissdes efetuadas em 2009 para o REUNI e UAB,
devem ser consideradas as 179 perdas ocorridas no mesmo ano, por aposentadorias, exoneracdes ou
aposentadorias, o que implica em um maior déficit do quadro de pessoal técnico-administrativos, tornando
insustentavel a atual situacdo. Ainda, considerando a faixa etéria e tempo de servico do quadro de pessoal
técnico-administrativo, a tendéncia é o crescimento do niumero de perdas. Pode-se concluir que ha necessidade
de reposicdo e renovacgao, no meédio prazo, do quadro de servidores técnico-administrativos.

Um agravante da situagdo € a estrutura de remuneracéo dos integrantes do PCCTAE, em especial dos
cargos do nivel de classificacdo E (nivel superior), que ndo é competitiva com o mercado. Essa situacdo tem
gerado um grave problema de gestéo nas IFES: a auséncia de candidatos quando da selecdo de novos técnicos
de nivel superior, bem como a ndo permanéncia daqueles recém-concursados ou mesmo dos que sdo servidores
mais antigos. O problema é geral neste segmento e mais grave em areas onde o0 mercado remunera bem acima
da tabela das IFES, tais como informética, engenharia, arquitetura e medicina.

O desempenho funcional dos servidores docentes e técnico-administrativos é avaliado anualmente. Os
docentes sdo avaliados pelas atividades desenvolvidas durante o ano, tendo como referencial a classe e regime
de trabalho. Para os servidores técnico-administrativos, conforme estabelecido na Lei n°® 11.091/2005, foram
aprovados pelo Conselho Universitario os Programas de Avaliacdo de Desempenho e de Capacitacdo, que se
tornaram parte integrante do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Servidores Técnico-
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administrativos em Educacdo da UFMG. Em 2009, foi concedida a progressédo por mérito a 2.175 servidores
técnico-administrativos que completaram o intersticio de 18 meses, conforme estabelecido na Lei n°
11.784/2008, no periodo de marco a dezembro de 2009.

Em atendimento as diretrizes estabelecidas no Decreto n.° 5825 de 29/06/2006, a Universidade mantém
um programa de capacitagdo, estruturado em torno de trés eixos principais:

a) Eixo | — Capacitacao geral — oferta de cursos, coordenados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
visando habilitar o servidor nas inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas relacionadas diretamente
com as atividades exercidas;

b) Eixo Il — Capacitacdo especifica - paralela a proposta de capacitacao geral, com base no diagnéstico
das necessidades especificas de cada unidade/6rgdo, ndo contempladas na proposta geral que compde o Eixo |,
mas que sdo consideradas pelas geréncias dessas unidades/6rgdos como importantes para incrementar o
desempenho dos servidores;

c) Eixo Il — Qualificagéo - engloba acdes de apoio a educacédo formal, desde a alfabetizacdo até a pos-
graduacéo, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Dentro do eixo I, com base na demanda de necessidade de capacitagdo para o trabalho, identificada
pelos gestores e pelos proprios servidores e considerando correlagdo direta entre o curso e o cargo ocupado
pelo participante, foram oferecidos, em 2009, 15 cursos presenciais, em diferentes areas, que atenderam a 1.922
servidores. Foram também oferecidos curso a distancia para trés servidores e viabilizada a participagdo de 19
servidores em congressos, seminarios e conferéncias.

No eixo Il, projetos especificos de capacitagcdo foram desenvolvidos por quinze Unidades Académicas e
pelo Hospital das Clinicas, cujas acdes ou atividades atenderam a 1.568 servidores efetivos.

O eixo lll, voltado para a educacéo formal, reuniu propostas de atividades diversas, desenvolvidas em
conjunto com outras instancias ligadas a area de educacao e recursos humanos da propria UFMG. Foi oferecido
0 Programa de Educacgéo Basica de Jovens e Adultos - PROEJA, desenvolvido em parceria com o Centro de
Alfabetizagédo, Leitura e Escrita da Faculdade de Educacao da UFMG (CEALE) e a Pro-Reitoria de Extensao, foi
oferecido nas modalidades: PROEF 1 (da alfabetizacdo a 4% série); PROEF 2 (de 52 a 8% série) e 0 PEMJA
(ensino médio). No mesmo eixo foram também executados os Programas Apoio aos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo para Preparac@o a Curso Superior e Incentivo a Capacitagdo em Nivel Superior,
conhecidos como Bolsa Pré-Vestibular e Bolsa Curso Superior, no intuito de garantir a continuidade da
qualificacdo dos servidores da UFMG, beneficiaram, juntos, 200 servidores. Ainda, a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos concedeu 55 bolsas de estudo para cursos de Especializacdo em 18 areas distintas.

4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncias de créditos ou recursos

N&o se aplica a UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestdo 2009 57



5. IncricBes de Restos a Pagar no Exercicio e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios

anteriores.

5.1. Inscri¢des e pagamentos de restos a pagar — exercicio de 2009

ANO DE INSCRIGAO INSCRITOS (R$) CANCELADOS (R$) PAGOS (R$) A PAGAR (R$)
2009 10.828.921,08 10.828.921,08
2008 2.332.475,72 26.800,01 2.220.557,25 85.118,46
2007 157.186,60 900,00 108.350,41 47.936,19
2006 8.038.439,12 22.706,00 1.306.953,44 6.708.779,68
2005 82.274,81 3.911,14 78.363,67
2004 160.763,01 160.763,01
2003 15.738,00 4.800,00 10.938,00

5.2. Restos a Pagas nao processados

ANO DE INSCRIGAO INSCRITOS (R$) CANCELADOS (R$) PAGOS (R$) A PAGAR (R$)
2009 76.291.330,56 0,00 0,00 76.291.330,56
2008 90.997.723,47 945.447,60 75.463.292,41 14.588.983,46
2007 6.579.402,44 155.977,79 3.375.373,59 3.048.051,06
2006 234.938,04 120.542,52 114.395,52 0,00
2005 8.652,73 7.740,73 912,00 0,00

OBS: 2003, 2004 e 2005 foram cancelados em 2010.

Andlise Critica

A UFMG adota com critério o sistema de Restos a Pagar e estritamente de acordo com a lei 4.320/64.

N&o ha impactos na gestdo financeira da UFMG provocados pelo pagamento de RAP no exercicio de
2009, pois os recursos financeiros ja estavam assegurados pelos Orgdos Concedentes, nos anos respectivos.

Ha despesas que ocorrem no ambito de Convénios Plurianuais o que justifica a permanéncia dos Restos

a Pagar por mais de um exercicio financeiro.

Os decretos que determinaram o cancelamento dos RAPs ndo processados foram acatados pela UFMG,
tendo sido os Restos a Pagar dos exercicio 2003, 2004 e 2005 cancelados em 2010.
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6. Informacdes sobre Transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

A seguir, demonstramos a totalidade dos recursos transferidos/recebidos por transferéncia, no &mbito dos convénios federais, destaques orgamentarios e outros.

6.1. Convénios Federais Vigentes

IDENTI-

BENEFI-

- X FINANCEIRO i OB-
TIPO C(S)IDAII(ZBIO CONCE- PROGR:AMA FIC_I{_\E%AMOODO OBJETO DE AVENCA PUDB'?_-:—é\A%‘i\&O VALOR TOTAL CONTRA - (g:gé% INiQIO DE FIM DA SER-
DENTE IACAO PACTUADO RECEBIDO NO PARTIDA VIGEN-CIA VIGEN-CIA VA-
ISIASG INICIAL OU NO DOU EXERCICIO SOCIAL E cko
ADITIVO CNPJ) UG
123641375048 PRPG
Convénio 478858 CAPES 001/2003 BIOMICRO 28/02/03 2.655.524,82 - 17.217.985/ - 03/01/03 30/12/10
70001
0045-25
Realizar pesquisa, Farmécia
Convénio 527318 CNEN 236940807410 ; 11320920050 desenvolvimento e produgéo de 16.803.168,77 550.000,00 - 17.217.985/ 18/10/05 30/06/10
20001 0009 " Y
radiofarmacos e radioisétopos 0023-10
133921141888 - 34000157200 FAFICH
Convénio 577241 FNC Pontédo da UFMG 29/06/06 1.198.998,00 398.998,89  333.000,00 17.217.985/ - 28/06/06 27/08/10 (1)
60001 600061 0025.81
""""""""""""" Diagnéstico multidimensional do
perfil do atleta brasileiro para
otimizag&o do processo de
195720471897 treinamento esportivo em EEFFTO
Convénio 567272 FNDCT 60001 1737/06 determinadas modalidades; aplicar : 08/09/06 383.856,40 - - :17.217.985/ : 05/09/06 05/03/10
novos recursos tecnoldgicos na 0012-67
avaliacao de atletas de alto
rendimento e na deteccao e
promocéo de talento
Ampliacédo de unidade de salde e HC
Portaria 515036 FNS 183/2004 aquisicdo de equipamento e 23/12/04 425.823,43 17.217.985/ - 23/12/04 01/01/10 )
material permanente. 0034-72
Aquisi¢&o de equipamento e
. 103031293614 material permanente, conclusdo de Fac.Farmac
Portaria 581725 FNS 50001 574/2006 unidade de sadde, manutenco de 04/01/07 1.621.380,00 681.043,33 ia 29/12/06 01/03/10 (1)
unidade de saude.
Curso, congresso, encontro, Fac.
) 108451311084 treinamento, seminario e eventos - Medicina
Portaria 581738 FNS 70001 637/2006 capacitagio permanente em 04/01/07 259.030,00 17.217.985/ 29/12/06 02/02/11
triagem neonatal. 0028-24
Fortalecer a gestao dos acervos ENFERMA
. 101260016699 informacionais do SUS através da GEM
Portaria 581765 FNS 90001 632/2006 implantacao da rede de bibliotecas 29/12/06 395.000,00 17.217.985/ 27/12/06 30/09/10
virtuais na UFMG. 0018-52
HC
Portaria 581737 FNS 222231216853 714/2006 Reforma de unidade de saude. 04/01/07 135.000,00 17.217.985/ ' 29/12/06 02/02/11
0034-72
- . HC
Portaria 581746 | FNS 103021216853 | 756/5006 Ampliagdo e reforma de unidade de | g1 7 750.000,00 562.500,00 17.217.985/ | 31/12/06 | 19/10/10 | (2)
50031 saude.
0034-72
103021216853 Aquisi¢do de equipamento e HC
Portaria 581753 FNS 50136 743/2006 material permanente. 09/01/07 3.555.000,00 (1)(7)5241;585/ 31/12/06 31/12/10  (2)
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Construcao do sistema de vigilancia Fac.
. 103051370617 de doengas e agravos ndo Medicina
Portaria 571849 FNS 00001 162/2006 transmissiveis e seus fatores de 31/10/06 200.000,00 17.217.085/ 06/10/06 30/06/10
risco e protecao. 0028-24
. ~ ~ Fac.
Consolidagéo das agGes do centro -
Portaria 571873  FNS 103031291429 4 4512006 de educagao e apoio para 31/10/06 601.918,70 Medicina _ og/10/06 30004110  (2)
50001 hemoglobinopatias da UFMG 17.217.985/
9 P 0028-24
x . HC
Portaria 572662 | FNS 103021216853 | 550/2006 Conclusdo e reforma de unidade de | 5/ /¢ 1.850.000,00 17.217.985/ | 03/10/06 | 31/10/10 | (2)
50031 salde
0034-72
103021216853 Reforma de unidade de saude - HC
Portaria 572701 FNS 400/2006 servi¢o de reproducéo humana do  06/11/06 700.000,00 17.217.985/  20/10/06 30/04/10 1)
50031
HCL 0034-72
103021216853 HC
Portaria 573915 FNS 499/2006 Reforma de unidade de saude 1.200.000,00 17.217.985/ - 22/11/06 30/11/10 9)
50031
0034-72
Curso, congresso, encontro, e Fac.
Portaria 579399  FNS 103031291614 450/2006 outros referentes ao Programa das ~ 27/12/06 1.500.000,00 Medicina _~ 5g/12/05  31/05/10  (9)
20001 Coagulopatias 17.217.985/
gulopatias. 0028-24
Aquisicdo de equipamento e Fac.
. 103031291769 material permanente para Medicina
Portaria 579574 FNS 00031 587/2006 estruturacéo dos laboratrios, 19/12/06 1.431.000,00 17.217.085/ 15/12/06 05/11/11 9)
reforma de Unidade de Saude. 0028-24
N - Fac.
Constituicédo e Organizagéo da .
Portaria 571840  FNs 103031291429 4450006 Bibliografia Brasileira em doenga ~ 31/10/06 125.320,00 - Medicina  o6/10i06  30/04/10
50001 . 17.217.985/
Falciforme
0028-24
Aquisi¢do de equipamento e Fac.
. 103031291429 material permanente, estudo e Medicina
Portaria 571866 FNS 50001 150/2006 pesquisa da administragao de 31/10/06 271.000,00 - 17.217.985/ 06/10/06 30/04/10
Arginina, sildenafil e bosentam 0028-24
Fac.
. 103041291651 Melhoria de gestdo para hemorrede ) Medicina
Portaria 581734 FNS 60001 589/2006 péblica do pais 19/12/06 700.001,28 17 217.985/ 15/12/06 31/01/09 - (3)
0028-24
Pesq. e Andlise de Informagéo e HC
. 103041291651 Instit.de Gestéo e Regulagéo para
Portaria 574083 FNS 60001 346/2006 Auxilio na FormulacZo de Politicas 17/11/06 1.750.000,00 17.217.985/  20/10/06 07/02/10 9)
= x . 0034-72
de Atencgdo a Saude
103021220853 Ampliacéo de Unidade de Atengéo HC
Portaria 636807 FNS 50031 318/2008 Especializada em Salde - Emenda - 17/12/08 100.000,00 17.217.985/ - 16/12/08 11/12/10
n° 33510014 0034-72
Implementagéo da Politica de Fac.
Portaria 636797  FNS égggilzgng 313/2008 Atencéo Integral as Pessoas com | 16/12/08 800.000,00 800.000,00 'i"fg'f;”gss , 28/11008  04/03/10
Doenga Falciforme e o,
0028-24
Implantacéo de Ac¢des para Fac.
Portaria 637711 | FNS égggilzguzg 329/2008 aperfeicoamento dos servios de | 26/12/08 730.000,20 730.000,20 '1478‘;'%”385 /| 18/12/08 | 23/04/10
Hemoterapia e Hemaologia 0028-24
Portaria 636383  FNs 103041291651 4555008 Assessoramento aos senvicos de | g1/1908 3.000.000,00  3.000.000,00 Fac. 24/11/08  01/02/11
60001 hemoterapia e hematologia publicos Medicina
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dos sistema Nacional de Sangue e 17.217.985/
hemoderivados - SINASAN - 0028-24
Fac.
. 103641436862 Curso de Residéncia em Cirurgia e Odontologia
Portaria 636814 FNS 80001 473/2008 Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. 17/12/08 154.200,96 154.200,96 17.217.985/ 28/11/08 20/05/10
0027-43
Curso de Especializagdo em Fac.
. 103641436862 Atencéo Béasica em Saude da Medicina
Portaria 636833 FNS 80001 482/2008 Familia. Formag&o em escola de 16/12/08 3.694.236,00 2.216.541,60 17.217.985/ 12/12/08 27/02/10
Especialistas - Pedagogia EAD. 0028-24
Fac.
: 103031291429 Estudo e Pesquisa sobre Doencas Medicina
Portaria 637311 FNS 50001 512/2008 Hematologicas 22/12/08 800.000,00 800.000,00 17.217.985/ 17/12/08 15/04/10
0028-24
Fac.
. 103031291429 Estudo e Pesquisa sobre Doencas Medicina
Portaria 636796 FNS 50001 521/2008 Hematologicas 16/12/08 450.000,00 450.000,00 17.217.985/ 28/11/08 15/04/10
0028-24
Reforma de Unidade de Atencéo
103021220853 Especializada em Saude e HC
Portaria 636824 FNS 536/08 Aquisi¢dod e Equipamentos e 17/12/08 4.488.160,00 17.217.985/  28/11/08 23/11/10 9)
50031 e ]
Materiais Permanentes. Proc.: 0034-72
25000159905200881
Projeto certificagcao on-line de Fac.
Portaria 636836  FNS 2888?444623 537/08 estudantes e profissionais médicos - 16/12/08 249.900,00 249.900,00 '1”79‘2"]‘_:;“;‘85 , 28/11008  20/05/10
e enfermeiros: dengue e o,
0028-24
Estudo e pesquisa sobre doencas Fac.
Portaria 636861  FNS 103031291429 g507/0g hematoldgicas e aquisicdo de 17/12/08 550.000,00 550.000,00 Medicina = ,6119/08  09/04/10
50001 equipametos e materiais 17.217.985/
permanentes. 0028-24
Evento sobre telessaude - Fac.
. 103641436862 manutencgédo, expansao do projeto Medicina
Portaria 637164 FNS 80001 643/08 piloto € qualificacio do pse - nticleo 19/12/08 2.700.000,00 1.620.000,00 17.217.985/ 17/12/08 02/04/10 - (9)
de minas gerais - fase Il 0028-24
Fac.
Portaria 637140  FNS 103051444617 60,5008 Estudo e pesquisa relevante para a 141,559 2.315.800,00 2.315.800,00 Medicina _~ 17/12/08  01/04/10
00001 atengdo primaria a saude. 17.217.985/
0028-24
Demanda e qualidade do programa Fac
103011214857 de saude da familia (psf) na regido Mecjicina
Portaria 637141 FNS 30001 669/2008 metropolitana de belo horizonte, um = 19/12/08 1.310.000,00 1.310.000,00 17.217.985/ 17/12/08 01/04/10
estudo epidemioldgico de base e o,
- 0028-24
populacional.
Reforma e aquisi¢éo de Fac.
" 103031291769 equipamento e material permanente Medicina
Portaria 637322 FNS 00001 700/2008 para unidade de hematologia e 22/12/08 1.657.393,00 17.217.985/ 18/12/08 13/12/10  (9)
hemoterapia. 0028-24
. HC
. 103641436862 Treinamento sobre curso de
Portaria 637343 FNS 80001 730/2008 capacitacio de gestores 22/12/08 203.340,00 203.340,00 335‘241—3585/ 18/12/08 25/05/10
- Fac.
. 103641436862 Seminario de acompanhamento da .
Portaria 637352 FNS 80001 739/2008 implantacao do pro-sadde | e Ii 22/12/08 3.826.200,00 3.826.200,00 2/'783'16;“385/ 19/12/08 03/04/10
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0028-24

Fac.
. 103031291429 Estudo e pesquisa sobre doengas Medicina
Portaria 637754 FNS 50001 742/2008 hematolégicas 26/12/08 2.000.000,00 2.000.000,00 17.217.985/ 22/12/08 15/06/10
0028-24
Fac.
. 103041291651 Estudo e pesquisa sobre Medicina
Portaria 637743 FNS 50001 741/2008 hemoterapia e hematologia 26/12/08 1.330.000,00 1.330.000,00 17.217.985/ 22/12/08 15/06/10
0028-24
Fac.
. 103011214858 o . . Medicina
Portaria 638146 FNS 10001 773/2008 Ampliacéo de unidade de saude 29/12/08 280.000,00 17.917.985/ 26/12/08 31/12/10 4)
0028-24
Estudo, pesquisa em politica Fac.
. 103021312873 nacional de humanizagéo e Medicina
Portaria 638861 FNS 90001 798/2008 aquisicio de equipamento e 31/12/08 1.280.000,00 180.000,00 17.217.985/ 30/12/08 23/06/10 : (4)
material permanente. 0028-24
Estudo, pesquisa em politica Fac.
. 103641436862 nacional de humanizacéo e Medicina
Portaria 638861 FNS 80001 798/2008 aquisicio de equipamento e 31/12/08 1.280.000,00 1.100.000,00 17.217.985/ 30/12/08 23/06/10
material permanente 0028-24
Curso de especializagdo em Fac.
. 103641436862 atencédo basica em saude da Medicina
Portaria 636833 FNS 80001 482/2008 familia. formac&o em escola de 16/12/08 3.694.236,00 1.477.694,40 17.217.985/ 12/12/08 27/02/10 - (9)
especialistas - pedagogia ead. 0028-24
Investigacéo e monitoramento do FACE
T. Coope- 653793  FNS 103011312852 715009 funcionamento e implantagao das ;1 1/0q 595.000,00 570.000,00 17.217.985. 09/11/09  04/11/10
ragado 70001 equipes de saude no sistema 0023-10
penitenciario
. s Fac.
T. Coope- Avaliacédo _da hIS'[OI‘Ia' n_at_ural do Medicina
ré 0 654711 FNS 103031291429 117/2009 desenvolvimento de inibidores em 24/12/09 108.967,40 17.217.985/ 23/12/09 13/12/11
¢ 50001 pacientes com hemofilia congénita a5
0028-24
. Fac.
T. Coope- Centros de‘tlratamento de pacientes Medicina
" 654701 FNS 103031291429 - 120/2009 com hemofilia e outras 24/12/09 1.427.400,00 23/12/09 13/12/11
racéo P by 17.217.985/
50001 hemorragicas hereditarias
0028-24
Estudos para identificacéo de Fac.
T. Coope- fatores fenotipicos como Medicina
racio 654549 FNS 103031291429  177/2009 predisposicao para hipertensdo 24/12/09 185.000,00 17.217.985/ 23/12/09 13/12/11
50001 )
pulmonar em doenga falciforme 0028-24
Ampliar, consolidar e implementar Fac.
T. Coope- as acdes de politica nacional de Medicina
racio 654708 FNS 2338?291429 123/2009 atencao integral as pessoas com 24/12/09 2.574.000,00 17.217.985/ 23/12/09 18/12/10
doenca falciforme. 0028-24
= Fac.
T. Coope- Estabelgcer cooperacao Medicina
" 654702 FNS 103031291429 176/2009 internacional técnico/cientifica na 24/12/09 500.000,00 23/12/09 18/12/10
ragdo . . ! 17.217.985/
50001 area de hemoglobinopatias
0028-24
Implantagao e consolidagdo das E
X : . ~ ac.
T. Coope- acoes de integralidade de atengao Medicina
= 654709 FNS 103031291429 | 175/2009 para as pessoas com doenca 24/12/09 1.450.000,00 23/12/09 18/03/11
racéo : - 17.217.985/
50001 falciforme no estado de minas 0028-24

gerais
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Projeto de estudo e pesquisa sobre

T. Coope- doencgas hematoldgicas, com vistas E/Iaecdicina
ré 20 P 654710 FNS 103031291429 | 178/2009 a terapia celular em suporte ao 24/12/09 250.000,00 17.217.985/ 23/12/09 18/12/10
¢ 50001 tratamento das pessoas com 0028-24
doenca falciforme
Realizacao de estudos e analises
tecnicas visando a subsidiar a ICEX
T (Eoope— 654706 FNS 101221436863 160/2009 implantacao da plataforma arouca 24/12/09 500.000,00 17.217.985/  23/12/09 13/12/11
ragao 10001 . .
de forma integrada ao registro 0004-57
eletrdnico em saude
Treinamento sobre vigilancia Fac.
rTé %‘(’)"pe‘ 654921 | FNS ;888?1444438 198/2009 epidemiologica e manejo clinico da | 29/12/09 160.000,00 'i"fg'f;”g% || 26112100 | 21/12110
¢ doenca de chagas 00.28—2.4
Realizacéo de estudo de fatores de Enfermage
. risco para doengas ndo
rTé Cég"pe 654604  FNS (1)838?444617 134/2009 transmissiveis em populaco 24/12/09 200.000,00 1”‘7 17985/ 23/12/09 | 18/12/10
¢ escolar e adulta, residente em Belo 00'18_5'2
Horizonte
Desenvolver metodologia de
genotipagem in house para Fac.
T. Coope- 103051444867 monitoramento de pacientes Medicina
ragio 654717 FNS 00001 163/2009 vivendo com hiviaids pvha , frente 24/12/09 200.000,00 17.217.985/ 23/12/09 18/12/10
as novas classes de drogas 0028-24
antirretrovirais
Observacéo social sistematica Fac
: aplicacdo da observacéo direta das -
rTé %gOPe 654718  FNS égggilmeseg 162/2009 condicdes fisicas e sociais de uma  24/12/09 100.000,00 ’i"?eg'f;”ga% | 2301209 18/12/10
¢ vizinhanca com vistas as praticas 00.28-2.4
de atividade fisica
Fac.
T. Coope- 103641436862 Curso de especializagéo em Medicina
racio 654720 FNS 80001 161/2009 atencao basica em sadde da familia 24/12/09 174.539,14 17.217.985/ 23/12/09 13/12/11
0028-24
Estudo e pesquisa sobre Fac
T. Coope- hemoterapia e hematologia - Meciicina
ra‘ 20 P 654719 FNS 103031291651  128/2009 consolidar, em nivel nacional, a 24/12/09 1.347.242,00 17.217.985/ 23/12/09 18/12/10
¢ 60001 rede nacional de informagGes em 00.28-2.4
sangue e hemoderivados
formulag&o do guia de
gerenciamento de manejo e Fac.
T. Coope- descarte de residuos dos servigos Medicina
ragdo 654704 FNS 103031291651 : 129/2009 de hematologia e hemoterapia & 24/12/09 1.093.687,00 17.217.985/ 23/12/09 18/12/10
60001 % -
realizacdo de evento nacional 0028-24
denominado residual 2010
o = ) Fac.
T. Coope- Ampliacéo, |mp|anta(;a9 e melhoria Medicina
ré 0 654587 FNS 103031291651  136/2009 dos processos de gestdo da 28/12/09 2.047.968,00 17.217.985/ 24/12/09 19/12/10
¢ 60001 hemorrede publica 0028-24
Desenvolver acdes de
fortalecimento, consolidacéo e Fac.
T.Coope-  ge4588  FNs 103031291651 = 190/2009 ampliagdo das agbes de educagdo,  ,g/) 509 924.008,00 Medicina 5412100 14112111
racéo 60001 apoio e assisténcia do programa 17.217.985/
estadual de triagem neonatal, com 0028-24

- énfase para doenga falciforme
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Aquisicdo de equipamento e

T. Coope- material permanente visando o E/Iaecdicina
- Loop 654922 FNS 103031291651 | 201/2009 aperfeicoamento e avaliagdo dos 29/12/09 577.186,00 26/12/09 | 21/12/10
ragdo . ] 17.217.985/
60001 servicos de hemoterapia e
- 0028-24
hematologia
Implementar a capacitagdo de Fac.
T. Coope- 654705  FNS 101281436208 ;55,509 multiplicadores para enfrentamento | 24/12/09 1.200.000,00 Medicina 5310100  18/12/10
ragéo A0111 X 17.217.985/
dainfluenzaa hlnl
0028-24
Valor Total 91.020.485,10  27.076.219,38  333.000,00
(1) - Prestacéo de contas parcial referente as 12 e 22 parcelas apresentadas ao concedente e aguardando do memso a aprovagéo, como condi¢do para recebimento da 3° parcela
(2) - Prestacgéo de contas parcial referente a 12 parcela foi enviada ao concedente e aguarda aprovagao
(3) - Convénio concluido - prestagdo de contas aprovada
(4) - Prestacao de contas parcial apresentada. Aguardando aprovagéo
(5) - Solicitada prorrogacéo por mais 01 (um) ano
(9) - Os financeiros ndo foram enviados pelo concedente, razdo pela qual a execugéo dos projetos se encontra prejudicada
6.2. Descentralizac8es de Créditos - Destaques/Termos de Cooperagao/Portarias
coDIGO CACAO DO DATA DA FINANCEIRO CARID
PROGRAMA PUBLI- VALOR TOTAL CONTRA - % INICIO DE FIMDA  OBSER
PO SIAFI -~ CONCE-DENTE IACAO TERMO OBJETO DE AVENGA CAGAO NO PACTUADO RECEBIDONO = PARTIDA (RAZAO VIGENCIA = VIGENCIA VAGAO
ISIASG INICIAL OU bou EXERCICIO SOCIAL E
ADITIVO CNPJ) UG
12571137540 PRPG
Destaque n/a CAPES 190001 194/2008 Programa pré-equipamentos 2.000.000,00 1.941.772,37 17.217.985/00
45-25
PRPG
Destaque n/a CAPES 12364137504 PROF 966.838,26 966.838,26 - 17.217.985/00 - 2009 2009
870001
45_25 ................................
PRPG
Destaque  n/a CAPES 12364137504 PICDT 7.200,00 7.200,00 -117.217.985/00 2009 2009
870001
45_25 ...............................
12364137504 PRPG
Destaque | n/a CAPES PROF/BOLSA 9.223.200,00 8.297.400,00 17.217.985/00 | 2009 2009
870001 1595
Destaque  n/a CAPES 3883137504 PROF/BOLSA 1.695.600,00 1.695.600,00
— e —————T1—
Destaque —n/a CAPES PROF/CUSTEIO 4.955.425,22 4.745.384,61 -+ 17.217.985/00 - 2009 2009
190001 45-25
Destaque n/a CAPES 588337504 PROEX/CUSTEIO CAPITAL 4.365.663,58 4.364.726,62 -
U - e 1T
Destaque n/a CAPES Programa pré-equipamentos 1.958.600,00 1.384.051,63 17.217.985/00 - 2009 2009
190001 194/2008 4595
T. Coope- )/ CGOF/Minist 14422069889 ), 159 Implantaggo da sede do memorial da , 7/nq 1.096.159,50 250.016,61 DEMAIDLO/ 4 /06/09 10/11/10
racéo Justica 460001 anistia politica. DO
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Portaria | n/a CGPOF-Mp | 2126800285
Destaque  n/a CGRL - MCT (1)2(5)83247167
destaque :n/a CGRL - MCT 6132833247189
Destaque n/a CGRL - MCT %2835847189
Destaque :nl/a CGRL/MCT %2883247189
:ég(;gc’pe' nia FAG 07573127923
670001

322%"“' nia FNC/MING 12302107363
Destaque n/a FNCA

Destaque n/a FNDE 33883106105
Destaque n/a FNDE 33883106105
Destaque n/a FNDE (1)33%106105
Destaque | n/a FNDE (1)38%106105
Destaque n/a FNDE 338%?6105
Destaque n/a FNDE 333%206105
Destaque n/a FNDE (1)33%206105
Destaque n/a FNDE éggiééosl%
Destaque n/a FNDE 5133(1)5310722(:

470/2008

367/2009

01/2008

01400.02209
5/2009-19

23000.02553
8/2007-15

23000.02135
0/2006-00

23034.04108
1/2006-18

23034.00411
7/2006-78

23400.02871
5/2007-15

23400.00768
5/2007-92

23000.02709
8/2007-22

23000.02553
8/2007-15

Implementagao do sistema de

ICEX

informagao gerencial do SIG-SISP 28/11/08 145.500,00 43.987,47 31:2%7.985/00 out/08
. - Imprensa
I_IAEn_contro Nacional de radio e 45.000,00 17.217.985/00
ciéncia no campus Pampulha MG.
03-76
Projeto museu itinerante ponto PROEX
UFMG 177.000,00 177.000,00 17.217.985/00
47-97
Esc.
Centro de Biotecnologia em Veterinaria
Bubalinocultura 2.076.000,00 2.076.000,00 17.217.985/00 1/11/2008
14-29
Centro de tecnologia inspirada na Engenharia -
20/10/09 155.000,00 155.000,00 17.217.985/00 - 01/01/09
natureza da UFMG 19-33
Aquisicéo de livros raros sobre a FACE
PSSR 15/08/08 7.456,02 17.217.985/00 = ago/08
temaética indiana
22-39
FAFICH
Prémio cultural LGBT 2009 23.000,00 23.000,00 17.217.985/00 - 2009
25-81
Projeto o enfrentamento a violéncia
sexual infanto-juvenil, nos Vales 700.000.00 5521E7X985/00 30/12/08
Jequitinhonha, Mucuri e regido AN P
) 47-97
metropolitana BH.
Programa: projeto de ensino PROGRAD -
implantac&o do pro-licenciatura na 559.251,60 17.217.985/00 dez/06
UFMG 48-78
Programa: projeto de ensino PROGRAD -
implantacéo do pro-licenciatura na 707.483,00 4.316,00 17.217.985/00 : out/06
UFMG 48-78
PROGRAD -
Implantacéo da UAB na UFMG 164.000,00 164.000,00 17.217.985/00 dez/06
48-78
PROGRAD -
Implantacéo da UAB na UFMG 120.000,00 15.028,00 17.217.985/00
48-78
. ~ N PROEX
Realizacéo da Conferéncia Estadual
de Educagdo Basica 231.000,00 70.000,00 17.217.985/00
47-97
Projeto de Licenciatura em 240.000,00 240.000,00 ? I217 985/00 nov/07
Educac&o do Campo AR R Yan
08-80
Curso de Especializagdo em Gestéo FAE -
400.000,00 328.493,00 17.217.985/00 = 30/10/07
Escolar
08-81
= . FAFICH -
Educacao Basica/Escola 40.576,34 40.576,34 17.217.985/00 - out/07
Aberta/Conexdes Saberes 25.81
PROGRAD -
PROLICENCIATURA 559.251,60 559.251,60 17.217.985/00 ' out/06

48-78

dez/10

31/12/09

30/09/11

fev/09

2009

30/11/09

jun/o9

julios

abr/08

mar/09

31/12/09

jun/08

jun/09
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1212810722C | 23000.02557 PROGRAD -

Destaque | n/a FNDE 620001 1/2007-37 PROLICENCIATURA 2 674.034,90 674.034,90 41‘;._%7.985/00 out/07 jun/09
Capacitacdo de Professores da FAFICH- |
Destaque nl/a FNDE 12361106105 | 23000.02968 Rede Publica Educacéo Sexual, 150.000,00 109.423,66 17.217.985/00
090105 3/2007-67 - :
Género e Homofobia. 281
12361106105 = 23400.00809  Licenciatura em Educaco no PROEX -
Destaque :nl/a FNDE 090105 9/2007-65 Campo2 300.000,00 300.000,00 111;._5%7.985/00 1/12/2007 31/12/09
12361106105  23000.03004 PROEX- ~ T
Destaque n/a FNDE ) Educacéo Integral. 300.000,00 300.000,00 17.217.985/00 1/12/2007 31/12/10
090105 8/2007-22 4797
Direito a Memo6ria e a Verdade, EDITORA- .
Destaque n/a FNDE 338%206105 5?24(?007'?35821 Comissao Especial sobre Mortos e 233.175,00 233.175,00 17.217.985/00 : dez/07 dez/08
Desaparecidos Politicos. 42-82
12361106105  23400.00078 Curso de Especializagdo no Ambito FAFICH -
Destaque nl/a FNDE 090105 3/2008-80 das Acdes de Politicas Sociais. 199.272,15 199.272,15 ;g._g:ll7.985/00 dez/07 31/12/09
e
12366106000 - 23400.00175 . . . ntal
Destaque nla FNDE 810001 5/2007-07 Projeto Brasil Alfabetizado 268.300,00 268.300,00 17.217.985/00
09-61 ................................
T. Coope- 12362137787 Curso especial de graduacéo para FAE
racio n/a FNDE 410001 355/2008 educadores indigenas - PROLIND 17/12/08 480.000,00 ég._g%?.QSS/OO dez/08 dez/09
T. Coope- 12362137787 Programas Conexdes de Saberes e FAFICH
ragio n/a FNDE 210001 54/2008 Conexdo Aberta 28/08/08 210.000,00 - g._éi?.g%/oo jun/08 mai/09
T. Coope- 12813137787 Programas Conexdes de Saberes e FAFICH
- ~oop n/a FNDE 54/2008 gran 28/08/08 360.631,00 17.217.985/00 - set/08 jun/09
racao 420001 Conexao Aberta 2581
— — e 11—
e P n/a FNDE 427/2008 Licenciatura em educagao do campo | 24/12/08 365.000,00 365.000,00 17.217.985/00 dez/08 31/12/10
racao 410001 08-80
T. Coope- 12362137787 FAE
- ~oop n/a FNDE 341/2008 Licenciatura em educacgdo do campo | 10/12/08 52.000,00 52.000,00 17.217.985/00 | jun/08 abr/09
racéo 410001 08-80
T. Coope- 12361106140 Avaliacéo e Selegdo de Livros FAE
racio n/a FNDE 460001 Didaticos para 0 PNLD 2010 2.720.000,00 500.000,00 égéé?.gss/oo 1/6/2008 31/12/09
J—— - 0T
Destaque :n/a FNDE PNAE Merenda escolar 30.184,00 - 17.217.985/00 : jan/08 dez/08
760001 09-61
- Capacitacao & formagao inical & . ————+——————
T. Coope- o FNDE 12128144863 gg/5008 continuada de professores e 23/09/08 635.000,00 - 17.217.985/00 ago/08 31/12/09
racao 330001 N s
profissionais da Educagédo Basica 880 -
. ~ FAE
T. Coope- FNDE 12128144863 1195008 Rede nacional de formagdo de 55 4/pg 2.099.134,70 17.217.985/00 - 15/10/08 01/10/09
racao 330001 professores 08-80
= . ———— e
T.Coope- g FNDE 12128106184 45 /550g dgg”rﬁg?d‘g"g;figor;gu;da‘ ’ 22/12/08 1.033.841,76 822.498,91 7217 985100 | setios dez/09
racao 290001 profissional da educacgéo basica - I e 48;78 '

UAB
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Formagao inicial e continuada, a

ormagc PROGRAD -
T. Coope- | /o FNDE 12128106184 | 357/5008 distancia, de professores e 22/12/08 795.415,18 17.217.985/00 | dez/08 nov/09
racéo 290001 profissional da educacao bésica -
48-78
UAB ................................
T. Coope- 12128106184 iotino. te professorca e PROGRAD -
- S00Pe- FNDE 366/2008 ancia, ge p ese 19/12/08 1.669.153,12 1.507.883,74 17.217.985/00 | dez/08 nov/09
ragdo 290001 profissional da educagao basica -
48-78
UAB
T. Coope- 12128106184 iothnon. de professoren e PROGRAD -
- ~00P€- 1 h FNDE 396/2008 ancia, ge p ese 23/12/08 199.975,00 17.217.985/00 | nov/08 dez/09 5
ragédo 290001 profissional da educagao basica -
48-78
uae s
PROGRAD -
T. Coope- FNDE 12128106184 3355008 Capacitagdo prolicenciatura fase Il 25/11/08 400.543,82 409.543,82 17.217.985/00 nov/08 31/10/10
racéo 290001 48-78
e
T. Coope- /o FNDE 12128106184 333/5008 Capacitagao prolicenciatura fase Il 04/12/08 474.302,50 469.088,05 17.217.985/00 - nov/08 31/10/10
ragéo 290001 48-78
— s e —————
- SO0PE s FNDE 165/2008 FENACEB 05/11/08 84.000,00 5.701,06 17.217.985/00  ago/08 ago/09
racao 700001 47-97
T. Coope- 1236413772C Formacéo inicial e continuada de FAE
- S00Pe- - FNDE 212/2008 & 13/11/08 150.000,00 150.000,00 17.217.985/00  set/08 dez/09
racao 680001 professores - Programa UNIAFRO 08-80
T. Coope- 12362144886 Definicdo de politicas de expansao FAE
- ~00Pe- - s FNDE 295/2008 Gao de pc p 25/11/08 586.748,80 293.374,40 17.217.985/00 ' out/o8 30/01/10
racao 860001 do ensino médio 08-80
_ - e ————————
T. Coope- FNDE 12361144805 451500~ Desenvolvimento da educagao 29/12/08 190.071,59 190.071,59 17.217.985/00 dez/08 dez/09
racao 090001 béasica 18.78
ormacis coninuada i R B M
rTé C;;Ope' nia FNDE i%%%808103486 508/2008  educadores do Projovem Campo - 14/01/09 2.576.400,00 1.168.330,00 17.217.985/00  dez/08 dez/09
¢ Saberes da Terra 08-80
o L FAE -
T. Coope- )/ FNDE 12361106140 | 1 5g7/90q9 Avaliacao e selecdo de livros de 30/09/09 933.713,60 460.656,80 17.217.985/00 | 01/08/09 31/12/09
racao 460001 portugués 08-80
T. Coope- 12361106140 Avaliacdo e selecdo de livros de FAE- [
- ~00P€- 1 h FNDE TC 563/2009 | \V&Ia¢ ¢ 25/09/09 1.513.030,50 1.513.030,50 17.217.985/00 | 01/08/09 31/12/09
ragdo 460001 inglés 08-80
— — e
- S00PE- - FNDE TC 468/2009 PNBE 2010 01/09/09 1.191.929,00 1.191.929,00 17.217.985/00  01/06/09 31/12/09
racéo 450001 08-80
e
T. Coope- FNDE 12128106184 1c 17815009  EAD 05/05/09 307.340,04 17.217.985/00 01/04/09 31/12/09
ragéo 290001 48-78
s ————————
T. Coope- /o FNDE 12128106184 1 579/09  Pro-licenciatura fase Il 25/06/09 225.035,00 17.217.985/00  01/05/09 30/04/10
racao 290001 48.78
T B e —
T. Coope- FNDE 12128106184 1c »g5/09  pro-licenciatura fase Il 25/06/09 150.148,18 17.217.985/00 - 01/05/09 30/04/10
racao 290001 48.78
T. Coope- 12847144805 Guarda chuva - plano de metas CFAE cieee aome
ragio nla FNDE 090001 TC 20112000 o de 1odos pela 15/05/09 639.234,00 616.698,00 17517 0g5j00 | 0L/01/09 31/12/09
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rTég%ZOpe' n/a FNDE éigggtl)onsg
I@%ﬁope’ n/a FNDE éiggggomsg
rTég%goPe_ n/a FNDE 33338144805
rTég%gope' n/a FNDE éggggiswzc
,Ta;gﬁ‘;"pe' n/a FNDE ‘1&383137787
I@%ﬁope’ n/a FNDE Llégg(z)ismn
rTég%ZOpe' n/a FNDE éigggtl)onsg
rTég%goPe_ n/a FNDE 41553)83137787
rTég%gope_ n/a FNDE 15883137787
,Ta;g‘;g"pe' n/a FNDE 25383137787
rTég%ZOpe' n/a FNDE }12388106187
I@%ﬁope’ n/a FNDE }12888106187
rTaig%gOpe_ n/a FNDE %333137722
rTaig%g(Jpe_ na FNDE 12366106085
,Ta;gﬁ‘;"pe' n/a FNDE ;(25388106085
I@%ﬁope’ n/a FNDE ég(l)ggimses

563/2008

TC 770/2009

PORT
127/2008

TC 613/09

TC 570/2009

TC 571/2009

TC 569/2009

TC 572/2009

23400.01296
6/2009-29

TC 768/2009

23034.00038
4/2009-15

23034.00038
6/2009-12

23000.00583
9/2009-86

23400.01297
0/2009-97

TC 766/2009

TC 621/2009

educacgdo 08-80
PROEX -
Escola que protege 16/04/09 346.286,00 179.541,00 17.217.985/00 | 01/03/09
47-97
PROEX -
Escola que protege 19/12/09 369.654,00 17.217.985/00 01/12/09
47-97
Trabalho docente na educacéo FAE
Py . ¢ 25/06/09 1.970.996,25 1.612.370,72 17.217.985/00 - 01/04/09
bésica do Brasil 08-80
FAE
PROLIND 20/10/09 480.000,00 480.000,00 17.217.985/00  01/12/09
08-80
PROLIND - formagé&o de educadores FAE
i ormag 29/09/09 42.000,00 17.217.985/00 - 01/08/09
indigenas - fiei 08-80
Procampo - curso de licenciatura do FAE
P 29/09/09 42.000,00 42.000,00 17.217.985/00 - 01/12/09
campo 08-80
Realizacéo do 5° periodo (tempo
comunidade) 6° periodo (tempo FAE
escola e tempo comunidade) 7° 29/09/09 292.000,00 17.217.985/00  31/12/09
periodo (tempo escola), dos 73 08-80
alunos do curso de licenciatura em
educagado do campo da UFMG
Procampo - curso de licenciatura do FAE
P 29/09/09 210.000,00 17.217.985/00 - 01/12/09
campo 08.80
Curso de especializagéo lato sensu FAE
em pedagogia da alternancia - 238.520,00 (1);.;%7.985/00 01/10/09
FAE
UNIAFRO 19/11/2009 342.910,00 17.217.985/00 - 01/09/09
08-80
Programa nacional de alimentagao Escola
13.155,94 13.155,94 Fundamental ' 2009
escolar - merenda )
Programa nacional de alimentagéo 29.875,99 471,36 Escola 2009
escolar - merenda Fundamental
Préaticas pedagdgicas de trabalho FAE
com relagBes etnicos-raciais na
escola, na perspectiva da lei 100.703,16 100.703,16 32:357.985/00 01/02/09
10.639/03
Educacdo para jovens e adultos — FAE
¢ao para j 3.455,05 17.217.985/00 - 01/10/09
EIA
08-80
FAE
Educacéo de jovens e adultos 19/11/09 246.866,04 17.217.985/00 - 01/10/09
08-80
FAE
Pré-letramento 28/10/09 335.620,00 17.217.985/00 01/08/09

08-80

31/08/10

30/11/10

31/12/09

31/12/10

31/12/09

30/12/10

31/12/10

31/12/10

31/07/11

30/09/10

2009

2009

31/03/10

30/07/11

30/12/09

01/07/10
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rTég%ZOpe' n/a FNDE 35883144886
Iégzzope' n/a FNDE éggggimsse
rTég%?,OPe' n/a FNDE 5133,53)2544886
fag%?"e‘ n/a FNDE 12128106745
,Ta;g‘;g"pe' n/a FNDE 25883144886
rTég%ZOpe' n/a FNDE 35883144886
ng?pe' n/a FNDE 513351)53144886
12122144822
rTét;%gope_ na FNDE 1232%451805
090001
rTa;gc’,Ope' n/a FNDE 5383144863
,Ta;g‘;g"pe' n/a FNDE 25883144886
rTég%ZOpe' n/a FNDE 23(1)(2)3106184
ng?pe' n/a FNDE ;;":1)53106184
rTa;gc’,oPe' n/a FNDE 13833137787
rTa;gc’,Ope' n/a FNDE 5333137787
,Ta;gﬁ‘;"pe' n/a FNDE 23383137787
Iégzzope' nia FNDE }15833137787
rTég%?,OPe' nla FNDE ;égggioeoes

TC 622/2009

TC 712/2009

TC 712/2009

TC 712/2009

TC 461/2009

TC 552/2009

TC 381/2009

TC 769/2009

TC 614/2009

TC 165/2009

TC 329/2009

TC 417/2009

TC 524/2009

TC 765/2009

TC 526/2009

TC 767/2009

23400.01392
6/2009-02

PROEX -

12 OBCEP 28/10/09 172.000,00 17.217.985/00 | 01/08/09
47-97
Implementacéo de politicas publicas FAE
P €ao de p p 17/11/09 260.616,00 17.217.985/00  01/08/09
de desenvolvimento do curriculo 08-80
Implementacgéo de politicas publicas FAE
de desenvolvimento do curriculo 17/11/09 260.616,00 ég._g%?.QSS/OO 01/08/09
Implementacgéo de politicas publicas FAE
de desenvolvimento do curriculo 17/11/09 260.618,00 c1Jg._§%)7.985/00 01/08/09
FAE
Fundamental de 09 anos 01/09/09 67.150,00 67.150,00 17.217.985/00 - 01/06/09
08-80
Intercambio e difusédo das producdes PROEX -
cientificas e culturais dos 23/09/09 152.855,00 152.855,00 17.217.985/00  01/07/09
professores com alunos do COLTEC 47-97
FAE
Curso de formagao de professores 28/07/09 400.000,00 17.217.985/00 - 01/07/09
08-80
FAE
Programa PAR/PDE 19/11/09 307.960,00 17.217.985/00 - 01/09/09
08-80
FAE
Rede nacional 20/10/09 1.408.363,28 17.217.985/00  01/09/09
08-80
Curso de capacitacado para a FAE
elaboragéo da proposta de reforma - 29/04/09 2.513,28 2.513,28 17.217.985/00 : 01/03/09
curricular para a repUblica de angola 08-80
FAE
Proinfantil 16/07/09 371.125,72 371.125,72 17.217.985/00  01/05/09
08-80
Implementagéo do grupo 3 - FAE
p ¢ grup 07/08/09 122.438,55 122.438,55 17.217.985/00 | 01/06/09
modulos 1 e 2 do prog
08-80
MUSICA
Musica na escola - médulo Il 23/09/09 69.609,00 69.609,00 17.217.985/00 01/07/09
20-77
FAFICH
Direitos humanos 27/08/09 406.200,00 17.217.985/00 - 01/09/09
25-81
FAE
Educacéo do campo 15/09/09 18.000,00 17.217.985/00  01/08/09
08-80
Curso de extenséo teias de FAE
8 ; 19/11/09 108.725,00 17.217.985/00 - 01/09/09
cidadania
08-80
Clren e ormacis contnuaca ce
- 1.359.255,84 17.217.985/00 - 01/06/09

educacéo béasica em parceria com a
UAB

48-78

30/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/10/09

30/11/09

30/12/09

31/12/10

31/08/10

31/12/09

31/12/09

01/06/10

01/06/10

31/12/10

31/12/10

31/12/10

31/12/09
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T. Coope- 12361137787 FAE

~ n/a FNDE TC 610/2009 | Escola ativa 14/10/09 770.566,00 17.217.985/00 | 01/09/09 31/06/10
racao 500001 08-80
. Apoio ao congresso latino americano Belas Attes |
T. C~oope n/a FNDE 12361144886 TC 690/2009 e caribenho de arte/educagao que 11/11/09 122.264,00 122.264,00 17.217.985/00 01/01/09 30/05/10
racao 840001 .
assimilard o CONFAEB o6-19
Continuidade do curso de graduacéo FAE
T. Coope- 12362137787 : 23400.01371 . dos professores indigenas que estéo
racao nfa FNDE 410001 2/2009-28 no exercicio do magistério nas B 300.000,00 300.000,00 ég._g%?.QSS/OO 2009 2009
escolas indigenas de suas aldejas. -~~~ - - - -0
Realizar as acdes de formacgéo de FAE
T. Coope- 12362137787 TC professores referente aos programas
racio n/a FNDE 210001 1003/2009 projovem campo saberes da terra, 27/11/09 260.000,00 32;357.985/00 01/09/09 31/12/09
procampo e escolaatva T
T. Coope- 12366106088 - 23400.01172 Programa nacional do livro para FAE
- ~oop n/a FNDE . alfabetizacdo de jovens e adultos — - 320.000,00 320.000,00 17.217.985/00 : 06/07/09 04/09/09
racéo 230001 2/2009-29
PNLA 08_80 ................................
Congresso latino americano e Belas Artes
;ra.l (;gope- n/a FNDE 5333137787 TC 764/2009 caribenho de arte/educagéo 192 19/11/09 84.113,17 67.806,84 17.217.985/00 01/10/09 31/01/10
g CONAFAEB 06_19 ...............................
. Avaliacéo externa de p6los de apoio PROGRAD -
T. Coope- FNDE 12128106184 1 77515009  presencial dos cursos superiores a  19/11/09 1.150.044,00 17.217.985/00 - 01/09/09 31/08/10
racao 290001 N N
dIStanC|a no amblto da UAB 48-78 ................................
Selecionar termos de referéncia PROGRAD -
T. Coope- FNDE 12128106184 1 775/50qg  laborados pelas instituicoes 19/11/09 380.334,08 17.217.985/00 - 01/09/09 31/08/10
racao 290001 publicas de ensino superior, 18.78
participante do sistemava8 =
HC
Destaque nl/a FNS 3158/2006 Vigilancia em satde 80.000,00 17.217.985/00
34-72 ................................
10364131185 Curso de especializagdo em saude Fac. Medicina
Destaque n/a FNS 588/2007 o 420.000,00 17.217.985/00 : 31/12/07 31/12/09
410001 da familia. 28.24
10304129165 Qualificacao do programa nacional Fac. Medicina
Destaque nl/a FNS 596/2007 ; 2.000.000,00 17.217.985/00  31/12/07 31/12/09
160001 de triagem neonatal. 28.24
- : e T
Destague n/a FNS 10303129176 41 4/5007 Aquisigao de equipamento para o 270.000,00 17.217.985/00 = 31/12/07 31/12/09
900001 programa de triagem neonatal. 28.24
e e e
Destaque n/a FNS 10303129142 65112007 Realizacfio do V simpésio 460.000,00 17.217.985/00 - 31/12/07 31/12/09
950001 internacional de hemoglobinopatias. 28.24
Curso de capacitacdo de -
NN = Fac. Medicina
10303129142 profissionais que atuem na atengao
Destaque n/a FNS 950001 622/2007 aos pacientes portadores de 835.000,00 32;217.985/00 31/12/07 31/12/09
hemoglobinopates. ...
10128129162 Capacitar a hemorrede publica na Fac. Medicina
Destaque n/a FNS 623/2007 area de gerenciamento de residuos 220.000,00 17.217.985/00 : 31/12/07 31/12/09
160001 B
de SaUde 28_24 ................................
10303129142 Curso de capacitacédo de equipes Fac. Medicina
Destaque n/a FNS 950001 626/2007 multiprofissionais de pre-natal de 170.000,00 17.217.985/00 31/12/07 31/12/09
alto risco. 28-24
Destaque  n/a 110304129162  627/2007  Curso de capacitagio de 530.000,00  Fac. Medicina | 31/12/07  31/12/09
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050001
Destaque n/a FNS éggggiZgMZ
Destaque n/a FNS }123861131185
Destaque n/a FNS 128831291‘55
Destaque | n/a FNS %ggggizm%
Destaque  n/a FNS ;8883129175
Destaque —n/a FNS égggéiﬂ%l
Destaque n/a FNS %2383121485
Destaque n/a FNS ;8383129176
Destaque n/a FNS %ggggizm%
Destaque n/a FNS 12883129165
Destaque n/a FNS {1;2883121485
Destaque n/a FNS 18383121564
Destaque | n/a FNS ;g383122045
Destaque  n/a FNS §2883121685
Destaque n/a FNS %gggéiZM%
Portaria  n/a FNS giégéiomZE

628/2007

634/2007

665/2007

671/2007

675/2007

701/2007

744/2007

742/2007

756/2007

757/2007

758/2007

759/2007

761/2007

765/2007

744/2007

766/2007
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profissionais e qualificagdo dos
instrumentos de controle e avaliacao
dos servigos.

17.217.985/00
28-24

Curso de capacitacdo em educagéo
popular para profissionais que atuem

Fac. Medicina

na aten¢do aos pacientes portadores 450.000,00 52;217.985/00 s12/o7
de hemoglobinopatias.
Aquisicéo de equipamento e material Fac. Medicina
permanente para montagem do 1.255.000,00 17.217.985/00 - 31/12/07
laboratério de exceléncia 28-24
e s = Fac. Medicina
Curso de qualificagdo e integragao 1.000.000,00 17.217.985/00  31/12/07
das hemorredes. DA 2804
Reforma do nicleo de agdes e Fac. Medicina
pesquisa em apoio diagnostico - 200.000,00 17.217.985/00 | 31/12/07
NUPAD. 28-24
- Fac. Medicina
Reforma do laboratorio de 78.000,00 17.217.985/00  31/12/07
hematologia molecular 2824
Curso de aperfeicoamento a Fac. Medicina
distancia em geoprocessamento em 2.000.000,00 17.217.985/00 - 31/12/07
saude 28-24
Reforma das instalagdes da area de 250.000.00 E?Ell\ge;g:g,%% 31/12/07
apoio em patologia clinica. A 28.—24 ’
Curso de capacitagao de Fac. Medicina
profissionais de salide e produgao 1.181.000,00 17.217.985/00  31/12/07
de material instrucional em atengéo T 2824
as criancas.
o . . HC
Aquisigao de equipamento e material 327.168,40 17.217.985/00 - 31/12/07
permanente. o 34-72
Curso, congresso, encontro, Fac. Medicina
treinamento, seminario e eventos 2.500.000,00 17.217.985/00 - 31/12/07
estudos e pesquisa 28-24
~ ) Fac. Medicina
Estruturacdo da rede de servicos de
atenco basica a saude. 246.000,00 160.287,04 52;217.985/00 31/12/07
HC
Atendimento a crianga desnutrida. 35.000,00 17.217.985/00
34-72
HC
Manutencgédo de unidades de saude. 100.000,00 17.217.985/00 | 31/01/07
34-72
Aquisicéo de equipamento e material HC
quisic quip 1.193.000,00 17.217.985/00 ' 31/12/07
permanente. 34-72
Curso de capacitacdo de HC
profissionais de saude e producéo
de material instrucional em atencio 250.000,00 250.000,00 ;71._%7.985/00 31/12/07
as criangas
Capacitar Educadores e ENFERMAGE
Profissionais de Saude do SUS para 249.953,12 M 31/12/07

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/08

31/12/09

31/12/09

31/12/09
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Destaque | n/a FNS ,]&?_:(3)(())?3];-[44420
destague |n/a FNS éggg§122085
Destaque n/a FNS i?_%%21144420
Destaque n/a FNS i?_g%531i44420
Destaque n/a FNS éggggiZZO%
Destaque n/a FNS éggg§122085
Destaque n/a FNS éggggiZZOBS
Destaque n/a FNS ;2885122085
Destaque n/a FNS 33-2883122085
Destaque  n/a FNS éggggiZZO%
Destaque | n/a FNS éggg§122085
Destaque n/a FNS éggggiZZOBS
Destaque n/a FNS égggg%ZZO%
Destaque n/a FNS éggggiZZO%
Destaque n/a FNS éggggiZZOBS
Destaque | n/a FNS éggg§122085
Destaque  n/a FNS éggggiZZOBS

25000.01021
7/2008-14

Implantacéo de Diretrizes

17.217.985/00
18-52

Vigilancia em Salde 2008

60.000,00

HC
17.217.985/00
34-72

MAC HU 2008

74.819.766,81

2.466.754,08

HC
17.217.985/00
34-72

Vigilancia em saude 2009

5.000,00

5.000,00

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

Vigilancia em satude 2009

60.000,00

50.000,00

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

125.714,08

125.714,08

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

38.563.021,74

35.398.852,82

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

4.218.409,94

4.218.409,94

MEDICINA
17.217.985/00
28-24

2009

MAC HU 2010

1.621.669,87

1.621.669,87

MEDICINA
17.217.985/00
28-24

2009

MAC HU 2010

2.709.160,42

2.709.160,42

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

1.329.747,91

1.329.747,91

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

1.089.576,19

1.089.576,19

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

39.026,42

39.026,42

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

80.866,64

80.866,64

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

29.933,66

29.933,66

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

3.865,40

3.865,40

MEDICINA
17.217.985/00
28-24

2009

MAC HU 2010

418.678,69

418.678,69

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

MAC HU 2010

2.371,26

2.371,26

HCL -
17.217.985/00
34-67

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009
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10302122085 HCL -

Destaque | n/a FNS MAC HU 2010 4.010.167,04 3.876.820,59 17.217.985/00 | 2009 2009
850031
34.67 |
10302122085 HCL -
Destaque  n/a NS MAC HU 2010 2.384.122,85 2.384.122,85 17.217.985/00 2009 2009
850031
sae7
MEDICINA
Destaque n/a FNS 10302122085 MAC HU 2010 500.000,00 500.000,00 17.217.985/00 2009 2009
850031 e
MEDICNA T
Destaque n/a FNS 10302122085 MAC HU 2010 855.366,55 855.366,55 17.217.985/00 2009 2009
850031 s
— e —
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 1.112,00 1.112,00 17.217.985/00 2009 2009
850031
34.67
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 296.422,22 206.422,22 17.217.985/00 2009 2009
850031
34_67 ...............................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a NS MAC HU 2010 139.096,07 139.096,07 17.217.985/00 2009 2009
850031
34-67 ................................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 928.464,27 928.464,27 17.217.985/00 2009 2009
850031
34-67 ................................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 1.744.823 61 1.744.823,61 17.217.985/00 2009 2009
850031 e
— .
Destaque | n/a FNS MAC HU 2010 1.179.130,07 1.179.130,07 17.217.985/00 | 2009 2009
850031
34.67 |
10302122085 HCL -
Destaque  n/a NS MAC HU 2010 12.505,44 12.505,44 17.217.985/00 2009 2009
850031
34-67 ...............................
MEDICINA
Destaque n/a FNS 10302122085 MAC HU 2010 50.000,00 50.000,00 17.217.985/00 2009 2009
850031
28-24 .................................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 13.210,40 13.210,40 17.217.985/00 2009 2009
850031
34_67 ...............................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 2.503,90 2.503,90 17.217.985/00 2009 2009
850031
34.67
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 17.111.425,22 12.811.425,22 17.217.985/00 2009 2009
850031
34_67 ...............................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a NS MAC HU 2010 15.971.407,91 15.971.407,91 17.217.985/00 2009 2009
850031
34-67 ................................
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS MAC HU 2010 2.586.089,87 2.586.089,87 17.217.985/00 2009 2009
850031 v
10302122085 HCL -
Destaque  n/a FNS ag%02 MAC HU 2010 520.295,72 520.295,72 Mo sesi00 2009 2009
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10302122085
Destaque n/a FNS 850031
19571047108
Destaque nl/a MCT 620001
. . 04128105426
Destaque n/a Minist. Planej. 550001
) S 17512113688
Portaria n/a Minist.Cidades 710001
) S 17512113688
Portaria n/a Minist.Cidades 710001
) L 1512603101B
Portaria n/a Minist.Cidades 000001
Destaque | nva Presidénciada  0412110042E
q Republica 240001
) 20602134361
Portaria n/a SEAP - PR 080001
Sec.
Portaria n/a Administracao - 0412110042E
240001
PR
bortatia va Sec.Pol.Mulher - | 14422143388
PR 340001
) Sec.Pol.Mulher - 14422143388
Portaria n/a PR 380001
) 1242213772C
Portaria n/a SECAD 810001
12813137709
Destaque  n/a SECAD EM0001
12243007300
Destaque nla SECAD 1S0001
12362137709
Destaque nl/a SECAD Cu0001
12122106022
Destaque  n/a SECAD 720001

270/2007

04500.00285
6/2009-86

240/2009

530/2009

430/2009

013/2008

314/2008

13/2008

026/2008

040/2008

74/2007

s/n°®

23000.02934
8/2007-69

23000.02700
6/2007-12

34-67

HCL -
MAC HU 2010 248.440,60 248.440,60 17.217.985/00 : 2009
34-67
Construcéo de um espaco destinado ICB
a abrigar as colecfes taxonomicas 120.000,00 120.000,00 17.217.985/00
da UFMG. 13-48
R " -
mobilsagio pera a conferéncia Adm.Geral
: P - 60.275,00 60.275,00 17.217.985/00 - 18/03/09
nacional de rh da adm. Pablica 58-40
federal no periodo de 18 a 20/03/09.
Estudo do panorama do saneamento .
basico no Brasil que subsidiara o Engenharia -
8 o : 16/07/09 2.554.860,00 2.554.860,00 17.217.985/00 - 17/06/09
projeto estratégico do plano nacional 19-33
de saneamento basico (PLANSAB)
= Engenharia -
Elaboragdo do estudo panorama do 4 46/nq 40.946,00 17.217.985/00 - 17/06/09
saneamento basico no Brasil 19-33
Capacitagdo de geoprocessamento ICEX -
para técnicos das mesoregides
centrais norte e oeste de minas 26/10/09 50.000,00 50.000,00 éz._g4.985/00 01/08/09
gerais
Formulag&o desenvolvimento, FAFICH
capacitacdo para a participacéo - 817.863,00 817.863,00 17.217.985/00 01/04/08
social. 25-81
Apoio a unidade de pesquisa e \E/Zférinéria
geum;crlslttlrjerlgao tecnolégica em 19/12/08 770.443,56 770.442,57 17.217.985/00 1/12/2007
q 14-29
Formulagao, Desenvolvimento, FAFICH
Capacitagdo para a Participagédo 24/04/08 1.500.000,00 17.217.985/00 16/4/2008
social. 25-81
Curso de capacitacéo politico- FAFICH
> ’ 11/06/08 150.000,00 17.217.985/00 | jun/08
feminista para lideranga de mulheres 25.81
Reestruturacdo do NEPEM e do FAFICH
NEMS e Criagéo do Centro de 26/09/08 49.974,94 17.217.985/00 set/08
Interesse Feminista e do Genero 25-81
PROEX
Projeto Conexdes de Saberes 552.748,41 47.400,00 17.217.985/00
47-97
Oferecimento de cursos de musica a E. MUSICA
alunos do ensino fundamental de 51.507,00 51.507,00 17.217.985/00
escolas situadas em areas de Risco 20-77
PROEX
Projeto Escola que Protege 100.000,00 100.000,00 17.217.985/00
47-97
Projeto de formacéo intercultural de FAE
L 40.000,00 40.000,00 17.217.985/00
educadores indigenas
08-80
FAE
Brasil Alfabetizado 191.800,00 191.800,00 17.217.985/00 = set/08

08-80

2009

20/03/09

17/06/11

17/06/11

30/05/10

01/09/10

30/11/09

30/09/10

11/12/09

set/09

jun/09
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Projeto praticas pedagdgicas de

FAE

Destague | nfa SECAD 12122137722 trabalho com relagbes etnico-raciais 580.718,00 580.718,00 17.217.985/00 31/12/09
720001 na escola na perspectiva da lei 08-80
10639/2003. ................................
FAFICH
T. Coope- ) SECAD 12122137722 /o VI Encontro REDEFEM 39.000,00 17.217.985/00 | jun/08 dez/08
racao 720001 2581
Educacéo integral e integrada PROEX- | [
Destaque |n/a SECAD 12122137722 | 23000.00631 mapeamento das experiéncias em 169.920,00 169.920,00 17.217.985/00 01/06/09 01/06/10
720001 2/2009-79 desenvolvimento no pais - fase 2 ar
P : 97DREITO | |
14422140288 Projeto integrando acdes de PROEX
Destaque n/a SEDH 150001 educacao em direitos humanos. 100.000,00 100.000,00 111;._5%7.985/00
T To I BN S—
Destaque —n/a SEDH 14128140288 Realizagéo do 7° ENUDS 10.374,88 10.374,88 17.217.985/00 : 2009 2009
140001 25-81
e ——+——————+——
Destaque n/a SEDH 14128140288 Realizacéo do 7° ENUDS 6.360,17 6.360,17 17.217.985/00 2009 2009
140001 25-81
e e ———
Destaque nla SEDH . Projeto republica 310.860,00 310.860,00 17.217.985/00 - 2009 2009
160001 0/2009-85 25-81
mianacAs dos Curses de T B
Destaque  nla SEED 12364107363 ; 23000.02942 : Licenciatura em Quimica, Ciéncias 760.066,60 87.356,40 17.217.985/00
280001 6/2007-25 Bioldgicas, Normal Superior em
) ; 48-76
geografia, do Sistemavua v
Implantacéo dos Cursos de Pds-
12364107363 Graduacao Lato Sensu em formagéo PROGRAD -
Portaria n/a SEED 279/07 Pedagdgica, Educacgao profissional 807.629,24 315.215,98 17.217.985/00 - dez/07 jun/09
280001 .
na area de Saude, em Polos de 48-77
Mlnas Gerals ................................
12364107363 Ampliacdo do Espaco Fisico do PROGRAD -
Portaria n/a SEED 280001 408/2007 Centro de Apoio a Educagéo a 370.000,00 350.000,00 17.217.985/00 - 31/12/07 31/12/09
Distancia - CAED. 48-78
Co-producao de serie de prog. de
televisao de cunho educat. Sobre a FAFICH
Portaria  nla SEED ;21332106184 3%0992'390753 tecnol. da inform., a fim de capacitar 646.514,81 17.217.985/00 01/05/09 31/12/09
prof.e alunos p/a utiliza¢&o de 25-81
computadores e seus softwares
T e T R I IR R E N
avaliacdo e tradugéo de obj. educ. COLTEC
Portaria n/a SEED 12128106184 | PORT digitais elab. em diversas midias nas 237.600,00 237.600,00 17.217.985/00 01/03/09 31/12/10
340001 20/2009 " .
areas de conhecimento da educ. 10-03/1CB
Basica, profissionalizante e superior
Correcéo de falhas melhorias
12364107385 técn.componentes de seguranca de DEMAI
Portaria n/a SESU 1005/07 elevadores e conclusédo da 232.730,83 154.002,02 17.217.985/00
510001 ) ~ - ~
implantacéo do proj. de prevengédo e 51-73
combate a incéndio
. 1236413772C Programa INCLUIR 2007 - DEMAI
Portaria n/a SESU 680001 1003/07 Acessibilidade na Educagdo 81.275,00 17.217.985/00
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Superior 51-73
11128800948 Melhoria da infra-estrutura destinada PROPLAN | | [
Portaria n/a SESU 1088/07 a atividades académicas e 2.603.678,63 710,00 17.217.985/00 | dez/07 dez/08
310001 o -
administrativas 49-59
12364107340 Programa nacional de assisténcia Adm.Geral
Portaria n/a SESU 020001 1000/2008 estudantil - PNAES 12 parcela. 03/12/08 3.951.370,65 3.196.468,93 ég._%?.QSS/OO nov-08 dez-09
: e T S B m—
Portaria  n/a SESU 12364107340 50500~ Programanacional de assisténcia  ()3/1,/qg 1.785.208,67 17.217.985/00 - nov-08 dez-09
020001 estudantil - PNAES 22 parcela. 58.40
. A Adm.Geral
Portaria  n/a SESU 12364107340 50590~ Programanacional de assisténcia 51,09 884.290,00 17.217.985/00 11/2008 dez-09
020001 estudantil - PNAES 22 parcela. 58.40
12364107300 PROGRAD
Portaria n/a SESU 141/2008 PROMISSAES 26/02/08 80.670,00 17.217.985/00 - 01/2008 12/2008
9E0001 1678
S Complementacao para o -+
Portaria n/a SESU 790001 418/2008 Funcionamento dos Hospitais de 2008 3.217.955,00 450.791,19 17.217.985/00 06/2008 12/2008
EnSInO Federals 34_72 ...............................
12364107340 UFMG
Portaria n/a SESU 050001 389/2008 Residéncia médica/2008 29/04/08 9.243.249,60 17.217.985/00 - 01/2008 12/2008
01-04
12364107385 Realizacéo do 40° festival de inverno PROEX
Portaria n/a SESU 524/2008 04/08/08 84.183,94 7.439,37 17.217.985/00 - 07/2008 08/2008
510001 da UFMG 47-97
Portaria  n/a SESU 12364107385 14735998 ~ Manutencao e evolugdo da 26/12/08 950.000,00 950.000,00 13 317.985/00 | 1212008 12/2009
510001 plataforma PingIFES AN AR 55;05 '
rAmEG ke T T & T
docentes, modernizar a infra- PROPLAN
Portaria  n/a SESU 12364107385 7845008 estrutura da UPMG para adequar-se -, ;g 1.698.601,78 1.271.856,29 17.217.985/00 - 10/2008 12/2009
510001 a expansdo o tocante a elevadores e 19-59
aquisicao de microcomputadores
para docentes recem contratados -
= PROPLAN
. 12364107385 Complementagé&o para o
Portaria n/a SESU 510001 1047/2008 funcionamento das IFES 10/12/08 993.464,77 665.069,58 Llé.éé?.QBS/OO 12/2008 12/2009
TV S EE—S—
Portaria n/a SESU 12364107382 391/2008 Reuni 2.585.481,97 1.843.635,20 17.217.985/00 - 05/2008
820001
49_59 ................................
1236413772C Rede de juventude no Vale do PROEX
Portaria n/a SESU 680001 999/2008 Jequitinhonha - PROEXT 2008 02/12/08 22.000,00 22.000,00 15:3%7.985/00 11/2008 12/2009
1236413772C Promocéao do acesso a salde no PROEX
Portaria n/a SESU 680001 1175/2008 SUS pela educagéo (Pr6-AcesSUS - | 26/12/08 29.399,10 29.399,10 17.217.985/00 : 12/2008 12/2009

Salde e Educacéo

47-97
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Portaria n/a SESU 2‘_);‘;883137720 999/2008
Portaria n/a SESU éggggf’wzc

Destaque n/a SESU %3883(1)07363

Destaque n/a SESU %3883107363

Portaria n/a SESU %383107363

ortata__ mla  SESU S10001 4200811
Portaria n/a SESU égggﬁswzc 3?20(?005?216515
Portatia n/a SESU 6135883137720 3/320(?009-?;7482
Portaria n/a SESU 35383107340

Portaria n/a SESU (1)5883107340

Apoio a agricultores familiares do
norte de minas em atividades de

PROEX

P . . 02/12/08 88.000,00 88.000,00 17.217.985/00 | 11/2008
producéo, higiene e saude publica 47,97
PROEXT/2008.

Construcdo de uma via acessivel DEMAI
programa incluir/2008 100.000,00 17.217.985/00
51-73
Reforma no Térreo do Bloco B do HC
Anexo do Hospital Séo Geraldo para 100.000,00 100.000,00 17.217.985/00
atender ao Ambulatério de 34.70
Fonoaudiologia - EMENDA
HCL -
Programa interministerial 1.800.000,00 1.800.000,00 17.217.985/00 : 2009
34-67
HCL -
Prémio cultural LGBT 2009 1.096.159,50 1.096.159,50 17.217.985/00 2009
34-67
Construcéo da escola de engenharia Adm.Geral
5 9 7.187.426,00 7.187.426,00 17.217.985/00 - 1/7/2009
- bloco 3
58-40
PROGRAD -
Promissaes - 2009 14/04/09 119.750,00 119.750,00 17.217.985/00 - 2009
48-77
HCL -
RM - 2009 28/08/09 1.610.446,29 1.610.446,29 17.217.985/00 : 2009
34-67
Aquisicdo de elevadores parao ICB - 210.500,00 DEMAI 01/11/09
PROEX -
Carro-biblioteca: frente de leitura - 47.510,00 17.217.985/00 - 2009
47-97
PROEX -
Carro-biblioteca: frente de leitura - 6.599,00 17.217.985/00 - 01/11/09
47-97
Aquisicdo de equipamentos e HCL -
mobiliario para o centro de atencédo
do idoso do hospital das clinicas da 50.000,00 g‘%y.g%/oo 2009
UFMG
Aquisicao de equipamentos e HCL -
mobiliario para o centro de atengdo
da mulher do hospital das clinicas da 550.000,00 g‘%y.g%/oo 2009
UFMG -
HCL -
RM - 2009 8.053.151,80 8.053.151,80 17.217.985/00 2009
34-67
HCL -
RM - 2009 0,04 0,04 17.217.985/00 | 2009

| 34-67

12/2009

2009

2009

31/12/2010

2009

2009

30/11/10

2009

30/11/10

2009

2009

2009

2009
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Portaria n/a SESU %338(2)107363
Portaria n/a SESU %388(2)107363
Portaria n/a SETEC 5133(3)23106263
Portaria  n/a SETEC éggggioezw
Portaria n/a SETEC 1388310621"'
Portaria n/a SETEC 1(2)38310621"'
Portaria n/a SETEC éggggioszm
Portaria n/a SETEC 5133(3)23106263
Portaria n/a SETEC éggggioez%
Portaria n/a SETEC 5133383106263
Portaria n/a SETEC %883106263
Portaria n/a SETEC 5133(3)23106263
TSP SN 14122603422
Destaque n/a SNJ %338303422
Destaque n/a SPOA -ME 52833218180
Destaque  n/a SPOA -ME (2);83(1);)18180
Destaque  n/a SPOA -ME 22333241324
Destaque | n/a SPOA -ME 27812802843

487/2007

290/2008

527/2008

556/2008

PORT
146/2009

PORT
165/2009

PORT
165/2009

PORT
165/2009

PORT
299/2009

PORT
299/2009

09/2008

09/2008

s/n°®

s/n°®

s/n°®

s/n°®

HCL -

Programa interministerial 2.733.700,71 2.346.304,28 17.217.985/00 | 2009
34-67
HCL -
Programa interministerial 1.690.888,30 1.690.888,30 17.217.985/00 2009
34-67
o . COLTEC
Aquisicéo de Equipamentos de
Laboratério e Material de Consumo 139.939,90 88.026,68 %'_%?'985/00
) COLTEC
Fomento ao Desenvolvimento da
Educacio Profissional 180.000,00 32.100,64 17.217.985/00
10-03
Aquisicao de equipamentos e COLTEC
quIsiG auip 200.000,00 195.024,00 17.217.985/00 - 16/12/08
material permanente
10-03
Aquisicdo de equipamentos e COLTEC
quisie auip 200.000,00 200.000,00 17.217.985/00 11/12/08
material permanente
10-03
COLTEC
Capacitacao profissionalizante - 36.748,25 29.818,25 17.217.985/00 - 01/04/09
10-03
) COLTEC
Fomento ao desenvolvimento da
educacdo profissional 02/07/09 16.449,81 16.449,81 %._%é?.QSS/OO 01/08/09
Fomento ao desenvolvimento da COLTEC
educagdo profissional 35.750,41 35.750,41 17.217.985/00  01/08/09
10-03
Fomento ao desenvolvimento da COLTEC
~ o 113.565,34 81.532,35 17.217.985/00 | 01/08/09
educagao profissional
10-03
Aquisicéo de equipamentos e COLTEC
material de consumo para o colégio - 50.000,00 17.217.985/00 A 01/09/09
técnico 10-03
Aquisicéo de equipamentos e COLTEC
material de consumo para o colégio 150.000,00 17.217.985/00 - 01/09/09
técnico 10-03
Implantacéo e Implementacgédo da FAE
Rede Nacional de Monitoramento e 6.623.600,63 1.809.800,55 17.217.985/00 ago/08
Avaliacdo do PROJOVEM URBANO 08-80
FAE
Projovem urbano 3.995.625,00 3.995.625,00 17.217.985/00 - 12/12/08
08-80
Realizacéo do projeto avaliagdo de .
atletas de alto rendimento visando o Bd. Fisica -
; R 29.998,26 17.217.985/01
mundial de judd e jogos 267
olimpicos/2008
Execucéo do projeto observatério do Bd. Fisica -
10.770,00 4.770,00 17.217.985/01
torcedor
2-67
Ed. Fisica -
Projeto Lazer na America Latina 27.570,78 27.570,78 17.217.985/01
2-67
Implantacéo de funcionamento de 201.054,44 201.054,44 Esc.Fundame

2009

2009

30/11/09

30/11/09

15/12/10

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

31/12/09

ago/10

30/07/10
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770001 nucleo de esporte educacional do ntal

programa segundo tempo 17.217.985/00
09-61
EEFFTO
Destaque n/a SPOA -ME 21812125024 Lazer e formagéo profissional 19.906,20 17.217.985/00 @ 1/6/2008 30/06/10
260001 12.67
. . EEFFTO | | [
Destaque |n/a SPOA -ME 21812125024 Levantamento e andlise de torcidas 26.727,00 17.464,00 17.217.985/00
260001 organizadas de MG 12.67
IV Congresso Sul-Americano de ceecro L
27812802843 Psicologia do Esporte e XlIl
Destaque n/a SPOA -ME 770001 Congresso Brasileiro de Psicologia 112.800,00 112.800,00 17.217.985/00
12-67
doEsporte
Realizag&o do IX congresso sul- EEFETO
) 27128018124 americano de psicologia do esporte
Destaque n/a SPOA -ME 560001 e Xl congresso brasileiro de 19.905,00 g._g?.%S/OO
psicologia doesporte. . . TR
EEFFTO
Destaque n/a SPO-ME 27812125024 ; 58701.00074 X seminario "o lazer em debate" - 37.400,00 37.400,00 - 17.217.985/00 2009 2009
280001 2/2009-64 12:67
e T T
Destaque n/a SPO-ME 27812125024 : 58701.00074 X seminario "o lazer em debate" - 12.000,00 12.000,00 - 17.217.985/00 - 2009 2009
280001 2/2009-64 12-67
12364107340  23071.01859  Emenda parlamentar - bancada AdmGeral
Destaque nla URJF : L 202.633,30 17.217.985/00 - 2009 2009
090031 3/2009-79 mineira 58-40
12364107340 23071.01859 Emenda parlamentar - bancada AdmGeral
Destaque n/a UFJF 090031 3/2009-79 mineira 303.949,95 ég._ié?.QSS/OO 2009 2009
TS APV R EE— R
Descentral 12364107340 DAM/DDPP/PRDHS/UFSC referente
izacdo n/a UFSC 090042 banca examinadora de concurso 1680.95 1.680.95 zllgiég.%smo 2009 2009
publico
Valor Total 336.781.971,01 184.049.729,12 -
6.3. Convénios nao federais
cODIGO F'I%EA'\(‘;&"O DATA DA FINANCEIRO %IfAI\IIEB- ) OB-
TIPO SIAFI CONCE- PROGRAMA DO TERMO OBJETO DE AVENCA PUBLI- VALOR TOTAL CONTRA - (RAZAO INICIO DE FIM DA SER-
DENTE /ACAO CACAO PACTUADO RECEBIDO NO = PARTIDA VIGENCIA = VIGENCIA VA-
ISIASG INICIAL OU NO DOU EXERCICIO SOCIAL E cAo
ADITIVO CNPJ) UG
12571137586 PRPQ
Convénio 622643 HERTAPE 670031 417/2008 Teste de campo de leish-tec 25/02/08 46.000,00 6.000,00 - 17.217.985/ 18/08/08 18/02/09
0046-06
< - x . BU
A 12571137586 - SEC/AJU/20 - Estruturacdo do observatério de atencéo a saude da :
Convénio - 629279 SEC/MG 670031 51/0/09 crianca e do adolescente no sus/mg. 02/07/08 155.000,00 (1)(7).5271_2.;85/ 30/06/08 02/01/11
T 12302107340 | HE
Compro- 625085 SES/MG PROHOSP 01/05/08 5.825.031,75 2.456.226,60 17.217.985/  24/03/08 31/08/09
X 860031
misso i 0034-71
A 12571137586 Programa de educag&o permanente dos HC
Convénio | 592215 SES/MG 670031 667/2006 trabalhadores do SUS 22/12/06 1.830.675,00 17.217.985/ 21/12/06 31/12/09
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0034-71

= - = . MEDICINA
Convénio 628569  SESIMG 12271137586  goqn0gy | Estruturacdo do observatério de atengdo a salde da  ,g)15/q7 250.000,00 -117.217.985/ | 27/12/07  28/09/10
670031 crianca e do adolescente no sus/mg. 0028-24
Tradugdo simultanea das conferencias, das mesas
12571137586 redondas, das palestras e das outras atividades do "v MEDICINA
Convénio | 653373 SES/MG 670031 215/2009 simpdsio brasileiro de doencas falciforme e outras 03/09/09 100.000,00 59.400,00 17.217.985/ | 02/09/09 02/11/10
hemoglobinopatias/encontro pan-americano para 0028-24
doenga falciforme OPAS/OMS
Valor Total 8.206.706,75 2.521.626,60 -
6.4. Contratos de Prestacdo de Servicos e Receitas Oriundas de Taxa de Cooperante Programa Pqi/Capes
IDENTIFI-
. X DATA DA FINANCEIRO A OB-
TIPO CgIDAISO CONTRA- | PROGRAMA CATEQ:\)M?O OBJETO DE AVENCA PUBLI- VALOR TOTAL CONTRA - (RBAEZ,\}A%ZE((:DI(A:FAII(_)E INI'CJO DE FIMDA ' SER-
TANTE IACAO CACAONO: PACTUADO RECEBIDO NO | PARTIDA VIGENCIA | VIGENCIA | VA-
ISIASG INICIAL OU DOU EXERCICIO CNPJ) UG chko
ADITIVO
Contrato CODEMIG 12364107 595 Realizagdo de mapeamento geoldgico € de | g 0g 1.350.000,00 540.000,00 IGC 17.217.985/0005- 57108108 26/08/10
340090031 levantamento de recursos minerais. 38
12364107 Programa geologia do Brasil do PPA2004- IGC 17.217.985/0005-
Contrato CPRM 340090031 106/PR/06 2007 do Governo Eederal 861.840,00 86.184,00 a8 19/12/06 19/06/10
12364107 Avaliacéo diagndstica das classes de FAE 17.217.985/0008-
Contrato SEDU 340090031 035/2008 alfabetizacdo do Estado do Espirito Santo 09/05/08 411.186,38 137.062,12 80 25/04/08 25/04/09
Valor Total 2.623.026,38 763.246,12 -
6.5. Acordos Internacionais
p IDENTI- FINANCEIRO < OB-
CODIGO % DATA DA BENEFI-CIARIO :
PROGRAMA = FICACAO DO N VALOR TOTAL CONTRA o INICIO DE FIM DA SER-
PO /SSIIQISZE CONCE-DENTE IAGAO TERMO INICIAL OBJETO DE AVENCA PUE(L)I%?)%AO PACTUADO RECEBIDO NO -PARTIDA (RAZS\%?)OS(I;AL E VIGENCIA  VIGENCIA VA-
OU ADITIVO EXERCICIO CAO
Associagdo das
P . ) 12364137 . Adm.Geral
Convénio Umver5|dades_do 540060031 Programa escala de leitura 28.272,96 21.776,73 17.217.985/0058-40
Grupo Montevideo
. Avaliacdo e controle das infec¢es
Termo de Comunidade 12364107 : e : f MEDICINA
Coop. Européia 340090031 032136 :zgitclinaals neglicenciadas na 211.655,12 126.393,85 17.217.985/0028-24
Realizacéo do IV Férum de Combate
Carta Escritério das 12364107 UNODC a Corrupgéo e Implementagéo de FAFICH
acordo Nacgdes Unidas 340090031 2009/07/018 Agdes Especificas de combate a 102.279,70 54.405,70 17.217.985/0025-81 01/07/09 81/12/09
corrupgao.
Projeto integrado SWITCH -
12364107 gerenciamento sustentavel da agua Engenharia -
Contrato UNESCO 340090031 18530 melhora a satde das cidades do 160.543,64 58.690,98 17.217.985/0019-33
futuro
Protocolo Univ. do Porto 12364107 Programa Erasmus Mundus — ECW- PROGRAD -
' 340090031 ISAC 17.217.985/0048-77
. 12364107 Programa Erasmus Mundus — ECW- Adm.Geral
Protocolo Univ. do Porto 340090031 ISAC 38.301,83 38.301,83 17.217.985/0058-40
Valor Total 541.053,25 299.569,09 -
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6.6. Convénios de Despesas

0T OA
TIPO SIAFI CONVE- PROGRAMA DO TECRMO OBJETO DE AVENGA PUBLI- VALOR TOTAL CONTRA - (RAZAO INICIO DE FIM DA SER-
NENTE IACAO CAGCAO NO PACTUADO TRANSFERIDO PARTIDA VIGENCIA = VIGENCIA X
ISIASG INICIAL OU DoU NO EXERCICIO SOCIAL E VA-CAO
ADITIVO CNPJ) UG
Propiciar aos servidores da UFMG
ativos inativos e seus dependentes e
pensionistas, a possibilidade de CASU
Convénio 597068  CASU éﬁggé(lwwzo égggggino ingresso no Plano de Satde 12/12/07 33.182.298,00 6.209.822,00 - 73.395.460/00  10/12/07  10/02/11 ©)
administrado pela CASU/UFMG, 01-40
registrado na Agéncia Nacional de
Saude (ANS).
Implementac&o do programa de Cruz
Convénio 522053 Cruz 12364107340 555,04 protecéo e orientagdo ao trabalhador  03/03/05 3.341.260,00 1.375.853,00 | Yermelha 16/09/04  15/09/09 @
Vermelha = 090031 33.651.803/00
adolescente - PORTA
03-27
Projeto de mitua cooperagéo dos
participes para atendimento de FHEMIG
Convénio 591323  FHEMIG égggizzoss égggggino pacientes com diagnésticos de fibrose  30/04/07 9.500,00 - 10.843.929/00 27/04/07  30/06/11
cistica, inseridos no programa 01-00
estadual de triagem neonatal.
12364107340 FUMP
Convénio 575521 FUMP 090031 395/06 Moradia Estudantil no NCA 13/12/06 1.674.399,46 513.662,26 1.039.262,80 17.220.583/00 15/12/06 14/12/10 (6)
01-69
Formacao Profissional Complementar,
12364107340 proporcionando estagios para FUMP
Convénio 559494 FUMP 339/05 . . . . 22/06/06 5.712.000,00 954.469,43 - 17.220.583/00 21/06/06 30/04/10 (6)
090031 discentes de baixa con dicao socio-
. . 01-69
economica matriculados na UFMG.
Aplicacéo de recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil na FUMP
Convénio 650130 FUMP 12364107340 ; 1532545720 manutencéo dos programas 26/12/08 2.942.525,32 2.942.525,32 308.000,00 17.220.583/00 23/12/08 23/12/09 (6)
020001 0800621 . L ]
assistenciais desenvolvidos pela 01-69
FUMP aos alunos carentes da UFMG.
Assisténcia aos alunos carentes da FUMP
Convénio 650554  FUMP 12364107340 1532545720  Universidade, por meio do 29/12/08 428.400,00 428.400,00 17.220.583/00 | 23/12/08  23/12/09 @)
020001 0800632 oferecimento de refei¢cdes nos 01-69
restaurantes universitarios
Fornecimento de refei¢éo pela FUMP,
por meio dos restaurantes
universitarios por ela administrados a FUMP
Convénio 640299  FUMP 12364107340 1532545720 menores identificados como 26/12/08 138.600,00 92.400,00 17.220.583/00 23/12/08  23/12/09 )
090031 0800688 participantes do "Programa de
= . = 01-69
Protegdo e Orientagdo ao Trabalhador
Adolescente - PORTA", constante do
convénio n° 233/04-00.
éggggim%l Edifica¢des da Faculdade de FUNDEP
Convénio 510793 FUNDEP 12364107552 316/04-07 Engenharia e FACE - "CAMPUS 02/10/04 103.144.297,73 6.003.957,24 3.200.000,00 - 18.720.938/00 : 30/09/04 30/04/10 (6)
2000". 01-41
130031
Apoio ao programa "CNEN/UFMG/ FUNDEP
Convénio  229423e i \pgp 19308111324 ;55 FUNDEP" Produgdo de radiofarmacos 531195 16.803.168,77 550.000,00 18.720.938/00 22/11/05  30/06/10 @)
535032 780001 e radioisétopos de meiavida curta 01-41
emissores de pdsitrons para uso e
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diagnostico médico e em radioterapia.

19303111324 1532745720

Dar apoio ao convenio CAPES/UFMG/

FUNDEP

Convénio 622367 FUNDEP 780001 0800384 BIOMICRO 01/04/08 62.506,32 32;20.938/00 28/03/08 27/03/09 7
Conjugacao de esforgos entre a
UFMG e a FUNDEP para apoiar o
aprimoramento das atividades de FUNDEP
Convénio 652399 FUNDEP 12364137504 ; 1532745720 ensino e pesquisa do sistema de pés- ~ 16/06/09 8.167.000,00 4.365.663,58 18.720.938/00  10/jun/09 30/mar/10 (8)
870001 0900001 ~ :
graduagao Stricto Sensu da UFMG 01-41
dos cursos integrantes do Programa
CAPES/UFMG/PROEX
Conjugacao de esforgos entre a
UFMG e a FUNDEP para apoiar o
aprimoramento das atividades de FUNDEP
Convénio 652400 FUNDEP 12571137540 : 1532745720 ensino e pesquisa do sistema de pés- = 16/06/09 11.948.000,00 5.049.302,98 18.720.938/00 : 10/jun/09 30/mar/10 8)
190001 0900002 ~ :
graduacao Stricto Sensu da UFMG 01-41
dos cursos integrantes do Programa
CAPES/UFMG/PROF
Valor Total 187.553.955,60 28.486.055,81  4.547.262,80

(6) - Prestacdes de contas parciais ja aprovadas

(7) - Convénio encontra-se concluido

(8) - Prestagéo de contas parcial encontra-se em analise
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7. Previdéncia complementar patrocinada

N&o se aplica a UFMG

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

N&o se aplica a UFMG

9. Renulncia Tributéaria

N&o se aplica a UFMG

10. Operacbes de fundos

N&o se aplica a UFMG

11 A. Recomendacdes do 6rgéo ou unidade de Controle Interno

Constatacéo n°: 002

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamento indevido da vantagem pessoal do artigo 5° do Decreto n°95.689/88.
a) Recomendagao n° 001:

Dar cumprimento as deliberagdes contidas nos itens 1.12.2 e 1.12.3 do Acérddo TCU n° 516/2008 - 12
Camara, no sentido de rever o valor pago na VPNI do artigo 5°, §2°, do Decreto n° 95.689/88.

Providéncias a serem implementadas:

Abrir processos de ampla defesa e notificar os interessados. Esclarecemos que os trabalhos irdo
continuar durante o ano de 2010, tendo em vista as dificuldades operacionais existentes tais como: elaborar
inimeras planilhas financeiras, expedir grande volume de notificagBes, analisar os recursos administrativos
interpostos, culminando com o quadro reduzido de servidores efetivos do DAP.

Prazo limite de implementacdo: 31/12/2009
Situag&o em: 12/8/2009

Posicéo de implementacédo das providéncias:
Foi identificada a clientela a ser notificada.

Constatacdo n°: 003

Descricdo Sumaria da Constatagéo:
Pagamento a maior da Gratificacdo Temporaria do Magistério Superior - GTMS em aposentadorias
proporcionais.

a) Recomendacdo n° 001:

Promover o ressarcimento ao Erario do montante pago indevidamente aos servidores aposentados com
proventos proporcionais que perceberam valores a maior da GTMS no periodo de marco de 2008 a janeiro de
2009, observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa e as condi¢c6es estabelecidas no artigo 46 da Lei
n° 8.112/90.

Providéncias a serem implementadas:

Abrir processos de ampla defesa, elaborar as planilhas financeiras e notificar os interessados.
Prazo limite de implementagdo: 31/12/2009

Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Foi identificada a clientela e abertos os processos de ampla defesa.

Constatacéo n°: 005

Descricdo Sumaria da Constatacdao:
Pagamento indevido da rubrica 'Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado' referente a incorporacédo da
vantagem do artigo 3° do Decreto-Lei n® 1.971/82.
a) Recomendacé&o n° 001:

Recalcular e corrigir no SIAPE os valores relativos a incorporacao de funcao, decorrente da vantagem do
art. 3° do Decreto-Lei n° 1.971/82, pagos na rubrica 'Decisdo Judicial Transitada em Julgado' aos servidores
beneficiarios da citada vantagem ndo amparados pelo Mandado de Seguranga n°® 2003.38.00020924-5, em
consonancia com o esclarecimento do Tribunal de Contas da Unido contido, por exemplo, nos Acérdaos n°
2.784/2008 e 3.256/2008, ambos da 12 Camara, observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestdo 2009 83



Providéncias a serem implementadas:

Identificar a clientela, abrir os processos de ampla defesa, elaborar as planilhas financeiras e notificar os
interessados. Esclarecemos que os trabalhos irdo continuar durante o ano de 2010, tendo em vista as
dificuldades operacionais existentes tais como: elaborar inmeras planilhas financeiras, expedir grande volume
de notificagdes, analisar os recursos administrativos interpostos, culminando com o quadro reduzido de
servidores efetivos do DAP.

Prazo limite de implementagdo: 31/12/2009

Situacdo em: 11/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Identificacdo da clientela.

b) Recomendacé&o n° 002:

Excluir as atualizac6es de valores ocorridas apés julho de 2003, data da sentenca judicial, no caso de
servidores amparados pelo Mandado de Seguranca n° 2003.38.00020924-5, observando-se o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Providéncias a serem Implementadas:

Tendo em vista o comunicado da Procuradoria Regional Federal da 12 Regido de que obteve a reforma
da decisdo de 1° grau, a qual reconhecia a decadéncia administrativa em rever os atos de aposentadoria dos
associados da OAP (MS n° 2003.3800020924-5/MG), estaremos notificando todos os servidores que recebem a
incorporacgdo de funcdo decorrente da vantagem do art. 3° do Decreto-Lei n® 1.971/82.

Prazo Limite de Implementagéo: 31/12/2009

Situacdo em: 11/8/2009

Posicdo de implementacéo das providéncias:

Identificacdo da clientela.

¢) Recomendacéao n° 003:

Promover o ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente a titulo de incorporagdo de
funcéo, decorrente da vantagem do art. 3° do Decreto-Lei n°® 1.971/82, pagos na rubrica 'Decisdo Judicial
Transitada em Julgado' aos servidores beneficiarios da citada vantagem, observando-se o direito ao contraditério
e a ampla defesa e as condi¢cbes estabelecidas no artigo 46 da Lei n® 8.112/90.

Providéncias a serem Implementadas:

Esta Universidade ndo concorda com o ressarcimento recomendado por essa CGUMG, tendo em vista o
que estabelece a Simula 34, de 16/09/2008 da AGU: "Nao estdo sujeitos ao ressarcimento os valores recebidos
de boa-fé pelo servidor publico em decorréncia de errbnea ou inadequada interpretacdo da Lei por parte da
Administracdo Publica". Além disso, 0 TCU em seus Aco6rddos vem dispensando o recolhimento das quantias
indevidamente recebidas de boa-fé pelos servidores inativos, com base na Sumula 106.

Prazo Limite de Implementacéo:

Situacdo em:

Posicao de implementacao das providéncias:

N&o aplicavel

Constatacéo n°: 007

Descricdo Suméria da Constatacéo:

Contratagdo de professores substitutos sem o preenchimento dos requisitos exigidos na Lei n® 8.745/93 e
manutencao de contratos temporarios sem respaldo legal.

a) Recomendagao n° 001:

Realizar contratacéo de professor substituto exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e
afastamento ou licenga de concesséo obrigatéria, de modo a n&do contrariar o disposto no §1° do artigo 2° da Lei
n° 8.745/93.

Providéncias a serem implementadas:

Realizar a conferéncia e revisdo de todos os contratos de professor temporario em andamento na UFMG
para verificar a existéncia de situacdes que ndo atendam os requisitos exigidos na legislagdo vigente. Rescisdo
dos contratos que por ventura se encontrem nesta situacdo. A autorizagdo de contratacdo de professor
substituto, na UFMG, somente tem sido feita quando a solicitac&o estiver de acordo com as exigéncias legais, ou
seja, para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacao e afastamento ou licenga de concessao obrigatoria.

Prazo limite de implementacéo: 31/12/2009

Situag&o em: 12/8/2009

Posicéo de implementacédo das providéncias:

Autorizacao de contratacdo de professor temporario se 0 mesmo preencher os requisitos legais. Iniciado
0 processo de conferéncia e revisdo de todos os contratos de professor temporario em andamento na UFMG.
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b) Recomendacé&o n° 002:

Rescindir os contratos temporarios nas hipéteses de retorno do servidor efetivo que deu origem a
contratacdo temporaria ou de nomeacédo de novo servidor para o cargo efetivo, de modo a ndo contrariar o
disposto no §1° do artigo 2° da Lei n°® 8.745/93.

Providéncias a serem Implementadas:

Alteracdo da forma com que a UFMG indica o codigo de vaga para a contratacdo de professores
substitutos. Na UFMG, essa indicacdo é retirada da lista do SIAPE, banco de vagas da UFMG, e esta
relacionada com a perda que gerou a autorizacdo para sua contratagdo. Para a nomeacédo de professor efetivo, o
codigo SIAPE usado para esse processo € retirado da lista de cddigos de vaga disponiveis no SIAPE, porém
nem sempre o codigo corresponde aquele que foi indicado para a contratagcdo do substituto. Esclarecemos,
porém que, sempre que ocorrer a contratagdo de um docente efetivo sera rescindido o contrato de um professor.
Para evitar essa situacdo, a CPPD esta tomando todas as providéncias necessarias para que haja
correspondéncia entre as contratacdes de docentes efetivos e a rescisdo dos contratos de professores
substitutos.

Prazo Limite de Implementac¢ao: 31/12/2009
Situacdo em: 12/8/2009
Posicdo de implementacao das providéncias:

Todos os contratos de professor temporario efetivos recentemente tém mantido a correspondéncia de
cbdigos da justificativa que o gerou, para que no momento da contratacdo de professor efetivo o contrato
rescindido seja aquele que o esta suprindo. Os contratos de servidores temporérios estdo sendo rescindidos,
sempre que ocorra o retorno do servidor efetivo que deu origem a vaga temporaria ou a nomeacao de novo
servidor para o cargo efetivo em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, mesmo que essa situacao
ocorra no final do periodo letivo correndo o risco de gerar algum prejuizo didatico-pedagogico para os alunos. Os
novos critérios de alocacéo de vagas ja foram aprovados e estdo em implementacao. Em fungéo disso, a UFMG
publicou edital de concurso para reposicéo de 84 (oitenta e quatro) vagas docentes, com previsdo de nomeacao
no inicio do ano de 2010, o que possibilitara a rescisdo de um namero consideravel de contratos de substitutos.
Iniciada a conferéncia e revisédo de todos os contratos de professor temporario em andamento na UFMG para
acerto da correspondéncia dos cédigos.

Constatacéo n°: 008

Descricdo Sumaria da Constatacdao:
Impropriedades na concesséo, utilizagdo e prestacdo de contas de processos de suprimento de fundos
mediante Cartdo de Pagamentos doGoverno Federal.

a) Recomendacé&o n° 001:

Instruir os processos de prestacdo contas das despesas executadas por meio de suprimento de fundos,
mediante Cartdo de Pagamento do Governo Federal, de modo a: a) constar justificativas nos casos em que nao
for possivel efetuar o procedimento licitatério ou de dispensa, nos termos da Lei 8.666/1993, a exemplo de
contratacao de servicos de hospedagem, aquisicao de géneros alimenticios e abastecimento de frota em regiao
coberto por contrato especifico, em conformidade com o item 5.1.2 da Macrofuncao Siafi 02.11.21; b) constar
justificativas sempre que utilizada a modalidade saque, em conformidade com o item 8.4 da Macrofuncéo Siafi
02.11.21; c) conter todos os documentos que devem compor a prestagdo de contas devidamente numerados e
rubricados, conforme consta do item 11.4 da Macrofun¢éo Siafi 02.11.21 e do inciso 4 do artigo 22 da Lei n°®
9.784/1999 d) fazer constar no ato de concessao, por parte do ordenador de despesa, o valor autorizado para
saque, em conformidade com o item 6.1.2 da Macrofunc¢édo Siafi 02.11.21.

Providéncias a serem implementadas:

Aprimoramento dos procedimentos adotados pelo setor responsavel pela concessao, andlise e baixa de
suprimento com finalidade de atender o objeto da recomendacdo. A UG 153254 tem treinado periodicamente os
detentores; mas, contudo reforgcaremos ainda mais os treinamentos com vista a evitar as possiveis falhas.

Prazo limite de implementagdo: 31/12/2009
Situagcdo em: 12/8/2009
Posicdo de implementacao das providéncias:

Comunicacgédo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 agosto de 2009, para cumprimento
imediato.

b) Recomendacé&o n° 002:

Numerar e rubricar as paginas dos processos de prestacdo contas das despesas executadas mediante
Cartdo de Pagamento do Governo Federal, de acordo com o inciso 4 do artigo 22 da Lei n® 9.784/1999;

Providéncias a serem Implementadas:

Procedimento ja adotado pela UG 153254, no entanto, com a vinda de novos servidores, ainda em
treinamento, reforcaremos o controle interno do setor responsavel, possibilitando que as possiveis
irregularidades sejam sanadas.

Prazo Limite de Implementacédo: 31/12/2009
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Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacéo das providéncias:

Comunicagcdo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

¢) Recomendacao n° 003:

Abster-se de aprovar processos de prestacao de contas de Cartdo de Pagamentos do Governo Federal
em que o suprido tenha utilizado o instrumento para se ressarcir de despesas custeadas as suas expensas, dado
nao haver amparo legal para tal finalidade, a qual devera suportada por processo especifico de reconhecimento
de divida.

Providéncias a serem Implementadas:

Com relacdo a UG 153254, tal procedimento ndo tem acontecido. No entanto estaremos instruindo
nossos detentores a nado utilizarem deste procedimento por falta de amparo legal e sujeito a apuracdo de
responsabilidades.

Prazo Limite de Implementac¢ao: 31/12/2009

Situagcdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Comunicagdo aos responsaveis atraves do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

d) Recomendacé&o n° 004:

Adotar providéncias no sentido de sanar as impropriedades apontadas pelos relatérios da Auditoria-Geral
da propria UFMG, a exemplo dos trabalhos relativos a execucdo de despesa com suprimento de fundos no
exercicio de 2007.

Providéncias a serem Implementadas:

Em relacdo a UG 153254 as providéncias ja foram tomadas, houve inclusive restricdes na liberacédo para
sague e aquisicdo de materiais somente para aqueles que ndo sao possiveis de adquirir através da modalidade
de dispensa de licitacdo acompanhados da devida justificativa.

Prazo Limite de Implementacéo: 31/12/2009

Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacéo das providéncias:

Comunicagcdo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

e) Recomendacao n° 005:

Avaliar a adocao das seguintes medidas, a titulo de melhoria da sistemética de utilizacé@o e prestacédo de
contas do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal - CPGF: a) aprimorar o formulario de requisicdo com a
adocéo dos seguintes campos e serem preenchidos: solicitante, finalidade o item ou servi¢o a ser adquirido, local
de utilizacdo dos itens adquiridos, autorizacdo para aquisicdo, registro de recebimento do item ou servico
realizado. b) instituir formulario de verificacdo de pecas e contelidos a serem juntados ao processo de prestacao
de contas previstos item 11.4 da Macrofuncdo Siafi 02.11.21, tais como: cOpia da ordem bancaria,
demonstrativos mensais, cépia das faturas, etc; ¢) promover gestdes juntos aos servidores portadores de CPGF
com o fito de enfatizar-lhes os propésitos e condicionantes de tal expediente de aplicagcdo de recursos com o fito
de coibir impropriedades.

Providéncias a serem Implementadas:

A UG 153254 ja adota algumas dessas recomendac¢fes; no entanto, ampliaremos 0 nosso procedimento
com vistas a incluir essas novas medidas.

Prazo Limite de Implementacdo: 31/12/2009 Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacéo das providéncias:

Comunicagcdo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

Constatacdo n°: 014

Descricdo Sumaria da Constatacéo:
Aquisicdo de rack para biotério com base em inexigibilidade de licitacdo, sem comprovacdo de
inviabilidade de competicéo.
a) Recomendacdo n° 001:
Instruir os processos de contratacdo baseados em inexigibilidade de licitagdo com as devidas
informacdes e comprovantes de modo a caracterizar a situacao de inviabilidade de competicdo prevista no art.
25, caput, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas:
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A Proé-Reitoria de Administracdo estara instruindo todos os responsaveis pelos certames com vistas a
uniformizar os procedimentos de inexigibilidade de licitagdo com as devidas informagbes e comprovantes
necessarios.

Prazo limite de implementacgdo: 31/12/2009 Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Comunicacdo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

Constatacéo n°: 015

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Restricdo a competicdo em licitacdo para contratacdo de servico de vigia ante a exigéncia, na fase
habilitatoria, de registro no Conselho Regional de Administragéo.

a) Recomendacéao n° 001:

Abster-se de exigir, em editais de licitacdes para contratacdo de servigos, o registro de atestados em
conselho de fiscalizagdo de exercicio profissional para atividades ndo regulamentadas por lei, tendo em vista a
falta de amparo legal.

Providéncias a serem implementadas:

O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO(antigo DSG) esta
estudando, junto a Procuradoria Juridica da Instituicdo, cada licitacdo instaurada. Nagquelas em que ha um valor
estimado da contratacdo significativo e que, além disso, requer dimensionamento de material e de equipamento
a ser fornecido pela contratada entendemos ser pertinente a exigéncia, na fase de habilitacdo, de profissional
com registro no Conselho Regional de Administracdo, conforme ja explicado & CGU, via oficio n° 512/2009,
quando da realizacdo da auditoria. Concordamos, portanto, parcialmente com a recomendacdo objetivando
resguardar a Autarquia de possiveis prejuizos administrativos e financeiros ao erario conforme explicitado para a
CGU/MG em reunido de discussdo dos pontos apresentados no Relatério Preliminar.

Prazo limite de implementacao: 30/8/2009

Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Imediato

b) Recomendagé&o n° 002:

Abster-se de exigir, para fins de habilitacdo de licitantes em certames de prestacdo de servicos, o
registro da empresa, do responsavel técnico ou de profissional do quadro permanente no Conselho Regional de
Administracao, pois configura-se como condicao restritiva & participacdo de possiveis interessados.

Providéncias a serem Implementadas:

Atendimento da recomendacdo parcialmente conforme mencionado na Recomendacdo n°® 001 da
Constatacdo n° 015. Prazo Limite de Implementacdo: 30/8/2009 Situacdo em: 12/8/2009 Posicdo de
implementacdo das providéncias:

Imediato.

Constatacéo n°: 017

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Edital de licitacdo para servico de vigia com previsdo de desclassificacdo de propostas que
apresentassem precos manifestam ente inexeqiiveis em qualquer dos itens de custo, em desacordo com
Instrucdo Normativa.

a) Recomendacéao n° 001:

Abster-se de prever, em editais de licitagdo para a contratagdo de servicos, desde que ndo contrariem
instrumentos legais, a desclassificacdo de proposta devido a inexequibilidade de valores referentes a itens
isolados da planilha de custos, em obediéncia ao art. 29, § 2°, da Instru¢do Normativa n® 02/2008 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Providéncias a serem implementadas:

Nos novos editais instaurados pelo Departamento de Logistica e Suprimentos e de Servigos
Operacionais - DLO(antigo DSG) j& ndo constam mais a previsdo de desclassificacdo de propostas pela
inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos. Na analise das propostas estéo
sendo adotados os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa n° 02/2008.

Prazo limite de implementagao: 30/8/2009

Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:

Imediato.

Constatacéo n°: 018
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Descricdo Sumaria da Constatacdao:
Atraso em providéncias no sentido de realizar nova licitagdo para servigco de vigia, apés decisdo judicial
que suspendeu Pregéo Eletronico.

a) Recomendacé&o n° 001:

Realizar nova licitagdo com vistas a contratagédo do servico de vigia para o periodo de até 60 meses - se
utilizadas as prorrogacdes previstas no art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93 - ou até a deciséo judicial definitiva referente
ao Pregdo Eletrénico n® 02/2008, se esta ocorrer primeiro.

Providéncias a serem implementadas:

A UFMG procedeu a revogacgédo do Pregdo Eletrénico n° 02/2008. N&do serd mais licitada a funcéo de
vigia, pois, consideramos mais apropriado incluir os postos correspondentes a essa funcdo na nova licitagdo
destinada a contratacéo de postos de porteiros, Pregdo Eletrénico n° 13/2009, que ja se encontra em analise na
Procuradoria Juridica da Instituigdo.

Prazo limite de implementacao: 30/8/2009
Situacdo em: 12/8/2009

Posicdo de implementacao das providéncias:
Imediato.

Constatacéo n°: 019

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Celebracdo de contrato para fornecimento e instalacdo de subestacdosem publicacdo na imprensa
oficial.

a) Recomendagao n° 001:

Providenciar a publicacéo resumida de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, até o quinto
dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data, em conformidade
com o prescrito no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26 da mesma Lei.

Providéncias a serem implementadas:

Instruir os usuarios quanto ao atendimento da legislacéo vigente em conformidade com o prescrito no art.
61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93, ressalvando o disposto no art. 26 da mesma Lei.

Prazo limite de implementacéo: 31/12/2009
Situa¢&o em: 12/8/2009
Posicéo de implementacédo das providéncias:

Comunicagdo aos responsaveis através do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

b) Recomendacé&o n° 002:

Instruir os processos licitatérios, bem como os de dispensa ou inexigibilidade, com os comprovantes das
publicacdes na imprensa oficial exigidas pela Lei n°® 8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas:

Instruir os usudrios que nos processos licitatorios, bem como os de dispensa ou inexigibilidade, sejam
anexados os comprovantes das publicages na imprensa oficial exigidas pela Lei n° 8.666/93.

Prazo Limite de Implementac¢ao: 30/8/2009
Situacdo em: 12/8/2009
Posicdo de implementacao das providéncias:

Comunicagdo aos responsaveis atraves do OF.PRA-038/2009, de 12 de agosto de 2009, para
cumprimento imediato.

11 B. Determinacdes e recomendac¢des do TCU

Relatério de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada: Universidade Federal de Minas Gerais
Cédigo SIORG: 423

Ordem: 01

Processo: 001.017/2007-0

Tipo: Aposentadoria
Comunicacdo Expedida: Oficio
Acérdédo n° 87 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:
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9.1. considerar ilegais o ato de aposentadoria de Accacia Julia Guimardes Pereira, Eduardo Pinheiro
Lago, Jose Alves e Marcello de Almeida Menin, negando-lhes registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, pelos inativos, consoante
0 disposto na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, seja determinado a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG que faca cessar, no prazo de 15
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberacéo do
Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.determinar a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG que:

9.4.1. com relacdo ao pagamento de hora extra ao inativo José Alves (fls. 12/17), faca constar nos
proventos apenas o valor, caso ainda subsista, da vantagem pessoal a que faria jus o Interessado — a titulo de
irredutibilidade de vencimentos — no momento da concessdo do beneficio, considerando, para tanto, o
enquadramento original do servidor no Regime Juridico Unico, ocorrido em 1/1/91, bem como as compensagdes
decorrentes dos acréscimos remuneratorios subsequientes;

9.4.2. com relagcdo aos ex-servidores Accacia Julia Guimardes Pereira e Eduardo Pinheiro Lago,
proporcionalize o valor da vantagem pecunidria individual instituida pela Lei 10.698/2003;

9.4.3. encaminhe para o Sisac 0 ato de concessdo de penséao civil referente ao instituidor Marcello de
Almeida Menin, escoimado da irregularidade verificada nos proventos que servem de base de calculo para a
pensao;

9.5. esclarecer a UFMG que os atos impugnados dos ex-servidores Accacia Julia Guimarées Pereira (fls.
2/6), Eduardo Pinheiro Lago (fls. 7/11) e José Alves (fls. 12/17) poderdo prosperar, mediante a emissédo e o
encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades verificadas;

9.6. esclarecer aos atuais Responsaveis pela Reitoria, pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e pela
Diretoria-Geral do Departamento de Administracdo de Pessoal que estardo sujeitos a aplicacdo de multa pelo
nao-cumprimento, sem causa justificada, das determinag6es contidas neste Acdrdéo

Setor responsavel pela implementagéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A aposentadoria da ex-servidora Accacia Julia Guimardes Pereira foi proporcionalizada em 25/30 avos
na folha de pagamento de mar¢o/2009.

O servidor Eduardo Pinheiro Lago faz parte do Mandado de Seguranga da OAP.

O valor que restou da hora extra do ex-servidor José Alves foi implantado na folha de pagamento de
abril/2009.

Para o ex-servidor Marcello de Almeida Menin foi Implantada a alteracéo da proporcionalidade e excluido
o0 art. 192 na folha de pagamento de fevereiro/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 02

Processo: 001.120/2004-6

Tipo: Penséo Civil

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao n° 182/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. suspender os efeitos dos subitens 9.3 e 9.4 do acérdao 646/2007-TCU-22 Camara, até o julgamento
da acdo que assegura atualmente o pagamento da vantagem de natureza celetista em favor de Maria Zelita
Alves, tendo como instituidor o servidor Geraldo Agripino Alves;

9.2. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG que promova o acompanhamento da
Apelacdo em Mandado de Seguranca n° 2003.38.00.020924-5, em tramitacéo no Tribunal Regional Federal da 12
Regido, bem como informe este Tribunal de Contas da Unido tdo logo haja desfecho dessa acdo e das demais
medidas judiciais adotadas pela Advocacia Geral da Unido tendentes a desconstituir o provimento jurisdicional
gue assegurou a incorporagdo de vantagem oriunda da CLT, incompativel com o regime estatutario e, em caso
de desconstituicdo da deciséo judicial, adote as providéncias necessarias a obtencdo do ressarcimento dos
valores indevidamente percebidos, observando o disposto no art. 46 da Lei 8.112/90;

9.3. determinar a Sefip que acompanhe a providéncia determinada no item 9.2 retro.
Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
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Para a pensionista do instituidor Geraldo Agripino Alves. foi excluida a hora-extra e implantada a
reposi¢ao ao erério na folha de pagamento de julho/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 03

Processo: 017.050/2005-9

Tipo: representacéo
Comunicacado Expedida: Oficio
Acdérdéao 672/2009 — Plenério

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

9.1. com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, conhecer do
presente pedido de reexame para, no mérito, dar a ele provimento parcial e tornar sem efeito o item 9.2 e seus
respectivos subitens;

9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o prazo
de 150 (cento e cinglienta dias), a contar da notificacéo, para que as entidades e os 6rgaos abaixo relacionados
deem exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da Lei 8.112/90 e 9.784/99, a responsabilidade dos
servidores, indicados em relagdo, a ser encaminhada anexa a este acordao, pela acumulagdo de cargos de
professor optante pelo regime de dedicacédo exclusiva, de que tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87,
devendo, caso necessario, instaurar sindicancia ou processo administrativo, bem como providenciar a devolugao
dos valores recebidos indevidamente nos termos da lei: Comando do Exército, Comando da Aeronautica,
Comando Aéreo Regional, Instituto Nacional de Educag¢do de Surdos, Instituto Benjamin Constant, Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica de Alagoas, Centro Federal de Educacé@o Tecnoldgica do Amazonas, Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Campos, Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara, Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Maranhdo, Centro
Federal de Educacdo Tecnolbgica de Mato Grosso, Centro Federal de Educa¢cdo Tecnolbgica do Para, Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pelotas, Centro
Federal de Educacgéo Tecnolégica de Pernambuco, Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Piaui, Centro
Federal de Educacédo Tecnolégica de Nildpolis ¢ RJ, Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Rio Grande do
Norte, Escola Técnica Federal de Santa Catarina, Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Sao Paulo,
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Sergipe, Escola Técnica Federal de Palmas, Fundacao
Universidade Federal do Vale do Séo Francisco, Universidade Federal de Alagoas, Universidade Federal do
Ceard, Universidade Federal do Espirito Santo, Universidade Federal de Goias, Universidade Federal
Fluminense, Universidade Federal de Juiz de Fora, Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade Federal
do Para, Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade Federal de Santa Maria/RS, Universidade Federal Rural
de Pernambuco, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Federal de Roraima, Fundacao
Universidade Federal do Tocantins, Universidade Federal de Campina Grande/PB, Faculdades Federais
Integradas de Diamantina/MG, Centro Federal Educacédo Tecnolédgica Celso S. Fonseca/RJ, Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica Minas Gerais, Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Paranda, Universidade Federal
de S&o Paulo, Universidade Federal de Lavras/MG, Universidade Federal de Rond6nia, Fundagéo Universidade
do Amazonas, Fundacdo Universidade de Brasilia, Fundagdo Universidade do Maranhdo, Fundacao
Universidade de Rio Grande/RS, Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia/MG, Universidade Federal do
Acre, Universidade Federal de Mato Grosso, Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto/MG, Fundacéo
Universidade Federal de Pelotas/RS, Universidade Federal do Piaui, Fundagdo Universidade Federal de Sergipe,
Universidade Federal de Vigcosa/MG, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Fundacéo Universidade
Federal do Amapda, Escola Agrotécnica Federal de Satuba/AL, Escola Agrotécnica Federal de Manaus/AM,
Escola Agrotécnica Federal de Crato/CE, Escola Agrotécnica Federal de Iguatu/CE, Escola Agrotécnica Federal
de Belo Jardim/PE, Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes/MG, Escola Agrotécnica Federal de
Sombrio/Municipio Santa Rosa do Sul/SC, Escola Agrotécnica Federal Senhor do Bonfim/BA, Fundacéao Nacional
de Saude, Governo do Ex-Territério do Amapa, Governo do Ex-Territério de Ronddnia, Comando da Marinha e
Escola Naval;

9.3. encaminhem a este Tribunal, para cada servidor nomeado, relatérios circunstanciados,
acompanhados de copia, na integra, dos procedimentos adotados;

9.4. alertar as entidades e os 6rgaos relacionados no item 9.2 deste acorddo que a falta dessas
providéncias ensejara aplicacdo de multa e a condenacao solidaria por possiveis prejuizos advindos da omisséo;

9.5. determinar a Sefip que analise os documentos enviados conforme item 9.3 deste acérdao com vistas
a avaliar caso a caso quanto a persisténcia da irregularidade apontada na representacdo por ela intentada; e

9.6. informar ao 6rgdo e aos recorrentes acerca da deliberacdo que vier a ser proferida, encaminhando-
Ihes copia integral da deciséo, inclusive os respectivos relatério e voto
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Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Em resposta ao Tribunal de Contas da Unido foi encaminhado o Oficio UFMG/PRORH n° 2791/2009,
informando sobre a situacdo dos servidores desta UFMG incluidos na lista do TCU.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 04

Processo: 011.526/2003-7

Tipo: Pensao Civil

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 1016/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

9.1. ndo conhecer do pedido de reexame;

9.2. corrigir o erro material no item 9.1.1.1 do Acorddo 531/2007 - 22 Camara, em que se deve substituir
“Acérdao 2635/2005 - 22 Camara” por “Acérdao 2103/2003 - 22 Camara”; e

9.3. dar ciéncia desta deliberacéo a recorrente.

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para a pensionista do ex-servidor Adriano Gregoério de Melo foi excluida a parcela referente a hora extra
na folha de pagamento de maio de 2007.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 05

Processo: 012.380/2003-5

Tipo: Aposentadoria

Comunicacgédo Expedida: Oficio

Acordao 1018/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:
9.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.1.1. no tocante aos ex-servidores Benedito Alves Dias Brandao, Braz Luiz Viana e Célio Vieira Soares,
encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, memoria de
célculo da transformacdo da vantagem denominada horas extras em vantagem pessoal nominalmente
identificada - VPNI, incluida nos proventos dos ex-servidores, demonstrando todas as operacdes aritméticas
realizadas, devendo mencionar, para cada uma delas, a norma que as amparam e observar as seguintes
orientacdes:

9.1.1.1. a conversdo da parcela da remuneracdo, denominada horas extras, dos atos considerados
ilegais por meio do Acérddo n° 3.535/2006-22 Camara, concedida em razdo de sentenca judicial, devera ser
convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, levando em consideracéo o valor pago em 1°
de janeiro de 1991;

9.1.1.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salario aprovado pela Lei n°
11.091/2005 de 12/01/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais
concedido aos servidores publicos federais;

9.1.1.3. a partir de 12/01/2005, caso o aposentado tenha feito a opcao de que trata o art. 16, da Lei n°®
11.091/2005, e a nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser
definitivamente extinta; caso contrario, nova VPNI devera ser definida, a qual devera corresponder a diferenca
entre essas duas remuneragoes;

9.1.1.4. a partir de 12/01/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a op¢éo de que trata o art. 16, da Lei
n® 11.091/2005, a remuneracdo anterior serd mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterada unicamente
em razao dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais;

9.1.2. com relagdo aos ex-servidores Calixto Silva Filho e Celeste de Jesus Costa Coutinho, alcancados
pelo MS n° 2003.38.00.020924-5, converta a parcela referente a hora-extra em vantagem pessoal nominalmente
identificada ¢ VPNI, pelo valor de julho/2003 (data da sentenca judicial no mandado de seguranca), sujeita
apenas, deste entdo, aos reajustes gerais do funcionalismo; no entanto, uma vez desconstituida a decisédo
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judicial que assegura a manutencdo da vantagem, promova, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, a
restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de janeiro/2007, més seguinte a prolagdo do Acérdéao n°
3.535/2006.

9.1.3. expeca, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, novos atos concessorios de
aposentadoria para os ex-servidores mencionados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2, a serem encaminhados via SISAC,
levando em consideracdo a remunera¢éo devida na data da vigéncia da concesséo, devendo deles constar, se
for o caso, a vantagem hora extra como VPNI, apurada na forma indicada no item 9.1.1. deste Acérdao;

9.1.4. proceda, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, a correcao da vigéncia da
aposentadoria do Sr. Camilo de Assis Fonseca Filho, enviando novo ato de concessao de aposentadoria;

9.1.5. aplique, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia desta deliberacéo, a todos os casos analogos
que estejam na pendéncia de comprovacdo de cumprimento de determinacdo, o entendimento manifestado
neste Acérdao.

9.2. esclarecer aos atuais responsaveis pela Reitoria, pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e pela
Diretoria-Geral do Departamento de Administracdo de Pessoal que estardo sujeitos a aplicacdo de multa pelo
ndo cumprimento, sem causa justificada, das determinagfes contidas nos itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, deste
Acérdéo;

9.3. determinar a Sefip que, tdo logo expirado o prazo fixado nos itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5,
sem o cumprimento das respectivas determinagdes, faga levantamento do nome dos atuais responsaveis pela
Reitoria, pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e pela Diretoria-Geral do Departamento de Administracao de
Pessoal, e encaminhe o processo ao Relator com proposta de aplicacdo de multa

Setor responséavel pelaimplementagao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Benedito Alves Dias Branddo, Braz Luiz Viana e Célio Vieira Soares a parcela
referente a hora extra foi excluida na folha de pagamento de maio/2009.

Quanto aos ex-servidores Calixto Silva Filho e Celeste de Jesus Costa Coutinho a parcela referente a
hora extra foi excluida na folha de pagamento de julho/2009.

Com relacéo ao ex-servidor Camilo de Assis Fonseca Filho a data da vigéncia de sua aposentadoria foi
corrigida através da Portaria 1730/2009.

Anélise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinag8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 06

Processo: 007.554/2006-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacdo Expedida:Oficio
Aco6rdédo 1038/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacéo:

9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, o ato de fls. 7-12, em favor de José Garcia Franco;

9.2. com fundamento no art. 39, inciso Il, da Lei n.° 8.443, de 1992, considerar ilegal o ato de fls. 2-6, em
favor de Isabel de Sena Oliveira, negando-lhe o respectivo registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pela interessada
mencionada no subitem anterior, consoante o disposto na Simula n.° 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a
partir da ciéncia da deliberacédo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.4.2. com relagdo a ex-servidora Isabel de Sena Oliveira adote, na conversdo das parcelas de
remuneracdo denominadas "horas extras" em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ¢ VPNI, os mesmos
procedimentos discriminados nos Acérdaos 1.234/2007 ¢ 22 Camara, 1.330/2007- 28 Camara e 2.066/2007-12
Céamara, todos deste Tribunal;

9.4.3. com relagdo ao ato de penséo civil, sob o n.° de controle 1-079170-1-05-2007-000128-4, adote
providéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de corrigir, se ainda presente no referido ato, a
irregularidade originalmente verificada no ato de seu instituidor, Sr. José Garcia Franco, consistente na
integralizacdo indevida de sua aposentadoria, conforme apontado pela unidade técnica deste Tribunal,

9.4.4. comunique a interessada a que se refere o subitem 9.2. acerca da presente deliberacdo do
Tribunal, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo a exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento;
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9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe a implementacdo das
determinacgdes constantes dos subitens 9.4.1 e 9.4.3 do presente Acordao

Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para a ex-servidora Isabel de Sena Oliveira a parcela referente a hora extra foi extinta na folha de
pagamento de junho/2009. Quanto ao tempo para aposentadoria a interessada completou o tempo para integral
de acordo com a EC n° 20/1998.

O ex-servidor José Garcia Franco completou o tempo para aposentadoria integral pelo art. 8° da EC n°
20/1998.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 07

Processo: 000.983/2006-1

Tipo: Penséo civil

Comunicacao Expedida:Oficio

ACORDAO N° 1799/2009 - TCU - segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

1.5. Determinar a SEFIP que priorize o exame do ato de pensado cadastrado no sistema SISAC com o n°
de controle 1-079170-1-05-2007-000119-5;

1.6. Informar a Universidade Federal de Minas Gerais acerca do direito da pensionista ao pagamento do
beneficio calculado proporcionalmente a razéo de 26/30 avos (vinte e seis, trinta avos)

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

O beneficio da pensionista Hilda Antunes de Melo foi reincluido na folha de pagamento de maio de 2009
com a proporcédo de 26/30.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 08

Processo: 028.730/2006-0

Tipo: Pensao Civil

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 1861/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

9.1. com fulcro nos arts. 39, inciso Il, da Lei n.° 8.443/1992 e 260, § 1° do Regimento Interno/TCU,
considerar ilegal o ato de fls. 1/4, em favor de Maria Lucia Vilella Tavares, negando-lhe o respectivo registro;

9.2. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que acompanhe o desfecho do
Processo n.° 2003.38.00.020924-5, e, em caso de sentenca desfavoravel a beneficiaria da pensao:

9.2.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte;

9.2.2. considerando o item 9.2 do Acérdao 3.313/2006-12 Camara, promova, nos termos do art. 46 da Lei
n.° 8.112/1990, a restituicdo dos valores pagos indevidamente a pensionista, a partir de junho/2003, més
subsequiente ao da publicacdo do Acérdao 1.042/2003- 12 Camara;

9.3. esclarecer a UFMG que a concessédo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissao e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessério, escoimado da irregularidade verificada, nos termos do
art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal Fluminense ¢, UFF que, no prazo de 30 (trinta) dias, cadastre no
SISAC e disponibilize para o Controle Interno o ato de aposentadoria do servidor José Nilo Tavares e o de
pensao da beneficiaria Maria Lucia Vilella Tavares;

9.5. determinar ao Controle Interno que, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a disponibilizacao pela UFF,

aprecie e disponibilize para o TCU os atos referidos no item anterior, atentando, particularmente, para a exatidao
do tempo de servigo computado em favor do instituidor;
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9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe a implementacdo das
determinacgdes constantes dos itens 9.2, 9.4 e 9.5 do presente Acordao

Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

O beneficio pensional de Maria Lucia Vilella foi proporcionalizado para 30/35 na folha de pagamento de
junho/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 09

Processo: 006.893/2006-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio

ACORDAO N° 2157/2009 - TCU - segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

1.5.1. quando proferidas as decis8es definitivas nos Processos 2007.3800011379-2 e 2007.3800000598-
8, se contrarias, respectivamente, as ex-servidoras Maria Alves do Nascimento Guimardes e Maria Gorete
Barbosa Ribas, cesse imediatamente os pagamentos referentes a GAE sobre VPNI e promova, nos termos do
art. 46 da Lei n® 8.112/90, a restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de maio de 2006, més
subsequente a prolacao do Acérddo n°® 734/2006-TCU-12 Camara;1.5.2. envie para o sistema SISAC novo ato de
aposentadoria para a ex-servidora Marli Soares, escoimado das irregularidades detectadas no Acérddo n°
293/2007-TCU-22 Camara.

Setor responséavel pelaimplementagao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A hora extra da ex-servidora Marli Soares foi extinta e os proventos foram acrescidos em 5%, passando
de 70 para 75% na folha de pagamento de agosto/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 10

Processo: 012.385/2003-1

Tipo: Aposentadoria

Comunicacao Expedida:Oficio

Acordao n° 2426/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacéo:
1.4. Determinacdes:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que, quando da decisao definitiva referente ao
processo 2007.01.00.051081-5, impetrado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Instituicbes Federais de Ensino
Superior de Belo Horizonte conta a UFMG visando surtir os efeitos do Acérddo TCU 734/2006 - 12 Camara, faca
cessar imediatamente os pagamentos referentes a GAE e promova, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, a
restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de maio de 2006, més subsequente a prolacdo do Acérdao
734/2006 - TCU -12 Camara;

Setor responsavel pela implementagéo:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Como néo identificamos o referido processo judicial em nossos controles solicitamos a Procuradoria
Juridica da UFMG informac@es a respeito do processo citado neste Acordao

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 10
Processo: 006.831/2006-7
Tipo: Aposentadoria

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestdo 2009 94



Comunicacédo Expedida: Oficio
Acoérdédo 2526/2009 - Segunda Camara.

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

1. considerar prejudicado o exame do ato de Jader Lopes Gerken (042.306.206-91);

9.2. considerar ilegal o ato de aposentadoria em favor do Sr. Adalberto Bello de Andrade (245.601.206-
25) e, em conseqiiéncia, recusar-lhe registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos inativos,
consoante o disposto na Sumula n.° 106 deste Tribunal,

9.4. determinar a UFMG que, em relacdo ao ex-servidor Adalberto Bello de Andrade (245.601.206-25),
faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5. determinar a SEFIP que remeta a Secretaria das Sessdes o0s autos do TC 019.064/2007-0, para que
seja sorteado o relator da revisdo de oficio a ser realizada no ato de penséo civil instituida pelo Sr. Adalberto
Bello de Andrade

Setor responsavel pela implementagéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para o ex-servidor Adalberto Bello de Andrade foi excluido o tempo de aluno aprendiz e alterada a
proporcdo da aposentadoria na folha de agosto 2009. Tem mandado de seguranca n°® 28.993 para manter a
aposentadoria integral.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinac¢@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 11

Processo: 008.846/2006-9

Tipo: Aposentadoria

Comunicacédo Expedida:Oficio
Acordao 2527/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

"O Ministério Publico aquiesce a proposicdo apresentada pela unidade técnica as fls. 38/39, legalidade
do ato de fls. 1/5, referente a concesséo incial de aposentadoria em favor do Sr. Fernando Silveira Massote e
ilegalidade da alteracdo da concesséo (fls. 6/11), ante a inclusdo, em 2003, da vantagem do art. 192, inciso |, da
Lei n® 8.112/1990, considerando que o beneficio foi revogado pela Medida Provisoéria n® 1.522, de 11/10/1996 e,
nessa data, o ex servidor ndo contava 35 anos de servi¢o, necessarios para a afericdo da vantagem. Além disso,
o periodo de anistia foi computado indevidamente (fls. 6/11) para fins de adicional por tempo de servico, pois,
como bem consignou a Sefip, o interessado néo era servidor publico ao tempo do ato de exce¢éo que o atingiu.

9.1. considerar legal a concesséao inicial de aposentadoria em favor de Fernando Silveira Massote e, em
consequéncia, ordenar o registro do ato de fls. 1/5;

9.2. considerar ilegal o ato de alteracdo de aposentadoria de Fernando Silveira Massote, as fls. 6/11,
recusando-lhe o registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelo inativo, consoante o
disposto na Sumula n°® 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.4.1. fagca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.4.2. comunique o interessado acerca da presente deliberagcdo do Tribunal, alertando-o de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que acompanhe a implementacdo da
determinac&o constante do item 9.4.1. do presente Acérdao

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A aposentadoria do ex-servidor Fernando Silveira Massote foi alterada com a consequiente exclusao do
artigo 192 e alteracdo do adicional de tempo de servi¢o, na folha de pagamento de julho/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:
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As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 12

Processo: TC 029.834/2008-6

Tipo: atos de admissao

Comunicacédo Expedida: Oficio

ACORDAO N° 2745/2009 - TCU - 22 Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que sé nomeie servidores para seu quadro de
pessoal apds a publicacdo no Diario Oficial da Unido dos dispositivos legais que as originam; e

1.4.2. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal ¢, Sefip que verifique as razdes que levaram a
junta médica da UFMG a considerar o servidor Marcos Pezzi Guimaraes invalido para fins de incidéncia do
Imposto de Renda sobre os rendimentos da aposentadoria no cargo de professor titular e apto ao exercicio do
cargo de professor adjunto.

Setor responsavel pelaimplementacéo:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Resposta a diligéncia SEFIP n° 02112/2009-TCU/Sefip encaminhada em julho de 2009 com relagéo ao
laudo de admisséo de Marcos Pezzi Guimaraes.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinag8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 13

Processo: 007.556/2006-4

Tipo: Aposentadoria

Comunicacdo Expedida: Oficio
Aco6rdédo 3151/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacéo:

9.1. considerar prejudicado o exame dos atos do Sr. José Moreira Santiago (fls. 20/23) e do Sr. Joao
Alcides Abreu (fls. 8/13);

9.2. considerar legal e determinar o registro do ato do Sr. Carlos Antdénio Marinho (fls. 2/7), com a
ressalva de que foi corrigido o pagamento irregular da vantagem do art. 184 da Lei n.° 1.711/1952;
9.3. considerar ilegal e negar registro ao ato do Sr. Romero Henriques indio do Brasil (fls. 14/19);

9.4. determinar & UFMG que, em relacéo ao ex-servidor Romero Henriques indio do Brasil, acompanhe o
desfecho do Processo n.° 2003.38.00.063576-8 e, caso seja revista a sentenca judicial em desfavor do
interessado, promova os devidos acertos na proporcionalidade da aposentadoria

Setor responsavel pela implementacgéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
Continuamos acompanhando o desenrolar do processo judicial n® 2003.3800063576-8.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinac@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 14

Processo: TC 006.892/2006-2

Tipo: Aposentadoria

Comunicacédo Expedida:Oficio

ACORDAO N° 3166/2009 - TCU 22 Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

1.5.1. quanto as irregularidades detectadas no Acordao 694/2007-22 Camara, acerte a proporcionalidade
da aposentadoria dos ex-servidores Milton Herculano Pereira e Ozias Quirino Ramos;

1.5.2. com relacdo ao ex-servidor Sebastido Rosa de Lima, quando proferida a decisdo definitiva no
Processo 2005.38.00.014902-4, no caso de sentenca desfavoravel ao interessado, cesse imediatamente os
pagamentos referentes a vantagem do art. 192 da Lei n® 8.112/90, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90 a restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de 10/05/2005, data em que foi proferida a
sentenca inicial; e
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1.5.3. com relagao a ex-servidora Maria Josefina de Carvalho, quando proferida a decisédo definitiva no
Processo 2001.38.00.015403-4, se contraria a interessada, cesse imediatamente os pagamentos referentes a
contagem especial de tempo de servico em atividades insalubres ou perigosas e analise o caso a luz do Acérdao
n°® 2008/2006-Plenério.

Setor responsavel pela implementagéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Com referéncia ao ex-servidor Ozias Quirino Ramos foi alterada a proporcionalidade para 75% na folha
de pagamento de setembro/20009.

Quanto ao ex-servidor Milton Herculano Pereira o interessado cumpriu tempo para aposentadoria
integral.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor:

As determinagdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sédo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 14

Processo: 008.660/2006-7

Tipo: aposentadoria desde 02/05/2006
Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 3284/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéo:

9.1. considerar prejudicado por perda de objeto o ato de fls. 17/21, em favor de Olavo Brasil de Lima
Janior;

9.2. considerar legais as concessdes de aposentadoria em favor de Fernando Lobo Vaz de Mello e Silea
Magna Machado, ordenando, em consequiéncia, o registro dos atos de fls. 7/11 e 22/26;

9.3. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria em favor de Delmiro Schimidt de Andrade, José
Eustaquio Teixeira de Abreu, Ysnard Machado Ennes e Maria Ligia Mourdo da Matta Machado, negando registro
aos atos de fls. 2/6, 12/16, 27/31 e 32/36;

9.4. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos inativos,
consoante o disposto na Sumula n.° 106 deste Tribunal;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais ¢ UFMG, que acompanhe o desfecho dos
Processos n.°s 2003.38.00.020924-5 e 2004.38.00.011342-8 e, em caso de sentenca desfavoravel aos
interessados, promova o devido acerto nas aposentadorias dos ex-servidores

Setor responséavel pelaimplementagao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Os ex-servidores Delmiro Schmidt de Andrade, José Eustaquio Teixeira de Abreu e Maria Ligia Mourao
da Mata Machado tiveram os proventos proporcionalizados na folha de pagamento de outubro de 2009.

Com relacdo ao ex-servidor Ysnard Machado Ennes a beneficiaria da pensao ingressou em juizo e
obteve liminar para manter o valor da penséo: Processo judicial n® 2004.38.00.011342-8.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor: As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFMG ou s&o objetos de recurso judicial
fundamentado.

Ordem: 15

Processo: 007.906/2006-4

Tipo: aposentadoria desde 19/04/2006
Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 3472/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

9.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.1.1. nos termos do item 9.4.2 do Aco6rddo 3.526/2008 ¢ 1% Camara, reveja os proventos do Sr.
Raimundo Augusto da Silva, de modo que os valores relativos a vantagem do art. 3° do Decreto-lei n.° 1.971/82,
sejam pagos sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sujeitando-se apenas aos
reajustes gerais do funcionalismo, a partir de abril/2003, més em que foi proferida a deciséo judicial no Processo
2003.38.00.020924-5, sem prejuizo da implementacdo das demais providéncias inerentes a negativa de registro
do ato de concessédo por esta corte de contas;

9.1.2. quando proferida a decisdo definitiva no Processo 2003.38.00.020924-5, no caso de sentenca
desfavoravel ao interessado, cesse imediatamente os pagamentos referentes a vantagem do art. 3° do Decreto-
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lei n.° 1.971/82, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a restituicdo dos valores pagos a esse
titulo a partir de novembro de 2008, més subsequiente a prolacédo do Acérdao 3526/2008-12 Camara;

9.2. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe a implementacdo das
determinacdes constantes no subitem 9.1 do presente Acérdao, representando ao Tribunal no caso de néo-
atendimento

Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

O ex-servidor Raimundo Augusto da Silva teve o seu pagamento alterado em julho/2009. Em julho
obteve liminar favoravel, no entanto em 10/11/2009 o ex-servidor perdeu a ac¢éo judicial. Retornamos com o0s
valores ja revisados e implantamos a reposi¢éo ao erario na folha de pagamento de dezembro/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 16

Processo: 030.642/2008-0

Tipo: pensao civil desde 24/11/2008
Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 3488/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. considerar ilegais, nos moldes em que foram concedidas, as pensdes civis instituidas em favor de
Gustavo Castanheira Pereira, Joanilha Martins Santana e Silvia Rejane Castanheira Pereira, negando-se registro
aos atos de nimero 1-079170-1-05-2002-000172-8 e 1-079170-1-05-2000-000015-7;

9.2. dispensar a reposicdo das importancias recebidas indevidamente, nos termos do enunciado 106 da
sumula de jurisprudéncia do TCU,;

9.3. determinar a UFMG que:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, faca cessar os pagamentos
decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique aos interessados o teor deste acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os eximird da devolugcdo dos valores percebidos
indevidamente apds a notificacao deste decisum, caso 0s recursos nao sejam providos;

9.4. determinar a Sefip que verifique o atendimento as determinag@es contidas no subitem 9.3 supra,
representando a este tribunal em caso de descumprimento;

9.5. esclarecer a entidade de origem que, nos termos do art. 262, § 2° do Regimento Interno/TCU, as
pensdes civis consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante emissdo de novos atos escoimados das
irregularidades apontadas, na sistematica definida na Instrugcdo Normativa/TCU 55, de 24/10/2007, por
intermédio do Sistema de Apreciagéo e Registro de Atos e Admissdo e Concessdes

Setor responsavel pelaimplementacéo:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A pensionista Silvia Rejane Castanheira Pereira, beneficiaria do ex-servidor Le6genes Horéacio Pereira, o
gual teve excluida a conversao de tempo técnico/magistério e, ainda assim permaneceu com direito a
aposentadoria integral.

Quanto a pensionista Joanilha Martins Santana, esta faleceu em 16/04/2009 e ndo existem outros
beneficiarios da referida pensao.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinag8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 17

Processo: 001.016/2007-2

Tipo: aposentadoria desde 17/01/2007
Comunicacdo Expedida: Oficio
Acdérdéo 3593/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacéo:

9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame dos atos de concessdo de aposentadoria
relativos dos ex-servidores Jodo da Cruz Jardim da Cunha (fls. 22/26), José Ferreira da Silva (fls. 27/31),
Leogenes Horacio Pereira (fls. 32/37) e Maria das Dores Diniz Silva (fls. 43/48);
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9.2. considerar ilegais os atos de concessédo de aposentadoria de Eliza do Couto Cabral (fls. 2/6),
Francisca Nunes Caixeta (fls. 7/11), Henrique Jorge de Paiva (fls. 12/16), Indiana Pinheiro da Fonseca Rodrigues
(fls. 17/21), Luiz Flavio Pereira (fls. 38/42) e Zélia Ribeiro Léllis (fls. 49/53), negando-lhes o registro.

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos interessados, com
fundamento na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.4.1. dé ciéncia das partes que compdem esta deliberacdo aos interessados dos atos considerados
ilegais, informando-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢cdo de recurso ndo os exime
da devolucdo de valores percebidos indevidamente apés o recebimento da notificagdo, em caso de néo-
provimento do recurso;

9.4.2. suspenda todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das
irregularidades verificadas, submetendo-os a apreciacao deste Tribunal (art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU);

9.5. dar a unidade jurisdicionada ciéncia das partes que compdem esta deliberacao;
9.6. arquivar o0 presente processo

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Os ex-servidores Luiz Flavio Pereira, Henrique Jorge de Paiva, Francisca Nunes Caixeta, Indiana
Pinheiro da Fonseca Rodrigues e Eliza do Couto Cabral tiveram seus proventos alterados, com a devida
proporcionalizacdo, tendo em vista a exclusdo da conversdo do tempo de técnico/magistério na folha de
pagamento de setembro/2009.

Quanto a ex-servidora Zélia Ribeiro Lellis mesmo apds a exclusdo do tempo de conversdo a mesma
continuou a ter direito a aposentadoria integral de magistério.

O ex-servidor Henrique Jorge de Paiva ingressou em juizo e obteve liminar favoravel a manutencéo de
seus proventos: Processo judicial n® 2008.3800014669-1 em novembro/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 18

Processo: 013.840/2006-6

Tipo: pensao civil desde 30/06/2006
Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 3872/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacao:

9.1. com fundamento no art. 7° da Resolu¢do TCU n.° 206/2007, considerar prejudicado, por perda de
objeto, o exame do ato de fls. 8-10, em favor de Concei¢éo Rita de Souza;

9.2. com fundamento no art. 39, inciso Il, da Lei n.° 8.443/1992, considerar ilegal o ato de fls. 2-7, em
favor de Anna Paula Bise Viegas, Carla Cristina Bise Viegas, Célia Maria Resende Viegas, Alessandra Viegas,
José Américo Macedo Viegas, negando-lhe o respectivo registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de bhoa-fé, pelos beneficiarios
mencionados no subitem precedente, consoante o disposto nha Sumula n.° 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a UFMG que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, faca cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
contado a partir da ciéncia do presente Acérddo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.4.2. comunique aos interessados de que trata o subitem 9.2. acerca da presente deliberacdo do
Tribunal, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposi¢cdo de recurso ndo os eximem
da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds as respectivas notificacdes, em caso de nao
provimento;

9.4.3. em relagédo ao instituidor Antdnio Francisco de Souza, disponibilize no SISAC novo ato de
concesséo de pensdo, referente ao pensionista Guilherme Anténio de Souza;

9.5. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem no
sentido de que podera emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a nova apreciacao por
este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno;

9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que acompanhe a implementacdo das
determinacdes constantes do item 9.4.1 do presente Acordao

Setor responsavel pelaimplementacéo:
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DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A Sra. Célia Maria Resende Viegas, pensionista do ex-servidor Antdnio Carlos Viegas teve alteragdo nos
proventos da pensdo na folha de pagamento de outubro/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinac¢8es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 19

Processo: 003.497/2009-8

Tipo: penséo civil

Comunicacédo Expedida: Oficio

Ac6rdao n° 3896/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

1.6. Determinac¢des/Recomendacbes/Orientacdes:

1.6.1. a UFMG que:

1.6.1.1. apure a ocorréncia de pagamentos indevidos ao professor matriculado no SIAPE sob o n°
0315126, em razdo do exercicio de atividade privada incompativel com seu regime de trabalho (dedicacdo
exclusiva), correspondente ao periodo de 12/2/2003 a 19/5/2008, providenciando, caso confirmada a
irregularidade, sua restituicdo ao Erario, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112/90, e informe a este
Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, as providéncias adotadas para o cumprimento desta determinacéo

1.6. Determinac¢des/Recomendacdes/Orientacdes:

1.6.1. a UFMG que:

1.6.1.2. adote providéncias com vistas a garantir a observancia do disposto na Resolucdo 10/95 e suas
alteracbes posteriores para aprovag¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos por docente em regime de dedicagéo exclusiva no &mbito externo a UFMG;

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Foi aberto processo de ampla defesa e o interessado foi notificado. O processo ainda encontra-se em
tramitacdo neste Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG, conforme cépia anexa.

A UFMG adota o disposto na Resolugéo n° 10/95.

http://www.ufmg.br/proplan/cursosespecializacao/resolucao_1095.htm

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor: As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial
fundamentado.

Ordem: 20

Processo: 001.018/2007-7

Tipo: penséo civil

Comunicacao Expedida: Oficio
Acordao 4139/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. considerar prejudicado o exame dos atos de concessao de pensao civil dos instituidores Cid Ferreira
Lopes (fls. 10/13), José Tarcisio Mendes (fls. 18/21) e Maria Lucia Silva Gomes (fls. 22/26 e 27/31), nos termos
do art. 7° da Resolucdo TCU n° 206/2007;

9.2. considerar legais e determinar o registro dos atos de concessédo dos instituidores Anibal Carvalho
Lamego (fls. 2/4) e Helvécio Lapertosa Brina (fls. 14/17);

9.3. considerar ilegal, com negativa de registro, o ato de concessdo de pensdo do instituidor Ant6nio
Carlos Viegas (fls. 5/9);

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, até entdo, conforme o
disposto na Stiimula n° 106 deste Tribunal, pelos pensionistas dos instituidores citados no item 9.3;

9.5. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.5.1. dé ciéncia do inteiro teor das partes desta deliberacdo aos beneficiarios do ato considerado ilegal,
informando-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds o recebimento da notificacdo, em caso de ndo-provimento
do recurso;
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9.5.2. suspenda todo e qualquer pagamento referente ao ato impugnado, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, escoimado das irregularidades
verificadas, submetendo-o a apreciacdo deste Tribunal (art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU);

9.6. dar a unidade jurisdicionada ciéncia das partes que compdem esta deliberacao;

9.7. arquivar o presente processo

Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A Sra. Célia Maria Resende Viegas, pensionista do ex-servidor Antdnio Carlos Viegas teve alteragdo nos
proventos da penséo na folha de pagamento de outubro/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinag8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 21

Processo: 003.218/2009-3

Tipo: penséo civil

Comunicacdo Expedida: Oficio
Acérdédo 4160/2009 - TCU - 22 Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacéo:

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessédo de 22 Camara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso Il; 18 e 23, inciso Il, da Lei 8.443/1992, c/c os arts.
143, inciso |, alinea "a"; 208 e 214, inciso Il, do Regimento Interno/TCU, em julgar regulares com ressalva as
contas dos responsaveis Ronaldo Tadeu Pena, CPF 056.698.556-04; Carlos Alberto Pereira Tavares, CPF
098.194.606-20; Elizabeth Spangler Andrade Mor, CPF 162.145.606-49; Téania Mara Assis Lima, CPF
222.198.626-15; José Nagib Cotrim Arabe, CPF 222.610.606-53; Ricardo Castanheira Pimenta, CPF
257.698.396-00; Carmen Regina Maia, CPF 294.779.216-53; Olavo Morato de Andrade, CPF 363.443.626-34;
Ana Lucia Almeida Gazzola, CPF 374.082.756-49 e Maria Cristina Lima de Castro, CPF 385.654.636-72; dando-
Ihes quitacd@o, sem prejuizo de fazer as determinacdes sugeridas, e nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso |; 17 e 23,
inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 143, inciso |, alinea "a"; 207 e 214, inciso |, do Regimento Interno/TCU,
julgar regulares as contas dos demais responsaveis relacionados no item 1.1, dando-lhes quitagcdo plena, de
acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-019.876/2007-4 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2006)
1.1. Apensos: 025.227/2007-2 (RELATORIO DE AUDITORIA)

1.2. Responsaveis: Ana Llcia Almeida Gazzola (374.082.756-49); Carlos Alberto Pereira Tavares
(098.194.606-20); Carmen Regina Maia (294.779.216-53); Edna Lucia Gelmini (559.213.536-04); Eliane
Aparecida Ferreira Marques (403.282.286-72); Elizabeth Spangler Andrade Moreira (162.145.606-49); Gilberto
Soalheiro Matos (374.039.586-91); Heloisa Maria Murgel Starling (377.444.456-00); José Nagib Cotrim Arabe
(222.610.606-53); Macilene Gongalves de Lima (574.315.156-34); Marcos Borato Viana (141.454.136-87); Maria
Cristina Lima de Castro (385.654.636-72); Maria da Conceicdo Batista (563.599.696-53); Maria das Gragas
Fernandes Araujo (503.326.946-15); Olavo Morato de Andrade (363.443.626-34); Ricardo Castanheira Pimenta
Figueiredo (257.698.396-00); Ronaldo Tadeu Pena (056.698.556-04); Tania Mara Assis Lima (222.198.626-15)

1.3. Entidade: Universidade Federal de Minas Gerais - MEC.

1.4. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.5. Determinacdes:

1.5.1. determinar a UFMG que:

1.5.1.1. mantenha controles consistentes com relagdo aos bens que devem ser doados a universidade
por suas funda¢des de apoio, discriminando as especificacdes dos bens e a data a partir da qual serdo doados,
em observancia ao principio contabil da Entidade (art. 4° da Resolu¢do CFC n.° 750/93);

1.5.1.2. adote as seguintes providéncias, em caso de indeferimento do Recurso de Reconsideracdo
interposto contra o item 1.22 do Ac6rdao 516/08 - TCU - 12 Camara:

1.5.1.2.1. ressarcir os valores recebidos indevidamente pelos servidores de matricula 1350068, 0321110,
1362397, 0321346, 0318067, 1372730, 2341361 e 6320892, que descumpriram o regime de dedicacéo
exclusiva;

1.5.1.2.2. apurar o descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva pelos servidores de matricula
2337256, 1143641, 0319657, 0319653, 1164808, 1465596, 0315984, 1143473, 0319744, 6439607, 6319940,
0321123, 0322704, 0317387 € 218281; e

1.5.1.2.3. implemente o ressarcimento ao erario da diferenca entre a remuneragdo do professor com
dedicacdo exclusiva e a do professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos casos em que
ficar comprovada a acumulacéo ilegal, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990;
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1.5.1.3. cumpra as seguintes determinagcdes do TCU contidas nos Acdrddos 867/03, 692/04, 2.241/04,
2.635/05 e 1.864/05, item 1.12, todos da 12 Camara:

1.5.1.3.1. para os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo que recebem
valores judiciais decorrentes de planos econémicos, excluir esses valores das remuneragfes ou proventos;

1.5.1.3.2. para os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo que recebem
valores decorrentes de incorporacao judicial de horas-extras celetistas, rever esses valores judiciais atualmente
pagos considerando que, ao valor devido decorrente da possivel redugcdo de remuneragéo ou proventos, quando
da vigéncia da Lei n.° 8.112, em 12/12/90, devem ser aplicados apenas os aumentos lineares concedidos aos
servidores publicos federais, até a publicagdo da Lei 11.091/05, quando esse valor devera ser revisto;

1.5.1.3.3. em ambos os casos, providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente apés a
publicacdo dos acordaos;

.1.5.1.4. na eventual concessdo do beneficio do artigo 190 da Lei 8.112/90 (integralizacdo dos
proventos), observe o entendimento do TCU, consubstanciado no Acordao n. 278/07 - Plenario, nos termos dos
itens 9.1.4 e 9.1.5 (data limite de 19/02/04 para que 0 beneficiario estivesse acometido por moléstias
especificadas no 8§ 1° do artigo 186 da Lei n. 8.112/90, independentemente da data do atestado médico).

1.5.2. determinar a Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais que faga constar, nas préximas
contas da Universidade Federal de Minas Gerais, sobre a observancia pela entidade das recomendacdes
constantes no Relatdrio de Auditoria CGU/MG 189704, a seguir transcritas com as adaptacdes necessarias:

1.5.2.1. manter controles consistentes em relacdo aos bens que devem ser doados a Universidade por
suas fundacbes de apoio, discriminando as especificacfes dos bens e a data a partir da qual serdo doados, em
observéancia ao principio contabil da Entidade (art. 4° da Resolugdo CFC n.° 750/93);

1.5.2.2. citar todos os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de pensédo reposicionados
com fundamento na nova interpretacdo do artigo 3° da Lei n.° 8.627/93, para impedir que aleguem, na Justica
Federal, a decadéncia do direito da Administracdo Federal, com fundamento no artigo 54 da Lei n.° 9.784/99, se
necessario;

1.5.2.3. abster-se de realizar novos reposicionamentos de servidores, aposentados ou instituidores de
pensdo com fundamento no artigo 3° da Lei n.° 8.627/93;

1.5.2.4. abster-se de realizar novos pagamentos de exercicios anteriores referentes aos
reposicionamentos ja realizados, sem amparo legal, dos servidores, aposentados ou instituidores;

1.5.2.5. corrigir o pagamento das vantagens dos artigos 184 da Lei n.° 1.711/52 e 192 da Lei n.°
8.112/90, considerando a posi¢cdo na carreira de aposentados ou instituidores de pensdo antes da concessdo
dos reposicionamentos em questdo, apds a concessao de prazo para ampla defesa e contraditorio. Realizar o
levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores aposentados e pensionistas de instituidores de
pensédo para fim de ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/90, ap6s o prazo para
ampla defesa e contraditorio. Nesse levantamento devem ser considerados os pagamentos de exercicios
anteriores ja efetuados, bem como os valores mensais por eles indevidamente percebidos, em decorréncia da
implementacdo dos reposicionamentos no cadastro do sistema SIAPE (pagamento a maior de vencimento ou
provento basico, e de vantagens com incidéncia sobre esses valores);

1.5.2.6. levantar os valores de gratificacdo natalina pagos indevidamente aos servidores beneficiados
com o abono de permanéncia, em 2004 e 2005, para ressarcimento ao erario (art. 46 da Lei n.° 8.112/90);

1.5.2.7. levantar os valores pagos indevidamente da vantagem do art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90,
decorrentes de erros de parametrizagdo do pagamento da vantagem no SIAPE para ressarcimento ao erario (art.
46 da Lei n. 8.112/90), abstendo-se de compensar esses débitos com os créditos resultantes dos
reposicionamentos descritos no item 7.2.1.1 do RA n.° 175159, realizados pela UFMG sem amparo legal;

1.5.2.8. proporcionalizar o pagamento das gratificagbes de desempenho profissional, individual ou
institucional e de produtividade, nas aposentadorias compulsérias e por invalidez, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo ou de servigo, conforme o caso (art. 6° da Lei n.° 10.556/02), ap0s a concessédo de
prazo para a ampla defesa e o contraditorio;

1.5.2.9. evantar os valores pagos indevidamente a titulo de gratificacdo integral de desempenho
profissional, individual ou institucional e de produtividade, dentre elas, a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia -
GED, nas aposentadorias compulsérias e por invalidez, para os servidores que se aposentaram com proventos
proporcionais (0043943, 0071012, 0115947, 0315422, 0316143, 0316948, 0317023, 0317077, 0318208,
0318553, 0319346, 0319521, 0319638, 0319748, 0319833, 0321063, 0321241, 0321589, 0321726, 0321743,
0322028, 0322080, 0322202, 0322770, 0323056, 0323398 e 1197104) ao tempo de contribuicdo ou de servico
(art. 6° da Lei n.° 10.556/02), para ressarcimento ao erario (art. 46 da Lei n.° 8.112/90), salvo se houver
manifestagdo da Corte de Contas em sentido contrario;

1.5.2.10. substituir a vantagem do inciso Il do artigo 184 da Lei n.° 1.711/52 pela do inciso | desse
mesmo artigo aos servidores que se encontravam em classes intermediarias de suas carreiras antes dos
reposicionamentos ilegais realizados a partir de 2001, ap6s a concessao de prazo para a ampla defesa e o
contraditorio. Na definicdo do valor atualmente devido da vantagem do art. 184, |, da Lei n.° 1.711/52, considerar
o valor pago antes da vigéncia da Lei n.° 11.091/05, conforme mensagem SIAPE 490246 - SRH/MP). Levantar os
valores pagos indevidamente para ressarcimento ao erario (art. 46 da Lei n.° 8.112/90);
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1.5.2.11. providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos servidores a titulo
da gratificac&@o por encargos de cursos ou concursos (art. 46 da Lei n.° 8.112/90), apds concesséo de prazo para
a ampla defesa e o contraditério;

1.5.2.12. acompanhar o andamento dos processos judiciais relativos as acumulacfes ilegais de
vantagens concedidas aos aposentados de matriculas SIAPE 0315510, 0324096 e 0316697, que poderdo optar
por apenas uma das vantagens que atualmente recebem. Caso optem pela vantagem do artigo 2° da Lei n.°
8.911/94, os aposentados de matriculas SIAPE 0315510 e 0324096, além de receberem as vantagens do cargo
efetivo, receberdo a vantagem da VPNI do artigo 62-A da Lei n.° 8.112/90;

1.5.2.13. adotar providéncias suficientes ao exato cumprimento das determina¢bes contidas nos itens
9.4.1,9.4.1.1, 9.4.1.2, 9.4.2 e 9.4.3 do Acordao n. 1.729/06 - 12 Camara; 9.4.1, 9.4.1.1, 9.4.1.2, 9.4.2 e 9.4.3 do
Acérd@o n. 2.215/06 - 12 Camara; 9.2.1, 9.2.2 e 9.3 do Acérdado n. 1.475/06 - 22 Camara; 9.5.1, 9.5.2, 9.5.3 e
9.6.2 do Acordao n. 3.535/06 - 22 Camara;

1.5.2.14. adotar providéncias no sentido de efetuar o ressarcimento do montante pago a maior, a titulo de
GDAJ, aos aposentados de matriculas 322010, 317631, 321808, 317638 e 319936, entre abril/2005 e
junho/2006;

1.5.2.15. implementar o ressarcimento dos valores pagos a maior a titulo de gratificacdo de desempenho
de atividade juridica - GDAJ aos aposentados de matricula SIAPE n. 322877, 321776, 315078, 315220, 315087,
315719 e 314939, no periodo de abril/05 a junho/06, caso desconstituida, no processo n. 2004.38.00.014074-4, a
decisdo judicial favoravel aos referidos servidores;

1.5.2.16. recalcular o valor da rubrica "artigo 5°, 8§ 2° do Decreto 95.689/88" para os servidores ndo
amparados judicialmente e levantar os importes pagos indevidamente para fim de ressarcimento ao erario (art.
46 da Lei n.° 8.112/90), em observancia as determina¢cdes do TCU (Acdrdados 1.854/05 - 22 Camara e 1.864/05 -
12 Camara, item 1.12);

1.5.2.17. dar continuidade ao processo de exclusdo da rubrica judicial referente ao adicional de
periculosidade pago indevidamente aos servidores de matriculas SIAPE n. 319725, 319924, 319823, 323296,
323921, 321890, 319808, 319894, 319934, 319867, 321750, 323289 e 317233;

1.5.2.18. providenciar o ressarcimento do adicional de periculosidade pago indevidamente na rubrica
"decisao judicial transitada em julgado" aos servidores de matriculas SIAPE n. 319860, 319769, 319770, 319863,
319937, 320079, 319879, 319864, 320028, 320004, 319773, 320068, 319928, 319931, 6319844, 315465,
320056, 319902, 6317687, 323028, 319771, 321173 e 320067, caso desconstituida, no processo n.
2003.38.00020924 - 5, a deciséo judicial favoravel aos referidos servidores;

1.5.2.19. dar continuidade ao processo de regulariza¢do do pagamento da rubrica Adicional de Tempo de
Servico - ATS aos servidores de matricula SIAPE 0317736, 0319576, 0321756, 0323110, 0323101, 0316128 e
0323047, bem como o devido ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior;

1.5.2.20. providenciar o recolhimento previdenciario do servidor de matricula 0320346, referente ao
periodo de dez/98 a nov/00; e de outros que tenham sido eventualmente identificados por meio do levantamento
dos servidores para os quais a concessdo de isencdo de PSS ou de abono de permanéncia levou em
consideracéo tempo de monitoria ou de residéncia médica, sem a contribuicdo previdenciaria, e se necessario,
providenciar o recolhimento previdenciario dos valores indevidamente pagos de abono de permanéncia; e

1.5.2.21. abster-se de utilizar tempo de monitoria ou de residéncia médica, sem a contribuicdo
previdenciaria, para fim de concessao de abono de permanéncia, em obediéncia as orienta¢cdes da SRH/MP (Of.
592 COGLE /DENOR/MARE, de 04/12/98; e despachos nos processos 33189.018769/95-44 e 02000.002979
199-07);

1.5.2.22. dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente,
ap6s o 6bito dos aposentados e/ou pensionistas de matriculas 317433 (R$ 4.465,35), 317855 (R$ 5.693,88),
318941 (R$ 7.508,34), 320919 (R$ 13.212,12) e dos pensionistas de matricula 3005607 (R$ 9.886,57), 2982129
(R$ 8.172,11), 4607007 (R$ 8.357,41) e 3011143 (R$ 11.183,81).

1.5.2.23. ao conceder o beneficio do artigo 190 da Lei n.° 8.112/90 (integralizagdo dos proventos),
observar o entendimento do TCU, consubstanciado no Acérdao n. 278/07 - Plenario, nos termos dos itens 9.1.4 e
9.1.5 (data limite de 19/02/04 para que o beneficiario estivesse acometido por moléstias especificadas no § 1° do
artigo 186 da Lei n. 8.112/90, independentemente da data do atestado médico).

1.5.2.24. prosseguir 0 processo para apuracao de indicio de acumulacéo ilegal do servidor de matricula
2287606 e levantar os valores pagos indevidamente, para ressarcimento ao erario (art. 46 da Lei n.° 8.112/90); e

1.5.2.25. ao negociar o pre¢o em processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrbénico, fazé-lo por meio
do sistema eletrénico Comprasnet (art. 24, § 9°, do Decreto n.° 5.450/05).

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento
Providéncias tomadas por esta Universidade:

Acordédo n° 692/2004: (republicado com o Acérdao n® 1781/2007)

SIAPE 320556 — Os valores judiciais referentes a plano econdmico foram excluidos da folha de
pagamento de fevereiro de 2009, bem como foi iniciado o ressarcimento de valores recebidos indevidamente.
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A incorporacéo judicial de hora-extra celetista foi assegurada em razdo de deciséo judicial, processo n°
2007.3800038818-6.

SIAPE n° 0320854 - Os valores judiciais referentes a plano econémico foram excluidos da folha de
pagamento de fevereiro de 2009, bem como foi iniciado o ressarcimento de valores recebidos indevidamente.

A incorporacdo judicial de hora-extra celetista foi assegurada em razé@o de deciséo judicial, processo n°
2007.3800038818-6.

SIAPE n° 0315974 — As incorporacgdes judiciais de hora-extra e plano econdmico foram asseguradas em
razéo de decisdo judicial, processo Judicial n°® 2004.38.00.023444-8.

SIAPE n° 0315143 - O servidor faleceu em 26/01/2007 e nédo deixou beneficiario de pensao.

Acdrdédo n° 2.241/2004: (republicado com o Acérdao n°® 535/2007)

SIAPE n° 0316403 — Os valores judiciais referentes a incorporacdo judicial de hora-extra foram
assegurados em razéo de decisao judicial, processo n® 2003.3800020924-5. Com a reforma da deciséo pelo TRF
— 12 Regido, a UFMG ira notificar o beneficiario de pensdo da exclusédo dos valores e ressarcimento da quantia
recebida indevidamente.

SIAPE n° 0322501 - SIAPE n° 0320854 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra
foram excluidos da folha de pagamento de maio de 2007.

SIAPE n° 0317099, Nelson Alves Dias - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra
foram excluidos da folha de pagamento de maio de 2007.

Acérdao n° 2635/2005: (republicado com o Acordao n° 534/2007)

SIAPE n° 0322352 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram excluidos da folha
de pagamento de maio de 2007.

SIAPE n°® 0322924 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos da folha
de pagamento de maio de 2007.

SIAPE n° 0316398 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos da folha
de pagamento de maio de 2007.

SIAPE n°® 0322444 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos da folha
de pagamento de maio de 2007.

Acérddo n° 867/2003: (Prestacdo de Contas do ano de 2000) e Acérdao n° 1.864/2005: (Prestacdo de
Contas do ano de 2003).

Esta Universidade vem providenciando a abertura de processos de ampla defesa e notificagBes a todos
0s servidores, aposentados e pensionistas que recebem valores judiciais decorrentes de planos econémicos e
horas-extras celetistas, visando a exclusdo ou a reducdo dessas vantagens.

Esta Universidade vem providenciando a abertura de processos de ampla defesa e notificacBes a todos
os servidores, aposentados e pensionistas que recebem valores judiciais em suas remunerag¢des ou proventos,
decorrentes de planos econémicos, com o objetivo de excluir essa vantagem.

Esta Universidade vem providenciando a abertura de processos de ampla defesa e notificacBes a todos
os servidores, aposentados e pensionistas que recebem valores judiciais relativos a incorporacdo de horas-
extras celetistas, visando a reducédo ou a excluséo dessa vantagem.

Apos a concluséo dos processos de ampla defesa, providenciaremos o levantamento dos Valores pagos
indevidamente apds a publicacdo dos referidos Acérdéos.

A UFMG ao conceder o beneficio do artigo 190 da Lei n® 8.112/90, esta observando o entendimento do
TCU consubstanciado no Acérdao 278/2007, Plenério, ou seja a doenca acometida pelo beneficiario deve estar
limitada a data de 19/02/2004.

Itens 1.5.2.2,1.5.2.3,1.5.2.4e 1.5.2.5:

Todos os itens estéo relacionados ao reposicionamento instituido pelo artigo 3° da Lei n° 8.627/93. A
UFMG esta aguardando julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideracdo interposto, dando-lhes efeitos
infringentes através do Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008.

Estamos dando continuidade, através dos processos de ampla defesa, a cobranca dos valores pagos
indevidamente em 2004 e 2005 de gratificacdo natalina aos servidores beneficiados pelo abono de permanéncia.
Até o momento de 488 servidores notificados, 338 ja devolveram ao erario os valores recebidos indevidamente.

Com relagdo aos procuradores aposentados de matriculas SIAPE n°® 314939, 315078, 315719, 317631,
317638, 321776 e 322877, apds serem notificados ingressaram em juizo, processo n° 2006.38000063331, com
deciséo favoravel transitado em julgado em 07/05/2008.

SIAPE 0320677 — Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento de agosto de 2006. A
servidora ingressou em juizo com decisao parcialmente favoravel obstando o ressarcimento ao erario (processo
2006.38.00013813-1).

SIAPE 0315471 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
setembro/2006. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragdo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.
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SIAPE 0320558 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de julho/2006.
Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando julgamento pelo TCU
do Recurso de Reconsideracao interposto (Acérdao n° 4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008), para que
sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0320951 — Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
outubro/2006. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideracdo interposto (Acérdao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0318165 — Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
outubro/2006. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideracdo interposto (Acérdao n°® 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 321890 — Alterada a parametriza¢do do art. 192 na folha de pagamento do més de margo/2007.
Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando julgamento pelo TCU
do Recurso de Reconsideracao interposto (Acérdao n° 4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008), para que
sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0322046 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 e implantada a reposicdo ao erario na folha de
pagamento de novembro/2006.

SIAPE 0319484 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 e implantada a reposicao ao erario na folha de
pagamento de novembro/2006.

SIAPE 0319193 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
dezembro/2006. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragéo interposto (Acorddo n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0317886,- A reposi¢do ao erario relativa ao artigo 192, foi implantada no pagamento de novembro
de 2006, para o beneficiario da penséo.

SIAPE 0316138 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
novembro/2006. Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0318710 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
novembro/2006. Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0317741 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
novembro/2006. Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0319386 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
novembro/2006. Naquela ocasiao foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acorddo n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0315403 — Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de mar¢o/2007.
Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando julgamento pelo TCU
do Recurso de Reconsideracao interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008), para que
sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0322024 - Alterada a parametrizacdo do art. 192 na folha de pagamento do més de mar¢o/2007.
Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando julgamento pelo TCU
do Recurso de Reconsideracao interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008), para que
sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0315329 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
fevereiro/2007. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0322421 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
fevereiro/2007. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0322406 — Alterada a parametrizagdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
fevereiro/2007. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade estd aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragédo interposto (Acordao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.
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SIAPE 0315074 — Alterada a parametrizagcdo do art. 192 na folha de pagamento do més de
fevereiro/2007. Naquela ocasido foi realizado o encontro de contas, e esta Universidade esta aguardando
julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideracdo interposto (Acérdao n° 4.574/2008, publicado no DOU de
28/11/2008), para que sejam tomadas as demais providéncias, se for o caso.

SIAPE 0315181 — Alterada a parametrizagcéo do art. 192 na folha de pagamento do més de margo/2007.
O processo de ampla defesa sera reaberto e o servidor sera notificado do ressarcimento dos valores recebidos
indevidamente.

Com a criacao da Gratificagdo Temporaria de Magistério Superior (GTMS) e a Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS) pela MP n° 431/2008, a proporcionalizacdo da gratificacdo aos docentes foi
devidamente regularizada. Quanto ao ressarcimento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED), nas
aposentadorias compulsérias e por invalidez, para os servidores que se aposentaram com proventos
proporcionais, estamos aguardando manifestacdo da Corte de Contas, tendo em vista que a ON n°® 06 da
SRH/MP, de 19/11/2007, DOU 21/11/2007 nao orientou as IFES no sentido de providenciar o ressarcimento de
valores

Para os servidores que tém Aco6rdéo, o TCU aplicou a simula 106.

Ap6s o julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragdo interposto pela UFMG (Acoérddo n°
4.574/2008, publicado no DOU de 28/11/2008), referente ao reposicionamento aos aposentados ou instituidores
de pensédo com fundamento no art. 3° da Lei 8.627/93, providenciaremos o ressarcimento ao erario, se for o
caso.

O ressarcimento ao erario citado ndo ocorreu até o momento, tendo em que a Comissédo Permanente do
Vestibular (COPEVE), |justificou a legitimidade do pagamento e nao concordou com o0 ressarcimento
determinado. Ficamos aguardando orientacdo da Administracdo Central da UFMG.

Os trés servidores citados estavam amparados pela Liminar deferida no Mandado de Seguranca,
processo n° 2003.3800020924-5 (OAP). Com a reforma da decisao pelo TRF — 12 Regido, a UFMG ira natificar
os interessados com a finalidade de regularizar a op¢do por apenas uma das vantagens propostas por este
Acérdéo.

Acordédo n° 1729/2006, 12 Camara: (Republicado pelo Acérdao n°® 533/2007)

SIAPE 315355 — Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram excluidos e a
reposi¢cdo ao erdrio iniciada na folha de pagamento do més de julho de 2009.

SIAPE 322559 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de maio de 2007. O Acérdado 533/2007 ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 316194 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram excluidos e a
reposicdo ao erario iniciada na folha de pagamento do més de julho de 2009.

SIAPE 315064 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de outubro de 2007. O Acorddo 533/2007 ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 316596 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram reduzidos na folha
de pagamento do més de julho de 2009. O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més
de agosto de 2009.

Acordédo 2215/2006: (Republicado pelo Acérdao n° 532/2007)

SIAPE 315112 — A beneficiaria possui decisdo judicial favoravel o que impossibilita a reducdo dos
proventos. (processo 2007.38.00038818-6)

SIAPE 322631 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de maio de 2007. O Acérdao 532/2007 ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 315810 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de maio de 2007. O Acérdado 532/2007 ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 315128 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram excluidos e a
reposi¢ao ao erério iniciada na folha de pagamento do més de julho de 2009.

SIAPE 322253 - .Os valores judiciais referentes a incorporac¢éao judicial de hora-extra foram assegurados
em razao de deciséo judicial, processo n°® 2003.3800020924-5. Com a reforma da decisdo pelo TRF — 12 Regiao,
a UFMG ira notificar o servidor da exclusdo dos valores e ressarcimento da quantia recebida indevidamente.

SIAPE 315116 - Os valores judiciais referentes a incorporacgéo judicial de hora-extra foram assegurados
em razao de deciséo judicial, processo n° 2003.3800020924-5. Com a reforma da decisao pelo TRF — 12 Regiao,
a UFMG ira notificar o servidor da exclusdo dos valores e ressarcimento da quantia recebida indevidamente.

SIAPE 318759 — O adicional por tempo de servi¢o (ATS) foi alterado de 30 para 27. O Acérdédo 532/2007
ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 317759 — A proporcionalidade da aposentadoria ndo foi alterada em razdo de deciséo judicial que
assegurava a ndo reducéo dos proventos, processo n° 2003.3800020924-5. Com a reforma da decisdo pelo TRF
— 12 Regido, a UFMG ir& notificar o servidor da alteracdo da proporcionalidade da aposentadoria.

Acoérdao n° 1475/2006: (Republicado pelo Acérddo 1584/2007)

SIAPE 315064 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de setembro de 2007. O Acérdéo 1584/2007 nado determinou o ressarcimento ao erario.
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SIAPE 322531 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de outubro de 2007. O Acoérddo 1584/2007 ndo determinou o ressarcimento ao erario.

SIAPE 315112 - A beneficiaria possui decisédo judicial favoravel o que impossibilita a reducdo dos
proventos. (processo 2007.38.00038818-6)

Obs.: Os pensionistas de CPF 012.198.316-11, 038.645.236-99 e 013.090.426-08 deixaram de receber o
beneficio por terem atingido a maioridade.

Acordao 3535/2006: (Republicado pelo Acérddo n® 1018/2009)

SIAPE 322790 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de maio de 2009. Os Acérdaos 3535/2006 e 1018/2009 ndo determinam o ressarcimento ao
erario para este servidor.

SIAPE 315264 - Os valores judiciais referentes a incorporacao de hora-extra foram excluidos na folha de
pagamento do més de maio de 2009. Os Acérdaos 3535/2006 e 1018/2009 ndo determinam o ressarcimento ao
erario para este servidor.

SIAPE 316333 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram excluidos e a
reposi¢ao ao erdrio iniciada na folha de pagamento do més de julho de 2009.

SIAPE 320565 - Os valores judiciais referentes a incorporacdo de hora-extra foram reduzidos na folha
de pagamento do més de julho de 2009. O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més
de agosto de 2009.

SIAPE 318797 — O servidor possui decisdo judicial favoravel o que impossibilita a reducdo dos
proventos. (processo 2009.38.00013681-0)

SIAPE 322010 —. O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento de maio 2008.

SIAPE 317631 — O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento de julho 2008.

SIAPE 321808 — A interessada possui decisdo judicial impedindo a reposicdo ao erario. (Processo n°
2008.3800016355-0).

SIAPE 317638 — O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento de maio 2008.

SIAPE 319936 — O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento de junho de 2009.

SIAPE 322877 — A interessada possui decisdo judicial impedindo a reposicdo ao erario. (Processo n°
2007.3800035215-1)

SIAPE 315719, 315220, 315087 e 315078 —. Os interessados possuem decisdo judicial impedindo a
reposicdo ao erario. (Processo n° 2005.3800014074-4)

321776 — A interessada possui decisdo judicial impedindo a reposicdo ao erario. (Processo n°
2005.3800014617-0

314939 -. A interessada possui decisdo judicial impedindo a reposicdo ao erario. (Processo n°
2006.3800019429-4

Esta Universidade esta providenciando a reabertura dos processos de ampla defesa para aqueles
servidores que nao estdo amparados por decisdes judiciais. Conforme previsto no Plano de Providéncias de
2009 enviado a CGU/MG, aproximadamente 700 servidores serdo notificados até dezembro de 2009, com
previsdo de conclusao dos processos no ano de 2010.

SIAPE 319725 —. O servidor consta do Acérddo n® 2.231/2007. .O adicional de periculosidade foi
excluido e a reposicao ao erario foi implantada na folha de pagamento da pensionista em janeiro de 2009.
(Acérdao 2954/2008)

SIAPE 319924 - O adicional de periculosidade foi excluido na folha de pagamento de abril de 2009. O
interessado possui decisdo judicial para nao repor ao erario. (Processo n° 2009.3800010797-4)

SIAPE 319823 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposi¢do ao erario implantada na folha
de pagamento de novembro/2008.

SIAPE 323296 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposicdo ao erario implantada na folha
de pagamento de novembro/2008.

SIAPE 323921 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposicdo ao erario implantada na folha
de pagamento de novembro/2008.

SIAPE 321890 — O servidor faz parte do Acérddo 2.231/2007. O adicional foi excluido na folha de
pagamento de outubro/2007 e o TCU aplicou a sumula 106.

SIAPE 319808 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposi¢cdo ao erario implantada na folha
de pagamento de novembro/2008.

319894 —. O processo de ampla defesa ainda nao foi concluido. Apds o parecer final da Procuradoria
Juridica da UFMG, estaremos excluindo o adicional de periculosidade e notificando o interessado do
ressarcimento.

319934 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposi¢cdo ao erario implantada na folha de
pagamento de mar¢o/2009.

SIAPE 319867 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposicdo ao erario implantada na folha
de pagamento de maio/2009.
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321750 — O adicional de periculosidade foi excluido e a reposi¢cdo ao erario implantada na folha de
pagamento de dezembro/2008.

323289 — O adicional de periculosidade foi excluido na folha de pagamento de outubro/2008 e a
reposi¢ao ao erério implantada na folha de pagamento de julho/2008.

317233 — A servidora trabalhava no Departamento de Quimica do ICEX na época em que a decisdo
judicial (reclamacéo trabalhista n°® 198900001655) deferiu o pagamento do Adicional de Periculosidade aos
impetrantes. A partir de 13 de maio de 1992 a servidora foi removida para o Hospital da Escola de Veterinaria, e
vem exercendo continuamente suas atividades em local insalubre, em grau médio (10%), conforme pode ser
comprovado pelo Laudo de Avaliagcdo Ambiental n°® 61215, realizado pelo Servico de Aten¢do a Saude do
Trabalhador. Portanto, no nosso entendimento ndo ha que se falar em ressarcimento ao erario, visto que desde
13/05/1992 a servidora deveria estar recebendo o Adicional de Insalubridade e ndo a Periculosidade, no
percentual de 10% sobre o vencimento do cargo efetivo.

A deciséo judicial referente ao processo n° 2003.38.00020924 — 5 somente foi desconstituida em abril de
2009 e esta Universidade notificada em maio de 2009. Estamos providenciando a reabertura dos processos de
ampla defesa com o objetivo de cumprir este Acérdéo.

Estamos dando continuidade ao processo de regularizacdo do pagamento da rubrica de ATS aos
servidores citados neste Acérdao, e apods o parecer da Procuradoria Juridica da UFMG, estaremos acertando o
ATS e implantando o ressarcimento ao erario se for o caso.

SIAPE 0317736: O ATS foi alterado de 30% para 28% na folha de pagamento do més de maio/2008, e o
ressarcimento ao erario foi concluido em agosto de 2008.

O recolhimento previdenciario do periodo de dez/98 a novembro/2000 foi implantado na folha de
pagamento de abril de 2008 e terminou em setembro/2009.

A UFMG nédo averba contagem de tempo de monitoria ou residéncia médica, sem a comprovacdo da
contribuicdo previdenciéria, para fins concessao de abono permanéncia ou aposentadoria.

Apesar de todos os esforcos realizados pela UFMG, ndo obtivemos sucesso na recuperacdo destes
valores, pela dificuldade em localizar os familiares responsaveis pela liquidacdo do débito. Conseguimos concluir
apenas o ressarcimento referente a ex-pensionista de matricula 3011143, ap0s o rastreamento e identificacdo da
inventariante no processo de Acgdo de Inventario. Os familiares da ex-pensionista de matricula 4607007
solicitaram parcelamento do débito e estamos aguardando orientacdo da Procuradoria Juridica da UFMG para
concluirmos o processo. Para os demais, ndo localizamos os familiares ou inventariantes, todas as notificacdes
foram devolvidas pelos Correios sem que os interessados fossem localizados. Diante disso, estaremos
devolvendo os processos de recuperacdo de créditos para Procuradoria Juridica da UFMG para outras
providéncias.

Este item foi citado em duplicidade pelo TCU. Verificar a resposta descrita no item 1.5.1.4 deste Acérdao.

Conforme recomendagéo contida no Acérddo 516/2008, o servidor de matricula 2287606 mudou o
regime de trabalho para 20 (vinte) horas semanais a partir de 03/07/2007. Foi aberto processo de ampla defesa
para ressarcimento ao erario anterior a data da mudanca de regime. A reposicdo ao erario foi implantada na folha
de pagamento de setembro de 2009.

Quanto aos itens acima descritos, esta Universidade continua aguardando o julgamento do Recurso de
Reconsideragdo pela Corte de Contas, conforme Acorddo 4.574/2008, 12 Cémara, publicado no DOU de
28/11/2008.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinag8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 21

Processo: 008.123/2009-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacdo Expedida: Oficio
Acordédo 4227/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacéo:

9.1. considerar legais os atos de concessdo de aposentadoria em favor de Maria Lucia Dessen de Barros
(fls. 1/5), Marilene Marinho Nogueira (fls. 6/11) e Ulisses Carneiro (fls. 22/26), ordenando-se-lhes o respectivo
registro;

9.2. considerar prejudicada a apreciacdo do ato de interesse do Sr. Olavo de Campos Caldas (fls. 12/16),
por perda de objeto, ante o falecimento do interessado;

9.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria em favor de Robson de Barros Rossoni e Vera Lucia
Menezes de Oliveira e Paiva, negando-se-lhes os respectivos registros;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto
no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.5. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais que:
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9.5.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias,
contados a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.5.2. comunique aos interessados a respeito deste Acdrdao, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apos a respectiva notificacdo, caso 0s recursos nao sejam providos;

9.5.3. oriente os interessados cujos atos foram considerados ilegais acerca da possibilidade de
retornarem a atividade para completar o tempo de servico necessério a aposentadoria, submetendo-se, nesse
caso, as regras vigentes a época da nova aposentacao;

9.6. orientar a unidade de origem que, nos termos do art. 262, § 2° do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderao prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos
livres das irregularidades indicadas nesta deliberacdo, para que sejam submetidos a apreciacdo por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

9.7. determinar a Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas no subitem 9.5
acima, representando a este Tribunal, caso necessario;

9.8. dar ciéncia deste Acdrddo aos interessados

Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Em relagdo ao ex-servidor Robson de Barros Rossoni apés apuracédo de tempo de servico foi verificado
gue o mesmo continuou a ter direito a aposentadoria integral, pois completou 30 anos de magistério até
16/12/1998.

Em relagéo a ex-servidora Vera Lucia Menezes de Oliveira e Paiva apds apuracédo de tempo de servico
foi verificado que a mesma continuou a ter direito a aposentadoria integral de magistério.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinac¢8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 22

Processo: 010.445/2008-3

Tipo: atos de admissao

Comunicacdo Expedida: Oficio
Aco6rdédo 4402/2009 - Segunda Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacéo:

Dou 28/08/2009

CONTRATACOES EM DESACORDO COM AS LEIS 8745/1993 E 9849/1999.

9.1. considerar ilegais os atos de admisséo dos servidores acima arrolados e negar-lhes registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias recebidas pelos interessados em decorréncia da
contraprestacao de servicos;

9.3. determinar a UFMG que observe o art. 3° da Lei 8745/1993 no tocante a publicidade dos certames
seletivos simplificados, cuja homologacao do resultado deve ser publicada no Diario Oficial da Unido

Setor responsavel pela implementagéao:

Vide providéncia adotada

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
Encaminhado pedido de reexame ao TCU através do Oficio GR n°® 491/2009, de 7/10/2009.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 23

Processo: 003.243/2009-6

Tipo: penséo civil

Comunicacgao Expedida: Oficio

Acdérdao 4414/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéo:

9.1. considerar legais os atos de concessao de penséo civil de fls. 2/4, 5/8, 18/22, 23/26, 27/29, 30/33,
34/37, 38/41, 42/44, 45/48, 49/51, 56/59, 60/63, 64/68, 73/76, 77/79, 80/82, determinando o competente registro,
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e ressalvando, nos termos do art. 6°, § 2°, da Resolugdo TCU n° 206/2007, que, em rela¢é@o ao ato de fls. 30/33,
ndo mais subsiste o pagamento da VPI pelo seu valor integral, bem como que, em relagcdo ao ato de fls. 64/68,
nao mais subsiste o pagamento irregular do Adicional de Insalubridade;

9.2. considerar prejudicada a apreciacdo ato de fls. 52/55 por perda do objeto, em face do falecimento da
interessada;

9.3. considerar ilegais os atos de concessdo de penséo civil em favor de Raimunda Soares Madureira
(fls. 9/12), Maria Aparecida Tiago e Simone Aparecida Campos (fls. 69/72), negando-se-lhes o respectivo
registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, consoante o disposto
na Sumula n® 106 do Tribunal;

9.5. orientar, com fulcro no art. 262, § 2°, do RITCU, o 6rgdo de origem no sentido de que, no que
concerne aos atos de que trata o item 9.3, podera emitir novos atos, livres das irregularidades ora apontadas,
submetendo-os a nova apreciagéo por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, do Regimento Interno;

9.6. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.6.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das parcelas impugnadas,
em relacdo ao ato de interesse da Sra. Maria Aparecida Tiago e Simone Aparecida Campos, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.6.2. acompanhe o desenrolar do processo n°® 2007.38.00.038818-6 e, no caso de provimento judicial
desfavoravel a Sra. Raimunda Soares Madureira, seja em relacdo ao mérito ou, ainda, em relacdo a suspensao
da decisdo liminar deferida, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
considerado ilegal por este Tribunal, comunicando o fato ao TCU em 30 dias;

9.6.3. informe as interessadas da presente deliberacdo, alertando-as de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apos as respectivas notificacées, em caso de ndo-provimento;

9.7. determinar a Sefip que acompanhe a implementacdo das medidas dispostas no item 9.6,
representando ao Tribunal em caso de descumprimento.

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

O ex-servidor Sebastido Campos, instituidor da pensionista Simone Aparecida Campos, era regido pela
Lei n® 1711/52, tendo sido digitado incorretamente na ficha SISAC.

A hora extra da pensionista Raimunda Soares Madureira ndo foi extinta porque a interessada é parte no
Mandado de Seguranca — Processo n° 2007.3800038818-6.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 24

Processo: 006.179/2009-7

Tipo: aposentadoria

Comunicacao Expedida: Oficio
Acordao 4752/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame dos atos de concessdo de aposentadoria em
favor de Adherbal Correa do Nascimento (fls. 1/6) e Dalva Honorato Silvano (fls. 7/12), consoante o disposto no
art. 7° da Resolugédo TCU n° 206/2007;

9.2. considerar ilegais os atos de concessado de aposentadoria em favor de Eugénio Lucio Vieira (fls.
13/17), Irineu Santos Lage (fls. 23/27), Jaci Moreira do Carmo (fls. 28/32), José Egydio da Cunha (fls. 33/37) e
Raimundo Gamarano (fls. 38/42), negando-lhes o registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto
no Enunciado n°® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados a respeito deste acordao, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso 0s recursos nao sejam providos;
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9.4.3. com relacdo ao pagamento de hora extra, faca constar nos proventos apenas o valor, caso ainda
subsista, da vantagem pessoal a que fariam jus os interessados - a titulo de irredutibilidade de vencimentos - no
momento da concessao do beneficio, considerando, para tanto, o enquadramento original dos servidores no
Regime Juridico Unico, ocorrido em 1°9/1/1991, bem como as compensacdes decorrentes dos acréscimos
remuneratérios subsequentes;

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderao
prosperar mediante a emissao e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessoérios, escoimados das
irregularidades apontadas nos autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.6. determinar a Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas no subitem 9.4
acima, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Eugénio Lucio Vieira, Irineu Santos Lage e José Egydio a hora extra foi excluida
na folha de pagamento de dezembro/2009.

O ex-servidor Jaci Moreira do Carmo, ingressou em juizo e obteve decisao favoravel para néo alterar a
hora-extra -Proc. Judicial n°® 20093800014117-5.

Quanto ao ex-servidor Raimundo Gamarano a hora extra foi excluida na folha de pagamento de
novembro/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sédo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 25

Processo: 004.234/2009-1

Tipo: aposentadoria

Comunicagao Expedida: Oficio
Acordao 4908/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacéo:

9.1. considerar legais os atos de concessdo de aposentadoria em favor de Ana Lucia Amaral (fls. 2/6),
Dionisio Martins da Paixao (fls. 17/21), Gleide Grandinetti (fls. 32/36), Isis Paim (fls. 37/41), 1zabel Cristina Vidigal
Erichsen (fls. 42/46), Jodo Francisco Baeta Costa (fls. 47/52), Madalena Martins Lopes Nanes (fls. 53/57), Marco
Anténio Durdes Ribeiro (fls. 58/62), Maria José Marques (fls. 68/72), Maria Luiza Manetta de Morais (fls. 73/78),
Regina Fatima Gibson Gongalves (fls. 79/83) e Virginia Augusta Gomes (fls. 94/98), concedendo-lhes registro,
ressalvando, no tocante aos atos de fls. 2/6 e 79/83, que as parcelas da vantagem pecuniaria individual instituida
pela Lei n® 10.698/2003 e da GED néo séo mais percebidas pelos interessados e, no tocante ao ato de fls. 79/83,
gue a proporcionalidade dos proventos esta sendo atualmente aplicada corretamente;

9.2. considerar ilegais os atos de concessdo de aposentadoria em favor de Bernadete Marques Gontijo
Oliveira (fls. 7/11), Cristina Pinto Cunha (fls. 12/16), Gerson Rodrigues Tavares (fls. 27/31) e Ronaldo Masotti
Gontijo (fls. 84/88), negando-lhes o registro;

9.3. dispensar, quanto aos atos de trata o item precedente, o ressarcimento das quantias indevidamente
recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias,
contados a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. comunique aos interessados que tiveram seus atos considerados ilegais a respeito deste acérdao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos nao 0s exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso 0s recursos ndo sejam
providos;

9.4.3. nos termos do art. 6° da Resolu¢do TCU n° 206/2007, promova a corre¢cdo formal dos atos de fls.
2/6 e 79/83, de modo a retirar, se ainda ndo o fez, o registro da parcela destacada referente a vantagem
pecunidria individual instituida pela Lei n® 10.698/2003 e a Gratificacdo de Estimulo & Docéncia - GED, bem
como do ato de fls. 79/83, a fim de corrigir a proporcionalidade dos proventos;

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes julgadas ilegais poderao
prosperar mediante a emissao e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das
irregularidades apontadas nos autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.6. determinar a Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas no subitem 9.4
acima, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responséavel pelaimplementacao:
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DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Os ex-servidores Gerson Rodrigues Tavares e Cristina Pinto Cunha foram alterados para 85% e 90%
respectivamente, na folha de pagamento de fevereiro de 2010.

Quanto a servidora Bernadete Marques Gontijo Oliveira, informamos que a interessada teve sua
aposentadoria alterada para 80% na folha de pagamento de julho de 2009.

Quanto ao ex-servidor Ronaldo Masotti o servidor aposentou-se com direito adquirido de acordo com a
EC n° 20/1998, na proporcédo de 25/35 avos.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 26

Processo: 001.244/2009-4

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 5153/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:
9.1. considerar ilegais 0s atos constantes deste processo, negando-lhes registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto
no Enunciado n°® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.3.2. com fundamento no art. 262, 82°, do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em
substituicdo aos originais, escoimados das irregularidade apontadas, observando, se for caso, o procedimento
estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Ac6rddo 2.161/2005-TCU-Plenéario em relacdo as parcelas decorrentes de
planos econémicos (v.g. URP e Plano Collor) eventualmente subsistentes;

9.3.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos
recursos;

9.4. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.5. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas nos subitens
anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario.

Setor responséavel pelaimplementagao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Herton Helder Pires, Jesus Vales Moreira, Odilia Pereira da Silva, Wilmar José
Braz e Pedro Augusto da Silva a parcela da hora extra foi excluida na folha de pagamento de novembro/2009.

Quanto aos ex-servidores Malba Magalhdes, Maria Etelvina de Souza, Nilo dos Santos, Valda Palmeira
de Matos e Waldyr Goncgalves Ramos, ndo ocorreram aumento da remuneracdo com a implantacdo do PCCTAE
(Lei 11.091/2005), portanto o valor da VPNI relativa a hora extra foi alterado na folha de pagamento de
novembro/2009.

Para Doralice Gomes Batella a hora extra e o plano econdmico foram extintos na folha de pagamento de
dezembro de 2009.

Para Tereza Santos Lima a hora extra foi extinta na folha de pagamento de novembro/2009 e o plano
econdmico na folha de dezembro/2009.

Quanto a ex-servidora Iraci Ferreira da Silva o valor da hora extra foi alterado em novembro de 2009 e a
VP do Decreto 95.689/88 foi alterada na folha de pagamento de dezembro/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinac8es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 27
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Processo: 015.420/1999-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 5509/2009 — Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. aplicar individualmente as responsaveis Sra. Ana Lucia Almeida Gazzola (CPF: 374.082.756-49),
Reitora da UFMG no periodo de 18/03/2002 a 17/03/2006, Sra. Maria José Gazzi Salum (CPF: 311.116.616-34),
Pro-Reitora de Recursos Humanos no periodo de 19/03/2002 a 31/03/2005 e Sra. Carmem Regina Maia (CPF:
031.519.017-51), Diretora-Geral do Departamento de Administracdo de Pessoal desde 17/07/1995, a multa
prevista no art. 58, inciso 1V, da Lei n° 8.443/92 e no art. 268, inciso VII, do Regimento Interno, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), com a fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar das notificacbes, para
comprovarem, perante o Tribunal (art. 214, inciso lll, alinea "a", do Regimento Interno), o recolhimento das
dividas ao Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente desde a data do presente Acordao até a dos efetivos
recolhimentos, se forem pagas apos o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.2 autorizar o desconto das dividas na remuneracao dos servidores, observado o disposto no art. 46 da
Lei n® 8.112/90;

9.3 autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n°® 8.443/92, a cobranca judicial das
dividas, caso ndo atendidas as notificacGes;

9.4 determinar & Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1 suspenda, de imediato, o pagamento, aos inativos Guilhermina da Silva Marra (CPF: 117.890.936-
00); José Elton de Miranda (CPF: 154.681.006-49); Nelcides Honério da Silva (CPF: 230.488.166-15); Roberto
Marcio Soares (CPF:. 104.147.706-68); Valdivino Severiano da Silva (CPF: 109.664.636-68), da parcela
impugnada pelo Acérdao TCU n° 2.593/2004 - 22 Camara, a saber, aquela alusiva as horas extras incorporadas;

9.4.2 emita e disponibilize no SISAC novos atos iniciais de concessdo para os servidores mencionados
no subitem 9.4.1 deste Ac6rdao, escoimados da falha apontada neste processo;

9.4.3 com relacdo ao ex-servidor Nisio Ferreira de Moraes (CPF: 162.903.996-91), quando da decisdo
definitiva do processo referente ao Mandado de Seguranca n° 2003.38.00.020924-5, caso seja revista a
sentenca judicial em desfavor do interessado, cesse imediatamente os pagamentos decorrentes do ato
impugnado e promova, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, a restituicdo dos valores pagos a esse titulo a
partir do més subsequente a prolacdo do Acérdao 2.593/2004 - TCU - 22 Camara;

9.5 determinar & Sefip que monitore o cumprimento das determina¢gBes constantes deste Acdrdéo,
representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento.

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Guilhermina da Silva Marra, José Elton de Miranda, Nelcides Hondrio da Silva e
Roberto Marcio Soares a parcela da hora extra foi excluida na folha de pagamento de novembro/2009.

Quanto ao ex-servidor Valdivino Severiano da Silva a parcela da hora extra foi excluida na folha de
pagamento de dezembro/2009.

Para o ex-servidor Nisio Ferreira de Morais a hora extra foi excluida, bem como foi implantada a
reposi¢ao ao erario na folha de pagamento de novembro/2009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 28

Processo: TC 012.817/2008-0

Tipo: tomada de contas

Comunicacao Expedida: Oficio
Acordao 5786/2009 — Segunda Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. considerar legais os atos de concessdo de aposentadoria de fls. 2/6, 12/17, 18/22, 28/32, 33/37,
43/47, 48/53, 71/75, 76/80, 81/85, 86/90, 91/95 e 101/105, concedendo-lhes registro, ressalvando, quanto ao ato
de fls. 2/6, que a irregularidade que maculava o ato na origem ndo mais subsiste;

9.2. considerar ilegais os atos de concessao de aposentadoria de interesse de Alexis Freire de Novaes
(fls. 7/11), Bolivar Mendes (fls. 38/42), Eduardo Anténio Ladeira (fls. 54/59), Edward Tonelli (fls. 60/65), Elisabeth
de Melo Bonfim (fls. 66/70) e Zidia Rocha Magalhaes (fls. 106/110), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das parcelas indevidamente percebidas de boa-fé pelos interessados
indicados no item precedente, ante o disposto na Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que:
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9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados que tiveram os atos considerados ilegais a respeito deste aco6rdao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos nao 0s exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apés a respectiva notificacdo, caso 0s recursos ndo sejam
providos;

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que as concessdes consideradas ilegais
poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios,
escoimados das irregularidades apontadas nos autos, nos termos do art. 262, 8§ 2°, do Regimento Interno do
TCU;

9.6. determinar a Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas no subitem 9.4
acima, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para o ex-servidor Alexis Freire de Novaes foi excluida a conversdo de tempo técnico/magistério e a
aposentadoria foi proporcionalizada para 30/35 avos e o adicional de tempo de servigo foi alterado para 26% na
folha de pagamento de janeiro 2010.

O ex-servidor Bolivar Mendes apesar da exclusao do tempo convertido de técnico/magistério continuara
com aposentadoria integral de magistério, sofrendo apenas a diminuicdo do adicional de tempo de servigo de 29
para 28% na folha de pagamento de janeiro 2010.

Com relagéo ao ex-servidor Eduardo Anténio Ladeira a sua aposentadoria foi alterada para 30/35 avos
na folha de pagamento de janeiro de 2010, porém o artigo 192, inciso Il ndo pode ser excluido porque o
interessado é parte no Mandado de Seguranca no processo judicial n°® 1996-0000030260-0 0 que assegurou a
continuidade da percepc¢éo da referida vantagem.

Para o ex-servidor Edward Tonelli a aposentadoria foi proporcionalizada para 33/35 avos na folha de
pagamento de janeiro/2010.

As aposentadorias de Elizabeth de Melo Bonfim e Zidia Rocha Magalhdes foram proporcionalizadas para
26/30 e 27/30 respectivamente a partir de janeiro de 2010.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 29

Processo: 001.242/2009-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacgao Expedida: Oficio
Acordao 6014/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacédo ou da recomendacéo:

9.1. considerar legais os atos de interesse de Hailton Marcelino da Costa (fls. 53/57), Romualdo
Fernandes dos Santos (fls. 99/103) e Sebastido dos Reis de Faria (fls. 104/108), concedendo-lhes registro,
ressalvando, quanto ao ato de fls. 53/57, que o valor da hora extra ndo mais integra os proventos do inativo;

9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Argentino Pena Ferreira (fls. 12/16), Astor Margarido de
Paula (fls. 17/21), Eduardo Eustaquio (fls. 27/32), Efigénia de Oliveira Malta (fls. 33/37), Eliana Conceicao Pereira
(fls. 38/42), Francisca Maria Trindade Proenca (fls. 43/47), Geraldo Pereira da Silva (fls. 48/52), Jodo Goncalves
Maciel (fls. 58/62), José Gualberto Queiroz (fls. 63/68), Luci Maria da Silva (fls. 74/78), Marcia Cironi Lisboa
Aguiar (fls. 84/88) e Maria das Gracas Cota (fls. 89/93), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos inativos de que
trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos
recursos;
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9.4.3. no tocante aos inativos indicados no subitem 9.2., efetue a converséo da parcela da remuneragéo
denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes
orientacdes:

9.4.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de
sentenca judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em
consideracéo o valor pago em 1° de janeiro de 1991;

9.4.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Salario aprovado pela Lei n®
11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais
concedido aos servidores publicos federais;

9.4.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o0 aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, e a nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto; caso contrario, nova VPNI deverd ser definida, a qual devera corresponder a diferenca
entre essas duas remuneragdes; e

9.4.3.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado néo tenha feito a op¢céo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, a remuneracao anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em
razdo dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais
concedidos a categoria, ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.5. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

Setor responséavel pelaimplementagao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Astor Margarido de Paula, Eduardo Eustaquio, Efigénia de Oliveira Malta, Eliana
Conceicéo Pereira, Geraldo Pereira da Silva, Jodo Gongalves Maciel, José Gualberto Queiroz e Luci Maria da
Silva a parcela da hora extra foi extinta na folha de pagamento de novembro de 2009.

O ex-servidor Argentino Pena Ferreira ingressou em juizo obtendo liminar favoravel para que nédo
houvesse o corte da parcela da hora extra — processo judicial n°® 2009-3800020913-0.

Para as ex-servidoras Francisca Maria Trindade, Marcia Cironi Aguiar e Maria das Gragas Cota a parcela
da hora extra foi alterada na folha de pagamento de novembro/2009.

Com relagdo a ex-servidora Eliana Conceicdo Pereira houve averbagdo de tempo insalubre o que
resultou na integralizac&do dos proventos da interessada.

E novamente quanto ao ex-servidor José Gualberto Queiroz além da extincdo da hora extra a
aposentadoria do interessado foi alterada para o percentual de 70% na folha de pagamento de janeiro de 2010.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinac@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 30

Processo: 006.486/2009-8

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Ac6rdao 6018/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

9.1. considerar legais os atos de interesse de Adelbani Braz da Silva (fls. 1/5), Antenor Rodrigues da
Silva (fls. 6/10) e Hélio Costa (fls. 11/15), concedendo-lhes registro;

9.2. considerar ilegais os atos de interesse de interesse de Humberto José Serpa (fls. 16/21), Maria da
Conceigdo Portugal Santana (fls. 22/27), Regino Leonardo de Oliveira (fls. 28/32), Salvio de Figueiredo Teixeira
(fls. 33/38), Silio Nudisson Vaz (fls. 39/43) e Valda da Penha Caldeira (fls. 44/49), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de
gue trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Suimula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. com fundamento no art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em
substituic@o aos originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.4.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos nao 0s exime da
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devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos
recursos;

9.5. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU

Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Os ex-servidores Humberto José Serpa, Maria da Concei¢cdo Portugal Santana, Regino Leonardo de
Oliveira, Salvio de Figueiredo Teixeira, Silio Nudisson Vaz e Valda da Penha Caldeira tiveram o tempo de
conversdo técnico/magistério excluido, portanto seus proventos serdo proporcionalizados a partir da folha de
pagamento de marc¢o de 2010.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 31

Processo: 007.059/2009-3

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 6027/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame do ato de interesse de Geraldo Boaventura
Leite Sobrinho (fls. 48/52), consoante o disposto no art. 7° da Resolugcao TCU n° 206/2007;

9.2. considerar legais os atos de interesse de Adao Ferreira da Silva (fls. 1/6); Bertha Kendler (fls. 18/22);
Carlinda de Souza Amorim (fls. 23/27); Clotilde Inah Nicolan da Rocha (fls. 28/32); Dalva Silveira de Jerusalem
(fls. 33/37); Esther de Pinho Dias (fls. 43/47); Loreta do Espirito Santo Schiavo (fls. 58/62); Lourenca Alvares de
Andrade (fls. 63/67); Maria da Luz Rocha (fls. 68/72); Maria Emilia Lacerda (fls. 73/77); Maria Helena Junqueira
de Castro (fls. 78/82); e Raimundo Maia (fls. 88/92), concedendo-lhes registro;

9.3. considerar ilegal o ato de interesse de Beatriz Josephina Perrella (fls. 13/17), negando-lhe registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela interessada de
gue trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérdao, alertando-a de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos recursos;

9.6. informar & Universidade Federal de Minas Gerais que a concessao considerada ilegal podera
prosperar, mediante emissao de novo ato livre das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°,
do Regimento Interno do TCU

Setor responsavel pelaimplementacéo:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para a ex-servidora Beatriz Josephina Perrela a parcela referente ao artigo 5° do Decreto 95.689/88 foi
alterado na folha de pagamento de janeiro/2010.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinac@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 32

Processo: 007.063/2009-6

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Aco6rdao 6028/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:
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9.1. consoante o disposto no art. 7° da Resolu¢cdo TCU n° 206/2007, considerar prejudicado, por perda
de objeto, em razdo do falecimento dos ex-inativos, o exame dos atos de interesse de Abigail de Oliveira
Carvalho (fls. 2/6) e Magdala de Rezende Teixeira (fls. 63/67);

9.2. considerar legais os atos de interesse de Elba Cenyra Soares Gomes Pereira (fls. 34/39), Marcos
Vinicius Gomez (fls. 68/73), Maria Coracy de Almeida (fls. 74/78) e Rachel Moreira Neves Magalhaes (fls. 84/88),
ressalvando que ndo mais subsiste o pagamento cumulativo da vantagem prevista no art. 2° da Lei n° 6.732/197
com aquela estipulada no art. 184 da Lei n°® 1.711/1952;

9.3. considerar legais os atos de interesse de Jaime José da Silva (fls. 46/50), Sebastiao de Campos
Andrade (fls. 100/104) e Terezinha Neves da Rocha Oliveira (fls. 110/115), concedendo-lhes registro,
ressalvando que ndo mais subsiste a vantagem do art. 184, inciso Il, da Lei n°® 1.711/1952, com fulcro no Parecer
PJ 069/1991, emitido pela Procuradoria Juridica do érgéo de origem;

9.4. considerar legais os atos de interesse de Dirce Souza Couto (fls. 29/33), Hondrio Pereira Botelho
(fls. 40/45), Karim Manjud Maluf (fls. 57/62), Maria Luiza Dias Lima (fls. 79/83), Regina Maria José Pinto Santos
(fls. 89/93) e Sergio Ilvan Carsadale (fls. 105/109), concedendo-lhes registro;

9.5. considerar ilegais os atos de interesse de Angela Gontijo Assuncédo Pimenta (fls. 13/17), Antdnio
Carlos Brant Moraes (fls. 18/23), Anténio Roberto Diniz Siqueira (fls. 24/28) e Jane Maria Netto de Magalhaes
Alves (fls. 51/56), negando-lhes registro;

9.6. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados
gue tiveram os atos considerados ilegais, consoante o disposto no Enunciado n°® 106 da Sumula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.7. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.7.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos
recursos;

9.8. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.9. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas nos subitens
anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Angela Gontijo Assuncdo Pimenta, Antonio Carlos Brant Moraes e Jane Maria
Netto de Magalhdes Alves a aposentadoria foi proporcionalizada na folha de pagamento de fevereiro de 2010.

O ex-servidor Antdnio Roberto Diniz Siqueira faleceu em 09/04/2008, portanto a beneficiaria da penséo
civil foi notificada da proporcionaliza¢édo de seu beneficio pensional a partir de fevereiro de 2010.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinac¢@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 33

Processo: 007.065/2009-0

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Aco6rdao 6029/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:
Dou 30/10/2009

APOSENTADORIA. CONTAGEM PONDERADA DE TEMPO DE SERVICO. ARREDONDAMENTO
SERVIDOR QUE NAO CONTA COM TEMPO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS.
APLICACAO DA SUMULA 106 DO TCU. LEGALIDADE DE ALGUNS ATOS E ILEGALIDADE DOS DEMAIS.

9.1. considerar legais os atos de interesse de Alberto Augusto Paolucci (fls. 2/6); Antonio Joaquim
Barbosa Canelas (fls. 12/16); Antonio Maximo Ribeiro Da Luz (fls. 17/21); Carlos Alberto Maletta (fls. 27/31);
Carlos Roberto Martins (fls. 32/36); Gil Piroli (fls. 43/37); Joao Messer (fls. 53/57); Marcos Costa Camara (fls.
58/62); Maria Ignez Cascelli de Carvalho (fls. 63/67); Otaviano Matias da Silva (fls. 73/77); Renato de Pinho (fls.
84/88); Roselys Velloso de Castilho (fls. 89/93); e Teresita Rivetti Bicalho Ribeiro (fls. 100/104), concedendo-lhes

registro;
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9.2. considerar, excepcionalmente, legal o ato de interesse de Mario de Maria (fls. 68/72), concedendo-
Ihe o registro

9.3. considerar ilegais os atos de interesse de Aluizio Faria (fls. 7/11), Bolivar Garcia de Carvalho (fls.
22/26), Dario Bittencourt (fls. 37/42), Jayme Neves (fls. 48/52), Ronaldo Reis (fls. 94/99) e Vicente de Paula
Andrade (fls. 105/110), negando-lhes registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de
gue trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sdmula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. com fundamento no art. 262, 82° do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em
substituicdo aos originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.5.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acoérdao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos
recursos;

9.6. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes consideradas ilegais poderéo
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU,;

Setor responsavel pela implementagéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

As providéncias para cumprimento das determinacBes deste Acérddo estdo sendo tomadas pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal. Assim que tivermos finalizado todos o0s processos pendentes
informaremos a este Tribunal de Contas da Uni&o.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinac@es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 34

Processo: 017.800/2009-3

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 6037/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

9.1. considerar legais os atos de interesse de Eleusa Oliveira Silva (fls. 12/17), Elisa Francisco Odorico
(fls. 23/27), Geraldo Lucio de Lima (fls. 38/42), Irany Campos (fls. 54/58) e Joana D"Arck Bernardes da Silva (fls.
64/68), concedendo-lhes registro;

9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Ceres Silveira (fls. 2/6), Dacio Guimardes de Moura (fls.
7/11), Eliana Amarante de Mendonca Mendes (fls. 18/22), Emiliana da Silva Simdes (fls. 28/32), Heitor Garcia de
Carvalho (fls. 43/47), Hudson Nogueira Tela (fls. 48/53) e Ivone de Lourdes Oliveira (fls. 59/63), negando-lhes
registro;

9.3. destacar o ato em nome do Sr. Francisco Viriato da Rocha Sobrinho (fls. 33/37) para andlise em
separado, em autos especificos, diligenciando-se a unidade de origem;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto
no Enunciado n°® 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU, pelos interessados que tiveram seus atos
impugnados;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acoérdao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos
recursos;
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9.5.3. no tocante aos inativos Ceres Silveira e Hudson Nogueira Atela, efetue a converséo da parcela da
remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com
as seguintes orientagodes:

9.5.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de
sentenca judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em
consideracéo o valor pago em 1° de janeiro de 1991;

9.5.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n°
11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais
concedido aos servidores publicos federais;

9.5.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o0 aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, e a nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto; caso contrario, nova VPNI deverd ser definida, a qual devera corresponder a diferenca
entre essas duas remuneragdes; e

9.5.3.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado néo tenha feito a op¢éo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, a remuneracao anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em
razdo dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais
concedidos a categoria, ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.6. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

Setor responséavel pelaimplementagao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para os ex-servidores Dacio Guimaraes de Moura, Eliana Amarante de Mendonga Mendes, Emiliana da
Silva Simdes e Heitor Garcia de Carvalho as aposentadorias dos interessados foram proporcionalizadas na folha
de pagamento de dezembro de 2009.

Quanto a servidora Ivone Lourdes Oliveira mesmo com a exclusdo do tempo convertido de
técnico/magistério a interessada possui tempo para aposentadoria integral de magistério.

A ex-servidora Ceres Silveira teve a parcela da hora extra extinta na folha de pagamento de agosto de
2009, no entanto a interessada ingressou em juizo e ganhou liminar para retornar o pagamento da parcela da
hora extra em setembro/2009 — processo judicial n® 2009-3800020642-0.

Quanto ao ex-servidor Hudson Nogueira Atela a parcela da hora extra foi excluida na folha de
pagamento de novembro/2009.

O ex-servidor Francisco Viriato da Rocha Sobrinho foi aposentado com conversdo de tempo insalubre
por forga de Mandado de Seguranca Individual n° 2006.3800012263-3, que ainda néo transitou em julgado.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéao de
providéncias pelo gestor:

As determinac6es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 35

Processo: 001.248/2009-3

Tipo: aposentadoria

Comunicacdo Expedida: Oficio
Acoérdédo 6221/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:

9.1. considerar legais os atos de interesse de Magali Gomides da Silva (fls. 30/34), Maria José Ignéacia
(fls. 40/45), Nivalda Tomaz Ribeiro (fls. 57/61), Raimundo Roberto Nicacio (fls. 67/71), S6nia Aparecida
Fernandes da Costa (fls. 77/81), Terezinha Siqueira de Araujo (fls. 87/91), Wanda Marie Lojda (fls. 102/106),
concedendo-lhes registro;;

9.2. considerar, excepcionalmente, legais os atos de interesse Anna Elisa de Azevedo Meyer (fls. 2/6),
Ataide Gomes Pereira (fls. 13/18), Joel Calixto Marques (fls. 19/24), José Afonso de Moura (fls. 25/29), Nancy
Souza Rabelo (fls. 46/51), Nira Aguiar Barbosa (fls. 52/56), Nivalda Alves Pereira (fls. 62/66), Terezinha Fialho
Guimaraes (fls. 82/86), Viano Rodrigues (fls. 92/96), Walter Mussi (fls. 97/101), e Zilda de Oliveira Costa (fls.
107/111), concedendo-lhes registro;

9.3. considerar ilegal o ato de interesse de Maria da Gléria Bitaraes (fls. 35/39), negando-lhe registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela inativa de que
trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
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responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.5.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acdrddo, alertando-a de
gue o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos recursos;

9.5.3. no tocante a inativa Maria da Gléria Bitaraes (fls. 35/39), efetue a conversdo da parcela da
remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com
as seguintes orientacgoes:

9.5.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em raz&o de
sentenca judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em
consideracéo o valor pago em 1° de janeiro de 1991;

9.5.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n°
11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais
concedido aos servidores publicos federais;

9.5.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o0 aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, e a nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto; caso contrario, nova VPNI deverd ser definida, a qual devera corresponder a diferenca
entre essas duas remuneracdes; e

9.5.3.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a op¢éo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, a remuneragdo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuard sendo alterado unicamente em
razdo dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais
concedidos a categoria, ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.6. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.7. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas nos itens
anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario.

Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para a ex-servidora Maria da Gloria Bitardes a parcela da hora extra foi extinta em novembro/2009, no
entanto a interessada ingressou em juizo e obteve antecipagdo de tutela para reaver a parcela da hora extra
através do processo judicial n® 2009.3800031673-1.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinag¢8es do TCU s&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 35

Processo: 019.455/2009-9

Tipo: aposentadoria

Comunicacdo Expedida: Oficio
Aco6rdédo 6239/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacéo:

9.1. considerar legais os atos de interesse de Celma Coelho Esteves da Silva (fls. 2/6), Marcia Myriam
Rotello (fls. 7/11), Marcio Lages Siqueira (fls. 12/16), Maria Auxiliadora Fontes Prado (fls. 17/21), Maria da Gléria
Goncalves (fls. 22/26), Maria Helena Trindade Magalhdes (fls. 32/36), Mariza Leitdo Valadares Roquete (fls.
37/41), Milton Herculano Pereira (fls. 42/46), concedendo-lhes registro, ressalvando, quanto aos atos de fls. 2/6 e
32/36, que as inativas ndo recebem mais 20% sobre o vencimento basico;

9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Maria Helena Moreira de Sampaio (fls. 27/31), Olavo Paulo
Rodrigues (fls. 47/51) e Silvia Helena Leite da Silva (fls. 52/56), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de
que trata o item precedente, consoante o disposto no Enunciado n® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acordao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolucado dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos
recursos;
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9.4.3. no tocante ao inativo Olavo Paulo Rodrigues (fls. 47/51), efetue a conversdo da parcela da
remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com
as seguintes orientacdes:

9.4.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de
sentenca judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em
consideragéo o valor pago em 1° de janeiro de 1991

Setor responsavel pela implementagéao:
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Para as ex-servidoras Silvia Helena Leite da Silva e Maria Helena Moreira de Sampaio o valor referente
ao Plano Econémico Collor sera extinto na folha de pagamento de mar¢o/2010.

Quanto ao ex-servidor Olavo Paulo Rodrigues a parcela da hora extra sera extinta na folha de
pagamento de mar¢o/2010.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sédo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 36

Processo: 012.695/2007-7

Tipo: embargos de declaracéo
Comunicacao Expedida: Oficio
Acordao 6907/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

9.1. com fundamento no 34 da Lei n° 8.443, de 1992, conhecer dos presentes Embargos de Declaragéo,
para, no mérito, negar-lhes provimento;

9.2. dar ciéncia do presente Acérddo, acompanhado do Relatério e Voto que o fundamentam, a
embargante

Setor responsavel pela informagao
DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Em cumprimento as determinacgdes do Acérddo 2.784/2008, foi implantada a alteracdo da remuneracao e
a respectiva reposicao ao erario da ex-servidora Maria Auxiliadora Cordova Christofaro na folha de pagamento
de julho/20009.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 37

Processo: 001.251/2009-1

Tipo: aposentadoria

Comunicacgao Expedida: Oficio
Acordao 7314/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determina¢ao ou da recomendacéao:

APOSENTADORIA. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS INCORPORADAS NO REGIME DA CLT EM
RAZAO DE SENTENGCA JUDICIAL. INCOMPATIBILIDADE COM O REGIME DA LElI N° 8112/1990.
ILEGALIDADE. NEGATIVA DE REGISTRO. DETERMINAGOES.

considerar ilegais os atos de fls. 2/21 e 28/43, de interesse de Albertino Raimundo Neves, Antonio de
Queiroz Ferreira, Joaquim Vitério Soares dos Santos, Joel Giardini Teixeira, Maria do Carmo Pinto Nunes, Maria
Inez de Castro Virginio e Marlene Edite Pereira de Rezende, respectivamente, negando-lhes o registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos inativos de que
trata o processo em tela, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.3.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
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devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos
recursos;

9.3.3. efetue a conversdo da parcela da remuneragcdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientagdes:

9.3.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em raz&o de
sentenca judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em
consideracéo o valor pago em 1° de janeiro de 1991;

9.3.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n°
11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais
concedido aos servidores publicos federais;

9.3.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o0 aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, e a nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto; caso contrario, nova VPNI deverd ser definida, a qual devera corresponder a diferenca
entre essas duas remuneracdes; e

9.3.3.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a op¢éo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, a remuneragédo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuard sendo alterado unicamente em
razdo dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais
concedidos a categoria, ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.4. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes consideradas ilegais poderao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262,
§ 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.5. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas nos subitens
anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responsavel pelaimplementacéo:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A parcela da hora extra dos ex-servidores Albertino Raimundo Neves, Antdnio de Queiroz Ferreira,
Joaquim Vitério Soares dos Santos, Joel Giardini Teixeira e Maria Inés de Castro Virginio foram extintas na folha
de pagamento de novembro/2009.

Quanto a ex-servidora Maria do Carmo Pinto Nunes a parcela da hora extra serd extinta na folha de
pagamento de mar¢o/2010.

Com relacdo a ex-servidora Marlene Edite Pereira de Rezende a interessada ingressou em juizo e
obteve liminar no Mandado de seguranca n° 2009.3800020904-1.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor:

As determinac8es do TCU sé&o acatadas pela UFMG ou séo objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 38

Processo: 006.036/2009-4

Tipo: aposentadoria

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acordao 7318/2009 - Primeira Camara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacdo:
Dou 11/12/2009

APOSENTADORIA PROPORCIONAL. INOBSERVANCIA DA FORMULA DE CALCULO DOS
PROVENTOS DEFINIDA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998. ILEGALIDADE E RECUSA DO
REGISTRO. DETERMINACOES.

9.1. julgar ilegais os atos das aposentadorias de interesse de Julio César Machado Pinto (fls. 1/5),
Lourival Bento dos Santos (fls. 6/10) e Maria Gercina Donato (fls. 11/15), negando-lhes registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das parcelas indevidamente percebidas de boa-fé pelos beneficiarios
indicados no subitem precedente, ante o disposto na Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que faga cessar 0s pagamentos
decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberagéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos
arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4. orientar a unidade de origem que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, os
atos considerados ilegais poderdo prosperar mediante a emisséo e o encaminhamento a este Tribunal de novos
atos de aposentadoria, livres das irregularidades indicadas, para que sejam submetidos a apreciagao por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestdo 2009 122



9.5. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento da medida indicada no subitem 9.3

supra, representando a este Tribunal, caso necessario

Setor responsavel pela implementagéao:

DAP/UFMG

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

As providéncias para cumprimento das determinacdes deste Acorddo estdo sendo tomadas pelo

Departamento de Administracdo de Pessoal. Assim que tivermos finalizado todos o0s processos pendentes
informaremos a este Tribunal de Contas da Uni&o.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 39

Processo: 011.834/2007-8
Tipo: penséo

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acérdao 4263/2009:

N&o existe determinagéo para a UFMG.
Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de

providéncias pelo gestor:

As determinacdes do TCU séo acatadas pela UFMG ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

Ordem: 40

Processo: 006.046/2008-2
Tipo: admissao

Comunicacédo Expedida: Oficio
Acérdao 4563/2009:

Este acordao refere-se a julgamento do pedido de reexame da UFMG. No que se refere a ndo publicacao

da homologacdo dos concursos de professor substituto, ja foi implementada a publicagdo dos referidos
concursos na UFMG.

12. Atos de admisséo, desligamento, concesséo de aposentadoria e penséo praticados no

exercicio

REGISTRADOS NO
ATOS QUANTIDADE SISAC
Quantidade
Admissao (Efetivos + prof. Substituto) 874 572
Desligamento (Efetivos + prof. Substituto) 511 460
Aposentadoria 237 476
Penséo 73 165
Observacao:

Letra a) Devido ao grande volume de trabalho, o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), ndo
conseguiu fazer a digitacdo no SISAC no mesmo més em que € publicado o ato, ou processada a
admissédo/desligamento do servidor/prof. Substituto, aposentadoria e penséo dos servidores efetivos.

Letra b) O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) acompanha todas as publica¢fes do TCU relativas
aos atos de admissdo/desligamento/aposentadoria/pensdo, bem como sdo atendidas todas as solicitaces da
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — SEFIP/TCU dentro dos prazos estabelecidos pela referida Secretaria.

13. Registros atualizados nos sistemas SIASG e SICONV

Os contratos de despesa firmados pela UFMG encontram-se devidamente registrados no SIASG.
Quanto ao portal SICONV, este vem apresentando alguns problemas de operacdo, que dificultam os

lancamentos.

N&o obstante, os convénios firmados em 2009 pela UFMG encontram-se devidamente inseridos e

controlados por meio do referido portal.
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14. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestdo

A expansdo trazida pelo Reuni veio acompanhada de solu¢gBes para manter a exceléncia, tais como
valorizacdo de novos métodos e tecnologias de ensino, apoio aos programas de mobilidade estudantil e
investimento na formacao docente dos alunos da pésgraduacéo.

Foram alocados recursos para a criacdo de equipes docentes, coordenadas por professores, com a
participacdo de alunos de mestrado, doutorado e pés-doutorado, com o objetivo de aprimorar as estratégias de
ensino. a formagéo dessas equipes, em que alunos de pos-graduacdo e pos-doutorandos podem trabalhar até
oito horas semanais, inspirou a criacdo das bolsas do Reuni para a pds-graduacédo. até o final de 2009, haviam
sido criadas 46 bolsas de mestrado, 40 de doutorado, além de 13 vagas para professor visitante e sete bolsas de
poés-doutorado. em 2010, serdo mais 92 bolsas, além da contratacdo de 13 professores visitantes.

Expandir ndo significa apenas aumentar vagas para alunos. até o fim de 2010, quando estara concluida
a implantacdo do Reuni, 540 novos professores e 593 novos funciondrios técnicoadministrativos distribuidos em
71 cargos serdo parte integrante da estrutura da universidade. até o final de 2009, metade dos concursos para
professor e para técnico-administrativo ja havia sido concluida, com a nomeacéo dos aprovados.

15. Informac8es Contébeis da Gestéo
Declaracdo do Contador

Declaragdo com ressalva

Denominacao completa (UJ): Universidade Federal de Minas Cdédigo da UG:153062

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Contas do exercicio de 2009, exceto no tocante ao aspecto patrimonial sobre o qual faco as seguintes
observacoes:

1) Bens imoéveis: O imével, RIP utilizagdo 4123.00022.500-0, referente ao complexo da Escola de
Engenharia da UFMG, localizado na Rua da Bahia/Guaicurus/ Espirito Santo e Av. Contorno/ Santos Dumont,
Centro - Belo Horizonte - MG, no valor de R$39.611.126,83 (Trinta e nove milhoes, seiscentos e onze mil, cento e
vinte e seis e oitenta e trés centavos), encontra-se em fase de transferéncia ao Patrimoénio Geral da Unido (em
parte), ainda ndo baixado do Patriménio da UFMG, aguardando a finalizac@o dos tramites legais de transferéncia;

2) Bens moveis: O sistema informatizado para controle de bens méveis da UFMG, encontra-se em fase de
acompanhamento, adequagdes e ajustes, razdo pela qual ainda nédo é possivel no exerccio de 2009, afirma que a
situacdo dos bens moveis esta plena e adequadamente refletida no Balanco patrimonial, uma vez que o Centro de
Computacdo estd envidando esforgcos para solucionar inconsisténcias identificadas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Belo Horizonte 08 de margo 2010
Contador responsavel: Macilene Gongalves de Lima CRC MG - 071221/0-2

16. Conteludos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

16.1. Balan¢o Patrimonial
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“4%  MINISTERIO DA FAZENDA

%g& SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[TTuLe [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] |_ 2008 ~] | DEZ(FECHADO) |
[susTiTuLo 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS | i AT
[oRGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | [ 090272010 I | 1 l
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2008 2008 TITULOS 2009 2008
ATIVO FINANCEIRO 160788519 57 177 908.174,94 | PASSIVO FINANCEIRO 160.465.830,68 177.000.058 61
DISPONIVEL 3677.238 49 23516087 DEPOSITOS 211382565 1.377.314,15
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 3577.238.49 #23516087| CONSIGNACOES 40,68 177,68
CREDITOS EM CIRCULACAQ 166,206 193,28 160 665,183.80| RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 04,899 31 171,530,990
CREDITOS A RECEBER 61675.161,04 7566536677| DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.808.885.66 1.205.605 48
LIMITE DE SAQUE CAVING.DE PAGAMENTO 25 452.330,21 14.677.144,08| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 164.284.531,64 172.251.052.42
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 79.078.702,04 7932267295 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 22.406.587,04 10,643 846,16
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 5.087.78 7.830,27 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 9.275 288,71 2.188.778,94
VALORES DIFERIDOS 5087.78 7.830,27 FORNECEDORES - DE EXERC ANTERIORES 11.788.248.88 £.421.344 91
ATIVO NAD FINANCEIRO 1,074,692 176,63 904.025.157,82 CONVENIOS A PAGAR 100.419,05 0.00
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 77.604 570,29 427235754 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 1.242 630,40 33.722.31
CREDITOS EM CIRCULACAO 69,831 608,47 12.146,558,92|  RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 89.214.948,34 97.820, 716,68
RECURSOS A RECEBER PIPAGTO DE RP-RETIFIC -79.078.702.04 -79.32267295| A LIQUIDAR 89,214,948 34 497.820.716,68
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 148 504 589,54 6717611403  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 293,00 427.07
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 405.720.97 0,00 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 52.662.487.26 £3.786.062,51
BENS E VALORES EM GIRCULACAQ 7.772.961,82 787420138]  OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 216,00 0,00
ESTOQUES 7.772.961.82 7874.201,38] VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.067.473.30 3.371.692,04
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 498827 37 46423598  VALORES DIFERIDOS 327.231,86 432.354,24
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 498.827,37 46423598  RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE 2.740.241,53 2.939.337 80
DEPOSITOS COMPULSORIOS 498.827,37 464.235.98| PASSIVO NAO FINANCEIRO -141,877.435,60 161.606.779.19
PERMANENTE 996 588 779,03 907 833.279.38|  OBRIGACOES EM CIRCULACAO 141,877 435,60 161606 779,19
INVESTIMENTOS 395 068,61 395068 61| RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -52.662.487,26 63 786,062.51
PARTICIPACAO SOCIETARIA 395 068,51 395,068 61 RECURSOS A LIBERAR PIPAGTO DE RP-RETIFIC -52.662 487 26 63.786.062,51
IMOBILIZADO 996.193.710.42 907.438.210,77|  RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -89.214 948,34 -07.820 716,68
BENS MOVEIS E IMOVEIS 996 193.710,42 907.438.210,77| PASSIVO REAL 27.588.395,08 15393279 42
ATIVO REAL 1244 480.696.26 1081.933.332,76| PATRIMONIO LIQUIDO 1.216.882.301.18 1.066,540.053,34
PATRIMONIOICAPITAL 1.066.540.053 34 963.148.847,10
PATRIMONIO 1.066,540.053,34 963 148.847,10
RESULTADO DO PERIODO 150.352.247.84 103,391.206,24
SITUACAQ PATRIMONIAL ATIVA 1.244,480.696.26 1.081.933.232,76
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -1,094,128.448 42 078 542 126,52
ATIVO COMPENSADO 867 576 588 04 1.041473.914.06| PASSIVO COMPENSADO 857,576,588 84 1041.473.914,08
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 867 576.588,04 1041,473914,06] COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 867,576.588.94 1041 473.914,08
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E 8 19.490,933,65 9.801.38457  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 19,490,933 65 9801384 57
GARANTIAS DE VALORES 25.784.12 25784.12]  VALORES EM GARANTIA 25.784,12 25.784,12
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 447 350.476,32 44760314114  DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 447.350.476.32 447.603.141,14
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 267 750.898,68 503714.203,55|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 267 750 698 5B 503,714,293 55
OUTRAS COMPENSACOES 132.958.496,17 B0.328.310,68 COMPENSACOES DIVERSAS I 132,958 496,17 80328 310 68

Reiter

ATIVO 2.112.057.285,20 2,123 407 246 82| PASSIVD / I 2.112.057.285.20 2.123.407 246,82
) . { <
Mm&tlies de Lima . A e =
— UNeloa Bmento oe L & — VS
— € Finangas da UFNG Contador - CRC n° 46085/MG Proj. Ronaldo Tadeu Peng
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;.f@*. MINISTERIO DA FAZENDA
L

?y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

&

ITITULO I BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS

ISUBTITULO |26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EXERCICIO MES
| 2009 ” DEZ(FECHADO) |

IORGAO SUPERIOR |2GUDU - MINISTERIO DA EDUCACAD

EMISSAO PAGINA
[ 0910272010 I | 1 |

INGRESSO0S DISPENDIOS
TITULOS 2008 2008 TITULOS 2009 2008
RECEITAS CORRENTES 50.712.860,00 38,268 700,56 | DESPESAS CORRENTES 1.194.451.892.48 1.030.105.896.47
RECEITA PATRIMONIAL 3.580.620,89 545290244 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 757,550 852,57 656,992 738,64
RECEITA AGROPECUARIA 10.780,50 21.227,00) OUTRAS DESPESAS CORRENTES 334.391.224 .06 294,220.137.89
RECEITA INDUSTRIAL 81584898 610.928,69 OUTRAS DESPESAS 334.391.224.06 294.220.137.89
RECEITA DE SERVICOS 25.703.665.06 18.133.156,62| DESPESA ENTRE ORGACS DO ORCAMENTO 102.509.815.85 78.893.019,94
OUTRAS TRANSFERENCIAS 3.406.187,37 358289781 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 99.471,342,70 75969 469,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.029.260,80 9.917.24318 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.038.473,15 2923 550,52
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 156.516,40 550344, 82| DESPESAS DE CAPITAL 52.864,964,07 22.145.636,16
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 7.050,00] INVESTIMENTOS 52.864.424,07 22.145.636,16
RECEITA DE SERVICOS 156,516,40 543294 82| DESPESAS ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 540,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 44729323 1.812.333,39 INVESTIMENTOS 540,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 1.436.843,00| TRANSFEREMNCIAS CONCEDIDAS 460.746.431 .40 220.024 462,58
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 447 29323 375.480,39| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 306.227. 770,77 192 58587541
DEDUCOES DA RECEITA -7.253.036,03 -4.297.871,92 SUB-REPASSE CONCEDIDO 305.892.708.64 192.135.238.55
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1,597 769.826,97 1.165.576.899,53 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC 305.892.708.64 192.135.238,65
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 1.442.529.817,75 1.140.583.954,22 VALORES DIFERIDOS - BAIXA 7.830.27 1828262
REPASSE RECEBIDO 1.136.624 191,05 B4B.422 602,78 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 3272086 432,354 24
SUB-REPASSE RECEBIDO 305.892 708.64 192,135.238,55| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 154.518 660,63 27.438 58717
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 305.892. 708,64 192 135.238,55 ‘ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 51.854.737 63 27.075.554.43
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 7.830.27 18.282 .62 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 35.057.387.06 12.424 362,94
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 5.087,79 7.830,27 DEVOLUCAQO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 16.797.350,57 14.651.191.49
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 155.240.008,22 24.992.94531 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 102.663.923,00 363.032,74
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 51.711.760,24 24.948.710,45| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 438.919.823, 51 402.210.257 33
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 35.059.137.06 12451.862,84| VALORES EM CIRCULACAD 166.206.193,29 169.665.183,80
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 16 652.623,18 12.497 847,51 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 166.206.193,29 169665 183,80
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 103.528 248,98 43.23486| WVALORES A CLASSIFICAR 2.939.337.80 2.944.961,93
INGRESS0OS EXTRA-ORCAMENTARIOS 500.648 244 91 478.427.328.37 RECEITA A CLASSIFICAR 2,939.337.80 2.944 961,93
VALORES EM CIRCULACAD 169.665.183.80 135.202 684,36 RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 2.939.337.80 2944 961,93
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 168.665.183,80 135202 684,36| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 437.442.03 143 866,64
VALORES A CLASSIFICAR 274024153 2939.337,80 VALORES DIFERIDOS 437.442.03 143 866,64
RECEITA A CLASSIFICAR 2.740.241 .53 2939.337,80| DEPOSITOS 1.377.314.15 9.285.201,05
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 274024183 2.939.337 .80 CONSIGNACOES 177,68 4.023.44514
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 335.062,13 450 636,86 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.205.605,48 1.018.635,57
VALORES DIFERIDOS 335.062,13 450,636,856 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 171.530,99 424212034
DEPOSITOS 2.113.825,65 1.377.314,15| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 172.482.436,80 124834 232,52
CONSIGNACOES 4068 177,68 FORNECEDORES 10.610.123,85 10 445.767,16
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.808 885,66 1.205.605,48 DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.610.123,85 10.445 767 16
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 304.899.31 171.530,99 PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 T.116.662.76 i
OBRIGACOES EM CIRCULACAOQ 165.745.624 66 172.400.217.57 RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAD 97.820.716.68 56.146.577.08 ¥4
FORNECEDORES 21 163,956 .64 1061012385 VALORES EM TRANSITO 427,07 186,20
DO EXERCICIO 9.275.2688,71 2186.778,94 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 63,786,062 51 50997 14819 A
DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.788 248 B8 B 421344 91 OUTROS DEBITOS f 3avazn 127.890,13| i
v
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

- BXERGICio [— _l
wLO IBJ\LRNCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS l 17 —| DEZ{FECH“DGP
[sueTimuio [26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERA'S ] TS FYPI
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ ] | fanz20e | l z l

INGRESSOS DISPENDIOS
TITuLoS 2009 2008 TITULOS 2009 2008
CONVENIOS A PAGAR 10041905 0.00]  AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 231,364 38 0.00
RESTOS A PAGAR 90 444 656,98 97.960.88183 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 95.477.099.44 95.336.811,39
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 89.214.948,34 97.820.716.68|  BAIXA DE DIREITOS 4152846281 31.528.176,82
CANCELADO 1.229.708,64 149.165,15|  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 41.928.462.81 31.528.113,13
VALORES EM TRANSITO 263,00 427.07|  OUTRAS BAIXAS DE DIREITOS 0.00 6369
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 52.662.487,26 63786.06251| INCORPORACAO DE OBRIGACOES 53,548 636,63 63.808.634,57
OUTROS DEBITOS 1.242,630,40 3372231  RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 52,662 487,26 63.786.062,51
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 231384,38 000|  OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 886.149,37 22.572,06
OUTRAS OBRIGACOES 216.00 0.00
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 160.048,307,14 166,057.137,63
INCORPORACAO DE DIREITOS 130,337 837,05 146.731.389,79
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 129913313,08 146.613.636.04
OUTRAS INCORPORACOES DE DIREITOS 42452397 117.753.75
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 29.710.470,00 19.325.747,84
EXERCICIOS ANTERIORES 376.378.29 707339147
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 28,334 091,80 12.252.356,37
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT £.235.160,87 2.934.023,48| DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 3577.238.49 5.235.160,87
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 8.235.160,87 2.934.02348| CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 3577.238.49 8.235.160.87
INGRESSOS 2,150,560 349,95 1.682.721413,41 | DISPENDIOS 2.150560.349,95 168272141341
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n
;%‘;""" SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[nTuLo [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 0S ORCAMENTOS | |_ 2060 _l DEZ(FECHADO) |
[sueTiTULO | 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS i = 5 P
[oRGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 0/02/2010 | | 1 |
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAQ INICIAL PREVISAQ REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAD INICIAL DOTACAQ EXECUCAQ EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 56.297.190,00 56.297.190,00 43,450 823,97 12 837.366.03 [CREDITOS INICIAISISUPLEMENT #35 835 646,00 1107.731.168,00 1.048 439 641,99 59.291,526,01
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.198,602.00 4.198.602,00 3519,387,03 £79.214,97 | DESPESAS CORRENTES 800.268.512,00 1,066 598 176,00 1.012.343 869,20 54.254.306.,80
RECEITAS AGROPECUARIAS 22,844,00 22 844,00 10.760.50 1208350 PESSOAL E ENCARGOS SOCI 656,098.800,00 887.493.491,00 857.022.195,27 30.471,295,73
RECEITAS INDUSTRIAIS 566.021,00 568.021,00 B15.848,08 24782798 | OUTRAS DESPESAS CORREN 144.169.712,00 179,104 685,00 155321 673.93 23.783.011,07
RECEITAS DE SERVICOS 23.134.534,00 23.134.534,00 23 444 716,00 -310.182,00 | DESPESAS DE CAPITAL 35567 134,00 41.132.982.00 36.095.772.78 5.037.219,21
TRANSFERENCIAS 7.970.808,00 7.970.808,00 2.920,768,06 505003994 | INVESTIMENTOS 35.210,504,00 40,820 405,00 36.095.772.79 4.724.632.21
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 20.402.381,00 20.402.381,00 12.748.343 40 765403760 | INVERSOES FINANCEIRAS 356.630,00 312.567.00 0.00 312.587,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 44720323 -447.293,23 |CREDITOS ESPECIAIS 0.00 3,100.749,00 3.080.749,00 20.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 44720323 44726323 | DESPESAS CORRENTES 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 20.000.00 0,00 20.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 3,080 749,00 3.080.749,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 3.080,749.00 3,080 749,00 0,00
SUBTOTAL | 56,297.190,00 56.297.190,00 43.907.117,20 12.390.072,80 [ SUBTOTAL | $35.835 646,00 1.110.831.917.00 1.051.520 390,99 59.311.526,01
2y '
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EXERCICIO MES
[rulo JBALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS5 ORCAMENTOS | r Soe —l | DEZ(FECHADO) |
[ SUBTITULO I 26238 - UNIWVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS I EMISSAD PAGINA
[cRGAC SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG | [ oam2r2010 | | 2 |
EXCESSOOU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAQ REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAQ INICIAL DOTACAD EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA MOVIMENTACAO DE CREDITO
REPASSE 1.048.107.391,00 1.225.862.604 57 1.136.302.046,98 59.560.557.58| CREDITO INICIAUSUPLEMENTA 0,00 177.038 71657 194 596.465.56 17.556.748.99
DESPESAS CORRENTES 0,00 163,663 861,29 180.908.023.28 17 244 161,99
PESSOAL E ENCARGOS SOC 0,00 -17.126.563.00 0.00 A7.126.563,00
OUTRAS DESPESAS GORRE 0.00 180,790 424,29 180.908.023,28 117598,99
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 13.375.855,28 13.688 442,28 312.587,00
INVESTIMENTOS 0,00 12.688 442.26 13.688 442,28 0.00
INVERSOES FINANGEIRAS 0.00 -312.567,00 0.00 -312.587.00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 1.200.000,00 1.200.000.00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 1,200,000,00 1.200.000,00 0.00
OUTRAS DESPESAS CORRE 0,00 1,200,000,00 1.200.000.00 0.00
SUBTOTAL 1,048 107.391,00 1.225.862.604 57 1.136.302.046,98 89.560,557,53| SUBTOTAL Il 0,00 178.239.716.57 195 796 465,56 17 556.748,99
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0.00 900.619,00 0,00 900.619,00
EXCESSO DE ARREGADACAO 0.00 15.500.000.00 0.00 15.500 000,00
RECEITA TES. DESCENTRALIZ. 0,00 0.00 2182339 2182339
TOTAL 7104 404 581,00 1.298.560 413,57 1.180.187.340,79 118.373,072.78 | TOTAL 535.835.646,00 1.289.071 633,57 1,247 316 856.55 41.754.777,02
DEFICIT TOTAL 0,00 0.00 67.129.515.76 67.129.515,76 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 1.104.404.581,00 1.208.560,413,57 1.247.316.856.55 51243 557,02 | TOTAL GERAL 535 835 646,00 1.289.071.633.57 1.247.316.856,55 41.754.777,02
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento procurou, de forma objetiva, atender ao disposto na Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 e Portaria CGU N© 389, 30 de dezembro de 2009.

As atividades das areas aqui mencionadas encontram-se detalhadas em documentos
especificos disponiveis aos interessados nos diversos setores da Administracdo Central,

Belo Horizonte, 17 de marco de 2010

o/

Prof. Ronaldo Tadéu Pena

Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais
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