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Esse Planejamento Estratégico Institucional visa atender a Instrucdo Normativa (IN) n® 24/2020 do

Ministério da Economia, que dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisao anual do Plano

Estratégico Institucional (PEI) dos drgaos e entidades da administracdao publica federal.

Segundo a IN 24/2020, o PEI é o processo sistémico de estabelecimento da estratégia para, a partir
de uma condicao presente e do entendimento do que é a organizacao e qual é o seu papel, e
considerando a analise do contexto, alcancar uma situacdao futura desejada, buscando sempre

maior efetividade dos resultados e eficiéncia da gestao dos recursos.

O PEI da UFMG foi desenvolvido e € monitorado por meio do Balanced Scorecard (BSC), adaptado
as especificidades de uma organizacao publica de ensino. Esse mecanismo favorece a Gestao por

Resultados e atende aos requisitos de exceléncia técnica, transparéncia e gestao compartilhada.
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MISSAO, VISAO
E VALORES

MISSAO

“Gerar, compartilhar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, destacando-se como
Instituicao de referéncia na formacao de individuos criticos e éticos, dotados de sdélida base cientifica e
humanistica e comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade, com vistas a promocao do
desenvolvimento econdmico, da diminuicdao de desigualdades sociais, da reducao das assimetrias regionais, bem

como do desenvolvimento sustentavel.”

VISAO
“Ser reconhecida pela sociedade como uma instituicao de ensino superior, publica, gratuita e de qualidade,
referéncia na promocao de ensino, pesquisa e extensao, em ambito nacional e internacional e de relevancia para

a cidade, o estado e o pais.”

VALORES

e Etica e Direitos Humanos e Sustentabilidade e |gualdade e equidade

e Autonomia e Democracia e Multiculturalismo e Representatividade

e Inclusao e Liberdade e Dignidade e humanidade e |Interagdao continua
e Diversidade * Transparéncia e Solidariedade e justica com a sociedade

e Laicidade e Cidadania
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CADEIA
DE VALOR

CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da
Universidade Federal de
Minas Gerais baseia-se
no modelo desenvolvido
por Michael Porter
(1990). Um fluxo
esquematico, abaixo,
destaca o0s principais
processos e atividades
desempenhadas pela
instituicao, que
contribuem diretamente
na producao de valor

aos clientes.

Atividades

Atividades

de suporte

finalisticas

Inovacao

Sistema de Controle

Governanga Corporativa

Infraestrutura e Sustentabilidade

Gestdo Orgcamentdria e Financeira

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

ENSINO PESQUISA EXTENSAO
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PLANEJAMENTO

MISSAO
VISAO
VALORES

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO
TATICO

PLANEJAMENTO
OPERACIONAL

Objetivos globais
Planos genéricos

Busca integracao
Detalhamento do plano
estratégico

Objetivos especificos
Detalhamento do
plano tatico

Busca eficacia organizacional
Aborda a instituicdo como
um todo

Principais a¢des do
departamento

Aborda tarefas e atividades
especificas
Busca eficiéncia de execucao

Pro-reitores

Diretores

Coordenadores
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MAPA
ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico é
uma ferramenta de
gestao visual que faz
parte do método
Balanced Scorecard
(BSC). Trata-se de uma
representacdo grafica da
estratégia, evidenciando
os desafios que a
Universidade devera
superar para concretizar
sua missao e visao de

futuro.

MAPA ESTRATEGICO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

[ MIsSAO
Gerar, compartilhar e difundir conhecimentos cientificos,

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade como uma instituigdo de
ensing superior, piblica, gratuita e de qualidade, referéncia na

tecnodogicos & culturais, por meio da formacio de individuos
criticos e éticos, dotados de solida base de conhecimentos
cientificos e humanisticos ¢ comprometides  com
intervengdes transformadoras e inovadoras na sociedade.

promogio de ensing, pesquisa e extensdo, em dmbito nacional
e internacicnal e de relevancia para a cidade, o estado e o pais.

\

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Resultados Institucionais

Assegurar a exceléncia no Estimular a cultura cientifica Ampliar a oferta de
ensing, na pesquisa e na e a divulgacdo cultural e tecnologias de comunicagio
extensio artistica informatica para o ensino

Processos Internos

Melhoria e Pessoas Orcamentario @ Financeiro

i i ™ Fa ™y ]
Desenvolver nos servidores i . i
competéncias laborativas L
. por meio de capacitagdo ) | ol s g |




PRA

METAS INDICADORES RESULTADOS
D \
- Executar reforma das quadras da - Reforma das quadras da EEFFTO sera \\
EEFFTO retomada em 19/02/2026. \
Executar obras aprovadas no - Contratar Fundac¢do de Apoio para a - FUNDEP j4 foi contratada pela Escola de \
Programa de Aceleracdo do obra do Anexo da Escola de Musica \ Musica \
Crescimento na Educagdo do - Realizar a licitacdo e executar a 12 etapa / _Reforma do telhado da FAE tera inicio em /
Governo Federal da obra do Anexo Il da FAE 19/02/2025. /
- Concluir a revisao dos projetos do - Revis3o dos projetos do Anexo da /
Anexo da Escola de Enfermagem Enfermagem a ser concluido em janeiro/2026//
L o /
__________________ \
\
: \
Publicar Chamadas Internas ) Atendlinznto d?s den.'ljnddas o - Atendimento das demandas apresentadas
para a realizacio de obras aprg;en adasoiezagzjm ades academicas \  pelas Unidades em andamento pelos \
novas e reformas em na thamada _/ - M departamentos da PRA. \‘
atendimento a  Resolucao - Receber, analisar, classificar e atender - Demandas apresentadas pelas Unidades /
07/2023 do Conselho as fjemandas aiup.resethadas pelas Administrativas encontra-se em analise na PRA, /
Universitario unidades administrativas na Chamada para classificacgo e divulgacgo. /
02/2024 /
/
/
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PRA

METAS INDICADORES RESULTADOS
__________________ \
\
\
\
Mapear os processos internos Projeto de mapeamento de processos ) \
dos diversos departamentos dos sete Departamentos da PRA que \ Mapeamentos concluidos: DAA, DGA, DEMAI. \‘
da PRA buscando maior envolve aproximadamente 2000 2 DLO,DPP. /
eficiéncia no atendimento das servidores e terceirizados. - Mapeamentos em andamento: DO e DPOC /
demandas da comunidade //
/
/
__________________ \
\
\
\
Plano Diretor de Logistica Sustentavel da - Comiss3o instituida pela Reitora em \
Elaborar um Plano Diretor de Universidade em cumprimento & N 13/11/2025 (Portaria 11444/2025). Relatorio
Logistica Sustentavel Portaria SEGES/ME 8.678 de 2021 e 7" da Comissdo entregue ao Gabinete em /
A Portaria SEGES/MGI 5.376 de 2023 17/12/2025. /
/
/
/
/
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PRAE

METAS INDICADORES RESULTADOS
\ - 2 cursos de formacao (participacao de \
- Qualificacdo da equipe: 2 cursos de \ 4 servidoras da equipe); 1 treinamento  \
formacao, 1 treinamento, 2 atividades \ \ promovido pela PRORH (participacio de 2 \\
. . de troca de experiéncias com a Fump e servidoras); Visitas & Associacio \
Ampliar .a Politica de 2 visitas técnicas a outras IFES (25/26) \ Profissionalizante do Menor de Belo \
Perrr?:imenua de Estu?antes, - Implementacdo das normativas \ Horizonte: 2 palestras (maio e julho/2025) \
quallflcandod e expandl(rj\do o] institucionais que' reAgqu‘:lmentam o.s )sobre Politicas de Permanéncia Estudantil,
acesso - e estudantes programas de assisténcia estudantil , SISU e Seriado UEFMG y
vuInerablllzad9s o aos - Sediar Encontro Nacional do - Regulamentacao interna do Programa /
programas assistenciais Fonaprace Bolsa Permanéncia e Regulamentagdo dos 7
- Refinamento dos parametros de Programas de Assisténcia Estudantil em /
acesso de estudantes vulnerabilizados andamento. ,
aos programas de assisténcia - Fonaprace realizado de 3 a 6/jun /
. . - Projeto Somos Parceiros: \
- Implementagdo do Projeto Somos 2024/2: 39 estudantes acompanhados \
Parceiros \ 2025/1: 60 estudantes acompanhados e 51 estudantes- \
. ~ .. parceiros (bolsistas). \
Amoliar das acdes gue visam a - Mapeamento e dIVU|gagaO das atividades 2025/2: 113 estudantes acompanhados e 90 estudantes
pl' - dg a runidad de apoio académico ja ofertadas \ Parceiros (bolsistas)
equalizacao das oportunidades . A i ivi - i
q . ¢ . p € _ Adequacdo dos programas de assisténcia Mapgamtinto das atll\n.dades de apoio realizado e em fase de
educacionais e a formacgao tudantil 3 litica d N i i consolidagdo do relatério
A . estudantil a politica de acdes afirmativas - 5 ili izac3
PLANO académica bem sucedida p . ¢ > Implementaga.o de auxilio cheganga e normatizagdo dos
5 i - Implementacdo do Programa de Apoio a f'UXOT de atem{'mj”tzo- el s
ESTRATEGICO n . e - Implementagdo de 2 equipes do Programa AfirmaSUS na
Permanéncia Qualificada de Estudantes UFMG, em parceria com o Ministério da Saude. /
(2025-2026) - A proposta do Programa de Apoio a Permanéncia Qualificada/
serd apresentada aos Colegiados em maio/2026




PRAE

METAS INDICADORES RESULTADOS
__________________ \
\
- Desenvolvimento de nova metodologia \
. . N . I3 . . . \
Reestruturar da metodologia de Analise Socioecondmica, até mar/26 - Elaborado PDI para aprovagao e destinagao \
& - Desenvolvimento do sistema de Analise d fi : do sist d
de Anélise Socioecondmica em _ o ] \ de recursos financeiros para o do sistema de \
Socioecondmica, até dez/26 2 Analise Socioecon6mica )
consonancia com o Mapa de . . . . '
- Duplicar a equipe de assistentes sociais - Elaborada nota técnica com prooosta de /
Perfis de estudantes da UFMG lise Soci A Prop /
que atuam na Analise Socioeconomica criacdo de sistema operacional para ASE /
dos processos seletivos de ingresso na /
UFMG /
/
__________________ \
\
~ . \
Estruturar espagos de - Inauguragdo, em .palrce.rla? co,m 0 ISPN' - Espaco de convivéncia inaugurado em abril \
convivéncia e de cuidado do espaco de convivéncia indigena ate - Instalacdo de fralddrios em 18 unidades \
= dez/25 \ A \
parental e promover acgdes de _ o » académicas (em andamento); )
visibilidade afirmativa para - Estrutu\rar 15 unidades ac§dem|cas para - Instalacdo de 05 salas de cuidados parentais 7
estudantes socialmente sub- atender as demandas de cuidado em 5 unidades académicas até margo/2026 //
representados parental (em andamento). p
/
/
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PROCULT

METAS INDICADORES RESULTADOS

O documento foi elaborado pelo Conselhode «
Politica Cultural da Procult, ouvida a \
xcomunidade universitaria, enviado a reitoria, N

» aprovado pelo CEPE e enviado para apreciagao
/7 do Conselho Universitario, onde sera analisado y

Documento de Politica Cultural da
UFMG aprovado pelo Conselho
Universitario da UFMG

Elaborar, aprovar e publicizar
a Politica de Cultura da UFMG

inicio de 2026.
720 _nO_InEIO_e _________ . V4
""" T T TN
A politica do Acervo Artistico da \
. . \
Elaborar e publicizar a Politica do Documento de Politica Acervo UFMG foi elaborada, ouvida a N
Acervo Artistico da UFMG Artistico da UEMG comunidade universitaria, aprovada /7

pela Reitoria e publicizada no site da /
Procult. 7

- 24 videoaulas sobre gestao e politica \

- 24 videoaulas sobre Gestdo e cultural elaboradas e publicizadas no site  \

Politica Cultural

da Procult; \
- 2 ebooks sobre Gestdo e Politica - 2 e-books sobre gestdo e politica cultural ~ \
i Cultural elaborados e publicizados no site da \
Consolidar parcerias nacionais . .
: " par -1 Semindrio da Rede de Culturas e Procult; . \
e internacionais em redes de cultura . . . - 1 Semindério da Rede de Culturas e Artes
Artes das Universidades Latino- \ o : . \
. das Universidades Latino-Americanas /
Americanas / realizado na UFMG em novembro; /
- 3 participagdes em Foruns ! _3participacdes em Féruns Nacionais:
nacionais (FORCULT e Férum das Forum de Gestdo Cultural das IPES da /
5 PLANO Culturas e das Artes das regional Sul, da regional Sudeste e na /
3 . . . ic3 i . /
ESTRATEGICO Universidades Federais) e edicdo Nacional; ,
int ) | (AUGM - 1 participacdo da equipe da Procultno|l 7/
internacional ( ) Encontro de Culturas e Artes de /

[ — — — JUniversidades Latino:americanas. _ _ /




PROEX

METAS INDICADORES RESULTADOS
__________________ \
\

) id - N° de matrizes de referéncia para os \\
Ap”morarj Conslc') | “args CENEX elaboradas e validadas. - 04 matrizes de referéncia para os CENEX \
procesios e_ ava .|a,(;z.;\o d - N° de ajustes realizados nos \  olaboradas e validadas P
Ifx:censao Umvers!tzirladcom instrumentos de monitoramento apds _ Aiustes realizados ' Y
'en romentos e testes e validacges. - 13)0‘7 de aderénci:d elos CENEX //
mstr.umentos de o - Percentual de aderéncia dos CENEX ao ? P ’ /
monitoramento e avaliacao novo modelo de avaliacio p

/
/
__________________ \
\ \
Fortalecer a Estagdo Ecoldgica - Portaria de criacdo do Mosaico de Areas o _ \\
da UFMG como uma area Protegidas da Pampulha publicada pela - Aguardam.iONeml-ssao daNPortarla pela PBH. N
protegida de referéncia, PBH - A composicdo e instalacao do Conselho
. ~ . \ . , . ~
expandir a protecdo ambiental - Composigdo e instalagdo do Conselho ) Gestor d? Mosaico dependera da emissdo )
e aumentar a visibili.dade da Gestor do Mosaico da, Portaria. N - _ /
area, Por meio da crlagaq do - N° de atividades para preservacio - Numero (Nie atmdade_s sera definido a partir //
Mosaico de Areas Protegidas ambiental nas areas do Mosaico da emissdo da Portaria. ,
da Pampulha /
/
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PROEX

METAS

Institucionalizar o Férum
Permanente de Cultura Cientifica
como espaco estratégico de

promocao da cultura cientifica e
monitoramento do papel da ciéncia
na sociedade

INDICADORES RESULTADOS
~ - --======== \
- Formalizagao institucional do Férum \\ \
Permanente de Cultura Cientifica \\
- N° de atividades realizadas por ano - Iniciativa esta em processo de \

- N° de unidades académicas da UFMG
envolvidas nas atividades do Férum

- Impacto social das atividades do
Férum, medido pela participacao da
comunidade externa nas atividades e
engajamento em redes sociais

\ institucionalizacdo, ndo tendo realizado

Implementar o Centro de
Referéncia e Informagao em
Direitos Humanos (CRIDH)

- N° de acessos mensais ao site a ser
langado, distribuidos por fontes de
trafego

- Quantidade de conteudos atualizados
mensalmente

- N° de comentarios, avaliacdes e
engajamento

M - CRIDH implantado em dezembro de 2025.
Ainda sem informacgdes de acessos.




PROGRAD

METAS INDICADORES RESULTADOS
- Percentual de cursos de graduagdao da UFMG ~Em 95 dos 97 N N
Avaliar e implementar com processos seletivos avaliados e propostas de - Em 90 de 97 cursos haverd mudangas N\
aprimoramentos nos processos aprimoramento discutidas em orgaos colegiados \  hos processos seletivos (criagdo do N\
seletivos de vagas iniciais dos - Percentual de cursos de graduacdo da UFMG ) ’ Seriado UFMG, mudancas no Lecampo, 3
~ . . Letras-Libras e saida do Teatro (B e L)
cursos de Graduacdo da UFMG com processos sgletlvos avaliados e propostas de do Habilidades j4 a partir do ingresso
aprimoramento implementadas 4 2026 ,
N A e
. L . - Percentual de cursos de graduacao de Licenciatur \
Apr_lmoraNr a qualificacao d?s politicas gue aprovaram propostas de reforma curricular \
de indugao, fomento, gestao ? o - N° de reunides e eventos realizados com -4 de 20 cursos de Licenciatura \\
acompanhamento da formaggo inicial Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes para de oferta regular conforme \
€ conﬁlnuadé c!e pr_ofessores N . iscussao do Projeto Pedagdgico Institucional das ) DCNs vigentes e NGG 3
de,mals pr?flss!onals da.educl:agao Licenciaturas - 20 eventos/reuniGes /
bdsica no ?mb'to da universidade, - N° de vagas abertas para realizagdo dos estagios - 1164 vagas em 10 escolas //
em parEerlalc.om as redes de curriculares dos cursos de Licenciatura em escolas /
educagdo basica formadoras das redes publicas de educa¢do basica /, //
- — e e e e ===
- Percentual de cursos de que apresentaram \

- 67 (69,07%) de 97 cursos, dos

quais 37 (55,2%) ja concluidos \

- 152 turmas em 2024, 183 turmas

) em 2025 \
N 37 (38.1%) de 97 cursos com PPC \
7 aprovado de acordo com NGG //

proposta de reformulagao curricular para
implantacdo da Formacdo em Extensdo Universitario
curricular, conforme disposto nas -N° de turmf\s de atmdadgs académicas curriculares
Normas Gerais de Graduaciio e o e de formacgdes transversais ofertadas

PLANO principio da indissociabilidade do semestralmente para estudantes de graduacgao

Consolidar o projeto de flexibilizagao

5 ESTRATEGICO Ensino, Pesquisa e Extenso - Percentual de cursos que se adequaram as Normas - De 11, 2 FTs s3o novas (desde /
Gerais de Graduacdo (NGG) aprovadas em 2018 2024). /
- Ampliagdao do numero de formagdes transversais /
ofertadas /
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PROPLAN

METAS

INDICADORES

Desenvolver e aplicar uma metodologia mais
equanime de alocacdo interna de recursos
orcamentarios as Unidades da UFMG

Aprovagao e implementagdo da nova
metodologia na distribuicdao de recursos
orcamentarios de 2025

Implementar um Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) em conformidade com as
normas do Governo Federal em 100% das proé-
reitorias da UFMG

- Grau de conformidade do PEI as
normas federais

- Percentual de pro-reitorias inseridas
no PEI

Implementar um novo fluxo de execucdo das
emendas parlamentares

Elaboracao de documentos para a
execucdo das emendas: novas minutas,
novos termos aditivos, checklist, nota
técnica, etc.

Implementar a arrecadacgao via pix para o
or¢camento

Desenvolvimento de um sistema que
viabilizard a utilizacao do pix

RESULTADOS
____________ N
Nova metodologia S
. implementada e aplicada
7 na distribuicdo de recursos
de 2025. P
____________ 7/
____________ N
PEl implementado em N
« todas as pro-reitorias e
/7 atendendo plenamente
as normas federais. ,
____________ Ve
\
\ \
Novo checklist de \

N\ documentagdo e Termos

/\ Aditivo/Apostilamento

» implementado. Nota Técnica
modelo implementado.  ,

. Implementado, arrecadacao
g 7 via pix em fase de teste.

N\
N
/

N
/



PRORH

METAS INDICADORES RESULTADOS
- Resolugdo Complementar n2 02/2025 - redistribui¢do de cargos\
docentes - aprovada pelo Conselho Universitario em 29/04/2025
- Resolugdo Complementar n2 06/2025 - avaliagdo anual de \
desempenho dos docentes da UFMG - aprovada pelo Conselho \
i . . \ Universitario em 16/09/2025. \
Atualizar os normativos internos a . L. L. - Ajustes dos Critérios de Alocagdo de Vagas Docentes do Magistério
fim de garantir adequacao as N° de propostas de revisdo e de criagdo Superior pela Matriz de Dimensionamento - aprovado pelo Conselho
alteracBes das legislagdes de Resolugdes e de minutas de Portarias de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) em 25/11/2025
superiores e 0 atendimento do encaminhadas para deliberagéo superior - Ater.1d|[’nento a nova legislagdo de reserva de vagas com a 4
) ] ] ) ampliagdo do percentual de vagas reservadas para pessoas pretas e /
interesse institucional pardas e inclusdo das reservas de vagas para pessoas indigenas e /
quilombolas. /
- Portaria n? 1741/2025 - Altera a Portaria n® 7384/2023, que /
instituiu o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e estabelecey
__procedimentos gerais relativos a sua implementagao -7
\
\
. . \
- Docentes: 100 editais abertos e publicados \
Manutengao do quadro de em 2025. \
servidores efetivos, docentes e N° de concursos realizados para \
.. . . . o ] 7
técnicos-administrativos em reposicdo dos cargos vagos - TAEs: 2 editais abertos e publicados para /
educacdo (TAE), em atividade provimento de 23 cargos. Outros 5 concursos
abertos em anos anteriores mas ainda /
vigentes para provimento de 33 cargos. //
7 2 4
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PRORH

METAS INDICADORES RESULTADOS

- 447 servidores TAEs e Docentes afastados  \
para capacitacao (art. 18, Decreto
9991/2019).

- N° de afastamentos para capacitacao
- N° de a¢Oes de capacitacao realizadas

Qualificagdo profissional do corpo - N° de servidores atendidos pelos \ 22 acBes d o luid
de servidores docentes e TAEs Programas de Desenvolvimentos /7 agoes' © capacl ag'ao concuicas
Institucional (PRODIS) e de Incentivo a - 198 servidores atendidos pelo PRODIS e /
Educacdo Formal (PROINEF) 58 servidores atendidos pelo PROINEF /
/
/
£ e e e e e e e e e e e e e e e e /
v _________________ g

- 18 agOes de treinamento e capacitagao \
voltadas a promocdo da saude e seguranca
- 467 docentes e 242 TAEs participantes dos
Programa de Apoio ao Servidor na
\Socializagdo Organizacional.
/_350 servidores participantes dos projetos
que integram o Programa Qualidade de Vida:

- N° de ag¢des de treinamento e
capacitacao voltadas a promocgao da
saude e seguranca do servidor

- N° de servidores participantes dos
Programa de Apoio ao Servidor na
Socializagao Organizacional

- N° de servidores participantes dos

Fortalecer as acdes voltadas a
saude, seguranca, socializacao e
qualidade de vida dos servidores

prOJ?tos . (sendo 69 no Laboratério do Movimento, 241 no

que integram o Programa Qualidade de /, L .

Vida Ginastica no CEU, 28 no Programa EnveIheamento/
PLANO 4 _ _ _ Ativoed4OnoPilates). /
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PRPG

METAS INDICADORES RESULTADOS
__________________ \
. ~ . ~ ~ \
- A Comissdo de avaliagao e reformulagdo
. . das Resolugdes concluiu os trabalhos e \
- Aprimoramento das Resolugdes o i c h \
Avoi _ ancia d sobre acesso a Pds-graduacdo e sobre \ envnar.a as minutas para os Conselnos \
poiar o.|ngre.:sso e permane,nua e distribuicio de bolsas » Superiores. )
grupos historicamente excluidos _ Incrementar o apoio para seguranca - O valor percentual na planilha de custos /
alimentar dos Cursos de Especializacao, direcionado /
para seguranga alimentar, comecou a ser
aplicado as novas propostas de Cursos. 7/
/
__________________ \
\
\
A maioria dos equipamentos aprovados na \\
Aprimorar a infraestrutura de Aquisicdo de equipamentos, por meio de \ Chamada Conjunjca PRP_G./PRPQ— Pro- \
pesquisa da Pés-Graduacio chamadas internas submetidas pelos ) €quipamentos foi adquirida. Uma parte deles »
PPGs esta na fase de importacao, aguardando /
tramitagao no DLO. //
/
/
/
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PRPG

METAS INDICADORES RESULTADOS
__________________ .
\
- Além das Chamadas PRPG 01, 02 e \\

- Numero de estudantes realizando 03/2025, foi realizada umaNnova rodada de \

estagio no exterior Chamadas voltadas a missdes de trabalho,
Incentivar e consolidar a - Recepcdo de professores visitantes estagios e visitas ao exterior (PRPG 08, 09 e )
internalizagdo dos PPGs 10), e todas essas mobilidades académicas /

estrangeiros
foram implementadas para saida ainda em //

2025 ou em 2026.

/
/
/
__________________ \
\
\
\
. . . ~ \
Instltuuonaolllzar a.dg?sta?o dos Estabelecimento de Comissdo para \ As duas primeiras propostas de residéncia ja \
programas de residencia em desenvolver e implementar os programas ) estdo em implementagdo no Sistema b

saude, mantendo-os sob gestao da

o i Académico da Pdés-Graduagdo (SAPG), sendo /
PRPG e Hospitais envolvidos

acompanhadas pela Assessoria Académica.

de Residéncia em Saude no Sistema de
Pds-Graduacao

/

5 PLANO
ESTRATEGICO




PRPQ

METAS INDICADORES RESULTADOS
T N
- Editais diversos para fomento a docentes\_ « - Ampliagdo da participacdo \
e estudantes ., de estudantes nas pesquisas \
Incremento do reconhecimento Nacional e - Ampliacdo das parcerias com os setores \)— Maior c§p.)t§.g50 de recursos ) S
internacional das atividades de pesquisa pUblico e privado para a captacdo de , - Maior visibilidade da producdo y
recursos »  cientifica da UFMG /
V4 . . ~ . V4
, - Internacionalizagao da pesquisa,

- Discussao dos termos para a implantagao

do centro de convergéncia junto a direcdo
Implementar o Centro de Convergéncia da Biblioteca Universitaria

- Edital para selecdo de grupos interessados

- Inicio da ocupacdo do espaco

- Selecao dos grupos adequados h \
\a0s objetivos e critérios do centro
7 de convergéncia 7

- Inicio da ocupacdo do espaco , /

- Consolidagdo da Rede de N

- Levantamento do numero e tipos de biotérios na UFMG ® \
. o biotérios nas diferentes unidades \ - Consolidacdo do Biotério
Estabelecer a Politica de Biotérios ~ . L

- Adaptagdes e melhoria da estrutura do 7 Central como Centro de Cria¢do /

Biotério Central 7 de Animais padronizados para 7/
Pesquisa e Ensino , 4

- ~ - Credenciamento de novas S

- Editais para fomento e expansao das e \

estruturas institucionais de N

PLANO infraestruturas institucionais de pesquisa
5 ESTRATEGICO Promover ac¢des transversais - Criagcdo de programa de extensdo tecnoldgica
- Credenciamento de novas
estruturas institucionais de exceléncia

\ A
« exceléncia

7 - Apoio a projetos e agdes dos CTs p ’
- Celeridade para a tramitagao de ,
projetos 4




