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O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQ) foi
elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 24/2020 do Ministério da Economia, que

estabelece diretrizes para a elaboracao, o monitoramento, a avaliacao e a revisao dos planos
estratégicos no ambito da Administracao Publica Federal.

O PEI constitui um instrumento de gestao que orienta a definicao e a execucao da estratégia
Institucional, a partir da anadlise do contexto organizacional e da compreensao do papel da
Universidade na sociedade. Nesse sentido, direciona a UFMG na transicao de sua situacao atual para

um cenario futuro desejado, com foco na efetividade dos resultados e na adequada gestao dos
recursos publicos.

Alinhado ao Plano _de Desenvolvimento Institucional (PDIl)_da UEMG, o PEIl consolida diretrizes,

objetivos e iniciativas estratégicas que fortalecem a atuacao institucional nas areas de ensino,

pesquisa e extensao. Aléem disso, contribui para o aprimoramento da governanca, a promogcao da

transparéncia e o fortalecimento da gestao orientada a resultados, em consonancia com oS
.. .. o S 2
principios da administracao publica.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261
https://www.ufmg.br/pdi/2024-2029/wp-content/uploads/2024/07/PDI-2024-2029_V7.pdf
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OBJETIVOS, MISSAO, VISAO E VALORES

A UFMG, nos termos do seu Estatuto, tem por finalidades precipuas a geracao, o desenvolvimento, a
transmissao e a aplicacao de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
compreendidos de forma indissociada e integrados na educacao e na formacao cientifica e técnico-
profissional de cidadaos e cidadas imbuidos de responsabilidades sociais, bem como na difusao da
cultura e na criacao filosoéfica, artistica e tecnoldgica. No cumprimento dos seus objetivos, a UFMG
mantém cooperagao académica, cientifica, tecnoldgica e cultural com instituicoes nacionais e
Internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento regional, nacional e mundial, almejando
consolidar-se como universidade de exceléncia e relevancia, mundialmente reconhecida.

Visando o cumprimento integral das suas finalidades e de seu compromisso com 0s interesses sociais, a
UFMG assume como missao gerar, compartilhar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldégicos e
culturais, destacando-se como Instituicao de referéncia na formacao de individuos criticos e éticos,
dotados de sdlida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencoes transformadoras na
sociedade, com vistas a promocao do desenvolvimento econdmico, da diminuicao de desigualdades
sociais, da reducao das assimetrias regionais, bem como do desenvolvimento sustentavel.

Ser reconhecida pela sociedade como uma instituicao de ensino superior, publica, gratuita e de
qualidade, referéncia na promocao de ensino, pesquisa e extensao, em ambito nacional e internacional e
de relevancia para a cidade, o estado e o pais.

Etica Justica e Solidariedade
Autonomia Universitaria | aicidade

Democracia Transparéncia
Liberdade Académica Cidadania

Direitos Humanos
Inclusao e Diversidade
Igualdade e Equidade

Sustentabilidade
Representatividade
Interacao com a Sociedade



https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto
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CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQ)
representa a estrutura integrada de macroprocessos que orientam a
geracao de valor publico a sociedade, em consonancia com sua
mMissao institucional e com os principios da administracao publica.

Organizada de forma sistémica, a cadeia de valor evidencia a
interdependéncia entre os macroprocessos finalisticos, gerenciais e
de suporte, que, de maneira articulada, asseguram a efetividade das
acoes institucionais.

No ambito dos macroprocessos finalisticos, destacam-se as
atividades de promoc¢ao do ensino, da pesquisa e inovacao, e da
extensdo. Essas funcdes constituem o nucleo essencial da
Universidade, sendo responsaveis pela formacao de cidadaos
qualificados, pela producao de conhecimento cientifico e
tecnoldgico e pela interacao transformadora com a sociedade.

Os macroprocessos gerenciais compreendem as atividades de
gestao da comunicagao, gestao da informacao, gestao da estratégia
e governancga, e gestao da inovacao. Esses processos garantem o
direcionamento estratégico, a transparéncia institucional, a
Integracao organizacional e o aprimoramento continuo das praticas
de gestao.

Por sua vez, 0s macroprocessos de suporte viabilizam a execucao das
atividades finalisticas e gerenciais, abrangendo a gestao de pessoas,
gestao patrimonial, gestao de tecnologia da informacao, gestao
orcamentaria e financeira, gestao de infraestrutura e logistica
sustentavel, além da gestao de controles internos e externos. Tais
processos asseguram  eficiéncia operacional, conformidade
normativa e sustentabilidade institucional.

De forma transversal, todos 0s macroprocessos convergem para a
geracao de valor a sociedade, traduzida na contribuicao da UFMG
para o desenvolvimento social, econdmico, cientifico, tecnolégico e
cultural, reafirmando seu compromisso com a exceléncia, a inovacao
e o interesse publico.
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FINALISTICOS

GERENCIAIS

SUPORTE

Promover o Ensino

Promover Pesquisa e Inovagao

Promover a Extensao

Gestdo da
Comunicagao

Gestdo da
Estratégia e
Governanca

Gestao de
Pessoas

Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo

Gestdo de
Infraestrutura
e Logistica
Sustentavel

Fonte: elaborac¢do prépria

Gestdo da
Informacgao

Gestdo e
Inovagao

Cestao
Patrimonial

Gestao
Or¢amentaria
e Financeira

Gestdo de
Controles
Internos e
Externos

SOCIEDADE
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TIPOS DE PLANEJAMENTO

O processo de planejamento institucional da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMQ) é estruturado de forma hierarquica e
integrada, contemplando diferentes niveis de atuacao que
asseguram o alinhamento entre a estratégia institucional e a
execucao das acoes.

No nivel mais amplo, situam-se a objetivos, missao, visao e
valores, que orientam a identidade institucional e norteiam todas
as decisdes estratégicas da Universidade.

O planejamento estratégico estabelece os objetivos institucionais
de longo prazo, as diretrizes estratégicas e a visao sistémica da
Universidade, sendo conduzido, prioritariamente, pela alta gestao,
com destaque para a atuacao dos Pro-Reitores.

O planejamento tatico corresponde ao desdobramento das
diretrizes estratégicas em iniciativas e planos setoriais, promovendo
a integracao entre unidades académicas e administrativas. Esse
nivel € conduzido pelos Diretores, que atuam como elo entre a
estratégia e a operacionalizacao.

O planejamento operacional refere-se a definicdo dos planos de
acao, com foco na execucao, controle e monitoramento das
atividades. Nesse nivel, os Coordenadores desempenham papel
fundamental na implementacao das iniciativas e no
acompanhamento dos resultados.

Por fim, a execucao representa a materializacdo das acdes
plangjadas, garantindo a entrega de resultados concretos a
sociedade.

OBJETIVOS, MISSAO, VISAO E
VALORES

PRO-REITORES
* Objetivos institucionais

(>l « Diretrizes estratégicas
* Visdo sistémica da universidade

DIRETORES
* Desdobramento do planejamento
estratégico

* Planos setoriais
* Integracdo entre unidades

COORDENADORES
’ * Planos de acdo
* Execucgdo e controle
* Monitoramento de resultados

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO TATICO

PLANEJAMENTO
OPERACIONAL

EXECUCAO

Fonte: elaboracdo propria
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O mapa estratégico € uma
ferramenta de gestao visual
que representa, de forma
integrada e objetiva, a
estratégia institucional.

Por meio de sua estrutura,
evidencia as prioridades, os
objetivos e as relacdes de
causa e efeito que orientam
a atuacao da Universidade,

iIndicando 0S principais
desafios a serem
enfrentados para o)

cumprimento de sua missao
e 0 alcance de sua visao de
futuro.

MAPA ESTRATEGICO

Ser referéncia na geracao e difusao do
cidadaos

conhecimento, formando

criticos e éticos, comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel e
reducao das desigualdades sociais.

Assegurar a exceléncia no ensino,
na pesquisa e na extensdo

Fortalecer a cultura cientifica e a
difusdo cultural e artistica

Expandir a oferta e o uso de tecnologias de
informagao e comunicagao no ensino

Desenvolver competéncias dos
servidores por meio de
capacitacao continua

Fortalecer e dinamizar a

assisténcia estudantil da UFMG

Fonte: elaboracdo prépria

MISSAO VISAO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Resultados Processos
Institucionais Internos
Pessoas e , .
) Orcamentarioe
Desenvolvimento ceccleccny . .
. Financeiro
Institucional

Ser reconhecida como instituicdo
publica de ensino superior, gratuita e
de exceléncia, referéncia em ensino,

pesquisa e extensao, com relevancia
nacional e internacional e impacto para
a sociedade.

Fortalecer os mecanismos
de controle interno

Promover a eficiéncia e a eficacia
dos processos

académicos,
administrativos e de comunicacao

Assegurar a sustentabilidade
--------- financeira e orcamentaria da UFMG




5 PLANO ESTRATEGICO

PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secdo 3.1 - Ensino de Graduacao

REFERENCIA: ABRIL/2026

UNIDADE

Sub-METAS
ABRIL/2026

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

RESULTADO
FINAL
DEZ/2026

ANALISE DOS
RESULTADOS
(DEZ 2026)




REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / ndo
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE

PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secao 3.3 - Pesquisa
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE




PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secio 3.4 - Extensiao
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE




PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secdo 3.5 - Cultura
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / ndo
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE




PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secao 3.7 - Formacao de Professores para a Educacao Basica

REFERENCIA: ABRIL/2026

UNIDADE

Sub-METAS
ABRIL/2026

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

RESULTADO
FINAL
DEZ/2026

ANALISE DOS
RESULTADOS
(DEZ 2026)

PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secao 3.8 - Educacdo Digital e Educacio a Distancia

REFERENCIA: ABRIL/2026

UNIDADE

Sub-METAS
ABRIL/2026

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

RESULTADO
FINAL
DEZ/2026

ANALISE DOS
RESULTADOS
(DEZ 2026)




PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secio 3.9 - Politicas de Permanéncia de Estudantes da UFMG
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / ndo

atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)




PDI 2024-2029 | Capitulo 3 - Politicas Académicas | Secido 3.11 - Inovacio e Empreendedorismo

REFERENCIA: ABRIL/2026

UNIDADE

Sub-METAS
ABRIL/2026

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

RESULTADO
FINAL
DEZ/2026

ANALISE DOS
RESULTADOS
(DEZ 2026)







Apoiar, no minimo, 10 projetos e empresas  NUmero de projetos e empresas apoiadas

por meio da INOVA/UFMG. pela INOVA/UFMG Qo
CTIT Apoiar o desenvolvimento de Alcancar, no minimo, 5 projetos apoiados pela Numero de projetos apoiados pela ant
projetos e empresas inovadoras. INOVA/UFMG convertidos em empresas. INOVA/UFMG que se tornaram empresa
Expandir o apoio da INOVA/UFMG a Nuamero de segmentos de mercado ant
diferentes segmentos de mercado. apoiados pela INOVA/UFMG
CTIT Fortalecer as oportunidades de formagao em inovagao e empreendedorismo fC:rrf; h;;f}::rf: d(;r;(:;u; t)ja:iaer;:e Qnt
através da oferta de, no minimo, 250 horas de formacao no Programa Inovalab. Inoval.i\ b g
- ~ . . ~ AcOes para prospec¢ao de novos arranjos
CTIT Executar acbes para prospecc¢ao de novos arranjos de inovacao. de inovacio executadas (Sim/No) Qlt
CTIT Alcancar taxa de conversao de, no minimo, 60% nas negociacdes de contratos de Taxa de conversao de negociacdes de ant
transferéncia de tecnologia. contratos de transferéncia de tecnologia
Promover a participagdo da CTIT em eventos, bancas, reunides estratégicas e outros NGmero de participacdes da CTIT em
CTIT encontros voltados para a propriedade intelectual, a inovagao e o P pag Qnt

. eventos, bancas e reunides estratégicas
empreendedorismo.

Secao 4.1.1 - Direitos Humanos

REFERENCIA: ABRIL/2026

M —

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

Sub-METAS

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL

ABRIL/2026 JUL/2026

NUmero de colegdes do CRIDH revisadas,
ampliadas e atualizadas

Revisar, ampliar e atualizar as 9 colecdes da plataforma Centro de Referéncia e
Informacdo em Direitos Humanos (CRIDH).

PROEX Qnt

PDI 2024-2029 | Capitulo 4 - Desenvolvimento Institucional | Secdo 4.1.2 - Acoes Afirmativas e Inclusao Social

REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

Sub-METAS
ABRIL/2026

INDICADORES
ABRIL/2026

TIPO
(Qnt/Qlt)

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

Produzir relatério sobre as acdes afirmativas  Relatério sobre as agdes afirmativas

. para estudantes na UFMG. produzido (Sim/Nao) a
Fortalecer o monitoramento das
PRAE acdes afirmativas para estudantes na
UFMG. A .
e . . . . . . Percentual de programas de permanéncia
Verificar consonancia das a¢oes institucionais ~ e
que estdo de acordo com a politica Qnt

com a politica nacional . .
nacional

Secao 4.1.3 - Saude Mental

RESULTADO | ANALISE DOS
FINAL RESULTADOS
DEZ/2026 (DEZ 2026)

RESULTADO | ANALISE DOS
FINAL RESULTADOS
DEZ/2026 (DEZ 2026)

REFERENCIA: ABRIL/2026

M =

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

Sub-METAS INDICADORES

ABRIL/2026

TIPO RESULTADO SEMESTRAL

JUL/2026

ABRIL/2026 (Qnt/Qlt)

saﬁde e éeguranga do s-ervidof
Qnt

RESULTADO | ANALISE DOS
FINAL RESULTADOS
DEZ/2026 (DEZ 2026)




PDI 2024-2029 | Capitulo 4 - Desenvolvimento Institucional | Secao 4.1.4 - Acessibilidade e Inclusdo
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE




Consolidar, implementar e monitorar a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
NAI UFMG, institucionalizando estruturas de governanca local e fde forma a ampliar o
alcance das a¢ées do NAI.

PDI 2024-2029 | Capitulo 4 - Desenvolvimento Institucional
REFERENCIA: ABRIL/2026

Sub-METAS
ABRIL/2026

Fortalecer a Estagao Ecolégica da
UFMG como uma area protegida de
referéncia e expandir a protecao
ambiental.

com a participacao do reitor e vice-reitora.

PROEX

Apoiar os processos para a obtencao da
Reserva Particular do Patriménio Natural
(RPPN).

Elaborar 1 proposta de reposicionamento do
Departamento de Gestdo Ambiental (DGA).

Realizar, no minimo, 3 acdes de saude
PRA Melhoria da sustentabilidade e satde grganizacional.

organizacional. " oz
Promover, no minimo, 3 reunides com

PRORH/DAST.

Estruturar 1 plano inicial de sustentabilidade
para a PRA.

PDI 2024-2029 | Capitulo 4 - Desenvolvimento Institucional
REFERENCIA: ABRIL/2026

Sub-METAS
ABRIL/2026

Incentivar a internacionalizagdo académica por meio do lancamento do edital

PRPG Capes-Global.
PRPG Incentivar estrategicamente a internacionalizagdo na area de Inteligéncia Artificial
por meio do apoio a projetos e do atendimento ao edital FAPEMIG.
DRI Fomentar a ampla participacdo das unidades académicas no Comité de

Internacionalizacao e nos Centros de Estudos Regionais.

Realizar reunides da DRI com pelo menos 50% das unidades académicas da UFMG,
DRI com a respectiva Congregacao ou com colegiados de poés-graduagao, para discussido
sobre estratégias de internacionalizacdo.

Organizar visitas a Estacdo Ecolégica da UFMG

Apresentacao da proposta de Politica aos
diferentes segmentos da comunidade
universitaria (Sim/N3o)

Aprovacao da Politica de Acessibilidade e
Inclusdo da UFMG nos orgaos superiores
(Sim/Né&o)

Numero de unidades com Comissoes
Locais de Acessibilidade e Inclusido
instaladas e ativas

Aprovacao de normativos internos para
consolidacdo da Politica (Sim/N3ao)

Secao 4.3 - Ambiente e Sustentabilidade

INDICADORES
ABRIL/2026

Numero de visitas institucionais realizadas

Numero de processos apoiados para
obtencdo da RPPN

NUmero de propostas de sustentabilidade
elaboradas

Numero de acdes de salde organizacional
realizadas

NUmero de reuniées com PRORH/DAST
realizadas

Documento de reposicionamento do DGA

Secao 4.4 - Internacionalizacao

INDICADORES
ABRIL/2026

Edital Capes-Global langado (Sim/Nao)

Numero de projetos apoiados e propostas
submetidas/atendidas no edital FAPEMIG

Percentual do nimero de unidades
académicas representadas no Comité e
nos Centros Regionais em relagao a
composicao anterior

Percentual de unidades visitadas no ano

NUmero de reuniodes realizadas

Qlt

Qlt

Qnt

Qlt

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

Qnt

Qnt

Qnt

Qnt

Qnt

Qlt

RESULTADO SEMESTRAL
JUL/2026

Qlt

Qnt

Qnt

Qnt

Qnt

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

STATUS
(atingido /
parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

ANALISE DOS
RESULTADOS
(JUL 2026)

RESULTADO | ANALISE DOS
FINAL RESULTADOS
DEZ/2026 (DEZ 2026)

RESULTADO | ANALISE DOS
FINAL RESULTADOS
DEZ/2026 (DEZ 2026)






PDI 2024-2029 | Capitulo 5 - Politicas de Gestdo | Secdo 5.1 - Gestao de Pessoas
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE

PDI 2024-2029 | Capitulo 5 - Politicas de Gestao | Secdo 5.2 - Gestdo Administrativa
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / ndo
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE







PDI 2024-2029 | Capitulo 5 - Politicas de Gestao | Secdo 5.3 - Planejamento, Orcamento e Sustentabilidade Financeira
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE




PDI 2024-2029 | Capitulo 5 - Politicas de Gestdo | Secao 5.4 - Comunicacio e Informacao
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 JUL/2026 parcial / nao

atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)







PDI 2024-2029 | Capitulo 6 - Infraestrutura | Secdo 6.1 - Infraestrutura Fisica
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao
atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)

UNIDADE

PDI 2024-2029 | Capitulo 6 - Infraestrutura | Secdo 6.2.3 - Diretoria de Arquivos Institucionais
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES TIPO RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 (Qnt/Qlt) JUL/2026 parcial / nao

atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)




PDI 2024-2029 | Capitulo 7 - Avaliacao Institucional
REFERENCIA: ABRIL/2026

STATUS
Sub-METAS INDICADORES RESULTADO SEMESTRAL (atingido /
ABRIL/2026 ABRIL/2026 JUL/2026 parcial / nao

atingido)

ANALISE DOS RESULTADO | ANALISE DOS
RESULTADOS FINAL RESULTADOS
(JUL 2026) DEZ/2026 (DEZ 2026)







