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Ementa: Vedacgdo a concessao de diarias para o extera pessoas sem vinculo com a
Administracdo Publica Federal, constante no §2° dart. 10 do Decreto n°
5.992/2006, com redagéo dada pelo Decreto n° 6.Z%8)7.

Documento n° 04300.007514/2007-47

Interessado: Ministério da Cultura

Assunto: Vedacgéo a concessao de diarias ao exéepessoas sem vinculo com a Administracédo
Publica Federal

DESPACHO

Por intermédio do Oficio n° 1063/DGI/SE/Minc, 1&¢/12/2007, que originou o
Documento acima epigrafado, a Diretoria de Gestésrna do Ministério da Cultura apresenta
questionamentos quanto a vedacdo constante ngrafard2° do art. 10 do Decreto n°
5.992/2006, com redacédo dada pelo Decreto n° @88/ “ évedada a concessao de diarias
para o exterior a pessoas sem vinculo com a adtragéo publica federal, ressalvadas aquelas
designadas ou nomeadas pelo Presidente da Repliblica

2. Em relacdo ao assunto, a Lei n° 8.112/90 detague ao servidor que se afastar
da sede, a servico, em carater eventual ou traiosgéra outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, sera devido passagens e diar@maeas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomagdana, conforme dispuser em
regulamento.

3. Assim, o servidor que necessitar se afastaudasede para o desempenho das
atribuicbes do seu cargo em outro ponto do teiwitgaicional ou do exterior fara jus a passagens
e diarias, sendo permitido aos orgaos e entidadksizar, mediante diarias, as despesas com
alimentacéo e pousada de colaboradores eventuaslg@em viagens a servico.

4. Vale esclarecer que, colaborador eventual canppépria denominacéo indica,
sdo particulares dotados de capacidade técniceciBspeque recebem a incumbéncia da
execucao de determinada atividade sob a permafiscédizacdo do delegante, sem qualquer
carater empregaticio, contratados conforme determicei n°® 8.666/93. Assim, o colaborador
eventual mantém um vinculo contratual com a Adrtrie¢®io Publica, sendo remunerado por
seus servicos conforme pactuado.

5. O Decreto n° 5.992/2006, com redacdo dada Petweto n° 6.258/2007, que

regulamentou a concessdo de diarias no ambito daindstracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, vedou a concessaddtasl para o exterior a pessoas sem vinculo
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com a Administragcdo Publica Federal, ressalvadaslas) designadas ou nomeadas pelo
Presidente da Republica, ou seja, as pessoas semloviempregaticio com a administracédo
publica federal somente poderdo viajar ao extemar,interesse da administracdo, com a
percepcdo da respectiva diaria, quando designadeo®mmeados pelo Presidente da Republica
para integrar equipe de apoio ou comitiva oficial.

6. Feita esta pequena explanagdo sobre a matgassemos a abordar os

guestionamentos realizados por esse 0Orgao, quectgno foco a concessdo de diarias e

passagens a pessoa sem vinculo com a AdministRgéiaca Federal para irem ou virem do

exterior para participar de evento de relevandacienado a area da Cultura.

a) “A citada vedacdo € valida tanto para a ida despoas na qualidade de colaborador
eventual ao exterior, quanto para a vinda de pessoainda de outros paises?”

Resposta:Sim, a vedacéo contida no Decreto n°® 5.992/200&i sobre todas as pessoas sem
vinculo com a administracdo, inclusive os colaboresl eventuais, que ndo foram nomeados
pelo Presidente da Republica para integrar comitivaquipe de apoio em viagens ao exterior.

Destaque-se que ndo ha previsdo legal para quenanittacdo arque com as
despesas da vinda de pessoas do exterior ao pais.

b) “Uma vez que o citado dispositivo legal s6 stene a concessao de diarias, € licita a
emissdo de passagem aérea, deixando-se de pag#&ras correspondentes, nos caos aqui
mencionados?”

Resposta: Nao, uma vez que a concessdo de passagens astaniphte relacionada a
concessao de diarias, uma vez que ambas visam rpi@mer aos servidores meios para
desenvolver suas atividades em local distinto asudssede.

c) “Caso a vedacdo seja ampla e irrestrita, comodg®e proceder nos casos em que seja
imprescindivel o deslocamento de colaboradorestaaenpara o exterior (indo ou vindo)?”

Resposta: Como as atividades desempenhadas pelos colabesadwentuais sdo eventuais e
supervisionadas pela Administracdo, nos casos enogunesmos ndo se enquadrem na regras
estabelecidas pelo Decreto n° 5.992/2006 para ewdeviajar ao exterior, devera o
Administrador publico indicar um servidor que dét@rrompeténcias para realizar as atividades
no exterior. Ressaltamos mais uma vez que nao parankegal para que se conceda diarias e
passagens para a vinda de pessoas sem vinculoAdmiaistracao ao pais.

d) “Nos casos especificos em que o Ministério de Estial Cultura convida personalidades
para eventos de relevancia no Brasil, como é o cas@rdem do Mérito Cultural, instituida
pelo art. 34 da Lei n°® 8.313, de 23/12/1991, e lmgentada pelo Decreto n® 1.711, de
22/11/1995, onde sado agraciadas personalidadesonags e internacionais que muitas
vezes residem fora do Brasil, como proceder, uraague os mesmos ndo se enquadram na
categoria de colaboradores eventudis

Resposta: Por ndo haver previsdo legal para que a Admig&traarque com as custas de

deslocamentos de pessoas alheias aos seus quaslrpessoas convidadas pelo Ministro de
Estados deverdo arcar com suas proprias despesas.
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11. Com estes esclarecimentos, submetemos o asaumapreciacdo da Senhora
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizag@tiGacédo das Normas/COGES/SRH/MP.

Brasilia, 09 de maio de 2008.

TEOMAIR C. DE OLIVEIRA RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
Administrador Chefe DIORC

De acordo. Encaminho ao Senhor Diretor do Departtonde Normas e Procedimentos
Judiciais, para deliberacéo.

Brasilia, 09 de maio de 2008.

VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizaé@ticacéo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Senhora Diretora de Gestamhb do Ministério da Cultura Despacho
emitido pela Divisdo de Analise e Orientacdo Cansa/DIORC/COGES/SRH, contendo
esclarecimentos acerca dos questionamentos quavol@;ao constante no paragrafo 2° do art.
10 do Decreto n°® 5.992/2006.

Brasilia, 16 de maio de 2008.

ANTONIO DE PADUA CASELLA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimenidisidis
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