UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 7384, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho e estabelece procedimentos
gerais relativos a sua implementacao.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais,

Considerando a legislacdo vigente que rege a matéria; e

Considerando que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas estratégicos da
Administracdo Publica Federal e tendo em vista o atendimento do interesse publico representado pela
necessidade de promover a moderniza¢do da maquina publica;

Resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e estabelecer os procedimentos gerais a serem observados relativos a sua
implementacao.

Paragrafo Unico. O PGD aplica-se somente aos servidores técnico-administrativos em educacao (TAE) em
exercicio na UFMG;

Art. 22 O PGD somente abrangera as atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota, em regime de teletrabalho, com utilizagdo de recursos tecnoldgicos, e que permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 32 A implementa¢dao e a manuten¢ao do PGD ocorrerdo no interesse da administracdo e nao
constituirdao direito do servidor.

Art. 42 Os resultados e os beneficios esperados com a instituicdo do PGD na UFMG sdo a inducdo de
melhoria de desempenho institucional, a manutencdo e a atracdo de novos talentos, a reducdo de
afastamentos e de movimentagao de servidores, a inovagcdo e a maior agilidade nas entregas, além do
cumprimento dos objetivos do programa de gestdo, conforme legislacao vigente.

Art. 52 Para fins desta Portaria, o teletrabalho devera ocorrer em regime de execucdo parcial.



§1° O regime de execucdo parcial serd adotado mantendo-se o minimo de presencialidade de trés vezes
por semana.

§2° O regime de execugao integral podera ser admitido em casos excepcionais:

I- para servidores pubicos residindo no exterior observados os requisitos constantes na legislacao
vigente;

II- para servidores que atendam aos requisitos para a concessao da licenca por motivo de
afastamento do cénjuge ou companheiro, conforme legislacdo vigente, desde que o exercicio de
atividade seja compativel com o seu cargo e ndo haja prejuizo para a UFMG;

llI- de acordo com o interesse institucional, a critério da Administracdo Central.

Art. 6° A participacao no PGD considerara as atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do
participante.

Art. 7° O teletrabalho ndo podera:
I- reduzir a capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e externo da Universidade;
lI- ser pactuado com servidores ocupantes de CD ou de FG;
llI- implicar em aumento de despesas ou qualquer prejuizo a Administracao.

Paragrafo Unico. Consideram-se incompativeis com o teletrabalho as atividades que se caracterizam
por deter, por exemplo, os seguintes atributos:

I- exigéncia da presenca fisica do participante na Unidade;
lI- necessidade de que o cumprimento das atividades se dé por meio de trabalho externo;

lll- previsdo de pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao
ionizante e gratificacdo ou atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas a atividade presencial;

IV- prestacdo de assisténcia a saude;

V- funcionamento do setor em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
(doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao corpo discente da UFMG, fato que tenha
ensejado a implementacao da jornada especial de 30 horas de trabalho, conforme legislagdo vigente
do Conselho Universitario.

Art. 82. Inicialmente o PGD serd adotado, em carater experimental, como Projeto Piloto, com duracdo de
seis meses.

Paragrafo Unico: S3o elegiveis para participacao no Projeto Piloto do PGD as seguintes areas:
I- setores de tecnologia da informacdo que ndo tenham atendimento ao publico;
lI- setores de contabilidade e finangas;
[ll- setores de revisao de texto;
IV- setores de convénios;
V- setores dedicados a andlise de processos de gestao de pessoas e emissdo de pareceres;
VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

VII- setores responsaveis pela operacionalizagdo, cadastro, supervisdao e controle do Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

VIII- setor de elaboragdo de projetos de edifica¢des;



IX- setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

X- setor de ouvidoria.

Art. 92, As propostas de implantacdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades
Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administracdo Central, a
PRORH para apreciacdo, que as encaminhard ao dirigente maximo da instituicdo para deliberacdo.

§1° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminacdo das atividades por setor com
especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos de
trabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- atividades a serem executadas

llI- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

§2° As Unidades Académicas e das Unidades Especiais deverdo encaminhar a proposta de PGD apds
manifestacao da Congregacao ou drgao equivalente nos casos de unidades especiais.

Art. 10. Ficam adotados os modelos de termo de adesdo e de termo de ciéncia e responsabilidade
constantes do Anexo | e |l deste normativo.

Art. 11. O quantitativo de vagas a ser disponibilizado para o PGD serd definido de acordo com as
especificidades das Unidades Académicas, das Unidades Especiais e dos Orgdos da Administracdo Central.

Art. 12. O PGD s6 poderd ser implementado apds o registro das tabelas de atividades e dos termos de
ciéncia e responsabilidade dos servidores participantes em sistema informatizado apropriado ao
acompanhamento e controle do cumprimento das metas e dos resultados esperados.

Art. 13. Para participar do PGD o servidor deve estar no desempenho de suas atividades na Unidade de
lotagdo/setor ha, pelo menos, 6 (seis) meses.

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do participante
em teletrabalho ao seu setor de lotacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas.

§1° A convocacado de que trata caput deve ocorrer pelo correio eletrénico institucional ou outra forma de
comunicacdo previamente acordada entre a chefia e o participante.

§2° Servidores em teletrabalho na modalidade de regime integral, nos termos do §2° do art. 62 desta
Portaria, devem ser convocados com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 15. Decorridos 6 (seis) meses da implantacdo, referente ao prazo do projeto piloto e como periodo
de ambientacdo, o dirigente da unidade ou dirigente maximo do érgdo responsavel pela apresentacao da
proposta de PGD elaborard um relatério de avaliagdo do programa, conforme disposto na legislacdao
vigente.

Art. 16. Serd designada, pelo dirigente maximo da instituicdo, uma Comissao Permanente de Avaliacdo e
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho composta por 5 (cinco) representantes de



unidades participantes do PGD, incluindo a PRORH, que a presidira;

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata o caput sera responsavel pela elaboracdo do relatdrio gerencial
anual conforme disposto na legislagao vigente que rege a matéria.

Art. 17. O PGD podera ser suspenso ou revogado por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade.

Art.18. Apds 6 (seis meses) da implantacdo do projeto piloto e mediante avaliacdo satisfatoria, novas
areas poderao ser incluidas no PGD por meio de nova portaria com a referida designagao dos setores

Art. 19. Os casos ndo previstos neste normativo e que ndo tenham amparo nos demais dispositivos legais
gue regem a matéria, deverdo ser submetidos a analise da PRORH.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2023.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 18/08/2023,
:;?mm:‘ lily as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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