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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE PREVENCAO, MEDIACAO DE CONFLITOS E DE CORREICAO

PROPOSTA DE ADESAO AO PROJETO PILOTO DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD)/UFMG

Unidade:
Gabinete da Reitora

Plano estratégico:

A Coordenadoria de Prevencéo, Mediacdo de Conflitos e de Correigcdo - CMEC possui como
pilares de seu trabalho o fortalecimento das atividades de mediacao, prevencéo, apuracao de
ilicitos funcionais e orientacdo acerca do tema correcional. Em relacdo a estratégia
organizacional, temos o foco no desenvolvimento de uma agenda de melhorias organizada de
forma a promover a eficiéncia das acdes de orientagcdo, de mediacdo, correcionais e
administrativas. Nesse processo, inicialmente sdo identificados os desafios internos e
externos que afetam negativamente a atividade organizacional para posteriormente serem
criados projetos ou acBes 0s quais mitiguem ou eliminem os desafios vigentes. Os temas
atualmente, podem ser resumidos em: Desenvolvimento Administrativo, Aprimoramento das
Atividades de Orientacdo, Disseminacdo de informacdes correcionais e Implementacdo de
estruturas de informacéo.

Setor proponente: B B N
COORDENADORIA DE PREVENCAO, MEDIACAO DE CONFLITOS E DE CORREICAO - CMEC

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 8° da Portaria 7384/2023:

() setores de tecnologia da informacao que nao tenham atendimento ao publico;

() setores de contabilidade e financgas;

() setores de revisdo de texto;

() setores de convénios;

(X) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissao de pareceres;

() setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

() setores responsaveis pela operacionalizacdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE);

() setor de elaboracgéo de projetos de edificaces;

() setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;
() setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor

1) Atribuicdes do setor:

A Coordenadoria de Prevencdo, Mediacdo de Conflitos e de Correicdo — CMEC é uma
unidade vinculada a Reitora da UFMG tendo como responsabilidade as atividades de
prevencdo, mediacdo de conflitos e de correicdo da Universidade Federal de Minas Gerais. A
CMEC compete realizar a prevencao, conciliacdo e mediacdo de conflitos, bem como as de
apuracdo e correicdo de irregularidades praticadas por servidores publicos da UFMG,
permanentes ou temporarios, no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenham relacdo com
as atribuicdes do cargo ou funcdo em que se encontram investidos.




A CMEC possui como atribuicdes primarias:

| - realizar o juizo de admissibilidade das denudncias, representacdes ou informacdes que
noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, inclusive anodnimas, avaliando a
existéncia de indicios que justifiquem a sua apuracao, bem como a espécie de procedimento
correcional cabivel;

Il — instaurar ou determinar a instauracdo de conciliacdes, mediacOes, investigacoes,
utilizando-se dos instrumentos necessarios e adequados previstos na legislacdo vigente e no
Regimento Geral da UFMG sem prejuizo da competéncia originaria, conforme disposi¢cées do
Estatuto e do Regimento da UFMG;

[Il - manter registro atualizado da tramitacdo e dos resultados das conciliagdes, mediagdes,
investigacdes, procedimentos de correicdo dos processos disciplinares e demais expedientes
em curso, no ambito da UFMG, referentes as atividades de correi¢ao;

IV - estabelecer a devida interlocucdo com os o6rgaos do Governo Federal, em assuntos
atinentes a matéria correcional;

V - oferecer supervisdo técnica e apoio operacional as conciliacdes, mediacoes,
investigacdes, procedimentos de correicdo e processos disciplinares instaurados na UFMG,
com o objetivo de facilitar a execucgao correta e tempestiva de suas atividades;

VI - realizar campanhas de sensibilizacao, visando a humanizacdo dos ambientes de trabalho
na UFMG, bem como a prevencao dos conflitos, estimulando a valorizacdo do dialogo e um
ambiente propicio a solucdo consensual das controvérsias;

VII - propor a adocdo de medidas que propiciem a erradicacdo de atos e comportamentos
contrarios aos principios que regem a Administracdo Publica;

VIII - elaborar material explicativo sobre as atribuicdes e finalidades da CMEC.

2) Processos de trabalho (titulos):

E possivel organizar as atividades realizadas pelas CMEC nos seguintes processos de
trabalho:

Juizo de Admissibilidade

Orientacdes acerca do tema correcional

Orientacdes acerca dos temas conciliacdo e mediacdo
Andlise de Conflito de interesses

Rotinas administrativas do setor

3) Atividades:

Titulo da atividade Processo _de trabalho Servidor responsavel
relacionado pela entrega
1 Ident/flc_a(;ao e organizacdo da Juizo de Admissibilidade Todos os servidores
origem da demanda
Pesquisa e organizacéo de dados e
2 informacdes relevantes a Juizo de Admissibilidade Todos os servidores
manifestacéo
Anaélise de autoria e materialidade
3 da manifestacao e das informacbes Juizo de Admissibilidade Todos os servidores
obtidas até o momento
Redacdao de relatério analitico sobre
4 asi tqaggo concreta apontan do a Juizo de Admissibilidade Todos os servidores
existéncia positiva ou negativa de
infrac&o funcional
Consulta a legislagdo vigente sobre Orientac6es acerca do tema
S 0 questionamento correcional correcional Todos os servidores




Resposta a e-mails sobre duvidas Orientacbes acerca do tema .
6 . " ; 5 Todos os servidores
acerca da legislacdo correcional correcional
7 Elaboragao de E!ocumentos para Orientacbes acerca do tema Todos os servidores
orientagdo externa correcional
Orientacdo individual acerca de Orientacbes acerca do tema .
8 : 5 Todos os servidores
consultas sobre o tema correcional correcional
Consulta a legislag&o vigente sobre Qrientaces acercd dos .
9 S o temas conciliacdo e Todos os servidores
conciliacdo e mediacéo .~
mediacdo
Resposta a e-mails sobre duvidas Orientacbes acerca dos
10 acerca do tema conciliacéo e temas conciliacdo e Todos os servidores
mediacéo mediacdo
- . ~
Elaboragcdo de documentos para Qrientagoes acerca dos acercd dos .
11 . ~ temas conciliacdo e Todos os servidores
orientagdo externa .
mediacdo
. ~ . . . j o)
Orientagdo individual acerca dos Qrientagoes acerca dos acercd dos .
12 R o temas conciliacdo e Todos os servidores
temas conciliagdo e mediacdo .~
mediacdo
13 lqent/f/cagao e organizacéo dez Ana//sg de Conflitos de Todos os servidores
origem da consulta ou solicitacdo interesses
Pesqt_usa € organizagao de da}dos € Analise de Conflitos de .
14 informacdes relevantes a . Todos os servidores
P interesses
consulta/solicitacdo
Analise de /mpeQImen_tos de outra Andlise de Confiitos de _
15 ordem e de conflito de interesses no e Todos os servidores
interesses
caso apresentado
Redac&o de relatério analitico sobre
16 a _s:tlilag:go concreta apontando a Anallsg de Conflitos de Todos os servidores
existéncia positiva ou negativa de interesses
conflito de interesses
17 Elaboracdo e emisséo de Rotinas administrativas do Todos os servidores
documentos setor
18 Organizacdo e preenchimento dos Rotinas administrativas do Todos os servidores
controles internos do setor setor
19 Criag8o e organiza¢do dos Rotinas administrativas do Todos os servidores
processos SEI do setor setor
,C:O'?SUI tae c_‘atal ogagdo c_las, . Rotinas administrativas do .
20 denuncias, manifestacbes e indicios setor Todos os servidores
de irregularidades =
21 Elaboracéo e execucgédo de projetos Rotinas adgvelgftratlvas 6o Todos os servidores
Atualizacdo dos sistemas de . .. .
. ~ . Rotinas administrativas do .
22 informacgdes dos 6rgdos de controle Todos os servidores
setor
do Governo Federal
Composicdo do Setor
Esta no
setor
ha pelo
Ocupa FG ou .
Elegivel?
l\Sk()arrr\]/(iadg(r) SIAPE Cargo Ser(r:1|;nal Ch? meg > Si ) N5
(Sim ou N&o) (Sim ou N&o)
meses?
(Sim ou
N&o)
Marcella 2509499 Professor do 40h Sim Sim Nio
Furtado de Magistério
Magalhaes Superior
Gomes
Rogério 3036682 Assistente 40h Né&o Sim Sim




Luis em
Pimenta administracao
Riheiro
Mariada | 1659067 Assistente 40h N&o Sim Sim
Dores em
administracéo
Tiago 2180510 Assistente 40h Nao Sim Sim
Tofani em
Abreu administracéo

Horario de funcionamento do setor: 08:00 as 18:00

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execucao parcial, mantendo-se o minimo de
presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do

Servidor

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-
feira

Sexta-feira

Rogério
Luis
Pimenta
Ribeiro

X

X

Tiago
Tofani
Abreu

sejl .

eletrbnica

Profa. Dra. Marcella Furtado de Magalhdes Gomes
Coordenadora
Coordenadoria de Prevencao, Mediacdo de Conflitos e de Correicdo - CMEC/UFMG

Documento assinado eletronicamente por Marcella Furtado de Magalhaes Gomes,

o St Lﬁ Assessor(a) especial, em 23/07/2024, as 14:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 23072.238927/2024-58

SEI n°® 3382951



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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