Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:

Pré-Reitoria de Recursos Humanos — Departamento de Administragdo de Pessoal

Plano estratégico da Unidade:

O Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) consiste em uma Unidade Pagadora UPAG, conforme registro no SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos), sendo responsavel pela gestdo desse sistema no ambito do Orgdo. Cabe, também, ao DAP a elaboracdo de atos administrativos para concessdo de direitos, vantagens e
beneficios, conforme Portaria N2 3545, de 10 de maio de 2022, de delegacdo de competéncia.

O Departamento tem como missdo coordenar, controlar e supervisionar assuntos relativos a folha de pagamento, cadastro, arquivos de registros funcionais, seguridade social,
beneficios e vantagens.

Setor proponente:
Divisdo de Aposentadoria e Pensdo

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
( ) setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;

( ) setores de contabilidade e finangas;

( ) setores de revisdo de texto;

( ) setores de convénios;

(x) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

( ) setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

(x) setores responsaveis pela operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos (SIAPE);
( ) setor de elaboragdo de projetos de edificacbes;

(x) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

( ) setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor
e Atribui¢des do setor: Analisar o cumprimento de requisitos legais, bem como elaborar atos administrativos sobre pensao e aposentadorias
voluntdria, compulséria, especial e por invalidez. A Divisdo também atua na andlise e concessdo de beneficios previdenciarios, tais como averbagao
de tempo de contribuicdo, abono de permanéncia e isengdo de imposto de renda, além da alteracdo de dados cadastrais e emissdo de certiddo de
tempo de contribuicdo e declaragdes funcionais. Sob outro aspecto, a DAPP atua em constante interface com a Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido, por ser responsavel pelo cadastramento, envio e saneamento de atos concessérios de aposentadoria e pensdo, bem
como de cumprimento de diligéncias dos 6rgdos de controle e Acérdaos proferidos pelo TCU.

e  Processos de trabalho (titulos):
e Analise de processos administrativos e requerimentos de gestao de pessoas
e Assessoramento técnico e atendimento a demandas internas e externas e assisténcia a chefias e autoridades




e Elaboragdo/revisdo/publicacdo de atos normativos ou administrativos
e Extracdo/monitoramento/acompanhamento de informacg®es, estatisticas e dados para suporte as atividades institucionais
e  Gestdo/cumprimento de agdo judicial

e Realizagdo de pesquisas e estudos de legislacdo

e Producdo e edigdo de material instrucional, de comunicagdo ou orientador
e Operacionalizagdo, cadastro, supervisao e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e outros sistemas de

Pessoal

e Operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema E-Pessoal do TCU, bem como cumprimento de diligéncias listadas no aludido

sistema

e Cumprimento de Acérdaos do TCU e tratamento de indicios de irregularidade apontados por este 6rgado
e Elaboracgdo de planilhas de simulac¢do e calculos de proventos

Atividades:

Titulo da atividade

Processo de trabalho relacionado

Servidor responsavel pela entrega

Instrugdo, saneamento e analise de
requisitos de processos administrativos

Analise de processos administrativos e
requerimentos de gestdo de pessoas

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza

Instrugdo, saneamento e analise de
requisitos de processos administrativos

Elaboragdo de planilhas de simulagdo e célculos de
proventos

Rafael Cesar dos Santos Pires, Ricardo Gomes de Souza

Recebimento e encaminhamento de
requerimentos registrados no SOUGOV

Anadlise de processos administrativos e
requerimentos de gestdo de pessoas

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza

Elaboragdo de planilha, relatério ou
minuta de resposta para atendimento a
6rgdo de controle (auditoria)

Assessoramento técnico e atendimento a demandas
internas e externas e assisténcia a chefias e
autoridades

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Ricardo Gomes de Souza

Elaboragao de atos administrativos

Elaboragdo/revisdo/publica¢do de atos normativos
ou administrativos

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza

Elaboragdo de relatdrios, declaragdes,
certiddes e afins

Elaboragdo/revisdo/publicacdo de atos normativos
ou administrativos

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza

Elaboragdo de base de dados para suporte
as atividades institucionais

Extragdo/monitoramento/acompanhamento de
informacdes, estatisticas e dados para suporte as
atividades institucionais

Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza




Cumprimento das determinagdes judiciais

Bruno Alves Rodrigues, Daniella Pereira de Vargas

8 com cadastramento no Sigepe Gestdo/cumprimento de ac¢do judicial
Instrugdo de processo com subsidios para Bruno Alves Rodrigues, Daniella Pereira de Vargas, Erika
9 F’F responder demanda J:udicial ou para Gestio/cumprimento de acdo judicial Regina de Souza
informar sobre o cumprimento de
demanda judicial
~ o . Operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
Inclusdo ou alteracdo de dados cadastrais . L o . . . e
10 nos sistemas de pessoal do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos | Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Humanos (SIAPE) e outros sistemas de Pessoal Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza
Inclusdo ou alteragao de dados cadastrais | Operacionalizagao, cadastro, supervisao e controle Bruno Alves Rodrigues, Daniella Pereira de Vargas, Erika
11 nos sistemas de pessoal relacionados as do Sistema Integrado de Administragdao de Recursos | Regina de Souza
Acdes Judiciais (AJ-SIGEPE e DPCAJ) Humanos (SIAPE) e outros sistemas de Pessoal
Operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle Rafael Cesar dos Santos Pires, Bruno Alves Rodrigues,
do Sistema E-Pessoal do TCU, bem como Daniella Pereira de Vargas, Klicio Barbosa Maia, Erika
Inclusdo ou alteragdo de dados cadastrais | cumprimento de diligéncias listadas no aludido Regina de Souza, Ricardo Gomes de Souza
12 nos sistemas de pessoal relacionados ao sistema

TCU

Cumprimento de Acérdaos do Tribunal de Contas da
Unido e tratamento de indicios de irregularidade
apontados pelo TCU

Composicao do Setor

Nome do Servidor Siape Cargo CH Ocupa FG ou CD? | Estd no setor ha pelo menos | Elegivel?
Semanal | (Sim ou N3o) 6 meses? (Sim ou N&o) (Sim ou N3o)
Alex Nonato Araujo De Carvalho 1988788 | Auxiliar em Administracdo Servidor | Nao Sim Sim
em LIP
Bruno Alves Rodrigues 3273446 | Assistente em Administragao 40h Ndo Sim Sim
Daniella Pereira De Vargas 1859572 | Assistente em Administragdo 30h N3o Sim Sim
Erika Regina De Souza 3299616 | Assistente em Administragdo 40h N3o Sim Sim
Klicio Barbosa Maia 2011493 | Assistente em Administragdo 40h Nao Sim Sim
Luiz Saraiva Narciso 2364257 | Assistente em Administragdo 40h Sim Sim Nao
Paulo Augusto Tavares Da Silva 2321871 | Auxiliar em Administracdo 40h Sim Sim Nao
Rafael Cesar Dos Santos Pires 3321575 | Técnico em Contabilidade 40h Ndo Sim Sim
Ricardo Gomes De Souza 3309646 | Técnico em Contabilidade 40h Nao Sim Sim




Horario de funcionamento do setor: 8h as 17h

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execugao parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Bruno Alves Rodrigues Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial
Daniella Pereira De Vargas Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
Erika Regina De Souza Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial
Klicio Barbosa Maia Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
Rafael Cesar Dos Santos Pires Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial
Ricardo Gomes De Souza Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
LUIZ SARAIVA Assinado de forma digital por LUIZ

Assinatura da chefia do Setor

Assinatura do dirigente da Unidade

SARAIVA NARCISO:10643890661

NARCISO:10643890661 Dados: 2024.02.07 14:23:14 -03'00'

SAIURI SOARES MUNIZ
MARQUES:78962285649

Assinado de forma digital por SAIURI SOARES MUNIZ

MARQUES:78962285649

Dados: 2024.02.09 12:28:22 -03'00"

Se Unidade Académica, data de aprovagdo da proposta na congregacao.

Parecer da PRORH

Justificativa:

[1 Deferido []Indeferido
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