Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:

Pré-Reitoria de Recursos Humanos — Departamento de Administragdo de Pessoal

Plano estratégico da Unidade:

O Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) consiste em uma Unidade Pagadora UPAG, conforme registro no SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos), sendo responsavel pela gestdo desse sistema no dmbito do Orgdo. Cabe, também, ao DAP a elaboracdo de atos administrativos para concessdo de direitos, vantagens e
beneficios, conforme Portaria N2 3545, de 10 de maio de 2022, de delegacdo de competéncia.

O Departamento tem como missdo coordenar, controlar e supervisionar assuntos relativos a folha de pagamento, cadastro, arquivos de registros funcionais, seguridade social,
beneficios e vantagens.

Setor proponente:
Divisdo de Cadastro

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
( ) setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;

( ) setores de contabilidade e finangas;

( ) setores de revisdo de texto;

( ) setores de convénios;

(x ) setores dedicados a andlise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

( ) setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

(x ) setores responsaveis pela operacionalizacdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE);
( ) setor de elaboragdo de projetos de edificacGes;

(x) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

( ) setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor
1) Atribuigcdes do setor: A Divisdo de Cadastro é um setor que tem como principal atividade efetuar langamentos cadastrais na folha de pagamento por meio
do SIAPE — Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos. Além disso, ela também trabalha com analise e instrugdo de alguns processos,
emissdo de documentos funcionais e atendimento a servidores, se¢es de pessoal e auditoria.

2) Processos de trabalho (titulos):
e Anadlise de processos administrativos e requerimentos de gestdo de pessoas
e Assessoramento técnico e atendimento a demandas internas e externas e assisténcia a chefias e autoridades
e Elaboragdo/revisdo/publicacdo de atos normativos ou administrativos
e  Gestdo/cumprimento de agdo judicial
e  Operacionalizagdo, cadastro, supervisao e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e outros sistemas de Pessoal




3)

e Producdo e edicdo de material instrucional, de comunicagdo ou orientador

Atividades:

Titulo da atividade

Processo de trabalho relacionado

Servidor responsavel pela entrega

Instrugdo de processos administrativos
com anélise

Anadlise de processos administrativos e
requerimentos de gestdo de pessoas

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Recebimento e encaminhamento de
requerimentos registrados no SOUGOV

Anadlise de processos administrativos e
requerimentos de gestdo de pessoas

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Elaboragdo de planilha, relatério ou
minuta de resposta para atendimento a
6rgdo de controle (auditoria)

Assessoramento técnico e atendimento a demandas
internas e externas e assisténcia a chefias e
autoridades

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita




Laura Teixeira Gomes

Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Elaboragdo de atos administrativos

Elaboragdo/revisdo/publicagdo de atos normativos
ou administrativos

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Elaboragdo de relatdrios, declaragdes,
certiddes e afins

Elaboragdo/revisdo/publica¢do de atos normativos
ou administrativos

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Cumprimento das determinagdes judiciais
com cadastramento no Sigepe

Gestdo/cumprimento de acdo judicial

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Goncalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro




Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes

Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva

Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro OliveiraMeire Jiane Vilela
Valéria Pinheiro Oliveira

Instrugdo de processo com subsidios para
PF responder demanda judicial ou para
informar sobre o cumprimento de
demanda judicial

Gestdo/cumprimento de acdo judicial

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Inclusdo ou alteragao de dados cadastrais
nos sistemas de pessoal

Operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle
do Sistema Integrado de Administra¢cdo de Recursos
Humanos (SIAPE) e outros sistemas de Pessoal

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Inclusdo ou alteragao de dados cadastrais
nos sistemas de pessoal (AJ-SIGEPE e

Operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle
do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Gongalves




DPCAJ)

Humanos (SIAPE) e outros sistemas de Pessoal

Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes

Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

10

Elaboracdo de material de treinamento
(manuais, conteudo online, videos)

Producdo e edicao de material instrucional, de
comunicagdo ou orientador

Adriana Cintia Santos dos Reis
Aghata Pequinna Goncalves
Ariadna de Souza Assis
Caroline Mesquita Cordeiro
Laise Soares Mesquita

Laura Teixeira Gomes
Leandro Prata Andrade

Luiz Guilherme Rodrigues Silva
Mateus Ramos Nery

Max Junio Santos Silva

Meire Jiane Vilela

Valéria Pinheiro Oliveira

Composicao do Setor

Nome do Servidor Siape Cargo CH Ocupa FG ou CD? | Estd no setor ha pelo menos 6 | Elegivel?
Semanal (Sim ou Nao) meses? (Sim ou N3o) (Sim ou N3o)

Adriana Cintia Santos dos Reis 3347138 | Assistente em 40 h Nao Ndo N3o
Administragao

Aghata Pequinna Goncalves 2173291 | Assistente em 40h N3o Sim Sim
Administracao

Ariadna de Souza Assis 3346889 | Assistente em 40h Nao Sim Nao
Administracao

Caroline Mesquita Cordeiro 2271628 | Assistente em 40h Ndo Sim Sim
Administracao

Daniela Aparecida Ferreira Vasconcelos 2409320 | Assistente em 40h Sim Sim Nao




dos Reis Administragdo

Laise Soares Mesquita 3347199 | Assistente em 40h Nao Sim Nao
Administracao

Laura Teixeira Gomes 3362641 | Assistente em 30h Nao Nao Nao
Administracao

Leandro Prata Andrade 1856698 | Assistente em 40h Nao Sim Sim
Administracao

Luiz Guilherme Rodrigues Silva 1195321 | Assistente em 40h Nao Sim Sim
Administracao

Mateus Ramos Nery 3346963 | Assistente em 40h Nao Sim Nao
Administragao

Max Junio Santos Silva 3347131 | Assistente em 40h Nao Sim Ndo
Administracao

Meire Jiane Vilela 2052854 | Assistente em 40h Nao Sim Sim
Administracao

Patricia da Costa Gomes 2174362 | Assistente em 40h Sim Sim Nao
Administracao

Valéria Pinheiro Oliveira 3146391 | Assistente em 40h Nao Sim Sim
Administracao

Horario de funcionamento do setor: 8h as 17:00h

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execugdo parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Aghata Pequinna Gongalves Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
Caroline Mesquita Cordeiro Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
Leandro Prata Andrade Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial
Luiz Guilherme Rodrigues Silva Presencial Presencial Presencial Teletrabalho Teletrabalho
Meire Jiane Vilela * Teletrabalho Teletrabalho Teletrabalho Teletrabalho Teletrabalho
Valéria Pinheiro Oliveira Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial

e Solicitamos o regime de trabalho de teletrabalho integral para a servidora MEIRE JIANE VILELA conforme Oficio anexo.

Assinatura da chefia do Setor

Assinatura do dirigente da Unidade

PATRICIA DA COSTA
GOMES:00229606601

Assinado de forma digital por PATRICIA DA

COSTA GOMES:00229606601

Dados: 2024.02.07 14:57:47 -03'00"

SAIURI SOARES MUNIZ MARQUES:78962285649

Se Unidade Académica, data de aprovacgdo da proposta na congregacao.

Assinado de forma digital por SAIURI SOARES MUNIZ MARQUES:78962285649
Dados: 2024.02.09 12:29:21 -03'00"




Parecer da PRORH

[1 Deferido []Indeferido

Justificativa:




Justificativa para a implementag¢ao da jornada de teletrabalho integral destinada a servidora MEIRE JIANE VILELA.

A mencionada servidora enfrenta desafios significativos devido a sua condicdo de portadora de cardiomiopatia restritiva, uma patologia agravada pela
presenga constante de fibrilagdo atrial. O desdobramento mais impactante desse quadro é a manifestacdo de insuficiéncia cardiaca congestiva,
comprometendo substancialmente sua capacidade funcional, inclusive em atividades cotidianas como subir escadas (Classificacdo Il da NYHA).

A adocdo do teletrabalho se apresenta como uma solucdo viavel para mitigar os desafios enfrentados por Meire Jiane Vilela. Ao eliminar a
necessidade de deslocamento didrio entre sua residéncia e o local de trabalho, o teletrabalho reduzird consideravelmente o estresse associado a
rotina didria. Além disso, a facilidade proporcionada por essa modalidade laboral facilitard o cuidado com a alimentacdo, a administracdo da
medicacdo e demais aspectos relacionados a sua saude, promovendo uma substancial melhoria na qualidade de vida da servidora, sem comprometer
a eficiéncia de suas atividades profissionais.

Este pedido encontra respaldo no paragrafo 2° do artigo 5 da Portaria N2 7384, de 18 de agosto de 2023, que contempla a concessdo do Programa de
Gestdo de Desempenho (PGD) de forma excepcional a determinados servidores, alinhando-se com o interesse institucional.
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