Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade: Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH/PRORH/UFMG)

Plano estratégico da Unidade:

Promover a admissdo de agentes publicos para a UFMG; gerenciar a movimentagdo de agentes publicos da e para a UFMG; gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho e estagio
probatdrio dos técnico-administrativos em educagdo da UFMG; realizar o acompanhamento funcional dos servidores da UFMG; apoiar a politica de desenvolvimento dos servidores da UFMG;
colaborar com o cumprimento da legalidade e transparéncia dos processos que envolvem a PRORH; assessorar os Dirigentes Maximos das Unidades/Orgdos da UFMG na politica de gestdo
de pessoas; auxiliar na gestdo do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UFMG; favorecer e fomentar a socializagdo organizacional dos servidores novatos
na UFMG e nas Unidades/Orgdos; promover a educagio para aposentadoria dos servidores da UFMG.

Setor proponente: ASSESSORIA DA DIRETORIA /DRH/PRORH/UFMG

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
) setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;
) setores de contabilidade e finangas;
) setores de revisdo de texto;
) setores de convénios;
X) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;
) setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;
) setores responsaveis pela operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);
) setor de elaboragdo de projetos de edificagdes;
) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;
) setor de ouvidoria.
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Plano gerencial do setor
1) Atribuigdes do setor:

. Colabora na gestdo dos projetos do Departamento e de suporte consultivo as matérias de gestdo de pessoas. Oferta subsidios a tomada de decises e de planejamento da diretoria por meio da
mensuragdo de resultados e do desenvolvimento de ferramentas de analise. Atua no aprimoramento da comunicagdo interna e externa e nas relagdes institucionais. E responsavel pelo
acompanhamento e cumprimento de decisdes judiciais, respostas as questdes provindas da Ouvidoria, do Servigo de Informag3o ao Cidad3o (SIC) e dos Orgdos de controle, atualiza normas de pessoal,
dentre outras atividades.

2) Processos de trabalho (titulos):




. Resposta as agdes judiciais;

. Resposta a 6rgdos de controle e outros;

. Verificagdo da legalidade de processos;

. Apoio na comunicagdo institucional;

. Apoio nos projetos de gestdo do DRH;

. Desenvolvimento da equipe

3) Atividades:

. Resposta as agdes judiciais: Tramitagdo e resposta de demandas judiciais; Registro dos processos judiciais em sistemas especificos; Conferéncia didria ao sistema SAPIENS.

. Resposta a Orgdos de controle e outros: Resposta as demandas de Ouvidoria/e-SIC e Auditoria Interna; Consolidagdo de subsidios para responder demandas advindas de 6rgaos diversos, tais como
TCU, CGU, MP, Assembleia Legislativa, Policia Federal, Conselhos de Classe; etc; Conferéncia diaria ao sistema E-aud (Auditoria) e SEI.

. Verificagdo da legalidade de processos: Atualizagdo das normas, apresentadas no site da PRORH, que envolvem os processos do DRH, em parceria com as DivisGes; Andlise dos normativos apontados na
Resenha de Matérias de Gest&o de Pessoas; Assessoria as Divisdes do Departamento nas duvidas legais relacionadas aos processos de trabalho; Elaboragdo de minutas de resposta as duvidas externas
(Unidades/Orgaos/Servidores/Candidatos); Elaboraggo de consultas legais direcionadas a Astec/PRORH/ Procuradoria Federal; Elaboragdo de subsidios, a pedido do Gabinete da PRORH, quanto a
legalidade de terceirizagdo de cargos PCCTAE; Revisdo de texto sobre Atribuicdes de cargos em Editais de Concurso Publico.

. Apoio na Comunicagdo Institucional do Departamento - “ACONTECE DRH!”, Alertas DRH, Vocé Sabia; Mediagdo de contatos institucionais nas a¢es de divulgagdo do Departamento (CEDECOM, site
PRORH, outros).

. Apoio nos Projetos de Gestdo do DRH: Desenvolvimento e coordenagdo da Pesquisa de Clima Organizacional do DRH; Apoio  Diretoria nas agdes do Projeto de Aproximagdo junto as Unidades/Orgaos;
Representagdo em Comissdes ou Grupos de trabalho; Apoio na Gestdo do Conhecimento/Processos do Departamento, em parceria com a Assessoria de Tl; Apoio a Diretoria no fortalecimento das
agdes de integragdo interna — Reunides Gerais do DRH.

. Aprimoramento dos processos de trabalho da Assessoria: Aperfeicoamento da Gestdo do Conhecimento da Assessoria - revisdo do Plano de Agdo e de planilhas de controle internas; organizagdo das
pastas na Rede da ASS; registro de documentos com formatagdo padrdo de respostas etc.; desenvolvimento de Tutoriais e Fluxogramas sobre processos de trabalho conduzidos pela equipe;
Levantamento/revisdo de indicadores de gestdo da Assessoria.

. Elaborag3o e revisdo de documentos institucionais; consolidagdo e qualificagdo de dados para composigdo de relatérios; formatagdo do Relatdrio de Atividades do DRH; consolidagdo dos dados e
formatagdo do Relatério de Gestdo (TCU); orientagdo/elaboragdo de documentos-padrdo relacionados a comunicagdo institucional;

. Incentivo ao desenvolvimento da equipe: treinamento em servigo — estudo dos tutoriais e fluxogramas dos processos de trabalho da assessoria; treinamento em servigo - estudo em grupo sobre os
processos de trabalho das divisdes, a fim de favorecer a atuagdo da assessoria em suas atribui¢des — leitura das bases de conhecimento, fluxogramas e, em caso de ddvidas, dialogar com as divisGes;
concessdo de licengas para capacitagdo e afastamento para estudo.

Titulo da atividade | Processo de trabalho relacionado Servidor(es) responsavel(eis) pela entrega

Subsidios e

cumprimento de
decisdes judiciais
recebidas no DRH,
incluindo o RESPOSTA AS ACOES JUDICIAIS
monitoramento do
sistema Sapiens e

ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
MARIANA DA SILVA RODRIGUES
NATALIA FERNANDES KELLES

registros nos sistemas
(SIGAC-Agdes Judiciais).

Atendimento as
demandas da Auditoria,
Tribunal de Contas da

RESPOSTA A ORGAOS DE CONTROLE E OUTROS

ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
MARIANA DA SILVA RODRIGUES




Unido, Ministério
Publico Federal, CGU, E-
aud.

NATALIA FERNANDES KELLES

Atendimento as

ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA

3 :eerr\salgldas da Ouvidoria RESPOSTA A ORGAOS DE CONTROLE E OUTROS MARIANA DA SILVA RODRIGUES
NATALIA FERNANDES KELLES
demanis e s o
4 extleltnos a UFMG, como RESPOSTA A ORGAOS DE CONTROLE E OUTROS MARIANA DA SILVA RODRIGUES
Policia Federal, NATALIA FERNANDES KELLES
Conselhos de Classe etc.
Atendimento as
demandas e ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
5 encaminhamento de MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
subsidios ao Gabinete da | VERIFICAGAO DA LEGALIDADE DE PROCESSOS MARIANA DA SILVA RODRIGUES
PRORH em processos NATALIA FERNANDES KELLES
licitatdrios.
Atualizagdo de Normas
que integram o site da ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
PRORH, em parceria % MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
6 com as Divisdes do DRH VERIFICACAO DA LEGALIDADE DE PROCESSOS MARIANA DA SILVA RODRIGUES
e outros NATALIA FERNANDES KELLES
Departamentos.
gzrﬁ:;’;i E'r“’::es do ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
P . % MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
7 ?;:gz;l:jia;lzos VERIFICACAO DA LEGALIDADE DE PROCESSOS MARIANA DA SILVA RODRIGUES
NATALIA FERNANDES KELLES
processos de trabalho.
Desenvolvimento e
participagdo de Projetos
internos de Gest&o
(Relatdrio de ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
indicadores da % MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
8 Assessoria; Pesquisa de APOIO NOS PROJETOS DE GESTAO DO DRH MARIANA DA SILVA RODRIGUES
clima organizacional; NATALIA FERNANDES KELLES
Projeto de Aproximagdo
junto as
Unidades/Orgdo).
Comunicagdo ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS
institucional (Alertas % MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA
° DRH; Vocé Sabia? APOIO NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL MARIANA DA SILVA RODRIGUES
Acontece DRH! etc.). NATALIA FERNANDES KELLES
10 Representar o APOIO NOS PROJETOS DE GESTAO DO DRH ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS

Departamento, quando

MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA




solicitado pela Diretoria,
em assuntos de
competéncia da
Assessoria (Comissdes,
reunides, grupos de
trabalho).

MARIANA DA SILVA RODRIGUES
NATALIA FERNANDES KELLES

Composigao do Setor

. . Ocupa FG ou CD? | Esta no setor ha pelo menos Elegivel?
Nome do Servidor Siape Cargo CH Semanal (Simpou N3o) 6 meses? (Sim oupNﬁo) (Sing1 ou Ndo)
ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS 1668289 | ADMINISTRADOR | 40 N3o Sim Sim
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA 2258886 | ADMINISTRADOR | 40 Sim Sim Nao
MARIANA DA SILVA RODRIGUES 1052853 | ADMINISTRADOR | 30 Nao Sim Sim
NATALIA FERNANDES KELLES 1731021 | PSICOLOGO-AREA | 40 Sim Sim Nao

Horario de funcionamento do setor:

07:30 as 16:30

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execucio parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

ERIKA AMELIA CUSTODIA MORAIS PRESENCIAL TELETRABALHO TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL
MARIANA DA SILVA RODRIGUES PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO

NATALIA FERNANDES KELLES PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL

MARCOS PAULO DE OLIVEIRA CORREA PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL




Assinado de forma
MARCOS PAULO digital por MARCOS

DE OLIVEIRA PAULO DE OLIVEIRA
CORREA:075054 CORREA:07505459686
Dados: 2024.04.18
59686 16:17:55-03'00"
Documento assinado digilalmeme
“b KILDREI ALCANTARA NERI
g Data: 03/05/2024 12:06:47-0300

Verifique em https://validar. iti.gov.br

Assinatura da chefia do Setor
Assinatura do dirigente da Unidade

Se Unidade Académica, data de aprovagdo da proposta na congregagao.

Parecer da PRORH
[ Deferido [ Indeferido

Justificativa:




