Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH

Plano estratégico da Unidade:

Promover a admissdo de agentes publicos para a UFMG; gerenciar a movimentagdo de agentes publicos da e para a UFMG; gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho
e estagio probatdrio dos técnico-administrativos em educagdo da UFMG; realizar o acompanhamento funcional dos servidores da UFMG; apoiar a politica de desenvolvimento
dos servidores da UFMG; colaborar com o cumprimento da legalidade e transparéncia dos processos que envolvem a PRORH; assessorar os Dirigentes Maximos das
Unidades/Orgdos da UFMG na politica de gestdo de pessoas; auxiliar na gestdo do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UFMG; favorecer
e fomentar a socializagio organizacional dos servidores novatos na UFMG e nas Unidades/Orgdos; promover a educagio para aposentadoria dos servidores da UFMG.

Setor proponente:
Divisdo de Acompanhamento Funcional - DAF

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
() setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;

() setores de contabilidade e finangas;

() setores de revisdo de texto;

() setores de convénios;

( X ) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

() setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

() setores responsaveis pela operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);
() setor de elaboragdo de projetos de edificagdes;

() setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

() setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor

1) AtribuigGes do setor:
1.Realizar Acompanhamento funcional individual (servidores);
2.Realizar Acompanhamento funcional coletivo (Setor/Divisdo/Departamento/Orgido/Unidade);
3.Administragdo e operacionalizagdo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores TAE;
4.Administragdo e operacionalizagdo do Acompanhamento Introdutdrio (ACI) e do Plano de Trabalho Individual (PTI) dos servidores TAE;
5.Planejamento e execugdo de oficinas;
6.Administragdo e operacionalizagdo dos processos de avaliagdo de Estagio Probatdrio dos servidores TAE;
7.0peracionalizagdo dos processos de avaliagdo de Estagio Probatdrio dos servidores docentes;




2)

3)

8.Gestdo da Divisdo;
9.Participagdo em projetos, grupos de trabalho e/ou comissdes;

Processos de trabalho (titulos):

1. Acompanhamento funcional individual;
2. Acompanhamento funcional coletivo;
3. Avaliagdo de Desempenho;
4, Acompanhamento Introdutério (ACI) e do Plano de Trabalho Individual (PTI);
5. Oficinas PASSO;
6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE);
7. Estagio Probatdrio (Docente);
8. Gestdo;
9. Projetos, grupos de trabalho e/ou comissdes;
Atividades:

1  Recebimento, avaliagdo, qualificagdo e registro da solicitagao;
Levantamento de informag&es e dados sobre a solicitagdo apresentada;

3 Agendamento e atendimento dos envolvidos;

4 Andlise técnica, identificagdo de necessidade de orientagdes e acompanhamento, encaminhamentos necessarios;

5  Elaboragdo de relatdrios referentes ao acompanhamento.

6  Planejamento do diagndstico com a defini¢do e/ou construgdo dos instrumentos necessarios;

7  Implementagdo dos métodos diagndsticos;

8  Tabulagdo e andlise (quali/quanti) dos dados derivados da implementagdo;

9  Elaboragdo de relatérios referentes ao acompanhamento.

10 Atualizagdo de cronograma e do material de divulgagdo, com orientagdo, esclarecimento de ddvidas e encaminhamento para outros setores;

11 Revisdo e atualizagdo de formuldrios, documentos base e/ou orientadores, modelos e minutas envolvidos no processo;

12 Organizagdo, monitoramento e alteragdo das equipes de trabalho, averiguagdo dos dados, extragdo de registros, gerenciamento de demandas e monitoramento
de ajustes no sistema PESPAD;

13 Gerenciamento, acompanhamento e andlise do preenchimento dos formulérios e das pendéncias geradas até a finalizagdo do processo e encerramento do
sistema;

14 Tabulagdo e analise dos dados derivados da AD;

15 Organizagdo, redagdo e apresentagdo do relatdrio anual de AD;

16 Emissdo de Fichas Avaliativas (solicitadas pelas Unidades/Orgdos e/ou a DPM).

17 Abertura do processo de ACI TAE (juntamente PTI TAE);

18 Gerenciamento do preenchimento e recebimento dos formuldrios;

19 Andlise do preenchimento do ACI e PTI TAE;

20 Orientagdo, enacaminhamento para outros setores, esclarecimento de duvidas e outras necessidades de contato com envolvidos no ACI/PTI;

21 Encaminhamento administrativo, conclus&o ou diligenciamento dos processos de ACI/PTI .

22 Defini¢do de cronograma e de coordenadores para a oficina;




23 Planejamento e organizagdo das oficinas (estudo e preparagdo das atividades, reserva de espago, convites, formularios de inscrigdo, monitoramento de
inscrigBes, contato com participantes);
24 Execugdo das oficinas conforme planejamento;
25 Avaliagdo das oficinas por meio de avaliagdo imediata e impacto e pela avaliagdo de percepgdo dos coordenadores;
26 Tabulagdo e analise dos dados derivados da avaliagdo nas oficinas e redagéo de relatério.
27 Ajuste de formuldrios, minutas, documentos, base de conhecimento, normas, instrugdes e fluxos;
28 Extragdo de dados via Sistema Web para abertura, conclusdo, diligenciamento;
29 Abertura, encaminhamento e monitoramento (preenchimento, prazos, cobrangas e ajustes) do processo de ESP TAE (12, 22, 32 e parciais);
30 Analise técnica e discussdo de casos para identificagdo de necessidades de orientagdo/ acompanhamento e alinhamento de acdes e respostas;
31 Orientagdo, esclarecimento de duvidas, encaminhaminhamento para outros setores (Acompanhamento, DPM, CGESP, etc) e outras necessidades de contato
com envolvidos no processo;
32 Realizagdo de registros e encerramento de processo (atualizagdo nas planilhas, sistema WEB, SEl e encaminhamento ao arquivo);
33 Emissdo de Portaria de Estabilidade dos servidores aprovados.
34 Verificagdo de documentos e consulta quanto a afastamentos (via SIGEPE) dos servidores;
35 Emissdo de Portaria de Estabilidade dos servidores aprovados.
36 Representagdo do DRH em projetos, grupos de trabalho e/ou comissdes Interdepartamentais e/ou da UMFG;
37 Representagdo da DAF em projetos, grupos de trabalho e/ou comissdes do DRH;
Titulo da atividade Processo de trabalho relacionado Servidor responsavel pela entrega
Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos
Recebimento, avaliagdo, qualificagdo e registro da solicitagdo; 1.  Acompanhamento Funcional Individual Fabiane Maria Silva
2. Acompanhamento Funcional Coletivo Lidiane Julia Bueno
Maria Angélica da Silva
Maria Virginia Valadares Borges
Rosénia Maria da Silva
Levantamento de informages e dados sobre a solicitagdo apresentada; 1. Acompanhamento Funcional Individual Ana Paula Dias Macedo Pereira
2. Acompanhamento Funcional Coletivo Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos
Fabiane Maria Silva
Lidiane Julia Bueno
Maria Angélica da Silva
Maria Virginia Valadares Borges
Rosania Maria da Silva
Agendamento e atendimento dos envolvidos; 1. Acompanhamento Funcional Individual Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos
Fabiane Maria Silva
Lidiane Jalia Bueno
Maria Angélica da Silva
Maria Virginia Valadares Borges
Roséania Maria da Silva




Andlise técnica, identificagdo de necessidade de orientagdes e
acompanhamento, encaminhamentos necessarios;

1. Acompanhamento Funcional Individual

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Julia Bueno

Maria Angélica da Silva

Maria Virginia Valadares Borges
Roséania Maria da Silva

Elaboragdo de relatdrios referentes ao acompanhamento.

1. Acompanhamento Funcional
Individual

2. Acompanhamento Funcional
Coletivo

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Julia Bueno

Maria Angélica da Silva

Maria Virginia Valadares Borges
Rosania Maria da Silva

3 Planejamento do diagndstico com a definigdo e/ou construgdo dos
instrumentos necessarios;

2. Acompanhamento Funcional Coletivo

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Jalia Bueno

Maria Angélica da Silva

Maria Virginia Valadares Borges
Rosania Maria da Silva

Implementagdo dos métodos diagndsticos;

2. Acompanhamento Funcional Coletivo

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Julia Bueno

Maria Angélica da Silva

Maria Virginia Valadares Borges
Roséania Maria da Silva

Tabulagdo e analise (quali/quanti) dos dados derivados da implementagdo;

2. Acompanhamento Funcional Coletivo

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Julia Bueno

Maria Angélica da Silva

Maria Virginia Valadares Borges
Rosénia Maria da Silva

Elaboragdo de relatérios referentes ao acompanhamento.

2. Acompanhamento Funcional Coletivo

Ana Paula Dias Macedo Pereira
Daniela Leonel de Paula Mendes
Euler Antonio Campos

Fabiane Maria Silva

Lidiane Julia Bueno

Maria Angélica da Silva




Maria Virginia Valadares Borges
Rosania Maria da Silva

10

Atualizagdo de cronograma e do material de divulgagdo, com orientag&o,
esclarecimento de dividas e encaminhamento para outros setores;

3.Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

11

Revisdo e atualiza¢do de formuldrios, documentos base e/ou orientadores,
modelos e minutas envolvidos no processo;

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Marcio Lages Ferreira

12

Organizagdo, monitoramento e alteragdo das equipes de trabalho,
averiguagdo dos dados, extragdo de registros, gerenciamento de demandas e
monitoramento de ajustes no sistema PESPAD;

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

13

Gerenciamento, acompanhamento e anélise do preenchimento dos
formuldrios e das pendéncias geradas até a finalizagdo do processo e
encerramento do sistema;

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

14

Tabulagdo e andlise dos dados derivados da AD;

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Marcio Lages Ferreira

15

Organizagdo, redagdo e apresentagdo do relatdrio anual de AD;

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

16

Emissdo de Fichas Avaliativas (solicitadas pelas Unidades/Orgdos e/ou a
DPM).

3. Avaliagdo de Desempenho

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

17

1 Abertura do processo de ACI TAE (juntamente PTI TAE);

4. Acompanhamento Introdutério (ACI) e do
Plano de Trabalho Individual (PTI)

Fernanda Maria Franco
Wirben Marcio Lages Ferreira

18

Gerenciamento do preenchimento e recebimento dos formularios;

4. Acompanhamento Introdutério (ACI) e do
Plano de Trabalho Individual (PTI)

Fernanda Maria Franco
Wirben Marcio Lages Ferreira

19

Anadlise do preenchimento do ACI e PTI TAE;

4. Acompanhamento Introdutério (ACI) e do
Plano de Trabalho Individual (PTI)

Fernanda Maria Franco
Wirben Marcio Lages Ferreira




Orientagdo, enacaminhamento para outros setores, esclarecimento de

4. Acompanhamento Introdutério (ACI) e do

Fernanda Maria Franco

20 duvidas e outras necessidades de contato com envolvidos no ACI/PTI; Plano de Trabalho Individual (PTI) Wirben Mércio Lages Ferreira
2 Encaminhamento administrativo, conclusdo ou diligenciamento dos 4. Acompanhamento Introdutério (ACI) e do Fernanda Maria Franco
1 processos de ACI/PTI . Plano de Trabalho Individual (PTI) Wirben Mércio Lages Ferreira
22 1 Defini¢do de cronograma e de coordenadores para a oficina; 5. Oficina PASSO Fevrnanda.M?ria Franco
Millene Ribeiro de Souza
Planejamento e organizagdo das oficinas (estudo e preparagdo das 5. Oficina PASSO .
- : . . L x Fernanda Maria Franco
23 atividades, reserva de espago, convites, formularios de inscrigdo, N Lo
. PN - Millene Ribeiro de Souza
monitoramento de inscricdes, contato com participantes);
Execugdo das oficinas conforme planejamento; 5. Oficina PASSO Fernanda Maria Franco
24 Mill Ribeiro de S
lllene Ribelro de Souza
2 Avaliagdo das oficinas por meio de avaliagdo imediata e impacto e pela 5. Oficina PASSO Fernanda Maria Franco
5 avaliagdo de percepgdo dos coordenadores; Millene Ribeiro de Souza
2 Tabulagdo e andlise dos dados derivados da avaliagdo nas oficinas e redagdo | 5. Oficina PASSO Fernanda Maria Franco
6 de relatdrio. Millene Ribeiro de Souza
Karina Masci Silveira Raydan
1 Ajuste de formularios, minutas, documentos, base de conhecimento, Maria Célia Nogueira Lima
27 normas, instrugdes e fluxos; 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira
Extragdo de dados via Sistema Web para abertura, conclusado, 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Karina Masci Silveira Raydan
diligenciamento; Maria Célia Nogueira Lima
28 Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Marcio Lages Ferreira
Abertura, encaminhamento e monitoramento (preenchimento, prazos, 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Karina Masci Silveira Raydan
cobrangas e ajustes) do processo de ESP TAE (12, 23, 32 e parciais); Maria Célia Nogueira Lima
29 Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira
Andlise técnica e discussdo de casos para identificagdo de necessidades de 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Karina Masci Silveira Raydan
orientagdo/ acompanhamento e alinhamento de agdes e respostas; Maria Célia Nogueira Lima
30 Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira
Orientagdo, esclarecimento de ddvidas, encaminhaminhamento para outros 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Karina Masci Silveira Raydan
setores (Acompanhamento, DPM, CGESP, etc) e outras necessidades de Maria Célia Nogueira Lima
31 contato com envolvidos no processo; Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Marcio Lages Ferreira
Realizagdo de registros e encerramento de processo (atualizagdo nas 6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE) Karina Masci Silveira Raydan
planilhas, sistema WEB, SEI e encaminhamento ao arquivo); Maria Célia Nogueira Lima
32 Millene Ribeiro de Souza

Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira




33

Emissdo de Portaria de Estabilidade dos servidores aprovados.

6. Avaliagdo de Estagio Probatdrio (TAE)

Karina Masci Silveira Raydan
Maria Célia Nogueira Lima
Millene Ribeiro de Souza
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

34 dos servidores;

Verificagdo de documentos e consulta quanto a afastamentos (via SIGEPE)

7. Estagio Probatdrio (Docente)

Maria Célia Nogueira Lima
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

35 Emissdo de Portaria de Estabilidade dos servidores aprovados.

7. Estagio Probatdrio (Docente)

Maria Célia Nogueira Lima
Tarsila Rejane da Silva
Wirben Mércio Lages Ferreira

Representagdo do DRH em projetos, grupos de trabalho e/ou comissées
36 Interdepartamentais e/ou da UMFG;

9. Projetos, grupos de trabalho e/ou
comissbes

Daniela Leonel de Paula Mendes
Fabiane Maria Silva

Guilherme Nauto Martins Gomes
Larissa Lara Tavares

Lidiane Julia Bueno

Maria Virginia Valadares Borges
Maria Célia Nogueira Lima

37 Representagdo da DAF em projetos, grupos de trabalho e/ou comissdes do

DRH;

9. Projetos, grupos de trabalho e/ou
comissdes

Daniela Leonel de Paula Mendes
Fabiane Maria Silva

Guilherme Nauto Martins Gomes
Larissa Lara Tavares

Lidiane Julia Bueno

Maria Virginia Valadares Borges
Maria Célia Nogueira Lima

Composigao do Setor

Esta no setor ha pelo .
Nome do Servidor Siape Cargo CH Semanal Ocu?a FG m: co? menos 6 meses? (Sim ou Fleglvel'i‘
(Sim ou N&o) - (Sim ou N&o)
N3o)
Ana Paula Dias Macedo Pereira 2119301 Psicéloga 40 Nio Sim Sim
Daniela Leonel de Paula Mendes 2119602 Assistente Social 40 Ndo Sim Sim
Euler Antonio Campos Ndo tem Assistente Social 40 Nao Nao Ndo
Fabiane Maria Silva 2119951 Assistente Social 40 Ndo Sim Sim
Fernanda Maria Franco 3091808 Psicéloga 40 Nio Sim Sim
Guilherme Nauto Martins Gomes 1891948 Assistente Social 40 Sim Sim Ndo
Karina Masci Silveira Raydan 1735423 Psicdloga 40 N3o Sim Sim
Larissa Lara Tavares 2426928 Administradora 40 Sim Sim Ndo
Lidiane Jdlia Bueno 1644828 Assistente Social 40 Nao Sim Sim
Maria Angélica da Silva 1100993 Assistente Social 40 Nio Sim Sim
Maria Célia Nogueira Lima 1189080 Assistente Social 40 Nao Sim Sim




Maria Virginia Valadares Borges 1475258 Psicéloga 40 Nio Sim Sim

Millene Ribeiro de Souza 1143927 Psicdloga 40 N3o Sim Sim

Rosania Maria da Silva 1088161 Tecmca- em‘Assuntos 30 Nao Sim Sim
Educacionais

Térsila Rejane da Silva 2090572 Au><|I‘|a‘r em ~ 40 Néo Sim Sim
Administragdo

Wirben Marcio Lages Ferreira 0391738 A55|sFe.nte ?m 40 Néo Sim Sim
Adminitragdo

Horario de funcionamento do setor: 06H30 as 20H

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execugio parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Ana Paula Dias Macedo Pereira PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Daniela Leonel de Paula Mendes TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Euler Antonio Campos PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
Fabiane Maria Silva TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Fernanda Maria Franco TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Guilherme Nauto Martins Gomes PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
Karina Masci Silveira Raydan TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Larissa Lara Tavares PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
Lidiane Julia Bueno PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Maria Angélica da Silva TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Maria Célia Nogueira Lima PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Maria Virginia Valadares Borges PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Millene Ribeiro de Souza PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Rosania Maria da Silva TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL
Térsila Rejane da Silva PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO
Wirben Marcio Lages Ferreira TELETRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL TELETRABALHO PRESENCIAL




Assinatura da chefia do Setor

Assinatura do dirigente da Unidade
Documento assinado digitalmente

‘lb KILDREI ALCANTARA NERI
g Data: 03/05/2024 12:12:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
GUILHERME NAUTO MARTINS GOMES
Data: 22/04/2024 10:22:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Se Unidade Académica, data de aprovagdo da proposta na congregagao.

Parecer da PRORH

[ Deferido [ Indeferido

Justificativa:




