
Proposta de Adesão ao Projeto Piloto do  
Programa de Gestão e Desempenho (PGD)/UFMG 

Unidade: Departamento de Recursos Humanos 
 

 

Plano estratégico da Unidade:  
(compilação das diretrizes e metas da Unidade) 
 
Promover a admissão de agentes públicos para a UFMG; gerenciar a movimentação de agentes públicos da e para a UFMG; gerenciar os processos de avaliação de desempenho e 
estágio probatório dos técnico-administrativos em educação da UFMG; realizar o acompanhamento funcional dos servidores da UFMG; apoiar a política de desenvolvimento dos 
servidores da UFMG; colaborar com o cumprimento da legalidade e transparência dos processos que envolvem a PRORH; assessorar os Dirigentes Máximos das Unidades/Órgãos 
da UFMG na política de gestão de pessoas; auxiliar na gestão do Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UFMG; favorecer e fomentar a socialização 
organizacional dos servidores novatos na UFMG e nas Unidades/Órgãos; promover a educação para aposentadoria dos servidores da UFMG. 

 
Setor proponente: Divisão de Provimento e Movimentação - DPM 
Área na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 8º da Portaria 7384/2023: 
(  ) setores de tecnologia da informação que não tenham atendimento ao público; 
(  ) setores de contabilidade e finanças; 
(  ) setores de revisão de texto; 
(  ) setores de convênios; 
(x ) setores dedicados à análise de processos de gestão de pessoas e emissão de pareceres; 
(  ) setores dedicados à análise de processos de natureza acadêmica e emissão de pareceres; 
( x) setores responsáveis pela operacionalização, cadastro, supervisão e controle do Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos (SIAPE); 
(  ) setor de elaboração de projetos de edificações; 
(  ) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto à UFMG; 
(  ) setor de ouvidoria. 
Plano gerencial do setor 

1) Atribuições do setor: 
 
Realizar os procedimentos referentes a: gestão de vagas de cargos Técnico Administrativo em Educação (TAE); homologação de concursos e processos 
seletivos; análises referentes a atribuições de cargos TAE, demandas e lotação de pessoal TAE; admissão, contratação e movimentação de TAEs e 
docentes. 
 

2) Processos de trabalho (títulos): 
 
 Gestão de vagas TAE 



 Lotação TAE 
 Demanda de Servidor TAE 
 Troca de Vagas TAE 
 Redistribuição de Vagas Desocupadas 
 Readaptação 
 Aproveitamento de Concurso 
 Análise Sobre Atribuição de Cargo TAE 
 Análise Orçamentária 
 Reversão 
 Processo Seletivo Reversão 
 Recondução 
 Reintegração 
 Redistribuição Docente Para Outra IFE 
 Redistribuição Docente Para a UFMG 
 Redistribuição Docente Permuta 
 Redistribuição TAE Para Outra IFE 
 Redistribuição TAE Para a UFMG 
 Redistribuição TAE Permuta 
 Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
 Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
 Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
 Cessão Para a UFMG 
 Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
 Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da UFMG 
 Colaboração Técnica na UFMG 
 Exercício Provisório na UFMG 
 Processo Seletivo Requisição 
 Retorno de Afastamento à UFMG 
 Retorno ao Órgão de Origem 
 Ajuda de Custo 
 Remoção a Pedido do Servidor TAE 
 Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
 Remoção de Ofício TAE 
 Remoção Docente 
 Demanda Judicial 
 Homologação de Concursos 
 Homologação de Processos Seletivos  



 Contratação de Professor Substituto 
 Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
 Contratação de Técnico Especializado 
 Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
 Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
 Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
 Nomeação e Posse de Servidor Docente 
 Nomeação e Posse de Servidor TAE 
 Subsídios e Orientações 
 Resposta a Órgãos de Controle  
 Participação em Comissões  

 
3) Atividades: 

 

 Título da atividade Processo de trabalho relacionado 
Servidor responsável 
pela entrega 

1 Acompanhamento e atualização do quadro de vagas de 
técnico-administrativos no Sistema Integrado de 
Administração de Recursos Humanos (SIAPE) para subsidiar 
análises e pareceres relativos ao provimento e à 
movimentação de pessoal 

Gestão de vagas TAE 
Lotação TAE 
Troca de Vagas TAE 
Redistribuição de Vagas Desocupadas 
Readaptação 
Aproveitamento de Concurso 
Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição TAE 
Remoção TAE 
Demanda Judicial 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Subsídios e Orientações 
Resposta a Órgãos de Controle  

Aline 
Felícia 
Mariana 
Natália 
Vinícius 

2 Análise de quadro de vagas (ocupadas e desocupadas) e 
publicação periódica do Quadro de Referência dos Servidores 
TAE  QRSTA 

Gestão de vagas TAE Aline 
Felícia 
Mariana 
Natália 
Vinícius 



3 

Encaminhamento de subsídios relativos a cargos, vagas e 
descrições de cargos para elaboração de edital de abertura 
concursos e processos seletivos TAE 

Gestão de vagas TAE 
Lotação TAE 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Subsídios e Orientações 
Participação em Comissões 

Aline 
Felícia 
Mariana 
Natália 
Vinícius 

4 

Recebimento, registro, análise e resposta a demandas das 
Unidades/Órgãos referentes às solicitações de cargos da 
carreira de técnico-administrativos em educação (TAE) 

Gestão de vagas TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Lotação TAE 
Troca de Vagas TAE 
Aproveitamento de Concurso 
Análise Sobre Atribuição de Cargo TAE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Subsídios e Orientações 

Aline 
Felícia 
Mariana 
Natália 
Vinícius 

5 

Acompanhamento periódico das publicações de pessoal no 
Diário Oficial da União (DOU) para subsidiar processos 

Gestão de vagas TAE 
Troca de Vagas TAE 
Redistribuição de Vagas Desocupadas 
Readaptação 
Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 

Todos 



Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Demanda Judicial 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

6 

Análise inicial, orientação a interessados e encaminhamentos 
de processos 

Gestão de vagas TAE 
Lotação TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Troca de Vagas TAE 
Redistribuição de Vagas Desocupadas 
Readaptação 
Aproveitamento de Concurso 
Análise Sobre Atribuição de Cargo TAE 
Análise Orçamentária 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 

Todos 



Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Demanda Judicial 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Subsídios e Orientações 
Resposta a Órgãos de Controle  



Participação em Comissões  
7 

Conferência, análise e encaminhamento de diligências de 
atos de pessoal em sistemas eletrônicos do TCU e CGU (e-
pessoal) 

Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Resposta a Órgãos de Controle 

Ana Paula 
Cassiana 
Daisy 
Joyce 
Juliana 
Vanessa 
Vinícius 

8 

Execução de processos de pessoal referentes à homologação/ 
nomeação/contratação/prorrogação/recondução/reversão 
de contrato/posse de técnico-administrativos em educação, 
professores efetivos e temporários, utilizando o sistema SEI. 
Nessa macroatividade incluem-se rotinas de agendamento de 
exames admissionais, convocação de candidatos, registros 
em planilhas de controle, análise de documentação, análise 
de titulação, emissão de documentos, atualização do sistema 
cálculo de cotas. 

Gestão de vagas TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Troca de Vagas TAE 
Análise Orçamentária 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Permuta 
Demanda Judicial 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Subsídios e Orientações 
Resposta a Órgãos de Controle  
Participação em Comissões 

Ana Paula 
Cassiana 
Daisy 
Joyce 
Juliana 
Vanessa 
Vinícius 



9 

Realizar entrevista, analisar perfil de vaga e de 
candidato/servidor para subsidiar definição de lotação 
 

Demanda de Servidor TAE 
Lotação TAE 
Readaptação 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Cessão Para a UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Contratação de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

Aline 
Felícia 
Mariana 
Natália 
Vinícius 

10 

Operacionalização, cadastro, e vinculação de candidatos 
homologados nos concursos, bem como de empossados no 
Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 
(SIAPE) 

Homologação de Concursos 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

Ana Paula 
Cassiana 
Joyce 
Juliana 
Mariana 
Natália 
Vinícius 

11 

Acompanhamento de entrada em exercício dos agentes 
admitidos, readmitidos e movimentados no sistema SEI, e 
encaminhamentos de processos eletrônicos ao 
Departamento de Administração de Pessoal 

Readaptação 
Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 

Todos 



Redistribuição TAE Permuta 
Cessão Para a UFMG 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

12 
Análise e emissão de documentos relativos à isenção de taxa 
de concurso para candidatos em concursos de professores, 
por meio de consultas a sistemas eletrônicos SISTAC, Redome 

Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  

Ana Paula 
Cassiana 
Joyce 
Juliana 
Vinícius 

13 

Análise e encaminhamento de processos de pessoal de 
movimentação externa (afastamentos para colaboração 
técnica, exercício provisório, redistribuição, ajuda de custo 
etc.). Nessa macroatividade, incluem-se rotinas relativas a 
registros internos, agendamentos de avaliação médica, 
contatos eletrônicos entre IFES, elaboração de documentos e 
encaminhamento para publicação de Portarias no Diário 
Oficial da União. 

Gestão de vagas TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Lotação TAE 
Análise Orçamentária 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 

Ana Raquel 
André 



Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Demanda Judicial 
Subsídios e Orientações 
Resposta a Órgãos de Controle  
Participação em Comissões 

14 
Análise e emissão de documentos relativos à autorização de 
residência para professores estrangeiros, incluindo-se a 
comunicação com Unidades Acadêmicas, registros internos e 
no sistema eletrônico Migrante Web. 

Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 

Ana Paula 
Cassiana 
Joyce 
Juliana 
Vinícius 

15 

Análise, e operacionalização dos processos de pessoal 
relativos à remoção interna de servidores da Universidade. 
Nessa macroatividade, incluem-se atividades de análise, 
emissão de documentos, registros em planilhas etc. 

Gestão de vagas TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Lotação TAE 
Troca de Vagas TAE 
Readaptação 
Ajuda de Custo 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Demanda Judicial 
Subsídios e Orientações 
Resposta a Órgãos de Controle  
Participação em Comissões 

Aline 
Felícia 

16 

Participar de grupos e comissões, consolidar subsídios, 
participar de reuniões, elaborar documentos pertinentes às 
atividades da divisão. 

Gestão de vagas TAE 
Demanda de Servidor TAE 
Lotação TAE 
Troca de Vagas TAE 
Redistribuição de Vagas Desocupadas 
Readaptação 
Aproveitamento de Concurso 

Todos 



Análise Sobre Atribuição de Cargo TAE 
Análise Orçamentária 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Demanda Judicial 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 



Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

17 

Planejar, propor e promover palestras online, oficinas e 
treinamentos a setores que compartilham das atividades 
realizadas pela divisão 

Demanda de Servidor TAE 
Readaptação 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 
Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  

Todos 



Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 

18 

Planejar, propor e promover ajustes e melhorias nos fluxos 
processuais, elaborar documentos para registro e execução 
dos procedimentos necessários à implementação 

Demanda de Servidor TAE 
Readaptação 
Reversão 
Processo Seletivo Reversão 
Recondução 
Reintegração 
Redistribuição Docente Para Outra IFE 
Redistribuição Docente Para a UFMG 
Redistribuição Docente Permuta 
Redistribuição TAE Para Outra IFE 
Redistribuição TAE Para a UFMG 
Redistribuição TAE Permuta 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Cessão 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Requisição 
Afastamento Para Servir a Outro Órgão - Alteração De 
Exercício Para Compor A Força De Trabalho 
Cessão Para a UFMG 
Afastamento Para Prestar Colaboração Técnica 
Alteração de Exercício Para Compor A Força De Trabalho Da 
UFMG 
Colaboração Técnica na UFMG 
Exercício Provisório na UFMG 
Processo Seletivo Requisição 
Retorno de Afastamento à UFMG 
Retorno ao Órgão de Origem 
Ajuda de Custo 
Remoção a Pedido do Servidor TAE 
Remoção a Pedido da Diretoria TAE 

Todos 



Remoção de Ofício TAE 
Remoção Docente 
Homologação de Concursos 
Homologação de Processos Seletivos  
Contratação de Professor Substituto 
Contratação de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro 
Contratação de Técnico Especializado  
Prorrogação de Contrato De Professor Substituto 
Prorrogação de Contrato de Professor Visitante ou Visitante 
Estrangeiro 
Prorrogação de Contrato de Técnico Especializado 
Nomeação e Posse de Servidor Docente 
Nomeação e Posse de Servidor TAE 
Gestão de vagas TAE 
Lotação TAE 
Troca de Vagas TAE 
Redistribuição de Vagas Desocupadas 
Aproveitamento de Concurso 
Análise Sobre Atribuição de Cargo TAE 
Análise Orçamentária 
Resposta a Órgãos de Controle 

Composição do Setor 
 

Nome do Servidor Siape Cargo CH Semanal Ocupa FG ou CD? 
(Sim ou Não) 

Está no setor há pelo menos 6 
meses?(Sim ou Não) 

Elegível? 
(Sim ou Não) 

Aline Alves de Vasconcelos Ribeiro 2098646 Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 

Ana Paula Ribeiro Manduca 2323357 Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 

Ana Raquel de Campos Braga 
3044452 

Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 

Andre Roriz Lopes dos Santos 
1675818 

Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 

Cassiana Corradi e Silva 
3083303 

Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 



Daisy Patricia Jardim Pereira Não se 
aplica 

Auxiliar 
Administrativo 

44 horas Não Sim Não 

Felicia Maria Pereira dos Santos 1801336 Psicólogo 40 horas Não Sim Sim 
Joyce Pollyana Coelho Santos 

1757519 
Assistente em 
Administração 

40 horas Não Sim Sim 

Juliana Silva Fonseca 
1241404 

Assistente em 
Administração 

40 horas Não Não Não 

Mariana Branquinho Macedo 2316561 Administrador 40 horas Não Sim Sim 
Natalia Garcia Santos 

1987377 
Auxiliar em 
Administração 

40 horas Sim Sim Não 

Vanessa de Sousa Ribeiro Não se 
aplica 

Auxiliar 
Administrativo 

44 horas Não Sim Não 

Vinicius Rodrigues Figueiredo 
Santos 

1667210 Secretário 
Executivo 

40 horas Não Sim Sim 

Horário de funcionamento do setor: 06:30 às 12:00, de 13:00 às 17:30.  
Proposta de escala de teletrabalho em regime de execução parcial, mantendo-se o mínimo de presencialidade de 3 vezes/semana 
Nome do Servidor Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 
Aline Alves de Vasconcelos Ribeiro REMOTO PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL 
Ana Paula Ribeiro Manduca PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL REMOTO 
Ana Raquel de Campos Braga REMOTO REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL  
Andre Roriz Lopes dos Santos PRESENCIAL PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL REMOTO 
Cassiana Corradi e Silva PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL REMOTO 
Daisy Patricia Jardim Pereira PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL 
Felicia Maria Pereira dos Santos REMOTO PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL 
Joyce Pollyana Coelho Santos PRESENCIAL PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL REMOTO 
Juliana Silva Fonseca PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL 
Mariana Branquinho Macedo REMOTO REMOTO PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL 
Natalia Garcia Santos PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL 
Vanessa de Sousa Ribeiro PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL 
Vinicius Rodrigues Figueiredo Santos PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL REMOTO PRESENCIAL 

 

 

 



 

Assinatura da chefia do Setor 

 

 

Assinatura do dirigente da Unidade 

 

 

Se Unidade Acadêmica, data de aprovação da proposta na congregação. 

 

 

 
Parecer da PRORH 

      Deferido         Indeferido 

Justificativa: 

 

 

 

 


