Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:

Diretoria de RelagGes Internacionais

Plano estratégico da Unidade:

Melhorar a comunicagdao com a comunidade da UFMG
e  Realizar palestras para discentes em todas as unidades académicas da UFMG.
e Aumentar as informagGes atinentes a internacionalizagdo na pagina da DRI.
e Aumentar divulgagBes para a comunidade via DTI/UFMG.
e  Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo e marketing digital

para aumentar o engajamento e o nimero de seguidores nas redes sociais da
DRI.

Estabelecer indicadores de desempenho para cada setor

e Definir métricas e indicadores de desempenho especificos para cada setor da
DRI, de modo a avaliar e melhorar a eficiéncia das atividades e processos.
Melhorar indicadores do Censo da DRI

e  Aumentar o nimero de missdes realizadas e recebidas

e  Ampliar a mobilidade discente

e Reduzir o prazo de tramitagdo de convénios

Criar um plano de capacitagao

® Implementar um plano de capacitagdo continua para servidores e terceirizados,
com foco em habilidades e competéncias relevantes para o trabalho na DRI.

Setor proponente:
Setor de Convénios

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
( ) setores de tecnologia da informacgdo que ndo tenham atendimento ao publico;

( ) setores de contabilidade e finangas;

( ) setores de revisdo de texto;

( X') setores de convénios;

( ) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

( ) setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissao de pareceres;

( ) setores responsaveis pela operacionalizacdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);
( ) setor de elaboracdo de projetos de edificacdes;

( ) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

( ) setor de ouvidoria.




Plano gerencial do setor
1) Atribuicdes do setor:

Gerenciamento de todas as atividades administrativas relacionadas a formalizacdo de acordos e convénios de cooperagao entre a UFMG e instituicOes

estrangeiras.

2) Processos de trabalho (titulos):

3)

Negociagdo de acordos e convénios de cooperagdo

Tramitacdo de acordos de cooperagao em sistema eletronico (SEl)

Tramita¢do de convénio de intercdmbio em sistema eletrénico (SEI)

Tramita¢do de convénios de outros géneros em sistema eletrénico (SEl)

Negociacdo de convénios de titulagdo simultanea de mestrado e doutorado (cotutela)
Tramitacdo de convénios de titulagdo simultanea de mestrado e doutorado (cotutela) em sistema eletrénico (SEl)

Publicagdo de extrato no DOU
Acordos no ambito Erasmus
Negociagdo de vagas
Relatdrios trimestrais
Relatdrio anual

Atividades:

Titulo da atividade

Processo de trabalho relacionado

Servidor responsavel pela entrega

Contato por e-mail com as partes interessadas; analise,
revisdo e tradugdo de minutas de acordos e convénios.

Negociacao de acordos e convénios de
cooperagao

Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa
Samira Lott Gldria Reis

Abertura e instrugdo de processos; encaminhamento dos
processos no SEl para setores conforme normas

pertinentes; gerenciamento dos processos até finalizagao.

Tramitacdo de acordos de cooperagdao em
sistema eletrénico (SEI)

Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa
Samira Lott Gldria Reis

Abertura e instrucdo de processos; encaminhamento dos
processos para setores conforme normas pertinentes;
gerenciamento dos processos até finalizagao.

Tramitacdo de convénio de intercambio em
sistema eletronico (SEI)

Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa
Samira Lott Gldria Reis

Abertura e instrugdo de processos; encaminhamento dos
processos para setores conforme normas pertinentes;
gerenciamento dos processos até finalizacao.

Tramita¢do de convénios de outros géneros em
sistema eletroénico (SEI)

Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa
Samira Lott Gldria Reis

Contato por e-mail com as partes interessadas; analise,

Negociacdo de convénios de titulacdo simultanea

Samira Lott Gléria Reis




revisdo e traducdo de minutas de convénios. de mestrado e doutorado (cotutela)
6 Encaminhamento dos processos para setores conforme Tramitacdo de convénios de titulacdo simultanea Samira Lott Gldria Reis
resolucdo pertinente e gerenciamento dos processos até | de mestrado e doutorado (cotutela) em sistema
finalizagdo. eletrénico (SEI)
7 Inclusdo de dados no sistema da Imprensa Oficial. Publica¢do de extrato no DOU Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa
8 Contato por e-mail com as partes interessadas; analise, Acordos no ambito Erasmus Samira Lott Gldria Reis
revisdo e preenchimento de minutas.

9 Negociacao de vagas de intercambio com parceiras por e- | Negociacdo de vagas Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa

mail e formuldrios eletronicos. Samira Lott Gldria Reis
10 Elaboragdo de relatérios sobre os instrumentos juridicos | Relatérios trimestrais Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa

vigentes.

11 Elaboragdo de relatério anual do setor. Relatério anual Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa

Composicao do Setor

Ocupa FG ou . . ,
?
Nome do Servidor Siape Cargo CH CcD? Esta no se'tor ha pielo menos 6 Elgglvel. =
Semanal . ~ meses? (Sim ou N&o) (Sim ou Nao)
(Sim ou N&o)
Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa 2271425 | Assistente em | 40h Nao Sim Sim
Administragdo
Samira Lott Gldria Reis 1904770 | Assistente em | 40h Nao Sim Sim
Administragdo

Horario de funcionamento do setor

:De 08h as 17h

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execugdo parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Pedro Henrique de Oliveira Fiuza Costa Presencial Teletrabalho Presencial Teletrabalho Presencial
Samira Lott Gldria Reis Teletrabalho Presencial Presencial Presencial Teletrabalho




Assinatura da chefia do Setor ; Assmadf) Qe
/ [ 1, ,, formadigital por
Hyiy Gl Jelb e aziz Tutfi saliba
// Dados: 2024.03.01
10:13:04 -03'00

Assinatura do dirigente da Unidade Assinado de

y forma digital por
11 /}( || Aziz Tuffi Saliba
HIAETE Dados:
2024.03.01
10:14:28 -03'00'

Se Unidade Académica, data de aprovag¢do da proposta na congregacao. Nao se aplica.

Parecer da PRORH
[ Deferido [ Indeferido

Justificativa:
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