Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade: Laboratério Multiusuario de Computacao Cientifica

Plano estratégico da Unidade:

Visao Geral

O Laboratério Multiusuario de Computagdo Cientifica (LCC CENAPAD-MG) é uma unidade suplementar da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
dedicada ao fornecimento de servigos e ao desenvolvimento de projetos de tecnologia da informagao para pesquisa e ensino. Fundado em 1981, o LCC tem
desempenhado um papel crucial no apoio computacional as atividades académicas, fortalecendo a infraestrutura tecnoldgica da UFMG e contribuindo para
avangos significativos em diversas areas do conhecimento.

Missao
A missdo do LCC é oferecer suporte computacional de ponta as atividades de ensino e pesquisa, proporcionando recursos tecnoldgicos avangados,
promovendo a inovagao e facilitando a colaboragao interdisciplinar.

Visao
Ser um centro de exceléncia reconhecido em computacao cientifica, inovagao tecnoldgica e suporte a pesquisa multidisciplinar, promovendo a integracao
com a comunidade académica e a sociedade, e contribuindo significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Brasil.

Valores do LCC

1. Etica e Transparéncia: Manter uma conduta ética em todas as atividades e decisdes, promovendo a transparéncia nos processos e na
comunicagao, assegurando a confianga e a integridade.

2. Autonomia e Liberdade Académica: Fomentar a autonomia nas pesquisas e a liberdade académica, incentivando a inovacdo e a criatividade,
permitindo que ideias novas e ousadas prosperem.

3. Inclusao e Diversidade: Valorizar a diversidade e a inclusdo, garantindo um ambiente acolhedor e respeitoso para todos os membros da
comunidade, reconhecendo e celebrando as diferencas individuais.

4. Interagao e Colaboragao: Estimular a interacdo continua com a sociedade e a colaboracgao interdisciplinar, fortalecendo os lagos com a
comunidade académica e externa, promovendo sinergias e solu¢cGes integradas.

5. Exceléncia: Comprometer-se com a qualidade e a exceléncia em todas as atividades e servicos, buscando continuamente melhorias nos padrdes
de desempenho e resultados.

6. Inovacdo: Promover constantemente a inovacdo e a adogdo de novas tecnologias, mantendo-se na vanguarda das tendéncias tecnoldgicas e
metodoldgicas para melhor atender as necessidades da pesquisa e da comunidade.




Objetivos

O LCC-UFMG tem como objetivos auxiliar, apoiar, desenvolver, promover e viabilizar o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica
desenvolvidos por servidores docentes, servidores técnico-administrativos em educagdo e discentes da UFMG que necessitem de recursos computacionais
cientificos de alto desempenho.

Objetivos Estratégicos
l. Prover infraestrutura em Computagao Cientifica de Alto Desempenho para a comunidade universitaria da UFMG;
. Auxiliar, apoiar, desenvolver, promover e viabilizar o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica desenvolvidos por docentes,
técnico-administrativos em educagdo e discentes da UFMG que necessitem de recursos computacionais de alto desempenho;
Il. Assessorar e auxiliar pesquisadores no desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
V. Atuar na formagao cientifica e tecnoldgica de professores, estudantes e profissionais nas dreas de sua competéncia e afins;

V. Divulgar sua capacidade operacional e técnica na UFMG, em outras instituicGes de ensino e pesquisa e no setor privado, visando ao estabelecimento
de parcerias e projetos de colaboragdo com outros entes publicos e privados, bem como de capacitagao e pessoal;
VI. Apoiar e fomentar o intercambio académico-cientifico e tecnoldgico na UFMG e entre as comunidades interna e externa a UFMG;
VII. Apoiar e fomentar a internacionalizagdao académico-cientifico e tecnolégica da UFMG;
VIII. Manter alto nivel de atualizagao cientifico-tecnolégica em termos de pessoal, de instalages e de equipamentos;
IX. Conservagdo, em condi¢des adequadas, das instalagdes fisicas, dos equipamentos e dos demais bens sob sua responsabilidade;
X. Promogao de atividades cientifico-didaticas em sua drea de competéncia buscando disseminar as mais recentes técnicas, procedimentos e

tendéncias da area.

Setor proponente: Secretaria Administrativa

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:
(x) setores de tecnologia da informag3do que ndo tenham atendimento ao publico;

( ) setores de contabilidade e financas;

( ) setores de revisdo de texto;

( ) setores de convénios;

( ) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

( ) setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

( ) setores responsaveis pela operacionalizacdo, cadastro, supervisao e controle do Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos (SIAPE);
( ) setor de elaboracdo de projetos de edificacdes;

( ) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

( ) setor de ouvidoria.




Plano gerencial do setor

1)

AtribuicdOes do setor:

A Secretaria Administrativa do Laboratério Multiusudrio de Computagdo Cientifica (LCC) desempenha um papel crucial no suporte as atividades de computagado
cientifica, bem como as fungdes administrativas e operacionais internas. Os servidores da secretaria dividem suas atividades entre o setor de tecnologia e o
administrativo, garantindo o funcionamento eficiente do LCC.

As caracteristicas de atuagdo da Secretaria Administrativa sdo apropriadas para o plano piloto por focarem em integragdo de usudrios sempre remotos, dado
gue o acesso presencial aos computadores e instalagdes é vetado, exceto em casos de projetos colaborativos.

As principais atividades da secretaria incluem:

2)

Coordenagao Administrativa: Coordenar as atividades da secretaria sob a supervisao da chefia imediata.

Suporte aos Recursos da Equipe Técnica: Gerenciar a alocagdo e uso dos recursos materiais e tecnoldgicos do LCC.

Apoio a Equipe Técnica: Cadastrar online os usudrios das instancias computacionais do LCC e atender a demandas de software fornecidos pelo LCC.
Suporte aos Usudrios via E-mail: Prover suporte eficiente e intermediar a comunicacao entre os técnicos e os usudrios dos servigos computacionais do
LCC.

Controle Orgamentario e de aquisig6es: Planejar e monitorar o uso eficiente dos recursos financeiros e realizar acompanhamentos administrativos
relacionados a aquisi¢ées, em conformidade com as politicas da unidade. Planejar e monitorar o uso eficiente dos recursos financeiros e realizar
acompanhamentos administrativos relacionados a aquisi¢des, em conformidade com as politicas da unidade.

Suporte a Diretoria: Prestar apoio as atividades demandadas pela diretoria.

Atividades Administrativas: Executar tarefas administrativas como a elaboracgdo e gestdo de processos e pareceres no SEl, além do atendimento online
de demandas internas da UFMG.

Pessoal: Gerir pessoas, contratacdes, direitos e beneficios, processos de pessoal e pareceres.

Processos de trabalho (titulos):

Coordenacgao Administrativa

Elaboracdo de documentos oficiais, relatorios e pareceres
Cadastro online de usuarios da das instancias computacionais
Gestdo de recursos tecnolégicos e outros materiais

Gestdo sala de video-conferencia

Atendimento online de usuarios de software distribuidos pelo LCC.

Suporte as atividades administrativas da unidade




Atendimento online de demandas internas da UFMG
Elaboragao e gestao de processos e pareceres no SEI
Apoio a diretoria

Gestdo de pessoal

Gestdo patrimonial

Gestdo orgamentaria e financeira

Aquisigdes

Eventos

Atividades administrativas rotineiras

3) Atividades:
Titulo da Atividade Processo de Trabalho Relacionado Responsavel
1|Coordenar as atividades administrativas da unidade. Coordenagao Administrativa Felipe
2|Fornecer suporte aos servidores da unidade. Gestdo de pessoal Felipe, Flavia, Luciana
Criar, revisar e formatar documentos oficiais, relatorios e
3|pareceres. Elaboracdo de documentos oficiais, relatorios e pareceres |Felipe, Flavia, Luciana
4|Garantir a qualidade e a conformidade dos documentos. Elaboracdo de documentos oficiais, relatorios e pareceres |Felipe, Flavia, Luciana
5|Disponibilizar documentos em sistemas (diversos) Elaboracdo de documentos oficiais, relatorios e pareceres |Felipe, Flavia, Luciana
6|Gerenciar o sistema de cadastro online de usuarios. Cadastro online de usuarios da GPU e Supercomputador Felipe, Flavia, Luciana
7|Analisar e aprovar solicitagdes de cadastro. Cadastro online de usuarios da GPU e Supercomputador Felipe, Flavia, Luciana
8|Fornecer suporte administrativo aos usudrios cadastrados. |Cadastro online de usudrios da GPU e Supercomputador Felipe, Flavia, Luciana
Fornecer suporte administrativo online aos usudrios de
9|softwares. Atendimento online de usuarios softwares Felipe, Flavia, Luciana
10|Resolver problemas administrativos e responder duvidas. Suporte as atividades administrativas da unidade Felipe, Flavia, Luciana
11 |Atender as demandas internas da UFMG via online. Atendimento online de demandas internas da UFMG Felipe, Flavia, Luciana




12

Criar, analisar e gerir processos e pareceres no SEI.

Elaboragdo e gestdo de processos e pareceres no SEI

Felipe, Flavia, Luciana

13

Garantir a qualidade e a conformidade dos processos e
pareceres.

Elaboragao e gestao de processos e pareceres no SEI

Felipe, Flavia, Luciana

14

Acompanhar o andamento dos processos.

Elaboragao e gestao de processos e pareceres no SEI

Felipe, Flavia, Luciana

15

Fornecer suporte administrativo a diretoria.

Apoio a diretoria

Felipe, Flavia, Luciana

16

Preparar materiais para reunioes.

Apoio a diretoria

Felipe, Flavia, Luciana

17

Agendar compromissos.

Apoio a diretoria

Felipe, Flavia, Luciana

18

Recrutamento e selegdo de servidores, terceirizados,
estagiarios

Gestdo de pessoal

Felipe, Flavia, Luciana

Treinamento e desenvolvimento de colaboradores

19|administrativos Gestdo de pessoal Felipe, Flavia, Luciana
20| Catalogar e gerenciar entrada e saida de itens Gestdo de recursos tecnolégicos e outros materiais Felipe, Flavia, Luciana
21| Controle de bens patrimoniais da unidade. Gestdo patrimonial Flavia
22 |Aquisicao, alienagdo e manutencdo de bens patrimoniais. Gestdo patrimonial Flavia
23 |Planejamento e controle do orcamento da unidade. Gestdo orcamentdria e financeira Felipe
24 | Prestacdo de contas. Gestdo orcamentdria e financeira Felipe
25| Analise de Viabilidade Orcamentaria e Financeira Gestdo orcamentdria e financeira Felipe

26

Atividades administrativas

Atividades administrativas rotineiras

Felipe, Flavia, Luciana

27

Auxilio a aquisicGes

Auxilio a aquisicGes

Felipe

28

Auxilio a eventos

Auxilio a Eventos

Luciana e Flavia




Composicao do Setor

Nome do Servidor Siape Cargo CH Ocupa FG ou CD? Estd no setor ha pelo menos | Elegivel?
Semanal | (Sim ou N&o) 6 meses? (Sim ou N3o) (Sim ou Nao)

Felipe Moreira de Assungao 1736726 Assistente em 40 SIM SIM NAO
Administragdo

Flavia do Nascimento Vieira 0148027-9 Assistente em 40 NAO SIM SIM
Administracdo

Luciana Martins Xavier 318130-1 Assistente em 40 NAO SIM SIM
Administragdo

Horario de funcionamento do setor: 8h as 17h

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execucgdo parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Felipe Moreira de Assungao Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Flavia do Nascimento Vieira Presencial Teletrabalho Presencial Teletrabalho Presencial
Luciana Martins Xavier Presencial Presencial Teletrabalho Presencial Teletrabalho




Documento assinado digitalmente

“b FELIPE MOREIRA DE ASSUNCAO
g Data: 09/08/2024 13:48:03-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Assinatura da chefia do Setor

Documento assinado digitalmente

ub JOSE MIGUEL ORTEGA
g Data: 09/08/2024 12:52:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do dirigente da Unidade

Se Unidade Académica, data de aprovagao da proposta na congregacao.

Parecer da PRORH

1 Deferido [JIndeferido

Justificativa:
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