FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO
AO PGD

Setor

CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Nome da Chefia

Carolina Moreira Magalh3es

Horario de funcionamento

08:00 AS 18:00

Numero de TAEs em exercicio

2 TAE's, 8 colaboradores e 3
estagidrios

Area

I1l- setores de revisdo de texto;

Art. 92. As propostas de implantagio do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, 8 PRORH para apreciacdo, que as encaminhara ao

dirigente maximo da insti tuigdo para deliberag&o.

§1° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participacdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I- data de inicio e término;

Il- ati vidades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Atividade a ser executada

Data de inicio

Data de
término

Resultados esperados

Metas

Prazos

Jornalismo (3 colaboradores e 2 estagiarios)

02/01/2024

02/07/2024

T3 € relevante: - n — -
Tnformagao precisa e relevante: O principall Garantir que todas as informagdes divulgadas sejam

objetivo do jornalismo é fornecer|
informagdes precisas e
publicos. O Centro de Comunicagdo Social
da Faculdade de Medicina da UFMG pode
esperar que suas atividades jornalisticas|
fornegam informagdes de alta qualidade
sobre questdes de saude,
pesquisa médica.

relevantes aos

medicina e

Educagdo e conscientizagdo: O jornalismo
pode ser uma ferramenta poderosa para
educar o publico sobre questdes de saude e
medicina. O centro pode esperar que suas
reportagens e artigos ajudem a aumentar a
conscientizagdo sobre temas importantes,
como prevengdo de doengas, tratamentos|
médicos e avangos na area da saude.

Promogdo da pesquisa e inovagdo: A
Faculdade de Medicina da UFMG pode usar
o jornalismo para destacar as pesquisas e
inovagdes realizadas por seus professores,
alunos e pesquisadores. Isso pode ajudar a
promover a reputagdo da instituicdo e
atrair financiamento para projetos de
pesquisa.

nda idada: O inrnalicmn

precisas e confidveis, sem erros factuais.

Publicar um ndmero especifico de artigos ou
reportagens por més: Definir uma meta quantitativa
para a produgdo de contetdo jornalistico pode ajudar a
manter um fluxo regular de informagdes para o publico.

Aumentar o trafego do site e as interagdes nas redes
sociais: uma meta pode ser aumentar o trafego do site,
o nimero de seguidores e o envolvimento do publico.

Estabelecer parcerias com outros meios de
comunicagdo ou institui¢des de saiide: metas podem
incluir o estabelecimento de um certo nimero de
parcerias com meios de comunicagdo, organizagdes
meédicas ou outras institui¢des relacionadas a saude.

Acompanhar o impacto das reportagens na
comunidade: O centro pode estabelecer metas para
medir o impacto das reportagens.

Ganhar reconhecimento na comunidade académica e
na midia: Uma meta especifica pode ser conquistar
prémios ou reconhecimentos na drea de jornalismo de
satde. o que ajudaria a aumentar a visibilidade e a

6 meses

Webdesign (2 colaboradores)

02/01/2024

02/07/2024

Realizar a criagdo e manutengdo dos sites
que fazem parte da Faculdade Medicina da
UFMG (atualizagdo de layout);

Atualizar  os  conteldos dos  sites
(publicagdo de edtais, alteracdes dos
conteudos, inclusdo de arquivos, podcasts,
eventos, etc.);

Configurar os emails Marketing

Atualizar os sites que existem na faculdade: deletando o
que ndo existe mais, atualizando os desatualizados e
criando novos de acordo com a demanda,
principalmente de eventos grandes como Congressos e
Simpésios; Atender o tempo estipulado para a
atualizagdo de documentagdo nos sites como
resolugdos, resultados, editais e etc.

6 meses

Criagdo ( 1 colaborador e 1 estagidria)

02/01/2024

02/07/2024

Desenvolvimento de ilustragdes;
Diagramar cartilhas, folders e revistas;
Produgdo de marcas e identidade visual;
Elaborar campanhas institucionais a partir
de briefings;

Criagdo e animagdo de pegas graficas;
Criagdo de pegas graficas estaticas e
impressas;

Edigdo de videos.

Entregar criages com qualidade nos prazos estabelecidos.
Zelar pela aplicagdo da marca da Faculdade com agdes
proativas e reativas.

6 meses

Eventos (1 TAE)

02/01/2024

02/07/2024

Planejar e executar os eventos
institucionais da Diretoria da Faculdade de
Medicina

Cumprir os prazos estabelecidos. Trazer inovagdo nos eventos
agregando valor a Intituigdo e Diretoria. Promover integra¢do
do publico interno da Faculdade. Contribuir para fortalecer
uma boa imagem da Faculdade perante seus publicos.

6 meses

Atendimento ( 1 colaborador)

02/01/2024

02/07/2024

Realizar o atendimento das demandas
internas e externas das areas de criagdo e
webdesign;

- Controlar os fluxos para garantir os prazos
de entrega dos solicitantes;

- Acompanhar o processo de impressdo de
materiais graficos para garantir a qualidade
de entrega do produto final;

- Participar de reunides para elaborar
briefings de pegas, campanhas, eventos,
criagdo e alteragdo de identidades visuais e
sites para embasar o trabalho da criagdo e
webdesign;

- Realizar a manutencg&o da presenga da
Faculdade nas redes sociais, com realizagdo
de atendimento ao publico, geragdo e
publicagdo de conteudo especifico;

Acompanhar as métricas das redes socias para embasar
as escolhas de conteldos e formatos das futuras
publicagdes; Entregar produtos digitais ou impressos
com qualidade e dentro dos prazos acordados com os
solicitantes

6 meses




Gestdo (2 Coordenadores - 1 Colaborador e 1 TAE)

02/01/2024

02/07/2024

Realizar a gestdo das pessoas, fluxos,
processos do Centro e garantir a qualidade
e prazos dos trabalhos realizados pela
equipe

Realizar reunides de pauta e de alinhamentos de pessoas e
projetos. Acompanhar os processos dos trabalhos das pessoas
da equipe para garantir bons resultados. Elaborar as
estratégias a serem executadas pelas dreas do setor.

6 meses

0OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados
individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que
desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral
juntamente com este Formuldrio.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Centro de Graduagdo

Nome da Chefia

Sebastido Resende Neto

Hordrio de funcionamento

Interno: 07:00-19:00 | Externo: 10:00-19:00

Numero de TAEs em exercicio

6

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagao,

que as encaminhara ao dirigente maximo da institui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo

conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- atividades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

. Data de Data de
Atividade a ser executada R L. Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
i e Atendimento satisfatorio, eficaz e i
Atendimento ao publico. eficiente Atendimento de todos que procurarem o setor. Semanal
L ) Emissdo de documentos dentro  [Emitir 100% dos documentos solicitados em até 5 dias
Emissdo de documentos curriculares. L Semanal
do prazo. Uteis.
" > -
Processo de diplomas. Emissdo dos diplomas solicitados. Refgber € tramlta}r 1OPA ,d°§ processos de diplomas Mensal
solicitados em até 5 dias uteis.
P . Atender aos pedidos de auxilio Receber e conferir documentagao e disponibilizar
Auxilio financeiro a estudantes. ) . . . L Mensal
financeiros dos estudantes. parecer para Coordenagdo em até 5 dias uteis.
i i L Manter informagdes atualizadas . i .
Gerenciamento dos procedimentos de formalizagdo e controle ‘. Receber, conferir, coletar assinaturas e tramitar
L - o sobre alunos cursando Estéagio e i e Mensal
dos estdgios ndo obrigatdrios dos alunos do curso. . documentos em até 5 dias uteis.
Extracurricular.
Atendimento aos alunos que Receb inh i | 100% d
X eceber, encaminhar para anélise e langar as
Recebimento e langamento de ACGC/ACCC. entregarem ACGC/ACCC no L P ¢ ? Semestral
ACGC/ACCC até o fim do semestre corrente.
semestre.
Langamento tempestivo das - .
- . Receber, encaminhar para andlise e langar 100% dos
Trancamentos parciais. solicitagdes de trancamento ; X Semanal
. pedidos de trancamento parcial.
parcial
- . .._|Elaborar, encaminhar e/ou divulgar editais e seus
L o Tramitagdo de processos via edital| =~ )
Publicagdo de editais. tempestiva tramites dentro dos prazos estabelecidos Semestral
) regimentalmente.
Acompanhamento e -
. " ~ . Convocar, preparar e assessorar reunides, bem como
Secretariar reunides. documentagdo das reunides de . Al Mensal
. redigir documentos necessarios.
Colegiado e NDE.
Tramitar processos via SE| e redigir documentos Andamento tempestivo das Tramitar processos e redigir documentos sempre que Semanal
administrativos. atividades do setor. necessario.
Langamento correto e completo das AACs ofertadas,
Langamento correto e completo R
Langamento da oferta de AACs. conforme prazo estabelecido em cronograma de oferta |Semestral
das AACs ofertadas. )
e matricula.
Aluno matriculado conforme Receber, encaminhar para andlise e langar 100% dos
Andlise de acerto de matriculas. solicitagdo/andlise dentro do pedidos de matricula, conforme cronograma de oferta e [Semestral
prazo. matricula.
s . Receber, encaminhar para analise e langar 100% dos
. o Solicitagdes dos alunos analisadas i X
Aproveitamento de estudo e equivaléncias. e publicadas pedidos de aproveitamento de estudos, conforme Semestral
’ calendario UFMG/SISU.
L L Funcionamento regular dos Organizar, distribuir e tramitar documentos pertinentes,
Distribuigdo dos alunos nos campos de estagio. . (. Semestral
estagios. conforme calendario escolar.
, Distribuigdo plena dos dosimetros |Organizar, receber e distribuir dosimetros aos
Controle e entrega de dosimetros. - K L. Mensal
aos estagiarios. estudantes realizando estagio.
o Langamento correto e completo  [Receber documentagio pertinente e langar resultados
Langamento de AACs a posteriori. . - Semestral
de AACs cursadas. das AACs desta categoria, conforme calendario.
~ . Enviar lista de concluintes para Diretoria e
. N Colagdo de grau e desligamento N . .
Tramites de conclusdo de curso. R desligar/langar colagdo dos formados, bem como emitir |Semestral
dos concluintes. X
documentos pertinentes.
3 . . Matricula dos alunos do 92 ao 122 |Matricula dos alunos da Medicina em atividades com
Matricula antecipada dos alunos da Medicina. . - A L. Semestral
periodo da Medicina. calenddrio diferente do calendario da UFMG.
R . Receber, encaminhar para andlise e langar 100% dos
N . Solicitagbes dos alunos analisadas N . .
Comprovagdo de conhecimento e tramitadas pedidos de comprovagdo de conhecimento, conforme  |Semestral
) calendario.
3 . Solicitagdes dos alunos analisadas |Receber, encaminhar para analise e langar 100% dos
Matriculas de isoladas. K ) , ) , . |Semestral
e tramitadas. pedidos de matriculas em isoladas, conforme calendario.
Atualizagdo do site. Atualizagdo constante do site. Atualizar o site sempre que necessario. Mensal
= ) Enviar e receber alunos via Receber, encaminhar para andlise e langar pedidos de
Mobilidade Estudantil. I o L. Semestral
mobilidade. mobilidade, conforme calendario.
. Atendimento pleno aos alunos . L . .
Formagdo Complementar Aberta. Orientar, langar e emitir documentos pertinentes a FCA. |Semestral

que solicitem percurso FCA.

Mostra UFMG.

Organizagdo da participagdo dos
cursos da FM na Mostra UFMG.

Organizar materiais e apresentagdes para compor as
salas interativas dos cursos da FM.

Anual




Organizagdo plena dos semindrios

Organizar, divulgar, langar e tramitar documentos

Seminarios de apresentagdo de TCC. . ) N . Semestral
de apresentagdo de TCC. pertinentes as apresentagdes de TCC.
N Organizagdo plena da recepgdo de |Organizar, divulgar, e tramitar documentos pertinentes a
Recepgdo de calouros. N Semestral
calouros do curso. recepgdo de calouros.
Orientar os estudantes dos cursos Superior de Tecnologia em Execugdo de procedimentos operacionais padrdo para
Radiologia, Fonoaudiologia e Medicina com demandas . demandas académicas recorrentes incluindo o envio de
I . N Estudantes informados em ) i - ) " -
académicas/administrativas. s o e-mails com informagdes e orientagbes padrdo a
relagdo a tramitagdo e aos prazos
. . . |estudantes com demandas dos casos recorrentes.
de processos administrativos e as
. " Semanal
possibilidade de auxilio X . . " X N
T . Envio de e-mails com informagdes e orientacdes
institucional para acolhimento, ) .
. ~ - personalizadas a estudantes com demandas dos demais
inclusdo e permanéncia.
casos.
Orientar os estudantes e assessorar os Colegiados sobre Langamento no Siga dos trancamentos recebidos a cada
legislagdo e tramitagdo dos procedimentos relacionados ao semana.
trancamento semestral de matricula; receber, tramitar e Insergdo semanal de dados em planilha com
concluir (apés deferimento do Colegiado) os requerimentos no informagdes individualizadas a respeito de dados
Siga; elaborar relatdrios e estatisticas sobre os trancamentos. académicos e motivo do trancamento de matricula.
Envio semanal aos coordenadores de Colegiado de
i . informagdes individualizadas a respeito de dados
Estudantes obterem informagdes . ) .
académicos e motivo de trancamentos anteriores (se
sobre o trancamento e seus X )
R houver) dos estudantes com requerimento no Siga.
desdobramentos e os pedidos N L. L )
. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas semestrais
serem realizados corretamente . . L . . Semanal
~ X N concluidas antes do inicio do semestre letivo seguinte e
Elaboragdo de informagGes . R ) .
- compartilhamento com Colegiados e Diretoria.
adequadas que possibilitem a o
L K Realizagdo de contato com estudante, na semana do
analise do Colegiado. ) ] ] - ]
envio do requerimento, em situagdes em que o motivo
alegado para o trancamento indicar possibilidades de
encaminhamentos na UFMG visando a permanéncia
estudantil.
Orientar os estudantes e assessorar os Colegiados sobre Estudantes obterem informagdes |Finalizagdo do processo no SEI com o parecer do
legislagdo e tramitagdo dos procedimentos relacionados ao sobre o Regime Especial e seus Colegiado e langamento do RE no Siga até dois dias apds
Regime Especial — RE: enviar por e-mail formulario e legislagdo desdobramentos e os pedidos o recebimento de todas as respostas dos professores.
aos estudantes; consultar por e-mail o Colegiado e serem realizados de acordo com a |Elaboragdo de relatdrios e estatisticas semestrais antes
posteriormente os professores sobre a exequibilidade do RE; norma académica e do inicio do semestre letivo seguinte e Semanal
criar processo no SEl e inserir parecer do Colegiado; langar o RE procedimentos administrativos compartilhamento com Colegiados e Diretoria.
no Siga. para tal. Realizagdo de contato com estudante sobre a situagdo o
Colegiado e professores obterem |[resultado da consulta aos professores.
informagdes sobre a legislagdo do
Orientar os estudantes e assessorar os Colegiados sobre Estudantes obterem informagdes [Finalizagdo do processo de revisdo de desligamento no
legislagdo e tramitagdo dos processos de revisdo de sobre a tramitagdo do processo  |SEl, até dois dias apds obtermos o parecer final do
desligamento. Receber os processos no Siga; criar processo no de revisdo de desligamento e seus |Colegiado.
SEl para o envio de oficio ao professor parecerista; incluir os desdobramentos, orientagdes Elaboragdo de relatdrios e estatisticas semestrais antes S |
L . S L o . . emana
documentos do processo de revisdo de desligamento no SEI. sobre a justificativa e do inicio do semestre letivo seguinte e
Nos casos de revisdo que cabe decisdo final a Prograd, criar e documentagdo necessdria. compartilhamento com Colegiados e Diretoria.
encaminhar o processo no SEI para esse fim. Pedidos serem realizados de Realizagdo de contato com estudante sobre a decisdo
acordo com a norma académica e |[final do Colegiado em relagdo ao pedido.
Apresentar o trabalho da Escuta Académica para todos os Estudantes obterem informagdes |Envio de e-mail marketing a todos os estudantes até a S tral
) . : A - emestra
estudantes por meio de e-mail marketing. da existéncia, objetivos e como segunda semana de aula.
Enviar questionario aos estudantes calouros com objetivo de Envio dos questionarios aos calouros com objetivo de
identificar os que possam precisar de apoio institucional. identificar os que possam precisar de apoio institucional
Analisar as respostas, construir graficos e relatérios até o0 32. més de aula.
o o ) - Levantamento de dados sobe os L L . )
institucionais com o objetivo de levantar informagdes que estudantes calouros Realizagdo de andlise dos questionarios até 3 semanas
colaborem para as politicas de permanéncia estudantil. : apos a finalizagdo do envio pelos estudantes.
Estudantes calouros que L o
- . . Realizagdo de contato com os estudantes que indicaram
indicarem necessidade de apoio A L ) )
L . .. |necessidade de apoio institucional até uma semana apés |Semestral
institucional obterem informagdes I L
[N . a analise dos questionarios.
em relagdo as possibilidade N L. e .
Lo . Elaboragdo de relatdrios e estatisticas semestrais antes
institucionais de acolhimento, . ) K
. ~ N do inicio do semestre letivo seguinte e
inclusdo e permanéncia. R - X .
compartilhamento anual com Colegiados e Diretoria.
Assessorar os Colegiados e apoiar o NAI com o envio Insergdo em planilha de informagdes individualizadas a
sistematico de recomendagdes de adaptagdo aos professores respeito das recomendagdes das adaptagdes enviadas
de estudantes com deficiéncia. pelo NAI para serem encaminhadas aos professores de
estudantes com deficiéncia.
Professores dos estudantes com
deficiéncia orientados sobre as . . X N
~ ~ Envio de e-mails com orientagdes para os professores  [Mensal
recomendagdes de adaptagao o o ) L
dos alunos com deficiéncia dois dias ap6s a finalizagdo
para os alunos. ) R .
da matricula e do recebimento das recomendagdes pelo
NAI e duas semanas antes do inicio dos trimestres dos
internatos.
Participar, juntamente com Colegiados, de reunides (a maioria Professores orientados sobre as  [Envio de e-mails agendando as reunides com os
online) propostas pelo NAI para orientagdo aos professores que recomendagdes de adaptagdo professores.
receberam estudantes com deficiéncia e construgdo das para os estudantes com Levantamento de dados e informag&es académicas dos [Mensal

estratégias de ensino/aprendizagem em cada situag3o.

deficiéncia e construgdo coletiva
sobre as estratégias de

estudantes para compartilhar com os professores.




Registrar em formato digital, na Intranet, as demandas
recebidas e encaminhadas.

Dados precisos dos atendimentos

Registro didrio das demandas recebidas e
encaminhadas.

< - - . Semanal
para consulta. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas semestrais do
trabalho realizado.
Elaborar e encaminhar oficios Oficios redigidos conforme Produgo de oficios quando necessario.
Mensal
modelo do SEI.
Orlente}r sobre reclamagdes institucionais e possibilidades de Estudantes obterem informacdes Fornelclmento de |r'1formagoes e orlentagoe~s precisas a
encaminhamento na UFMG. satisfatrias sobre o respeito do encaminhamento de reclamagdes de . |
. « X emana
encaminhamento de reclamagdes estudantes
pelos canais institucionais.
Participar de Comissdes institucionais com elaboragdo de Cooperagdo com o trabalho das  |Participagdo em todas as reunides convocadas pelas
documentos, construgdo de pareceres e relatdrios. Comissdes por meio do ComissGes por meio dos representantes titulares ou
conhecimento gerado a partir das |suplentes. Mensal
demandas académicas atendidas |Execucdo das tarefas designadas nas Comissdes.
e dados académicos do Siga.
. o ™ . . n . COTanordgdo 1as arstussoEes i e ~ ™
Participar de reunides a convite dos Colegiados ou Diretoria. N i X Participagdo em todas as reunies convocadas pelos
realizadas por meio do . . .
- . Colegiados ou Diretoria.
conhecimento gerado a partir das Mensal

demandas académicas no servigo

o dadnc acaddmicnc dn Siga

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Cememor

Nome da Chefia

Luciano Peret Amedee Filho

Horario de funcionamento

8:00 as 17:00

Nimero de TAEs em exercicio

1

Area
(art. 82 da Portaria n 7384, de 18 de agosto de 2023)

11l setores de revisdo de texto;

Art. 92, As propostas de implantagdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administracdo Central, a PRORH para apreciagdo, que

as encaminhara ao dirigente maximo da insti tuigdo para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no

minimo:

|- data de inicio e término;

1I- ati vidades a serem executadas

Il- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

- Data de | Datade
Atividade a ser executada L P Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
Acrescentar as atividades. Se necessario, inserir novas linhas na planilha
realsaciod ot | e o Submissdo de dois artigos (’\::ncre:za;r? parceria entrec as eq\;|pi; do Centdro de
" a v t iti . . ori t ori
ea.|zagao a pesf]ulsNa ormagdo em saide em rente a Politica 12/01/2024| 30/07/2024|provenientes da pesquisa para on(a. a Enfermagem e(z entro de er.non? a
Nacional de Imunizagdo" . Medicina com a elaboragdo de duas publicagbes
periddicos Al L .
cientificas em conjunto
o s e Divul lega ial do C
Finalizagao do artigo "A histéria da cardiologia brasileira pelo olhar do Submiss&o para periédico das C;‘:;‘ugr:;::::z‘;zzze::m ze Z'e"t‘:'r“sr'n”;;;ho e
acervo do Centro de Memoria da Medicina da Universidade Federal de 12/01/2024| 20/02/2024| areas de histdria ou satide em o ) ! ) 4
. o servira de apoio para pesquisas futuras sobre
Minas Gerais' 2024 L
cardiologia
Elaboragdo da exposig¢do virtual "A histdria da cardiologia brasileira pelo Exibicdo da exposi¢do nos Divulear o contetido da pesauisa de forma ilustrativa e
olhar do acervo do Centro de Memoria da Medicina da Universidade 20/02/2024| 30/03/2024| meses de abril e maio de 2024 8 apesq
. . com linguagem acessivel
Federal de Minas Gerais e postagem no canal do
Finaliza¢do do artigo "Memoria da medicina e subversdo: a Submissdo para periédico das Divul lecs ial do C
A o L . [ . ivulgar a colegdo especial do Cememor para a
influéncia de Goethe no periddico “A TACA - Orgéo do Clube 12/01/2024| 28/02/2024| areas de histéria ou satide em 82! °640 esp P
. ' comunidade cientifica
Mephistopheles 2024
Elaboragao da exposi¢do virtual "Memoria da medicina e Exibicdo da exposicdo nos Divul teddo d isa de ilustrati
= RS e L . . ar o contetdo da pesquisa de forma ilustrativa e
subversdo: a influéncia de Goethe no periodico “A TACA - Orgdo do| 28/02/2024| 30/03/2024| meses de junho e julho de \vule ueo pesqul fustrativ
. N com linguagem acessivel
Clube Mephistopheles’ 2024 e postagem no canal do
Finalizagdo do artigo "A memoria da saude como patrimonio Submiss&o para periédico das D|vuIgaﬁ;a:olé;ajﬁspec:él dz sztemor ptarell)alh
. . L. . L . comunidade cientifica, além de deter um trabalho que
universitrio: contribuigdo do acervo do Centro de Memoria da| 12/01/2024| 30/03/2024| éreas de histéria ou satide em cervird de aboio para pesquisas futuras sobre q
Medicina da URMG para a histéria sifilis no Brasil" 2024 @ 0€ apolo para pesd
cardiologia
Elaboragdo da exposi¢do virtual "A memoria da satde como Exibicdo da exposicdo nos Divulear o contetido da pesquisa de forma lustrativa e
patriménio universitério: contribui¢gdo do acervo do Centro de| 30/03/2024| 30/04/2024| meses de agosto e setembro com ﬁnguagem acessivepl q
Memoéria da Medicina da UFMG para a historia sifilis no Brasil" de 2024 e postagem no canal
gmallza?aoldc.) a:rytl.god l\/lluseus uI;VCl‘illarl(:S; a h;storla daLsd Submissdo para periédico das DlvuIgé;a:olécao’?SPec:a'l dz szemor parzalh
oengas: a traje ,01T1a a epr? po rasil f:on g a pelo acervo do . 12/01/2024| 30/03/2024| areas de histéria ou satide em comlurln ade cfent' ica, a em. e deter um trabalho que
Centro de Memoéria da Medicina da Universidade Federal de Minas 2024 servird de apoio para pesquisas futuras sobre
Gerais" hanseniase
Elaboragéo da exposi¢iio virtual "Museus universitarios e a historia Exibig¢do da exposi¢do nos
das doengas: a trajetoria da lepra no Brasil contada pelo acervo do 30/03/2024| 30/05/2024 meses de_outubro e novembro|pivulgar o contetido da pesquisa de forma ilustrativa e
Centro de Memoéria da Medicina da Universidade Federal de Minas de 2024 e postagem no canal |com linguagem acessivel
Gerais" do youtube
Submissdo para periédico das DlvuIgé;a:olé;ao’ﬁspec:a'l dz szemor parzalh
- - L. - . . . tifica, t t
Finalizagdo do artigo "A memoria da arte de curar: a contribui¢do 12/01/2024| 30/04/2024| areas de histéria ou satide em Com,ur," ade cfen fiea, em. € ceterum traba ? q,u?
. .. ~ s servira de apoio para pesquisas futuras sobre a histéria
do Centro de Memoria da Medicina na preservagdo da histéria dos 2024 ,
ey dos farmacos
antibidticos
Exibigdo da exposi¢do nos
. meses de dezembro de 2024 e | pivulgar o contetido da pesquisa de forma ilustrativa e
Elaboragdo da exposigdo virtual "A memoéria da arte de curar: a 30/04/2024| 30/06/2024| . . € 2 pesd
A L. . N janeiro de 2025 e postagem |com linguagem acessivel
contribuigdo do Centro de Memoria da Medicina na preservagio da
s i no canal do youtube
histéria dos antibioticos
Catalo_gagao dos t.iocumentlo? dlgltahlainS do_pro;e.to de e%tevs_ao ] Descricio de 500 itens Concluir a d.escngao do arquivo pessoal do fundador
"Arquivos pessoais e memoria: educagdo patrimonial em histéria da saide| 12/01/2024| 31/07/2024 documentais Hugo Furquim Werneck, composto por cerca de 3.000
a partir dos fundadores da Faculdade de Medicina de Bello Horizonte" itens documentais
Exibigdo da exposi¢do nos
Revisdo da exposigdo virtual "Preciosidades na area médica: a presenga de . . . . . .
L. KLl . - meses de fevereiro e margo |Divulgar o contetido do artigo que originou a exposigio
Hipdcrates na colegdo bibliografica especial do Centro de Memdria da 12/01/2024| 30/01/2024 | ) N .
. N ) R X de 2024 e postagem no canal |de forma ilustrativa e com linguagem acessivel
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais"
do youtube
Postagem de cerca de 87 i
Criagdo e revisdo de textos para as redes sociais 12/01/2024( 31/12/2024 g . Manter a regularidade de postagens que ocorrem 3
textos informativos sobre a_|vezes por semana
Zewsao da descr‘lgzo (;Ias |ma§ens do projeto de pesquisa "Histéria das Revisar a descricio da colegio F|na||z~a<;ao da‘etapaA de t:escr:jgao dals |Tagens em/\:dro,
1t H B ” ti t ,
oengas por meio da fotografia 12/01/2024| 31/12/2024 de 450 imagens jé que sdo as mais antigas de toda a colegdo iconogréfica

tratamento e Difusdo do acervo iconografico do centro de memdria da
Medicina da UFMG”

digitalizadas

para o inicio da elaboragdo de trabalhos cientificos e
exposigdes virtuais a respeito




Levantamento dos orgamentos para os itens de compra previstos para
2024

01/02/2024

31/12/2024

Aquisi¢do de 5 ventiladores
para as gakerias espositivas,
papel japonés de varias
gramaturas, papel parana,
papel offset alcalino 63 g/m2

Garantir a aquisi¢do dos itens previstos para o ano
vigente, uma vez que os itens previstos para 2023 ndo
foram adquiridos por excesso de demandas que a
equipe enfrentou ao longo do ano

Curadoria de exposi¢des do Corredor da Memoria

12/01/2024

31/12/2024

Elaboragdo de textos expositivos
e revisdo de audiodescrigdo

Divulgar acervo e pesquisas feitas com o acervo,
divulgar atividades realizadas nas agbes educativas e
pesquisas de professores interessados em utilizar
documento, acervo e imagens do setor.

Participagdo de projetos em editais de Pesquisa, Ensino e Extensdo

12/01/2024

31/12/2024

Elaboragdo de projetos para
adequagdo no edital, bem como
realizagdo de orgamentos,
preenchimento de planilhas,
documentagdo dentre outras
exigéncias formais. Participagdo
de reunides virtuais com
instituicdes e profissinais que
queiram integrar a proposta.

Participar do maior nimero possivel de editais que
envolvam pesquisa, ensino, extensdo, redes e
manifestagdes culturais na drea da saude.

Adequagdo do roteiro de visitagdo das galerias expositivas do setor

12/01/2024

12/06/2024

Adaptagdo do roteiro a novas
pegas do acervo em exposi¢do,
bem como sua adaptagdo para
diversas faixas etarias e grupos
que vem visitando o museu.

Tornar as visitas guiadas adequadas a cada tipo de
publico. Auxiliar novos estagidrios no treinamento para
fazer esta monitoria.

Revisdo, atualizagdo de legendas das pegas expostas, baseado em pesquisa

01/02/2024

01/11/2024

Esta atualizagdo é passo
importante para se adotar o
recurso de Qrcode nas legendas e
assim tornar o museu acessivel a
todos os publicos.

Tornar as galerias do museu acessiveis a maior nimero
de publico com a utilizagdo de recursos modernos.

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagidrios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor CENTRO DE EXTENSAO
Nome da Chefia Patricia Gongalves Teixeira
Horério de funci 7:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
Ndmero de TAES em exercicio 2
Area

(art. 82 da Portaria ne 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados  andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Unidades

dos Grgios d

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidad
1° A proposta de que trata o caput devera i setor

I- data de inicio e término;

II-ati vidades a serem executadas
il resultados esperados

IV- metas e prazos
V- termo de ciéncia e responsabilidade.

entral, 3 PRORH para apreciagdo, que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tuigdo para deliberacdo.
de cada servidor, observado o Art. 2¢ desta Portaria, e 0s planos detrabalho individuais que deverio conter, no minimo:

. . Data de
Atividade a ser executada Data de inicio P Resultados esperados Metas Prazos
término
Emissio 2 projeto/ interessados via sistema SEI
apartir dademanda | méximo 10 dias Emiss3o e envio de declaragdes corretas aos interessados via SEI Confecggo e envio eletrnico aos interessados das declaragbes via sistema SEI sem erros 10dias
tifcad dos via SEI, AROUCA, i
Emissao de certificados de participagdo em eventos/cursos via istemas SEI, ARDUCA, CEDIEX apartirdademanda | méximo 30 dias CEoEx Emissdo e disponibilizado dos certificados, de forma eletrdnica, via SEI, AROUCA e CEDIEX sem efros 30dias
Conferéncia, no Sistema de Informagdo da ExtensBo - SIEX, dos dados da solictagdo enviada pelo coordenador do |, i 43 demanda | méximo 3 dias Dados conferidos no SIEX de acordo com a solicitagéo do coordenador [ Dados da solicitagdo corretos e iguais a0 SIEX 3dias
cursofevento recebida
Montagem e conferéncia de planilhas de acordo com o Sistema utiizado (SEI, AROUCA, CEDIEX) apartirdademanda | méximo 5 dias Planilha completa com todos os dados corretos Planilha completa com todos os dados corretos 5 dias
 Atendimento 3 comunidade externa e interna didrio diério Disponibilizago de informagdes com retiddo Atender com presteza e retiddo didrio
) B das atividades relativas 4 gestdo da Extensso, i
 Assessorar, apoiar, viabilizar e divulgar na unidade as iniciativas e eventos da Pro-Reitoria de Extensio mensal mensal e os e s Normas, procedimetnos e eventos da Proex amplamente divulgados e assessorados 2dias
Re:el;er o aec Extensao propostas pel: Sistema de m;g;n‘-a;aa @ Bensio- SIEX, enviar para um “andlize | encominhamento para o Colegiado ¢ aprovagio das agbes e tempo
memd ro : u:glca o do Cenex emitir P/aé:cer,se auvsrl:mpfo ad\ uuea:alsar, esm mnl‘f"‘owbm . didrio habil, de acordo com as Diretrizes da Extensio e com a Resolugso da Camara de | Aprovar/ solicitar diligéncias/reprovar as agdes de Extensdo pelo sistema SIEX, em até 30 dias apds sua submissdo 30 dias.
coordenscorado Cenex, iy Parecer /Offco e sprovar Ad eferendum o Sistemaie,aps eceber ¢ conferic Extensio do CEPE em vigor, envio ¢ esclarecimento de difigéncas necessérias
Auditar, reprovando as al Jizadas pel em suas agdes de Extensdo | didrio Realizagio tempo de di Auditar as ages de Extensi de sua submissdo 2dias
Organizar, redigir pauta e ata, convocar os membros e secretariar as reunides do Colegiado do Cenex mensal mensal Anlise e aprovagéo das demandas do més e discussdo de assuntos relevantes | Referendar as acdes aprovadas Ad referendum e aprovar as demais ages de Extenso propostas no periodo 30 dias
b itai u ue enviem .
s Editais de Bolsas (PBEXT) e outros editais e fomento | ooy bimestral d Requisigéo para o ano seguinte das bolsas em andamento e de bolsas para novos projetos 60 dias
da Extensio e solicitem as bolsas dentro do prazo
Divulgagao de informagdes amplamente, formagao de comisses, montagem e
e garantia 13
- i 2 i J TAE'S, a i misséi i
Organizaggo das apresentagdes de trabalhos no Encontro de Extens3o - Semana do Conhecimento agosto outubro evento acontacer, moblizasdo da comundade universtta para particpar das | P2 Docentes, TAE's submissio e trabalhos 50 dias
atividades
ontrole didrio didrio Fluxo répido até a aprovag3o e assinaturas Agilizar a tramitaggo de processos didrio
N . Manter um “mails recebid resoluga
didrio didrio Execugdo de atividades dentro dos prazos, controlando entrada e saida ! mals aresolugio didrio
tempo habil
Elaborago de documentos via sistema SEI: pareceres, atas, oficios didrio didrio 40 de d tos atualizads dos e publicos Manter controle e publicidade de documentos didrio
Divulgar as normas para submiss3o, aprovagao e certificagao das agBes de Extensao bimestral bimestral Esclarecimento & comunidade académica sobre novas normas e tramites | Evitar erros no envio de dados e na forma de tramitag3o que atrasem  execug3o das demandas, 5 dias
Dislogo sobre Extensio e suas diretrizes; esclarecimento sobre normas e
Organizar Eventos para divulgagdo de normas e discussdo sobre a Extensao na unidade trimestral trimestral it Manter um didlogo constante na unidade a respeito da Extensao Universitéria 30 dias
A de docentes na a TAE'S
Organizar eleigdies via Sistema de Consultas Eleitorais bianual bianual Realizar eleigbes dentro dos prazos estabelecidos 30 dias
o Colegiado do Cenex
0B5.: 0 Termo de ciéncia e (assinados, por todos os Taes, estagidrios que desejam aderir a0 PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formuldrio.




| FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Centro de Pesquisa
Nome da Chefia Leonardo de Souza Vasconcellos
Horario de funcionamento 07:00 as 16:00
Numero de TAEs em exercicio 1
Area VI- setores dedicados a anélise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;
(art. 8° da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023)

Art. 9. As propostas de implantagdo do PDG dever3o ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgos da Administragao Central,  PRORH para apreciagdo, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuicéo para deliberagdo
51° A proposta de que trata o caput dever conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

I1l- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Datade | Datade

Atividade a ser executada L o Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Verificar e-mails 02/01/2024| 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes ao CPg Verificar diariamente os e-mails e dar 4 demandas Didrio
Verificar demandas no sistema de fomento 02/01/2024| 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes ao CPq Dar a0s processos Didrio
Verificar demandas na Intranet 3 02/01/2024| 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes ao CPq Dar a0s processos Didrio
Elaborar Declaragdes 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes ao CPq Dar as 5 Didrio
o) 40 de todo o processo da Semana do C; (siC) agosto outubro__| Divulgar informagdes, formar comissdes, Controlar apresentagdes, Ampla participagdo de docentes e discentes 90 dias

0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiérios que de

ejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados & Secretaria Geral juntamente com este Formulrio.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Revalidagdo de Diploma

Nome da Chefia

Alamanda Kfoury Pereira

Horario de funcionamento

07:00 as 16:00

Numero de TAEs em exercicio

1

Area
(art. 8° da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a anélise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 9. As propostas de implantagdo do PDG dever3o ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgos da Administragao Central,  PRORH para apreciagdo, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuicéo para deliberagdo
51° A proposta de que trata o caput dever conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

IIl- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Atividade a ser executada D.at'a‘de D’ataAde Resultados esperados Metas Prazos
inicio término

de processo através da Plataforma Carolina Bori 02/01/2024| 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagdo Verificar diariamente a Plataforma Carolina Bori e dar as demandas Didrio
Inserir requerentes na planilha 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Alimetar Planilha diariamente Didrio
os processos, via Plataforma, para a presidente da Comissao de 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Verificar diariamente Didrio
Elaborar e enviar convocagdes, via e-mail, aos requerentes 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Diariamente Didrio
Solicitar e reservar sala junto ao audiovisual, para aplicagdo de provas 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo de provas Anual
Imprimir provas 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo de provas Anual
langar notas na planilha 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo de provas Anual
Elaborar parecer final 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo pds provas Anual
Enviar pareceres para assinatura da comisséo de revalidagao de diploma 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo pds provas Anual
Enviar pareceres para PROGRAD 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo pds provas Anual
Elaborar parecer de de recurso 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo pds provas Anual

Enviar parecer de reconsideragao para Comiss&o assinar 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Periodo pds provas Semestral
Verificar e-mails 02/01/2024| 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes  Revalidagéo Verificar diariamente os e-mails e dar 4 demandas Didrio
Elaborar oficios, no SEI, em respostas aos processos reecbidas pela PROGRAD 02/01/2024] 30/06/2024  Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Verificar diariamente os e-mails e dar a demandas Didrio
Enviar oficio, pelo SEI, para a Presidente da Comisséo de Revalidagdo assinar 02/01/2024] 30/06/2024 | Planejar e executar todas as atividades inerentes a Revalidagao Verificar diariamente os e-mails e dar prosseguimento a demandas Diario

0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiérios que de

ejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados & Secretaria Geral juntamente com este Formulrio.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Centro de Educagagdo em Satde

Nome da Chefia

Profa. Cristina Gongalves Alvim

Horério de funcionamento 07h as 16h
Numero de TAEs em exercicio 1
Area
(art. 8° da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023
AT, 97 A propostas de 06 PDG deverao ser . pelos Diretores das Unidades Academicas € das Unidades Especiars € pelos dingentes maximos dos Orgacs da Tentral, 3 PRORH para apreciagao, que a5 55 dIrgente maximo da st Tuicao para
§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminago das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 2¢ desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que dever&o conter, no minimo:
I- data de inicio e térming
. Data de Data de
Atividade a ser executada A A Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
Fornecer apoio administrativo e logistico as atividades dos Ncleos : Nicleo de Metodologia Cientifica, Nucleo de Etica e Bioética, Nucleo de o2/or/2024|  30/06/2028 a:r;‘;i’s:Z‘::::;;;j:ﬂ":e’nts Diariamente verificar os emails e dar prosseguimento 3 oiéro
éncia Psi ogica ao de Medicina (NAPEM), Nlicleo de Propedéutica e Terapéutica Integradas (Nuproti), Nicleo de Atengado ?CE demandas solicitadas.
Promover a comunicagdo entre os departamentos para assuntos relacionados aos ntcleos e suas respectivas disciplinas MED. Planefar, coordenar & executar s bz riamente verificar os emails e dar prosseguimento as B
02/01/2024 30/06/2024| atividades administrativas inerentes | (o L o Didrio
CE: i
Fornecer apoio ini e logistico as disciplinas MED i pelos Nucleos. PTanear, :norérf;nar € executaras 1 pia rjamente verificar os emails e dar prosseguimentoas |
02/01/2024 30/06/2024| atividades administrativas inerentes |y - 0oL oo Didrio
20 CE .
Fornecimento dos termos de compromisso da disciplina MED em campos de pratica da disciplina de IAPS em convenio com a Prefeitura de Belo Toda documentagdo solicitada
Hoizonte . 02/01/2024 30/06/2024 | confeccionada em prazo estabecido. |Dar suporte e emitir
Preparar, convocar, secretariar e acompanhar as reunides virtuais do Nuproti, bem como lavrar atas e coleciona-las. demandas B
02/01/2024 30/06/2024 | provenientes da reunido e confecgéo |Dar suporte e emitir documentos solicitados. Mensal
daata
Todo material solicitado entregue no
g . - S 02/01/2024 30/06/2024 prazo. Dar suporte e emitir documentos solicitados. Semanal
Fornecer material didtico e apoio s avaliagdes/provas de disciplinas MED.
Todo material solicitado entregue no
‘ o - 02/01/2024|  30/06/2024 prazo Dar suporte e emitir documentos solicitados. Trimestral
Organizar o OSCE dos Internatos de Urgéncia e Emergéncia (MEDO77 e MED078).
Todo material solicitado entregue no
o . . . 02/01/2024 30/06/2024 prazo. Dar suporte e emitir documentos solicitados. Semestral
Apoio as atividades integradas, relacionadas aos ncleos.
Todo material solicitado entregue no
: - 02/01/2024|  30/06/2024 prazo Dar suporte e emitir documentos solicitados. Mensal
Preparar, convocar , divulgar as oficinas de desevolvimento Docente .
Fornecimento de declaracioes e certificados de participagdo em oficinas e monitorias. Todo material solicitado entregue no
02/01/2024 30/06/2024 prazo. Dar suporte e emitir documentos solicitados. Mensal
Fonecer,conferir, e incluir no SEl a documentagdo e termos de compromissos para os estasgios em Urgencia e Emergéncia | e Il realizados em Toda documentacao solicitada Atendimento as demandas dos estagios e encaminhamento de )
P f 02/01/2024|  30/06/2024| confeccionada em prazo estabecido 5 ; trimestral
Hospitais conveniados. toda documentagdo necessaria.
Atendimento & comunidade da Faculdade de Medicina e hospitais conveniados para esclarecimento de dividas sobre as atividades realziadas 02/01/2024 30/06/2024 TO00s receberem suporte para suas Diariamente verificar os emails e dar prosseguimento as didri
pelo CES. /01/. /06 demandas. demandas solicitadas. iério

0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir a0 PGD) deverdo ser enviados & Secretaria Geral juntamente com este Formuldrio.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

CETES

Nome da Chefia

ROSALIA MORAIS TORRES

Horario de funcionamento

Numero de TAEs em exercicio

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

I- setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para

apreciagdo, que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tuicdo para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que

deverdo conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

1I- ati vidades a serem executadas

11I- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Atividade a ser executada D‘at’a‘de D,ata‘de Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Acrescentar as atividades. Se necessario, inserir novas linhas na planilha
Coordenagdo de videoconferéncias 01/01/2024(31/12/2024 capacitacdo de equipes |capacitar o méximo possivel de equipes até término do projeto
Parcitipagdo em cursos EAD 01/01/2024(31/12/2024 | capacitagdo de equipes |idem acima idem acima
Parcipagdo em projetos de ensino no Laboratério de Simulagdo | 01/01/2024(31/12/2024 capacitacdo de idem acima ideam acima
Ambulatério de atendimento a pacientes portadores de donecajidema acima |ideam acima | asisténcia aos pacientes prestar melhor assisténcia aos pacientes do SUS portdordidem acima

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.

/,","-i“‘\."



FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Centro de Informatica em Saude - CINS
Nome da Chefia Alexandre Pereira do Nascimento
Horario de funcionamento 07h as 17h
Numero de TAEs em exercicio 6

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

I- setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagao,

que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo

conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- atividades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Atividade a ser executada

Data de
inicio

Data de
término

Resultados esperados

Metas

Prazos

Suporte aos usuarios dos sistemas da Intranet, via Sistema de Suporte
e E-mail.

Relatdrio de servigos executados para
atendimento da solicitagdo.
Solicitagdo finalizada.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Primeiro contato em até
um dia util apés
recebimento da
solicitagdo de suporte.
Prazo final de acordo
com a complexidade da
solugdo.

Criar novos usudrios no Portal/Intranet.

Usuario criado. Orientagdes de uso
repassadas, conforme o caso.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até um dia util apos
recebimento da
solicitacdo.

Desativar usudrios no Portal/Intranet.

Acesso inabilitado.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até 2 horas Uteis apos
recebimento do
comunicado da Gestédo

de Pessoas.
Elab'oracao de.materlal orientativo (manuais, tutoriais e FAQ's) para os Material acessivel pelo cliente. Material disponibilizado. De acordo com a
usudrios dos sistemas da Intranet. Demanda.

Alteragdes de permissdo e localidade dos usuarios do Portal/Intranet.

Localidade alterada. Novas
permissdes implementadas. Usuario
funcional.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até um dia atil apos
solicitagdo ou
recebimento do
comunicado da Gestdo
de Pessoas.

Monitorar e garantir a manutengdo dos bancos de dados e sistemas
da Intranet relacionados.

Sistemas funcionais

Sistemas em funcionamento.

Diario.

Desenvolver melhorias nos sistemas desenvolvidos na Intranet, de
acordo com demandas do cliente ou propostas da prépria equipe do
CINS.

Testes realizados. Melhoria
implementada.

Melhorias implementadas no prazo acordado.

Acordado com o cliente.

Projetar bancos de dados e desenvolver novos sistemas, de acordo
com a andlise de requisitos realizada.

Testes realizados. Sistema
implementado e em uso pelo cliente.

Sistemas implementados no prazo acordado.

Acordado com o cliente.

DETIIT TECTTOTORTES € TEQUISITOS, UE aCorao COTT d Oemmarnad Somncaad

oo coeniioidoas A P P Ty ST SR PR U U SN TIR]

DOTUTITETTIO UE TEYUTSTTUS ProUUZIu0 &

lidad, | 1.
e HE AR R LA SrorartraTo

REQUTSTTOS UETITIA0S UENTIo U0 CroTograrTd ae

Acordado com o cliente.

Relatério de inventario anual anal y em e oo Anual
- — — TVTOVITITETTTAT HEtTS 10 ST SErmpre que - - - ATE UTTT O1d Ut apos a
Controlar a movimentag&o dos bens patriméniais do CINS N o . Manter a lista de bens materias do CINS atualizada R Jf:““
TRAHUEEF U EBre A BIMAR RS il e R

Elaboragdo de DFD

Elaboragdo de ETP (Estudo Técnico preliminar) de equipamentos TIC

iSRRG PSR aseRregstmo

100% dos atendimentos realizados no prazo.

PR TN

Elaboragdo do TR (Termo de Referéncia) de equipamentos TIC

Lot eiriestsae
BesEREst

100% dos atendimentos realizados no prazo.

FISRTIR N

sevicos de TIC

100% dos atendimentos realizados no prazo.

PRIy

PRECHRSS PAHi RO R

Elaboragdo de mapa de riscos de produtos e servigos TIC

Eaciildad, ici
Toertiedf; avumﬂ‘i’fﬁ'ﬁ'ﬁeﬁw

Criagdo, remogado e gerenciamento de maquinas virtuais

TOTTSERUIT TTO IO (TES OrCarmentos pard caud Upo ae

e o Tic)
docndo 3

oo cemendisn TIC

TNSTATata0 € CONMBUTatao O ammpDIeNnTes Ue OeSenvOIVITITENTO LINUX €

Ao

100% dos atendimentos realizados no prazo.

__|100% dos atendimentos realizados no prazo.

Configuragdo e monitoramento de rotinas de backup.

catin ifi dn nraiat,
B ShERRBTEfR-AE RIS
X

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Diario.

Tentativa de Restauragdo de arquivos em backup

"
Backups restaurados e funcionais.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até 1 dia apds o pedido.

SUPOTTE 05 USUATToS 00S TECUTSOS COMpUTaCtiondrs, STSTerd

TP Ao boan olooii PPN

APUS @ aueTTuTd UU TIarmTanuo ue

Criar usuarios no dominio computacional ADMFM.

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até 1 dia ap6s o pedido.

£ ; o i
ORBRERRRIAPNARAPS I aTToaT

Criagdo de pasta no dominio computacional ADMFM

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até 1 dia apds o pedido.

lici s
DrspotfibftA e paStretrisoao

100% dos atendimentos realizados no prazo.

Até 1 dia apds o pedido.

Manutengdo corretiva e preventiva dos computadores.

lic) 1. 1,
vrarter OstUTdtadbres ent premo

100% dos atendimentos realizados no prazo.

PTEVENTVar

TR GRAEAS tRS- SRR e Ansal =
RAAFGE G2
Investigagdo, diagndstico e resolugdo de incidentes de TIC. oy 100% dos atendimentos realizados no prazo. Diario.
TVIOTITTOTaMETTO € UTageNT U€ SONCITag0es U8 SUPOTTE aDertas na PaTaas VIO e posSanTSer—[Seretionar a0equUatamente quar trapaimo PoUe SerTero por Diario
fmdeo e ot dac. +: PN | [N ] Ao ccneda coen coin £ o Licioo -
J0S USUATTOS CONTOTTTTE SONCITag0es anertas trTauas 1a PR ARt ES SRR SRR R . - —
) 4 Ak " 100% dos atendimentos realizados no prazo. Diario.

- - el e a i e - - —
Monitoramento e suporte a rede sem fio e cabeada . e o it 100% dos atendimentos realizados no prazo. Didrio.
SOTCITATa0 pard Cauastro MICar 0e USUario a0 VI UFIVIG; Ao eraPt RS R AR ARARIERT - - ATE Z 0TS apoS O
. N A N 100% dos atendimentos realizados no prazo. T,
Monitoramento de sites/servigos online do dominio medicina Sites/servigos online e funcionais [Sistemas em funcionamento. Diério.

OBS.. U TCII0 U CIeNTia € TesponSapudue (assmauo:

ol iad £3 oo




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

CENTRAL DE COMPRAS - Campus satde

Nome da Chefia

CAROLINA TEIXEIRA DE MELO

Hordrio de f

07:00 as 18:00

Numero de TAEs em exercicio

QUATRO

Area
(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

1I- setores de contabilidade e finangas;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deveréo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgaos da Administragdo Central, 8 PRORH para apreciagdo, que as encaminhara ao dirigente méximo da

insti tuigdo para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participacdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

1ll- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

As atividades da Central de Compras — Campus satde, que podem ser executadas

il em regime de remoto por ser inteiramente sistematizada por meio
dos sistemas disponibilizados pelo Governo Federal - https://www.comprasnet.gov.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/ compreende
as seguintes atribuigcdes que serdo pormenorizadas abaixo:

Atividade a ser executada

Data de
inicio

Data de
término

Resultados esperados

Metas

Prazos

1. Planejamento Orgamentario:

- *Colaborag&o Estratégica:* Trabalho conjunto com a contabilidade na defini¢do de metas
orgamentdrias para a drea de compras, considerando planos de expansdo ou otimizagdo de
recursos.

- *Monitoramento Continuo:* Revisdo constante do planejamento em relagdo ao desempenho
real, permitindo ajustes conforme necessario.

01 de janeiro

31 de dezembro

1. *Redugdo de Despesas Ndo
Planejadas:*
Identificagdo das principais fontes
de despesas ndo planejadas
através de anélises de historico
financeiro.

Metas:* Implementagdo de processos de controle mais
rigidos e estabelecimento de metas especificas de
redugdo de gastos imprevistos.

12 meses (Continuo)

2. Andlise de Viabilidade Financeira:

- *Simulag@es Financeiras:* Utilizagdo de ferramentas para simular diferentes cendrios
financeiros, avaliando a viabilidade de aquisi¢des em curto e longo prazo.

- *Analise de Retorno:* Avaliagdo em conjunto com a Segdo de Contabilidade e
Superintendéncia dos beneficios esperados em relagdo aos custos, considerando aspectos como
economias futuras e eficiéncia operacional.

01 de janeiro

31 de dezembro

3. Registro e Classificagdo Contébil:

- *Padronizagdo de Registros:* Implementagdo de praticas padronizadas para registro contabil
de compras, facilitando a consolidagdo e analise de dados.

- *Integragdo de Sistemas:* Integragdo eficiente entre o pessoal e os sistemas de compras e
contabilidade para garantir consisténcia nas informagdes.

01 de janeiro

31 de dezembro

4. Controle de Gastos e Despesas:
- *Alertas de Orcamento:* Implementagdo de alertas para informar quando as despesas estdo
se aproximando dos limites orgamentdrios estabelecidos.

2. *Otimizagdo do Uso do
Orgamento:*
Andlise detalhada dos Processos
de compras e dos histéricos de
utilizagdo de orgamento,

Metas:* Revisdo periddica do planejamento
orgamentario, realocando recursos para areas de maior
necessidade e estabelecendo metas de utilizagdo

12 meses (Continuo)

. . e o . 01 de janeiro |31 de dezembro . o < eficiente.
- *Analise de Tendéncias:* Identificagdo de padrdes de gastos ao longo do tempo para prever identificando dreas com
variacdes e realizar ajustes proativos. subutilizacdo e excesso.
5. Auxilio/acompanhamento no Provisionamento e Empenho:
- *Acompanhamento de Empenhos:* Monitoramento em tempo real do status dos
empenhos/contratos, garantindo que os recursos estejam sendo destinados adequadamente e
entregues ao fornecedor que foi o adjudicatario da Compra Publica.
01 de janeiro (31 de dezembro
- *Automatizag3o de Processos:* Implementagdo em conjunto com a Segdo de Contabilidade
de sistemas mais claros criados entre a Central de Compras/Contabilidade para facilitar o
processo de empenho, minimizando erros.
7Ty e Metas:*

6. Conciliagdo Contabil entre as compras:

- Monitoramento constante dos gastos relacionados a aquisigGes.

- *Rotinas Peri6dicas:* Estabelecimento de rotinas regulares de conciliagdo para evitar
acumulagdo de divergéncias ao longo do tempo. Para tanto, deve ser feito em conjunto com a
Segdo de Contabilidade ajustes e realocagdes de recursos e aquisi¢des conforme necessario.

- *Treinamento e Capacitagdo:* Capacitagdo continua da equipe para realizar conciliagdes
eficazes e identificagdo precoce de possiveis problemas.

01 de janeiro

31 de dezembro

7. Emissdo de Relatérios de aquisicdo/Financeiros:

- *Personalizagdo de Relatérios:* Desenvolvimento de relatérios personalizados que atendam
as necessidades especificas das Se¢do de Compras aplicaveis a Se¢do de contabilidade e da alta
administragdo.

- *Comunicagdo Clara:* Elaboragdo de relatdrios com linguagem clara e visualizagdo de dados
eficiente para facilitar a tomada de decisdes.

01 de janeiro

31 de dezembro

Financeiras:*

Revisdo critica dos métodos de
projegdo financeira,
considerando varidveis
econdmicas, historico de
desempenho e potenciais riscos.

4. *Transparéncia nas
Informages aquisitivas e
Contébeis:*
Auditorias frequentes dos
registros contdbeis para
identificar e corrigir
inconsisténcias.

- Implementagdo de modelos de projegdo mais
avangados, treinamento da equipe em analise de
cendrios e estabelecimento de metas para melhorar a
precisdo das projecdes.

- Implementagdo de sistemas automatizados de
conciliagdo entre os processos de aquisi¢do e
contratagdo e as questdes contdbeis
- Treinamento da equipe em boas préticas
administrativas e contdbeis e estabelecimento de metas
de conformidade.

- Melhorar a capacidade de antecipar desafios
financeiros e tomar decis6es informadas, evitando
surpresas no decorrer do exercicio financeiro.

12 meses (Continuo)

8. Atendimento a Normas expedidas pela SEGES e também as normas Contabeis aplicaveis a
Seg¢do de Compras:

- Atualizagdo Continua: Monitoramento de alteragdes nas normativas relacionadas as
compras publicas e acompanhamento constante das alteragdes nas normas contabeis aplicaveis
as compras e ajustes imediatos nos procedimentos internos.

- Adaptagdo proativa dos procedimentos internos para cumprir novas exigéncias.
- Participagdo ativa em treinamentos e capacitagdes para a equipe se manter atualizada.

- Atualizagdo Continua: Monitoramento de alteragdes nas normativas relacionadas as compras
publicas e acompanhamento constante das alteragdes nas normas contdbeis aplicaveis as
compras e ajustes imediatos nos procedimentos internos.

- *Auditorias Internas Regulares:* Realizagdo de auditorias internas especificas para garantir
conformidade continua com as normas contdbeis.

01 de janeiro

31 de dezembro

5. *Conformidade com Normas
Contabeis e Legislagdo:*
Mapeamento continuo de
alteragBes nas normas afestas as
compras publicas e as questdes
contébeis, com adaptagdo rapida
aos novos requisitos.

Metas:*: Participagdo em treinamentos regulares,
revisdo periddica de procedimentos internos a luz das
mudangas normativas e estabelecimento de metas de
100% de conformidade.

12 meses (Continuo)




9. Conducao de Processos LICItatorios:
9.1. Planejamento Estratégico:

- Identificagdo em conjunto com a Diretoria, Se¢do de Contabilidade, da Superientendéncia e
Requisitantes das necessidades de aquisi¢do e defini¢do clara dos objetivos da licitagdo.

- Elaboragdo de um cronograma detalhado e orgamentariamente tangivel, determinando
prazos para cada fase do processo.

9.2. Publicidade e Divulgagdo:

- Garantia da ampla publicidade do edital, utilizando meios adequados e canais oficiais.

- Adogdo de praticas transparentes para garantir a participagdo de um nimero suficiente de
concorrentes.

9.3. Sessdo Publica:

- Coordenagdo eficiente da sessdo, incluindo a abertura de envelopes contendo propostas e
documentos de habilitagdo.

- Garantia de ambiente imparcial e acessivel para os participantes.

9.4. Analise de Propostas:

- Verificagdo inicial de conformidade das propostas com requisitos formais.

- Andlise detalhada das propostas técnicas e financeiras, considerando critérios pré-
estabelecidos.

- Utilizagdo de sistemas e ferramentas para assegurar objetividade na avaliagdo.

9.5. Habilitagdo dos Participantes:

- Avaliagdo dos documentos de habilitagdo para verificar a capacidade juridica, técnica e
financeira dos concorrentes.

- Comunicagdo clara de eventuais inconsisténcias ou pendéncias para que sejam corrigidas.

01 de janeiro

31 de dezembro

6. *Eficiéncia nos Processos de
Compras:*

- Avaliagdo de cada etapa do
processo de compras para
identificar gargalos e
oportunidades de otimizagdo:
Aceleragdo do ciclo de compras,
possibilitando uma resposta mais
rapida as demandas e uma maior
agilidade operacional.

- Garantir que todas as
obrigagdes legais e contratuais
sejam cumpridas pontualmente
tanto pelo setor quanto pelos
fornecedores.

Metas:*

- Planejamento minucioso de cada fase do processo
licitatério.

- Garantia da publicidade adequada para atrair um
numero suficiente de concorrentes.

- Gestdo eficiente da sessdo publica, incluindo a
abertura de envelopes, andlise de propostas e
habilitagdo.

- Fortalecer a confianga com publico interno buscando
estreitar os lagos do publico interno com a Central de
Compras, por meio, por exemplo, de disponibilizagdo de
Whatsapp para acionar o setor;

- Fortalecer a confianga entre a Central de Compras e
os fornecedores e evitando penalidades.

- Integragdo de sistemas para agilizar a comunicagao,
treinamento da equipe em praticas mais eficientes e
estabelecimento de metas de redugdo de prazos.

12 meses (Continuo)

0OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Geréncia de Convénios

Nome da Chefia

Jussara Magalhdes

Horario de funcionamento

7has 17h

Numero de TAEs em exercicio

3

Area
(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

V- setores de convénios;

encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

|- data de inicio e término;

1I- ati vidades a serem executadas

I1l- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 92, As propostas de implantagdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes méximos dos Orgaos da Administragio Central, 8 PRORH para apreciagdo, que as

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagéo da participagéo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deveréo conter, no minimo:

Datade | Datade
Atividade a ser executada L L. Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Acompanhamento de e-mail institucional do setor de exercicio 2-jan 31-dez Respostas e encaminhamentos de correio eletrénico E-mails lidos/ respondidos Recorrente
o . Publicagdo de etapas de editais, andlise de recursos e e ) -
Acompanhamento de etapas de editais 2-jan 31-dez encaminhamentos Editais cumpridos/ finalizados Recorrente
Acompanhamento e gestdo de patriménio 2-jan 31-dez Relatorio de movimentago de bens Patriménio em dia Recorrente
L . 2 31-d Envio de corr éncia, recebi e i de oo did R
Admissdo de CLT dos projetos -jan -dez documentos e informages sobre o processo de contratacio rojetos atendidos ecorrente
Atendimento ao pesquisador 2-jan 31-dez Registro de atendimento Pesquisas em andamento Recorrente
Atendimento ao servidor, estudante, comunidade em geral por . X . . .
o g p 2-jan 31-dez Registro de atendimento Comunidade atendida Recorrente
canais diversos
Atendimento as diligéncias de 6rgdos de controle 2-jan 31-dez Oficio de resposta Respostas encaminhadas Recorrente
Atividade sob demanda 2-jan 31-dez| Relatérios, comprovantes do sistema, processos concluidos, outros | Demandante atendido Recorrente
Confecgdo de minuta de edital 2-jan 31-dez Minuta de edital Edital aprovado Recorrente
Inventario anual 1-nov 1-dez Relatério de inventdrio preenchido Inventario realizado no prazo Anual
Controle de entrada e saida de documentos 2-jan 31-dez Guia de protocolo Documentos recebidos/ enviados Recorrente
Controle de movimentagdo de pessoal 2-jan 31-dez Relatério de movimentago no Sisgp Movimentagdo de pessoal registrada Recorrente
Elaboragdo de consulta juridica 2-jan 31-dez Documento de consulta formulada a Procuradoria Consulta encaminhada Recorrente
Envio de informagdes gerenciais a outros setores internos que . " . . . ~ .
5 & g 2-jan 31-dez Elaborag&o de planilhas e/ ou graficos e relatérios Informagdes fornecidas Recorrente
requerem extragdo de dados de bancos de dados
- L . . distribuigdo e de tarefas junto aos L .
Gestdo administrativa 2-jan 31-dez servidores do setor Setor com atividades em dia Recorrente
. . ) ) 2 31-d Avividades realizadas de forma padronizada e conforme legisagdo. | -\~ o d di R
Gestdo de contratos, convénios, TED's e outros instrumentos -jan -dez| | trucio de processos, elaboracio de minutas dentre outros estdo dentro das normas e em dia ecorrente
Organizagdo e resposta a solicitagdes de dados institucionais 2-jan 31-dez Despacho, relatério, oficio Informagdes fornecidas Recorrente
Orientagdo e acompanhamento de estagidrios 2-jan 31-dez Estagidrios orientados Documentagdo de estdgios em dia Recorrente
Participagdo em comissdes 2-jan 31-dez Relatorios, pareceres Relatdrio final entregue Recorrente
A 2 31-d Participagio em eventos de capacitagdo, palestras, onferéncias, |\ d ) R
Participagdo em eventos -jan -dez apresentacio de trabalhos, atividades artisticas e culturais tualizagdo permanente da equipe ecorrente
Participagdo em reunides 2-jan 31-dez Registro de participagéo, atas, lista de frequéncia Contribuigdo efetiva com a instituicdo Recorrente
Planejamento, distribuicdo e acompanhamento de tarefas junto . X ' .
: . ¢ P J 2-jan 31-dez Relatérios, planilha, parecer Pessoal bem orientado para resultados Recorrente
aos servidores do setor
Prestag&o de servigo de apoio ou atendimento técnico . Registro de atendimento, cadastro de informages, encaminhamento T . .
O ) 2-jan 31-dez de documentos Contribuicdo efetiva com a instituicdo Recorrente
administrativo
Publicagdo de documentos no Didrio Oficial da Unido 2-jan 31-dez Publicagdo no DOU Manter pblicagdes em dia Recorrente
Recebimento/ aquisigdo de materiais e servigos 2-jan 31-dez Documento de solicitagao, notas fiscais, relatorio Manter o bom funcionamento do setor Recorrente
Responder demandas decorrentes de processos judiciais 2-jan 31-dez Despacho, oficio ou parecer Contribuigdo efetiva com a instituicdo Recorrente
Responder demandas encaminhadas por ouvidoria . - - . M . P
P . ) P ! 2-jan 31-dez| Oficio, despacho, relatério, parecer, encaminhamento de processo [ Contribuigdo efetiva com a instituigdo Recorrente
corregedorla, orgdos de controle interno/ externo

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagidrios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Centro de Pés-graduagdo

Nome da Chefia

Erika Carolina Cardoso Andrade

Horério de funcionamento

08:00 as 17:00

Numero de TAEs em exercicio

7 (4 servidores e 4 contratados)

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para
apreciagdo, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuigdo para deliberagdo.
§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo

conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

TODAS AS ATIVIDADES SAO EXECUTADAS POR TODOS OS FUNCIONARIOS DO SETOR, SEM EXCECAO.

Atividade a ser executada

Data de
inicio

Data de
término

Resultados esperados

Metas

Prazos

Emissdo de documentos académicos

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Atendimento das solicitagdes
dentro do prazo estipulado

Atendimento/emissdo de 100% das solicitagdes dentro
do prazo de 5 dias uteis, conforme a complexidade e a
periodicidade este prazo pode estender.

5 dias Uteis a partir
do recebimento da
solicitagdo ; conforme
a complexidade e a
periodicidade este
prazo pode estender.

Planejamento, comunicagdo e monitoriamento da matricula
online (regular e eletiva) para 0 12 e 22 semestre.

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Que todos os alunos fagam a
proposta de matricula no prazo
determinado pelo Calendario
Escolar

Que 100% dos alunos fagam a proposta de matricula no
prazo determinado pelo Calendario Escolar

Determinado pelo
Calendario Escolar

Efetivagdo de matricula (regular e eletivas) para o 12 semestre,

no Sistema de matricula da Pés-Graduagado

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Que todas as solicitagdes sejam
analisados e deferidas conforme
a disponibilidade de vagas

Atender a todas as solicitagdes que estejam dentro do
numero de vagas destinadas a cada disciplina

Determinado pelo
Calendario Escolar

Assessoramento aos coordenadores

De acordo com a demanda

Fornecer informagdes para
subsidiar a tomada de decisdo

Padronizagdo das resolugdes, na medida possivel, a fim
de otimizar o tempo de trabalho administrativo.

J4a em andamento,
prazo maximo
dezembro 2023.

Assessoramento de discentes (normas, procedimentos )

De acordo com a demanda

Fornecer informagdes para
atender as demandas

Padronizagdo das resolugdes, na medida possivel, a fim
de otimizar o tempo de trabalho administrativo.

J4a em andamento,
prazo maximo
dezembro 2023.

Assessoramento de docentes (normas, procedimentos,
credenciamento)

De acordo com a demanda

Fornecer informagdes para
atender as demandas.

Padronizagdo das resolugdes, na medida possivel, a fim
de otimizar o tempo de trabalho administrativo.

J4a em andamento,
prazo maximo
dezembro 2023.

Processo Seletivo (redagdo, submissdo a comissdo de

coordenagao de editais, divulgagdo, recebimento de inscri¢do,

apoio administrativo nas etapas do processo)

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Processo coerente com as
normas gerais da PG.

Selegdo on-line através de sistema. Além disso, a meta é
sempre cumprir 0s prazos e os principios do servigo
publico: igualdade, publicidade, acessibilidade, ética e
etc.

Ja esta sendo
desenvolvido com
parceria do Centro de
Informatica. Dentro
do limite proposto no
calendario geral da
UFMG, os editais e
processos devem ser
abertos.

Cadastro prévio dos candidatos aprovados no processo seletivo

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Cumprimento dos prazos e
normas determinados pelo DRCA.

Atender a todas as demandas antes do inicio da
matricula.

Determinado pelo
Calendario Escolar

Matriculas isoladas

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Determinado
pelo
Calendario
Escolar

Cumprimento dos prazos e
normas determinados pelo DRCA.

Atender as demandas de acordo com os prazos.

Determinado pelo
Calendario Escolar

Orientagdo e coorientagdo

De acordo com a demanda

Cumprimento dos prazos e
normas determinados pelo DRCA.

A secretaria receber as informagdes para cadastrar,
ainda no primeiro semestre do aluno.

De acordo com
recebimento da
informagdo pela
corodenagdo /
colegiado do
programa.

Aproveitamentos de créditos e prorrogagdes de prazo

De acordo com a demanda

Cumprimento dos prazos e
normas determinados pelo DRCA.

A secretaria receber as informagdes para cadastrar, tdo
breve houver o deferimento.

De acordo com
recebimento da
informagdo pela
corodenagdo /
colegiado do
programa.




Defesas

De acordo com a demanda

Processo coerente com as
normas gerais da PG.

Padronizagdo dos documentos entre os Programas a fim
de otimizar o tempo do servigo e desburocratizar o
servigo administrativo. Receber o pedido de defesa com
anteced~encia proposta em documento divulgado pela
coordenagio geral, uma vez que, a defesa de tese/
dissertagdo/ monografia, envolve varios processos.

Ja em andamento e
de acordo com a
demanda.

Processo de diplomas

O processo é fragmentado e
possui varias fases cujo
resultado final depende de
outros setores.

Processo coerente com as
normas gerais da PG.

Desenvolver a parte do processo que cabe a secretaria,
de forma rapida e pratica.

O processo é
fragmentado e possui
varias fases cujo
resultado final
depende de outros
setores.

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Centro de Relagdes Internacionais (Crinter)
Nome da Chefia Marcus Vinicius de Melo Andrade
Hordrio de funcionamento 07h-16h
Numero de TAEs em exercicio 1

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

IV- setores de convénios;

conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagao,
que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.
§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo

documentagdo, preenchimento de formuldrios, analise de casos).

confeccionada em prazo estabecido.

internacional.

. Data de Data de
Atividade a ser executada R L. Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
. N Criar processos e padrdes para dar respostas com cada vez
Atendimento de todas as demandas dos alunos de graduagdo que . .
L ! u graduacao qu 02/01/2024| 30/06/2024 100% das demandas atendidas. mais celeridade, aperfeicoando o processo de comunicagdo Diario
chegam por e-mail .
com os alunos.
Selegdo dos melhores candidatos
p . to d &nio de intercambi CHEDV (Portugal): para representar a UFMG ocupando r tod ¢ habil fitria it
eren_aarnetr; o odc.o?venul)i te intercam |ft.3tpfra o CHE d( od.tugla ): todas as vagas disponiveis pelo azerto so prc;cess; com er:pri :; |.§a|: o aln itrigo emitir |\ processo
negociagdo de condigdes e datas com o anfitrido, criagdo de edital, . ) as cartas de aceite e documentagéo de ida dos alunos e para
8 R c_ R < ~ ¢ . 02/01/2024| 30/06/2024 parceiro. Alunos viverem uma i < p demanda 1 semestre
publicagdo do edital, sele¢do dos alunos, processo de documentagdo A . . |que os alunos também tenham tempo de programar a viagem o
) . , experiéncia internacional em locais o A para ser finalizado.
pos selegdo, acompanhamento do aluno até o retorno. - . (custos, emissdo de passaporte, visto, etc). :
de referéncia, aprefeicoando seu
curriculo e aprendizagem.
Selegdo dos melhores candidatos
. L . . para representar a UFMG ocupando " — -
Gerenciamento do convénio de intercdmbio para a Sorbonne . e Fazer todo o processo com tempo habil para o anfitrido emitir
. ) iacio d dics dat i iacio d todas as vagas disponiveis pelo tas d ite e d tacio de ida d | Cada processo
ranca): negociagdo de condigdes e datas com o anfitrido, criagdo de . ) as cartas de aceite e documentacéo de ida dos alunos e para
. < -g N < R ¢ ~ i 02/01/2024| 30/06/2024 parceiro. Alunos viverem uma i < p demanda 1 semestre
edital, publicagdo do edital, selegdo dos alunos, processo de A . . |que os alunos também tenham tempo de programar a viagem
L - i experiéncia internacional em locais - A para ser finalizado
documentagdo pds selegdo, acompanhamento do aluno até o retorno. - . (custos, emissdo de passaporte, visto, etc). '
de referéncia, aprefeicoando seu
curriculo e aprendizagem.
Selegdo dos melhores candidatos
Gerenciamento do convénio de intercdmbio para a George Washigton para representar a UFMG ocupando L o L
. . s . o . . Fazer todo o processo com tempo hébil para o anfitrido emitir
University (EUA): negociagdo de condigdes e datas com o anfitrido, todas as vagas disponiveis pelo as cartas de aceite e documentacio de ida dos alunos e para Cada processo
criagdo de edital, publicagdo do edital, sele¢do dos alunos, processo 02/01/2024| 30/06/2024 parceiro. Alunos viverem uma , < p demanda 1 semestre
. ~ . A . . |que os alunos também tenham tempo de programar a viagem
de documentagdo pos sele¢do, acompanhamento do aluno até o experiéncia internacional em locais o . para ser finalizado.
- . (custos, emissdo de passaporte, visto, etc).
retorno. de referéncia, aprefeicoando seu
curriculo e aprendizagem.
. . A . . - . . B Deixar formalizado com o parceiro nosso processo e encontrar
Negociar com Lille (Franga) os termos para convénio de intercdmbio Criagdo de edital para Lille com saidas
8 N ( ca) . p 02/01/2024| 30/06/2024 ¢ P datas e condigdes que sejam compativeis com o calendério Semestral
de graduagdo em 2025 - fazer o edital no segundo semestre de 2024. em 2025/2. .
acadénico da UFMG.
— - . . . Alinhar com o parceiro o envio e recebimento de alunos de
Retomar as negociacdes de convénio com a Universidade do Minho Ter mais um parceiro para opgdes de |intercimbio em graduagdo de Medicina do dltimo ano do
(Portugal) para envio/recebimento de alunos no segunbdo semestre 02/01/2024| 30/06/2024 P Lo ) 8 ¢ X X . |Semestral
do ano estagios internacionais. curso, culminando em mais um processo seletivo como opgao
: para nossos alunos.
— - . . . Alinhar com o parceiro o envio e recebimento de alunos de
Retomar as negociacSes de convénio com a Universidade de Colonia Ter mais um parceiro para opgdes de |intercdmbio em graduagdo de Medicina do Gltimo ano do
(Alemanha) para envio/recebimento de alunos no segunbdo semestre | 02/01/2024( 30/06/2024 P Lo ) 8 ¢ X X . |Semestral
do ano estagios internacionais. curso, culminando em mais um processo seletivo como opgao
: para nossos alunos.
Ampliagdo do nimero de parceiros
Apoiar e auxiliar administrativamente os docentes na realizagdo de internacionais que possuem convénio [ Dirimir ddvidas e ajudar no tramite de documentagao para
poiar e auxiliar administrativ : : fza 02/01/2024| 30/06/2024 na que p i dLvidas & e ' umentegdop Semanal
novos acordos, seja de pesquisa ou de intercambio. exclusivo com a Faculdade de firmar novos convénios.
Medicina.
Suporte a Diretoria de Relagdes Internacionais nas demandas que Responder, dar encaminhamento e Dirimir ddvidas, emitir documentos, deferir/indeferir
envolvem a Faculdade de Medicina, seja mara mobilidade inbound or 02/01/2024( 30/06/2024| tramitar todas as demanadas que |, R ) . o Diério
intercambios junto ao Colegiado de Medicina e Cegrad.
outbound. chegam da DRI.
Conferir, validar e fornecer documentagdo para revalidagdo de Todos os alunos receberem suporte Dar suporte, tirar dvidas e emitir documentos que atestem o
N ! , 02/01/2024| 30/06/2024 grau de estudo e experiéncia dos alunos durante sua Didrio
diploma em outros paises. para suas demandas. S
passagem pela nossa instituicdo.
Validar solicitades feitas pelo WES e ECEMG, Orgdos internacionais de Toda documentagéo constante nas |Diariamente verificar as plataformas e dar prosseguimento as
reconhecimento de graduagdo e pés em Medicina situados no Canada [ 02/01/2024| 30/06/2024 X . . P P g Diario
. N plataformas conferidas e liberadas. |demandas solicitadas.
e Estados Unidos (plataformas online).
Todos os processos de ex-alunos  |Liberar toda documentagdo em, no maximo 3 dias para que o
Emissdo de documentos e formularios para o ECFMG/IEICS/EPIC 02/01/2024| 30/06/2024 concluidos com documentag&o IEICS possa dar prosseguimento as candidaturas Didrio
completa e assinada pela diretoria. |internacionais.
Autorizar alunos a cursarem as etapas do USMLE, procedimento Toda documentagdo constante na |Diariamente verificar as plataformas e dar prosseguimento as
requerido pela AAMC (Associagdo Americana de Faculdades de 02/01/2024| 30/06/2024 . " o P p 8 Semanal
= plataforma conferida e liberada.  |demandas solicitadas.
|Medicina).
Aucxiliar os alunos a conseguirem vagas para o Estagio Optativo ~ . Atendimento as demandas dos alunos e encaminhamento de
! X X o R Toda documentagdo solicitada . L L L
internacional no exterior (direcionamento, fornecimento de 02/01/2024| 30/06/2024 toda documentagdo necessdria. Contato com o anfitrido Diario




Realizagdo de convénios temporarios de intercambio para alunos em Demandas dos alunos atendidas com Atendimento as demandas e realizagéo dos acordos com o
- H i P X P 02/01/2024| 30/06/2024 o R envio da documentagdo solicitada e assinaturas coletadas Semestral
Mobilidade Livre nos casos em que esses precisam ser celebrados. 100% de aproveitamento. ) ) )
(Colegiado, Diretoria).
. Recebimento das demandas da CLEV e suporte a
Auxilio administrativo com fornecimento de documentos para pleito e Alunos 100% atendidos com a documentaciio necessaria para saida dos :Iunos Manutencio
saidas em mobilidades geridas pela CLEV (DABB) por meio do IFMSA e | 02/01/2024| 30/06/2024| documentagdo em suas demandas < _, p X : < Mensal
. do canal de dialogo aberto com a CLEV, deixando os processos
DENM que chegam via CLEV. )
alinhados.
Estreitar cada vez mais o relacionamento com setores que
Atendimento a comunidade da Faculdade de Medicina para Todos serem atendidos em suas  |fazem parte desta gest3o bara Gue oS Processos ossa:1 ser
esclarecimento de duvidas sobre processos internacionais, emissdo de| 02/01/2024( 30/06/2024 P o 8 p g P P Diario
. . ~ demandas. cada vez mais céleres e eficazes, a exemplo do Cegrad e DRI,
documentos e fornecimento de informagdes. N N )
visto que nosso trabalho precisa estar sempre alinhado.

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

DEPARTAMENTO DE APARELHO LOCOMOTOR

Nome da Chefia

JEFFERSON SOARES LEAL

Horario de funcionamento

07:00 AS 16:00

Numero de TAEs em exercicio

1

Area
(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantacao do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgaos da Administracao Central, a PRORH para apreciagdo, que as

encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagéo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deveréo conter, no

minimo:

|- data de inicio e término;

1l- ati vidades a serem executadas

I1l- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

- Datade | Datade
Atividade a ser executada L L. Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Acrescentar as atividades. Se necessario, inserir novas linhas na planilha
Garantir que as disciplinas necessarias para o Garantir que as informagdes sobre a oferta de
. o X curriculo dos cursos sejam oferecidas de forma |[disciplinas, horarios de aula e locais estejam disponiveis
Gestdo de oferta de disciplinas via SIGA: aprovar oferta de - y . . .
o ) N X ) eficiente e eficaz. e sejam atualizadas de forma acessivel aos alunos e
disciplinas; realizar alocagdo didatica; conferir matricula de 02/01/2024 | 02/07/2024 6 meses
. professores; Alocar docentes corretamente e conforme
alunos e fechamento de didrios de classe. . .
definido pela Assembleia Departamental.
Organizar e otimizar os fluxos de trabalho, Utilizar todos os recursos e funcionalidades do SEI de
procedimentos e atividades dentro do maneira eficaz para alcangar uma gestdo de processos
departamento e da universidade. otimizada e reduzir retrabalho; Digitalizar e arquivar
Gestdo de Processos no SEI 02/01/2024 | 02/07/2024 eletronicamente todos os documentos fisicos relevantes 6 meses
do departamento e da universidade no SEl, eliminando o
uso de papel.
Organizagdo, priorizagdo e administragdo das Priorizar as tarefas didrias com base nos emails
mensagens de email de forma a garantir que a |recebidos, de modo que todas as tarefas urgentes sejam
comunicagdo seja eficiente e que as tratadas imediatamente; Implementar respostas
Gestdo dos emails do departamento 02/01/2024 | 02/07/2024 |. NC ; . g L . P o P 6 meses
informagdes relevantes sejam acessiveis quando|automaticas para perguntas ou solicitagdes comuns;
necessario.
Criagdo e execugdo de um procedimento Manutengdo de registros e documentagdo completa e
Organizar Processo Seletivo/Concurso para professor 02/01/2024 | 02/07/2024 |eficiente e justo para selecionar candidatos precisa de todo o processo seletivo. 6 meses
qualificados.
Selegdo de monitores qualificados e Anunciar os editais amplamente em diferentes canais;
aprimoramento do apoio aos estudantes. Estabelecer critérios claros e objetivos paraselecionar os
Gestdo do Programa de Monitoria da Graduacdo do candidatos; Definir e comunicar as responsabilidades e
Departamento 02/01/2024 | 02/07/2024 tarefas dos monitores; 6 meses
Fornecer suporte aos monitores e orientadores quando
necessario.
Garantir ensino de qualidade. Manter contratos atualizados; auxiliar professores
= . - substitutos e voluntarios nas atividades académicas e em
Gestdo de contrato de docentes substitutos e voluntarios 02/01/2024 | 02/07/2024 . o R
procedimentos administrativos.
Eficiéncia na criagdo, revisdo e aprovagdo de Redug&o no tempo de elaboragdo; padronizagdo de
Elaboragdo de documentos via SEI 02/01/2024 | 02/07/2024 |documentos. documentos; redugdo de erros; facilidade de pesquisa e 6 meses
recuperagdo.
Garantir escolha justa e transparente da chefia |Realizar processo eleitoral com a antecedéncia
do departamento. necessdria; garantir que todos os docentes do
P L P . . d rt: to tenha ciénci rtici d
Organizagdo de eleigdes via sistema Consultas Eleitorais 02/01/2024 | 02/07/2024 e;.)a amento tenha ciencla e pa .ICIpelT\ 0 processo 6 meses
eleitoral; manter o departamento informado sobre
procedimentos e normas a respeito do processo
eleitoral.
Facilitar os procedimentos para solicitagdo de Manter docentes informados sobre prazos e atualizados
Gestao de pedidos de férias e afastamentos 02/01/2024 | 02/07/2024 |férias e afastamentos. sobre os procedimentos; acompanhar aprovagdo das 6 meses
solicitagdes; manter planilha atualizada.
Agendamento de espagos fisicos 02/01/2024 | 02/07/2024 Garantir salas para realizagdo das disciplinas. Agendar salas com antecedéncia. 6 meses
Otimizar comunicagdo com discentes, docentes, |Elaborar a informagdo com preciséo, otimizando a
Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico interno 02/01/2024 | 02/07/2024 funcionérios e publico externo. resolugdo de problemas e duvidas; Garantir o acesso a 6 meses
e externo todos a informagdes relevantes.
Garantir que o departamento adquira bens Cumprir prazos; realizar pesquisa de pregos com
Auxilio na elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual e no 02/01/2024 | 02/07/2024 importantes para o ensino e para o antecedéncia. 6 meses
processo de compra funcionamento administrativo.
Promovendo uma pesquisa de alta qualidade,  [Assegurar que os projetos sejam distribuidos de maneira
em conformidade com regulamentagdes e equitativa entre os pareceristas;
Viabilizar tramitagdo de projetos de pesquisa no SISPq 02/01/2024 | 02/07/2024 |prazos adequados. Manter partes interessadas informadas sobre o status e 6 meses
eventuais pendéncias; Auxiliar as dividas e orientar as
partes.
Atualizagdo do site 02/01/2024 | 01/07/2024 |Garantir acesso as informagdes atualizadas. Manter as informagdes atualizadas no site. 6 meses




OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Departamento de Anatomia Patoldgica e Medicina Legal

Nome da Chefia

Prof. Eduardo Paulino Janior

Horério de funcionamento externo

07 as 16h

Numero de TAEs em exercicio

1

Area

art. 82 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 20:

VI- setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

I- data de inicio e término;

II-ati vidades a serem executadas
1ll-resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 92. As propostas de implantagao do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgéos da Administragao Central, & PRORH para apreciagao, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuigo para deliberaggo.
51° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagio da participagao de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

. . Data de
Atividade a ser executada Data de inicio . Resultados esperados Metas Prazos
término
Oferta e aprovacdo das disciplinas do Departamento. VIA SIGA Atender a demanda necessaria ao curso. Contratar e nomear novos docentes no menor tempo possivel 6 meses
Langamento dos encargos didaticos das disciplinas do departamento Via SEI mestralmente  |L correto dos encargos didaticos para todos os professores Langar corretamente os encargos didaticos 1semana
Organizacio de concursos docentes via SEI Recompor o quadro docente Contratar e nomear novos docentes no menor tempo possivel 6 meses
Organizagio de eleigdes via sistema Consultas Eleitorais Recompor o quadro de representantes Realizar as eleigdes dentro dos prazos estabelecidos 1més
conferéncia e de projetos via Sispq um fluxo mais rapido até a aprovagio Agilizar a tramitago dos processos 1dia
Alimentago e/ou gestao dos sistemas (Sispa, Arcos Lecon, Redoc/INA, CPAV, . . e ar
\ G0 e/ou g (Sispa, 4 nestralmente | Atualizar o sistema e mater o funciomento Reduzir inconsisténcias nos dados 6 meses
|sistema de fomento
Requisitar, receber e conferir material solicitado ao Almoxarifado da Faculdade. o dicnon . . . . ", . .
4 4 Manter materiais disponiveis para realizagio das aulas e atividades administrativas N3o interromper atividades por falta de materi 1dia
conferéncia e de férias via e-mail Possibilitar um fluxo mais rapido até a aprovagao Agilizar a tramitagéo dos processos 1dia
Organizacio de reunides periédicas mensalmente mensalmente | Analisar e aprovar todas as demandas do més Enviar e receber os documentos dentro do prazo estabelecido 1dia
50 de Documentos via SEI: atas, oficios, portarias, pareceres, etc. diarimente diariamente Dispor dos i e izados Manter um controle diario dos 1dia
Elaboragao de Certificados e Declaragdes via SEI Disponibilizar os no menor prazo possivel Ter controle dos prazos e dos doct pertinentes 1dia
Solicitagdo de compras via Sistema de compras Atender a demanda necessaria de materiasis para o setor Divulgagao e orientagao sobre o processo de compra 1semana
Abertura e e controle de processos administrativos via SEI | diarimente diariamente Possibilitar um fluxo mais rapido até a aprovagio ‘Agilizar a tramitago dos processos 1més
Contratagéo de professor substituto e voluntario via SEI Possibilitar um fluxo mais rapido até a contratagao Agilizar a tramitagéo dos processos 3 meses
Providenciar marcagao de salas das disciplinas e reunides do Departamento a realizagio de aulas e reunides. Garantir a reserva das salas para realizagdo das aulas e reunides . 6 meses
[solicitacéo de manutengso nos materiais/equipamentos permanentes Manter correto dos equi iai Disponibilizar os equi funciondo sempre que necessério 20 dias
& Goe de editais Possibilitar um fluxo mais rapido entre a solicitagao e a divulgagao Agilizar a tramitagéo dos processos 2 meses
Organizar concurso para selegao de Monitores PMG mestralmente | Atender a demanda da disciplina. ‘Agilizar a contratagao dos novos monitores 1semana
i a idade interna e externa diarimente diariamente Disponibilizar as informacdes com retidao Atender com eficiéncia e presteza diariamente
e i de diarimente diariamente Executar a atividade dentro dos prazos, mantendo o controle de entrada e saida Ter um fluxo organizado de entrada e saida de documentos diariamente
Manter registro e controle do patrimdnio do Departamento e fazer o Atualizar os registros de entrada, atualizago, movimentagao e saida de bens do acervo N
° > Manter atualizado os bens do departamento. 1semana
|\evamamemo do material permanente do Departamento P
| 0BS.: O Termo de ciéncia e (assinados por todos os Taes, e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulério.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Departamento de Clinica Médica

Nome da Chefia

Marcio Weissheimer Lauria

Horério de funcionamento externo

08h as 12h e de 13h as 17h

Nimero de TAEs em exercicio

3

Area
2 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagao do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgéos da Administragao Central, & PRORH para apreciagao, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuigo para deliberaggo.
51° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagio da participagao de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I- data de inicio e término;

II-ati vidades a serem executadas
1ll-resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

L . Data de
Atividade a ser executada Data de inicio . Resultados esperados Metas Prazos
término

Organizagao de concursos via SEI Recompor o quadro docente Contratar e nomear novos docentes no menor tempo possivel 6 meses
Organizagio de eleigdes via sistema Consultas Eleitorais mestralmente [Recompor o quadro de representantes Realizar as eleicdes dentro dos prazos estabelecidos 1més

conferéncia e de projetos via Sispq Possibilitar um fluxo mais répido até a aprovago Agilizar a tramitag&o dos processos 1 dia

conferéncia e de projetos via Siex um fluxo mais rapido até a aprovagio Agilizar a tramitagao dos processos 1dia

conferéncia e de férias via e-mail Possibilitar um fluxo mais rapido até a aprovagao Agilizar a tramitag&o dos processos 1dia
Reunido Departamental Analisar e aprovar todas as demandas do més Enviar e receber os documentos dentro do prazo estabeleci 1dia

5o de Documentos via SEI: atas, oficios, portarias, pareceres, etc. diarimente diariamente Dispor dos i e organizados Manter um controle diario dos 1dia
Elaboragao de Certificados e Declaragdes via SEI Disponibilizar os no menor prazo possivel Ter controle dos prazos e dos d: pertinentes 1dia
Solicitagao de compras via Sistema de compras Atender a demanda necessaria de materiasis para o setor Divulgagao e orientagao sobre o processo de compra 1semana
e controle de processos administrativos via SEI diarimente diariamente Possibilitar um fluxo mais rapido até a aprovagio ‘Agilizar a tramitagao dos processos 1més
Contratagéo de professor substituto e voluntario via SEI Possibilitar um fluxo mais rapido até a contratagao Agilizar a tramitag&o dos processos 3 meses
Elaboragao e de termos de compromisso via SEI trimestralmente | tri um fluxo mais rapido das assinaturas Melhorar a comunicacao com os discentes 20 dias
5 Goe de editais Possibilitar um fluxo mais rapido entre a solicitagao e a divulgagao Agilizar a tramitagéo dos processos 2 meses
Oferta de disciplinas via SIGA mestralmente | Atender a demanda necessdria ao curso Disponibilizar as turmas de forma correta para os discentes 1semana
Alocago didatica via SIGA tri Todos os pi estarem com os encargos didaticos lancados corretamente Langar corretamente os encargos didaticos 1semana
I a comunidade interna e externa diarimente diariamente D ibilizar as informagdes com retidao Atender com eficiéncia e presteza diariamente

e i de diarimente diariamente Executar a atividade dentro dos prazos, mantendo o controle de entrada e saida Ter um fluxo izado de entrada e saida de documento diariamente

Alimentar sistemas de informagéo de atividades docentes (INA e REDOC) Janeiro abril Manter os dados atualizados e completos Garantir que todas as informacdes estejam lancadas corretamente 4 meses

0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagidrios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formuldrio,




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Departamento de Fonoaudiologia
Nome da Chefia Denise Branddo de Oliveira e Britto
Horario de funcionamento 8has 17h

Numero de TAEs em exercicio 1

Area
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

V- setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagdo, que

as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuicdo para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deveréo conter, no|

minimo:

|- data de inicio e término;

Il- ati vidades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

L Datade | Datade
Atividade a ser executada L. L. Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
uadro de horario favoravel para  [Garantir a oferta das diciplinas do curso e vagas
Oferta e aprovagdo de atividades académicas semestralmente Q p L. P 6 1 semana
alunos e e professores. necessdrias para todos os alunos
Garantir a distribui¢do dos encargos para todos os
Alocagdo de encargos didaticos semestralmente Contemplar todos docentes conforme legislagdo e critérios do 1semana
departamento
Encaminhamento da documentagdo necessaria para abertura , . o Assegurar a eficiéncia e eficacia na tramitagdo dos
. X fluxo continuo Agilizar a tramitagdo dos processos 12 meses
de diversos processos de interesse dos docentes processos
Organizacdo e realizagdo de concursos para professores
g_ N N . parap R . . Garantir o preenchimento da(s) vaga(s) o mais
efetivos e processo seletivo para professores substitutos, via semestralmente Recomposigdo do quadro docente X . 12 meses
SEl rapidamente possivel
Secretariar e redigir as atas da Camara Departamental e Registar os atos submetidos a aprovagédo pela camara
. e P mensalmente Transparéncia nos atos da chefia 8 P gaop 30 dias
Assembléia Departamental departamental
Redigir correspondéncias do Departamento e providenciar sua , Garantir uma comunicagdo de N .
g‘ " P P P fluxo continuo R < Comunicagdo de qualidade 12 meses
expedicdo. qualidade
Requisitar, receber e conferir material solicitado ao , . . . .
a ) fluxo continuo Rotina desejavel Rotina 7 dias
Almoxarifado da Faculdade.
) Manter atualizado os suprimentos, material de
Controle de estoque de material de consumo e permanente e . . . .
e - fluxo continuo Bom funcionamento do setor consumo e de expediente necessarios ao bom 12 meses
sua reposigdo e manutengao. .
funcionamento do setor
Manter registro e controle do patriménio do Departamento e X . .
R Garantir a guarda do patrimonio sob . .
fazer o levantamento do material permanente do anualmente . Rotina 30 dias
. o sua responsabilidade
Departamento, quando solicitado pelo Patriménio.
Alimentar os sistema com as informag&es necessérias X ) .

. L L Garantir o registro da produtividade — .
fornecidas pelos docentes para ao Relatério Individual de anualmente dos docentes Conforme legislagdo 90 dias
Atividades Docentes e Relatdrio Departamental
Providenciar a documentagdo necesséria de interesse
especifico do Departamento, bem como acompanhar a . . R

o - fluxo continuo cumprimento dos prazos Agilizagdo dos processos 12 meses
tramitagdo do processo no SEI: Progressdo, afastamentos
no/do pais e prorrogagdes.
Abrir processos de estagio probatdrio inserindo toda a a
documentagdo necesséria, conforme legislagdo especifica da anualmente Cumprir a legislagdo Aglizagdo dos procesos 12 meses
CPPD;
Proceder a eleigdo de chefia e subchefia do Departamento:
divulgagdo de edital, inscrigBes, atas demais procedimentos Bianualmente Cumprir a legislagdo Conforme legislagdo 24 meses
pertinente.
asolicitar a marcagdo das salas das disciplinas ministradas pelos Garantir aos alunos e professores o . . L. B
) ) N Y X L Permiir o conhecimento prévio do local onde serdo .
professores do curso e convidados apds definigdo dos horérios semstralmete conhecimento do local onde serdo . L 30 dias
o L o ministradas as disciplinas
das disciiplinas ministradas as disciplinas
Manter contatos internos e/ou externos para verificar assuntos
relacionados com outros setores e Departamentos que sejam fluxo continuo comunicagdo de qualidade Manter a boa comunicagdo 1dia
de interesse do Departamento.
Sugerir a chefia modificagdes para melhorar o Departamento e , X ) ) ) X
) fluxo continuo Bom funcionamento do setor Parceria entre a chefia e equipe 1dia
para solucionar problemas.
Solicitar consertos e servigos. fluxo continuo Rotina desejavel Garantir o bom funcionamento do setor 1dia
Encaminhamento via SisPq dos projetos de pesquisas aos , Possibilitar um fluxo mais rapido até a - - "
~ fluxo continuo . Agilizar a tramitagdo dos processos 1dia
docentes para elaboragdo de parecer para o COEP aprovagdo
Encaminhamento a chefia para justificativa as solicitagdes de Possibilitar um fluxo mais rapido até a . L L
L anualmente . Agilizar a tramitagdo das solicitagdes .
férias dos docentes homologagdo 1 dia

" . . - Disponibilizar as informagdes com o .

Atendimento a comunidade interna e externa diarimente retidso Atender com eficiéncia e presteza 1dia
Executar a atividade dentro dos prazos, X B

. . o Ter um fluxo organizado de entrada e saida de .

Recebimento e encaminhamento de documentos diarimente mantendo o controle de entrada e 1 dia

saida

documentos




OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagidrios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Departamento de Anatomia e Imagem
Nome da Chefia Paulo Mércio Campos de Oliveira
Horario de funcionamento 8h as 17h
Numero de TAEs em exercicio 2
Area . N, - o
(art 8 da Portaria ne 7384, de 18 de agosto de 2023) VI- setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art 9 As propostas de implantago do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, 8 PRORH para apreciacio, que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tuigio
para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput deveré conter a discriminago das ativi por setor com ificagdo da participao de cada servidor, observado o Art 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverao conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Il- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade

. Datade | Datade Resultados esperados Metas
Atividade a ser executada AR L. Prazos
Inicio término
* Atender a demanda necesséria de cada curso * Revisar informagdes de oferta das disciplinas
* Professores alocados corretamente solicitadas pelos Colegiados de Curso
Gestio de oferta de disciplinas via SIGA 02/01/2024| 02/07/2024 * Alocar professores conforme definido pela Camara 6 meses
Departamental
* Processos bem geridos « Iniciar/receber processos com eficiéncia
* Atendimento dos prazos * Monitorar tramitagdo e identificar diligéncias
* Tramitagdo eficiente e solugdo rapida de * Manter todas as partes interessadas informadas sobre
problemas o status e eventuais pendéncias nos processos
Gestdo de Processos no SEI 02/01/2024| 02/07/2024 * Usudrios confiantes e redugdo de diligéncias por | AuxHi.ar duvidas e orientar~usuérios B 6 meses
erros no uso do SEI * Reunir toda a documentagdo necessdria para cada
* Facilitar o acesso, recuperagdo e gestdo dos processo de forma rapida e completa
documentos através de um armazenamento e * Garantir que todos os processos sejam completados
categorizagdo adequados no sistema dentro dos prazos estabelecidos
* Admissdo de profissionais qualificados, com a * Estabelecer um cronograma claro e cumprir todos os
formagdo e experiéncia adequadas para o cargo prazos .
* Processo seletivo bem conduzido, de forma Anunciar o edital amplamente em canais relevantes
transparente e eficiente para atrair candidatos qualificados
eCandidatos e comité do concurso satisfeitos com a | * Fornecer informagdes precisas sobre os requisitos,
organizagdo e condugdo do processo critérios de avaliagdo e prazos .
Providenciar locais para a realizagdo do processo,
Organizar Processo Seletivo/Concurso para professor 02/01/2024( 02/07/2024 garantindo recursos necessarios 6 meses
* Garantir que a selecdo seja feita com base em critérios
objetivos, evitando parcialidades
* Assegurar que todas as etapas sejam realizadas
dentro dos prazos estabelecidos
* Manter os candidatos informados sobre o progresso e
resultados da selegdo
* Atrair um nimero significativo de estudantes * Anunciar os editais amplamente em canais relevantes
interessados e qualificados para a monitoria para atrair candidatos qualificados
* Selecionar candidatos aptos que estejam  Estabelecer critérios claros e objetivos para avaliar e
alinhados com as necessidades do Programa de selecionar os candidatos
Gestdo do Programa de Monitoria da Graduagdo do Departamento 02/01/2024| 02/07/2024|Monitoria  Definir e comunicar as responsabilidades e tarefas dos 6 meses
* Monitores realizam suas tarefas de forma eficaz, |monitores selecionados
contribuindo para o melhoria da experiéncia * Monitorar o desempenho dos monitores e fornecer
educacional dos alunos suporte quando necessario
* Receber avaliagBes construtivas dos professores,
* Encontros bem organizados onde os membros *Organizar a agenda, convocar os membros, preparar
podem discutir e decidir questdes de forma eficaz | os materiais necessarios e providenciar espago fisico
* Atas que retratam de maneira precisa e para sua realizagdo
compreensivel o que foi discutido e decidido nas * Providenciar locais para a realizagdo do processo,
reunides garantindo recursos necessarios
Secretariado de reunides 02/01/2024| 02/07/2024 -Todos‘osvmembro.s' e partes. i:\teressadas ‘tfm . Elak?orar atas de forma clara, fovncisa ? obj.etiva, 6 meses
acesso as informagdes e decisdes das reunides, refletindo adequadamente os topicos discutidos e
promovendo a clareza e transparéncia das agdes decisdes tomadas
* Membros satisfeitos com a organizagdo,  Distribuir as atas e outros documentos pertinentes em
condugdo e registro das reunides tempo habil para os membros e partes interessadas
* Documentos que atendam as normas de redagdo | Elaborar documentos de maneira clara, concisa e sem
oficial ambiguidades
* Os destinatdrios recebem os documentos * Garantir a entrega ou finalizagdo dos documentos no
necessarios em tempo habil prazo estipulado
Elaborar documentos 02/01/2024| 02/07/2024 . De.stinatérios e usudrios sa.tisfeitos coma * Seguir um padrdo consiste.nte ? forma.l pa.ra .towdos os 6 meses
qualidade, clareza e pontualidade dos documentos |documentos, conforme as diretrizes da instituigdo
gerados « Cadastrar e gerenciar os documentos corretamente
no sistema SEI
* Ter como resultado relatdrios que retratem com | Assegurar que os dados sejam inseridos
precisdo a situagdo e atividades dos docentes corretamente nas fontes de informagdo destinadas a
 Facilitar para a administragdo e outras partes alimentagdo dos relatérios
interessadas a tomada de decisdes baseadas em * Manter as informagdes constantemente atualizadas,
dados confidveis refletindo a realidade atual dos docentes
Gestdo de Relatorios Departamentais 02/01/2024| 02/07/2024 4pfessores satisfeitos por terem suas informagdes | Prevenir erros ou omissdes durante a alimentacio dos 6 meses
adequadamente representadas nos relatorios dados




* A comunidade da UFMG percebe que o processo | Realizar o cadastro dos escrutinios e consultas
eleitoral é justo, transparente e organizado eleitorais no Sistema de Consultas da UFMG de forma
* A integridade e eficiéncia do processo reforga a correta e dentro dos prazos .
confianga na institui¢do e em seus mecanismos Garantir que o processo de apuragdo siga as normas
eleitorais . estabelecidas .
Organizagdo de elei¢des via sistema Consultas Eleitorais 02/01/2024( 02/07/2024 |Processos finalizados antes do término dos Assegurar que os resultados sejam comunicados de 6 meses
mandatos, redugdo de recondugdes pré-tempore  |forma transparente, acessivel e tempestiva a
comunidade da UFMG
* Com as planilhas atualizadas, o setor consegue * Garantir a precisdo na verificagdo de afastamentos e
realizar suas tarefas de forma mais eficaz e férias durante o periodo letivo
organizada  Cruzar informagdes sobre os afastamentos e férias
*A instituicdo submete pedidos de Adicional com os registros de trabalho noturno .
Noturno baseados em informagcdes verificadas e Elaborar de forma correta e dentro dos prazos o pedido
Acompanhamento e controle de pedido de férias e afastamentos 02/01/2024| 02/07/2024corretas de Adicional Noturno 6 meses
* As disciplinas, concursos e eventos acontecem  Elaborar de forma correta e dentro dos prazos o
Agendamento de espagos fisicos 02/01/2024| 02/07/2024 sem contratempos relacionados a alocagdo de pedido de reserva de. e-spagos fificof - 6 meses
espagos * Informar com precisdo a localizagdo e os horarios
para os usuarios
* Orientar e atender ao publico interno e externo por
* Respostas a questionamentos/atendimentos por |meios dos diversos canais de comunicagdo .
e-mail, telefone ou via mensageiros; Garantir que todas as solicitagdes, duvidas ou
Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico 02/01/2024| 02/07/2024|eUsuérios satisfeitos com o atendimento reclamagdes dos clientes sejam atendidas com 6 meses
eficiéncia
* As necessidades anuais de materiais e * Trabalhar em conjunto com a Equipe de Planejamento
equipamentos sdo identificadas de forma eficiente |de Compras para identificar demandas
Auxilio na elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual 02/01/2024| 02/07/2024  Auxiliar na identificagdo e solugdo de eventuais 6 meses
problemas ou desafios que surjam
* Processos bem geridos * Assegurar que os projetos sejam distribuidos de
* Atendimento dos prazos maneira equitativa entre os pareceristas
* Tramitagdo eficiente e solugdo rapida de * Manter todas as partes interessadas informadas sobre
diligéncias o status e eventuais pendéncias na analise
Controle da elaboragdo dos pareceres dos projetos 02/01/2024| 02/07/2024  Auxiliar duvidas e orientar as partes 6 meses
* Reunir toda a documentagdo necessdria para emissdo
de parecer forma rapida e completa
* Garantir que todos os processos sejam completados
dentro dos prazos estabelecidos

0BS: O Termo de ciéncia e respor

de (assinados i

por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Medicina Preventiva e Social

Nome da Chefia

Andréa Maria Silveira

Horério de funcionamento

08:00-12:00 e 13:00-17:00

Numero de TAEs em exercicio

Area
(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

V- setores dedicados & anlise de processos de gestdo de pessoas e emissio de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagéo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, 3 PRORH para apreciagio, que as encaminhard 2o dirigente maximo da insti tuicao para deliberagso,
51" A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificacdo da participacdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Iil- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

- Datade | Datade
Atividade a ser executada . PE. Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término

Acrescentar as atividades. Se necessrio, inserir novas linhas na planilha

Gestiio dos processos dos docentes - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024 | Agilidade e eficiéncia nos processos relacionados aos docentes Manter um arquivo digital atualizado de todos os documentos dos docentes |6 meses

Controle da elaboragao dos pareceres dos projetos - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024| Cumprimento de prazos estabelecidos Reduzir o tempo médio de elaboragao e pareceres 6 meses

(Gestiio dos processos no SEI - Carolina e Tiago 02/01/2024| 02/07/2024 ] Eficiéncia na tramitagdo eletrénica de documentos Reduzir retrabalho 6 meses

Gestio dos e-mails do departamento - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024 | Organizagio e priorizagio eficaz dos e-mails Melhorar a comunicagio interna 6 meses
‘Acesso facil e rapido as informagdes.

Gestio do conhecimento- Notion - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024 L e rep o ) ) 6 meses
Colaboragao eficiente entre membros da equipe. Garantir que os membros da equipe utilizem ati te o Notion

f""‘f,"'a‘af e/ou gestdo de sistemas (SISPq, Arcos Lecom, ReDoc/INA, SIGA, CPAY, Sistema de fomento, Consulta efeftoral, Fundep) - 02/01/2024| 02/07/2024 | Sistemas atualizados e funcionando corretamente Reduzir inconsisténcias nos dados 6 meses
Processo eficiente e transparente.

Acompanhamento e controle de pedido de férias - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024 o praros P Implementar um sistema de monitoramento eficiente 6 meses
Processos mais claros e eficientes.

Otimizagéo de processos com criagéo de fluxos - mapa mental - Carolina e Tiago 02/01/2024 | 02/07/2024| AR Implementar fluxos otimizados em areas criticas e eliminar gargalos 6 meses
Emissao rapida de declaragdes € laragd

Emissio de declaragdes via SEI - Carolina e Tiago 02/01/2024| 02/07/2024 P N Garantir que todas as declaragdes estejam em conformidade com as 6 meses

das normativas normativas
Goe d letivo para professor substituto - Carolina e Tiago 02/01/2024| 02/07/2024 | Contratago eficiente d substitutos Reduzir o tempo médio de realizago do processo seletivo e 6 meses
aumentar a taxa de satisfacdo dos candidatos
Adesio e acompanhamento de profissionais convidados - Carolina e Tiago 02/01/2024 02/07/2024 | Colaboragao eficiente dos profissionais convidados stoma 6 meses
um sistema de fi

Inscrigio dos discentes matriculados no semestre - Maria Helena 02/01/2024 02/07/2024 Coleta completa e precisa das informagdes de inscrigio Conclusio da inscrigo no prazo estabelecido. 6 meses

Divisio de discentes nas turmas alocadas/cidades - Maria Helena 02/01/2024 02/07/2024 | Atribuigio equitativa dos discentes as turmas e cidades designadas. | Distribuigo balanceada de discentes entre turmas e cidades. 6 meses
Selegao justa e aleatéria dos discentes para os campos de estagio.

Sorteio discente para a definicdo do campo de estagio - Maria Helena 02/01/2024 02/07/2024 | ¢'€520 14512 € P P € 6 meses
C jos resultados aos discentes. 100% de no processo de sorteio.
Processamento eficiente das solicitagdes de aiarTas.

Solicitagdo de didrias (SCOP e Fundep) - Maria Helena 02/01/2024| 02/07/2024] ; Solicitar didrias processadas dentro do prazo. 6 meses
Registro adequado das despesas associadas.

Organizagéo da logistica de atividades de superviso de motorista para o do docente para o campo de estdgio)| /0112054 | 3/07/2024 |62 de supervisio organizada e comunicada aos envolvidos. 6 meses

- Maria Helena

Deslocamento eficiente do docente para o campo de estagio.

Eficiéncia no trasos

085.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagidrios que desejam aderir a0 PGD) deverio ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

Nome da Chefia

DANIEL VITOR DE VASCONCELOS SANTOS

Horario de funcionamento

13:30 AS 19:30

Numero de TAEs em exercicio

1

Area
(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantacao do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgaos da Administracao Central, a PRORH para apreciagdo, que as

encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagéo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deveréo conter, no

minimo:

|- data de inicio e término;

1l- ati vidades a serem executadas

I1l- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

- Datade | Datade
Atividade a ser executada L L. Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Acrescentar as atividades. Se necessario, inserir novas linhas na planilha
Garantir que as disciplinas necessarias para o Garantir que as informagdes sobre a oferta de
. o X curriculo dos cursos sejam oferecidas de forma |[disciplinas, horarios de aula e locais estejam disponiveis
Gestdo de oferta de disciplinas via SIGA: aprovar oferta de - y . . .
o ) N X ) eficiente e eficaz. e sejam atualizadas de forma acessivel aos alunos e
disciplinas; realizar alocagdo didatica; conferir matricula de 02/01/2024 | 02/07/2024 6 meses
. professores; Alocar docentes corretamente e conforme
alunos e fechamento de didrios de classe. . .
definido pela Assembleia Departamental.
Organizar e otimizar os fluxos de trabalho, Utilizar todos os recursos e funcionalidades do SEI de
procedimentos e atividades dentro do maneira eficaz para alcangar uma gestdo de processos
departamento e da universidade. otimizada e reduzir retrabalho; Digitalizar e arquivar
Gestdo de Processos no SEI 02/01/2024 | 02/07/2024 eletronicamente todos os documentos fisicos relevantes 6 meses
do departamento e da universidade no SEl, eliminando o
uso de papel.
Organizagdo, priorizagdo e administragdo das Priorizar as tarefas didrias com base nos emails
mensagens de email de forma a garantir que a |recebidos, de modo que todas as tarefas urgentes sejam
comunicagdo seja eficiente e que as tratadas imediatamente; Implementar respostas
Gestdo dos emails do departamento 02/01/2024 | 02/07/2024 |. NC ; . g L . P o P 6 meses
informagdes relevantes sejam acessiveis quando|automaticas para perguntas ou solicitagdes comuns;
necessario.
Criagdo e execugdo de um procedimento Manutengdo de registros e documentagdo completa e
Organizar Processo Seletivo/Concurso para professor 02/01/2024 | 02/07/2024 |eficiente e justo para selecionar candidatos precisa de todo o processo seletivo. 6 meses
qualificados.
Selegdo de monitores qualificados e Anunciar os editais amplamente em diferentes canais;
aprimoramento do apoio aos estudantes. Estabelecer critérios claros e objetivos paraselecionar os
Gestdo do Programa de Monitoria da Graduacdo do candidatos; Definir e comunicar as responsabilidades e
Departamento 02/01/2024 | 02/07/2024 tarefas dos monitores; 6 meses
Fornecer suporte aos monitores e orientadores quando
necessario.
Garantir ensino de qualidade. Manter contratos atualizados; auxiliar professores
= . - substitutos e voluntarios nas atividades académicas e em
Gestdo de contrato de docentes substitutos e voluntarios 02/01/2024 | 02/07/2024 . o R
procedimentos administrativos.
Eficiéncia na criagdo, revisdo e aprovagdo de Redug&o no tempo de elaboragdo; padronizagdo de
Elaboragdo de documentos via SEI 02/01/2024 | 02/07/2024 |documentos. documentos; redugdo de erros; facilidade de pesquisa e 6 meses
recuperagdo.
Garantir escolha justa e transparente da chefia |Realizar processo eleitoral com a antecedéncia
do departamento. necessdria; garantir que todos os docentes do
P L P . . d rt: to tenha ciénci rtici d
Organizagdo de eleigdes via sistema Consultas Eleitorais 02/01/2024 | 02/07/2024 e;.)a amento tenha ciencla e pa .ICIpelT\ 0 processo 6 meses
eleitoral; manter o departamento informado sobre
procedimentos e normas a respeito do processo
eleitoral.
Facilitar os procedimentos para solicitagdo de Manter docentes informados sobre prazos e atualizados
Gestao de pedidos de férias e afastamentos 02/01/2024 | 02/07/2024 |férias e afastamentos. sobre os procedimentos; acompanhar aprovagdo das 6 meses
solicitagdes; manter planilha atualizada.
Agendamento de espagos fisicos 02/01/2024 | 02/07/2024 Garantir salas para realizagdo das disciplinas. Agendar salas com antecedéncia. 6 meses
Otimizar comunicagdo com discentes, docentes, |Elaborar a informagdo com preciséo, otimizando a
Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico interno 02/01/2024 | 02/07/2024 funcionérios e publico externo. resolugdo de problemas e duvidas; Garantir o acesso a 6 meses
e externo todos a informagdes relevantes.
Garantir que o departamento adquira bens Cumprir prazos; realizar pesquisa de pregos com
Auxilio na elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual e no 02/01/2024 | 02/07/2024 importantes para o ensino e para o antecedéncia. 6 meses
processo de compra funcionamento administrativo.
Promovendo uma pesquisa de alta qualidade,  [Assegurar que os projetos sejam distribuidos de maneira
em conformidade com regulamentagdes e equitativa entre os pareceristas;
Viabilizar tramitagdo de projetos de pesquisa no SISPq 02/01/2024 | 02/07/2024 |prazos adequados. Manter partes interessadas informadas sobre o status e 6 meses
eventuais pendéncias; Auxiliar as dividas e orientar as
partes.
Atualizagdo do site 02/01/2024 | 01/07/2024 |Garantir acesso as informagdes atualizadas. Manter as informagdes atualizadas no site. 6 meses




OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Departamento de Pediatria

Nome da Chefia

Monica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz

Horério de funcionamento externo

08h as 12h e de 13h as 17h

Nimero de TAEs em exercicio

3

Area

da Portaria n 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagao do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgéos da Administragao Central, & PRORH para apreciagao, que as encaminhard ao dirigente maximo da insti tuigo para deliberaggo.
51° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagio da participagao de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I- data de inicio e término;

II-ati vidades a serem executadas
1ll-resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

L . Data de
Atividade a ser executada Data de inicio . Resultados esperados Metas Prazos
término
Processos de avaliagdo de estagio probatdrio 02/01/2024 01/07/2024 | Avaliagiio do desempenho satisfatéria para fins de estabilidade Estabilidade docente 1més
Agendamento salas (do departamento de pediatria) 02/01/2024 01/07/2024  |Possibilitar o uso para aulas, reunides, palestras etc Otimizar o uso dos espacos de forma eficiente 6 meses
e i de termos de centro de satide 02/01/2024 01/07/2024  |Possibilitar um fluxo mais rapido do envio Melhorar a comunicagio com a Prefeitura 20 dias
Solicitagéo de material de rotina 02/01/2024 01/07/2024 | Garantir estoque de materias para execug3o das atividades administrativas Manter abastecido estogue dos materiais 1dia
Atualizagao do site 02/01/2024 01/07/2024 | Garantir acesso as informaaes atualizadas Manter as informagdes atualizadas no site 1dia
Langamento de informagdes no INA 02/01/2024 01/07/2024  |Possibilitar um fluxo mais rapido para recebimento Langar as informag@es dentro dos prazos 3 meses
Garantir um quadro de docentes para cumprir de forma satisfatoria as demandas do
Organizagio de concursos via SEI 02/01/2024 01/07/2024 a P P Contratar e nomear novos docentes no menor tempo possivel 6 meses
departamento
. e o Assegurar a representaco equitativa no quadro de representantes docentes e técnicos .
Organizagao de eleigdes via sistema Consultas Eleitorais 02/01/2024 01/07/2024 s N Realizar as eleigdes dentro dos prazos estabelecidos 1més
administrativos na camara departamental
conferéncia e de projetos via Sispq e Siex 02/01/2024 01/07/2024 | Acompanhar e distribuir tarefas, definindo prazos e prioridades. Assegurar a eficiéncia e eficécia nos fluxos dos processos. 1dia
Acompanhamentos e controle de processos administrativos via SEI 02/01/2024 01/07/2024  |Possibilitar um fluxo mais rapido até a aprovacio Ga{’ab"“" ‘?:e todos os processos sejam completados dentro dos prazos 1més
estabelecidos
Manter todos os registros contratuais de docentes precisos e atualizados, incluindo i 5 ; i 5
Contratagdio de professor substituto e voluntario via SEI 02/01/2024 01/07/2024 |, " ® o ocentes pred e Garantir a execugdo correta dos acordos contratuais; garantir a contratagio |3 o coc
informagdes sobre carga horéria, datas de inicio e término da vigéncia. e a prorrogagio dos contratos dentro do prazo.
Elaboragéo e de termos de comp via SEI 02/01/2024 01/07/2024 | Garantir o inicio das atividades nos prazos Melhorar a comunicagio com os discentes 20dias
Oferta de disciplinas via SIGA 02/01/2024 01/07/2024 | Disponibilizar as turmas de forma correta para os discentes Atender & demanda necessaria ao curso 1semana
Possibilitar que todos os pr res sejam alocados cor
Alocagdo didatica via SIGA 02/01/2024 01/07/2024 | Cumprimento do caléndario académico assegurar que a alocagdo dos encargos didaticos seja realizada dentrodo |1 semana
prazo estipulado pelo calendario do DRCA;
Atendimento 3 comunidade interna e externa 02/01/2024 01/07/2024 | Possibilitar uma comunicago eficaz Manter a caixa de entrada de e-mails organizada; Realizar triagem e diariamente

responder as demandas

0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir a0 PGD) deverdo ser enviados 4 Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Departamento de Psiquiatria
Nome da Chefia Marco Aurélio Romano-Silva
Hordrio de funcic ) 7has 17h
Numero de TAEs em exercicio 1
Area

(art. 82 da Portaria n? 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagio do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes méximos dos Orgdos da Administragdo Central, 8 PRORH para apreciagdo, que as encaminharé ao dirigente maximo da insti tuigio

para deliberagdo.
§1° A proposta de que trata o caput deveré conter a discriminagdo das

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Il- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

por setor com

da participacdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que dever&o conter, no minimo:

- Datade | Datade
Atividade a ser executada L. L Resultados esperados Metas Prazos
inicio término
Melhoria na precisdo e qualidade das saidas dos processos, reduzindo 3 . L .
. Abrir, tramitar e acompanhar os processos administrativos de forma
. L . N erros, retrabalho, perdas de documentos e resultando em maior oo . ) "
Gerenciamento de processos administrativos no Sistema SEI 02/01/2024 | 02/07/2024 L .. R eletrénica, através do Sistema SEI; controlar os prazos de execugdo 6 meses
produtividade e menor desperdicio de recursos; Padronizagdo de R
N cea ) N até a finalizagdo dos processos.
processos para garantir consisténcia e uniformidade.
Gerenciamento de tarefas 02/01/2024 | 02/07/2024 |Assegurar a eficiéncia na execugdo das tarefas e eficicia dos processos. [Acompanhar e delegar tarefas, definindo prazos e prioridades. 6 meses
Manter um sistema de gerenciamento de informagdes atualizado e
Assegurar e aumentar a eficiéncia operacional; reduzir o tempo gasto  |acessivel (Notion), garantindo que todos os documentos e dados
Gerenciamento de informagdo 02/01/2024 | 02/07/2024 |na busca por informagdes; melhorar a tomada de decisdes; garantir a relevantes estejam devidamente categorizados e arquivados de 6 meses
conformidade com as normas da instituigdo. forma organizada; Garantir que as informagdes estejam disponiveis
para consulta em tempo habil.
. Reduzir o tempo gasto na busca de documentos e garantir o Mant i d 1t izados dentro d. t
Gerenciamento de documentagdo 02/01/2024 | 02/07/2024 N PO & 8 an er(?s arqulvos.e ocumen o§ orgamza 05 dentro da pasta 6 meses
arquivamento correto. compartilhada e facilmente acessiveis.
Elaboragdo de documentos 02/01/2024 | 02/07/2024 |Aumentar a eficiéncia operacional. Elaboralrvatas, pareceres, dec\arag'oes, cevrtlflcados, oficios, 6 meses
formuldrios, dentre outros, através do Sistema SEI.
Planejar e conduzir os processos, de forma transparente e eficiente,
. . " garantindo a escolha dos candidatos mais qualificados; desenvolver
G . tod ibli et Garantir que cada etapa do processo seja conduzida de forma de tod etivo, desde 3 divulaacso d
erenciamento de concursos publicos e processos seletivos para 02/01/2024 02/07/2024 transparente, com registros adequados e comunicagéo clara entre os Uﬂ? cron?grama e ~O 00 procvesso sele IYO, esde a divu gag.aov o 6 meses
docentes participantes, edital até a nomeagdo do candidato selecionado; elaborar editais;
. garantir que todo o processo ocorra em conformidade com a
legisl. vigente; a correta.
. ~ . N Manter todos os registros contratuais de docentes precisos e
. . L. Garantir a execugdo correta dos acordos contratuais; garantir a ) ) . ) N -
Gerenciamento de contratos de docentes substitutos e voluntarios | 02/01/2024 | 02/07/2024 « « atualizados, incluindo informages sobre carga horaria, datas de 6 meses
contratagdo e a prorrogagdo dos contratos dentro do prazo. o o N
inicio e término da vigéncia.
Distribuicdo de forma justa e equitativa entre os funciondrios, levando . B N
N s - . . Dar andamento aos processos, orientar, organizar e registrar as
. L em consideragdo suas preferéncias sempre que possivel; garantir a L o
Gerenciamento de férias e afastamentos 02/01/2024 | 02/07/2024 - ~ N . parcelas de férias dos funciondrios do departamento; manter todos 6 meses
continuidade das operagdes do departamento; garantir que fungbes N )
o A os registros atualizados.
essencials sejam cobertas durante as auséncias.
. - Atender as necessidades do curso, de acordo com a disponibilidade dos |Analisar e aprovar as ofertas de disciplinas para o semestre letivo
Gerenciamento da oferta de disciplinas 02/01/2024 | 02/07/2024 P | P P P 6 meses
professores. seguinte.
Assegurar que todos os professores sejam alocados corretamente,
possibilitando a gestdo de todas as turmas que serdo ministradas por
« . eles; garantir acesso aos sistemas utilizados na UFMG; assegurar que a  [Alocar adequadamente os encargos didaticos entre os professores e
Alocagdo de encargos didaticos 02/01/2024 | 02/07/2024 g~ - . N 8 q o q . L. 8 N P 6 meses
alocagdo dos encargos didaticos seja realizada dentro do prazo disciplinas, apds decisdo da Assembleia Departamental.
estipulado pelo calendario do DRCA; permitir a preparacdo adequada
dos professores e a programagdo académica.
Manter a caixa de entrada de e-mails organizada; promover uma
Atendimento ao publico interno e externo 02/01/2024 | 02/07/2024 [comunicagdo eficaz; melhorar a satisfagdo do publico e resolver Realizar triagem, organizar e re asd d 6 meses

problemas de forma eficaz.

0BS.: O Termo de ciéncia e resp

e por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Gestdo de Pessoas
Nome da Chefia Théssyla Martins Athayde Lobato
Hordrio de funcionamento 8has 17h
Numero de TAEs em exercicio 4
) Area V- setores dedicados a andlise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagao,
que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo
conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

Datade | Datade
Atividade a ser executada R L. Resultados esperados Metas Prazos
inicio término

Andlise dos diversos tipos de processos da area de pessoal Andlise dos processos com maior |Enviar os processos no maximo um dia apés o Prazo estabelecido

recebidos via Sistema Eletrdnico de Informagdo e envio para os |02/01/2024 (02/07/2024 eficiéncia e envio aos setores  |recebimento, caso ndo haja diligéncias a serem pelo Cronograma do

setores competentes competentes solicitadas DAP

Langamento dos abonos de ponto e fechamentos mensais no Realizar os lancamentos com  [Langar os abonos e fechamentos no méximo um dia apds Prazo estabelecido
02/01/2024 |02/07/2024 X . N . pelo Cronograma do

SISCAF maior eficiéncia o0 envio para a Gestdo de Pessoas DAP

Atender as diversas demandas recebidas por e-mail 02/01/2024 |02/07/2024 Atender e encaminhar as Atender as demandas no mesmo dia em que forem Continuo

demandas com maior eficiéncia |[recebidas pela Gestdo de Pessoas

Prazo estabelecido
pelo Cronograma do
DAP

Homologar as férias com maior |Homologar as férias no mesmo dia em que forem

Homologagdo de férias via SiapeNet 02/01/2024 |02/07/2024 A X "
eficiéncia enviadas para a Gestdo de Pessoas

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor

Napem

Nome da Chefia

Helian Nunes de Oliveira

Horério de funcionamento

07:00 as 19:00h

Numero de TAEs em exercicio

4 (sendo 1 em afastamento para licenga capacitagdo - doutorado)

Area

(art. 82 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023)

X- setor de ouvidoria.

Art. 92. As propostas de implantacdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administracdo Central, a PRORH
para apreciagdo, que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tuigdo para deliberagdo.
§1° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagéo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que

deverdo conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas
Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidas

Atividades a serem executadas pela servidora Data de Data de Resultados Met P
P . PR P . . etas razos
Monica Maria de Oliveira Melo inicio término esperados
Manter o acolhimento de todas as demandas de O prazo de
servidores, remotas via email e presenciais, com escuta |acolhimento para as
Acolhimento de todas qualificada, avaliagdo e encaminhamentos pertinentes |demandas presencias
Acolhimento de forma remota e presencial de servidores Em andamento |N&o ha d g (DAST / NHUTRE / Assisténcia psicolégica e/ou é imediato e, para as
as demandas - - =
psiquidtrica). Auxiliar a gestdo de pessoas no demandas remotas,
acompanhamento funcional de servidores que via email, é de 1
demandarem os servigos do NAPEM. semana.
. O prazo de
Manter o acolhimento de todas as demandas de alunos, P! N
. n . - acolhimento para as
remotas via email e presenciais, com escuta qualificada, d q N
. X . lemandas presencias
. . I Acolhimento de todas |avaliagdo e encaminhamentos pertinentes (escuta L N P!
Acolhimento de forma remota e presencial de alunos Em andamento |N&o ha A . R é imediato e, para as
as demandas académica, colegiado, NAI, NHUTRE, assisténcia d J "
i I o lemandas remotas,
psicolégica e/ou psiquiatrica). Auxiliar a escuta ) o
A e via email, éde 1
académica e o NAI no acompanhamento da trejetdria
. semana.
dos alunos que demandarem os servicos do NAPEM.
Manter o acolhimento de todas as demandas de O prazo de
docentes, remotas via email e presenciais, com escuta |acolhimento para as
Acolhimento de todas qualificada, avaliagdo e encaminhamentos pertinentes |demandas presencias
Acolhimento de forma remota e presencial de docentes Em andamento |N&o ha d g (DAST, NHUTRE, assisténcia psicolégica e/ou é imediato e, para as
as demandas o . =
psiquidtrica). Auxiliar a gestdo de pessoas no demandas remotas,
acompanhamento funcional dos docentes que via email, é de 1
demandarem os servigos do NAPEM. semana.
Capacitagdo da
servidora para Participagdo em curso de capacitagdo que sera Prazo definido de
Capacitagdo da servidora para atuacdo no NHUTRE - Nucleo de {  outubro/ 2023| 31/12/2023| acolhimento de casos |oferecido pela Prorh da UFMG de outubro a dezsembro |[inicio e término do
para gestdo de de 2023. curso.
conflitos na unidade.
O fluxo de
recebimento das
L L , . demandas para
O objetivo geral de criagdo do NHUTRE é a promogédo de ~ .
PR L . . gestdo de conflitos é
uma sadde institucional que potencialize e incentiveo  |° K
A N . L via email, sendo os
protagonismo da comunidade universitaria na
o L, . encontros de escuta e
construgdo da cultura da paz e do dialogo, através de o x .
" . N 3 mediagdo realizados
Acolhimento de todas | 5% préticas e projetos humanizadores. Faz parte das de forma presencial
Gestdo de conflitos na unidade - Projeto NHUTRE margo/ 2024|Ndo ha metas do NHUTRE o acolhimento dos conflitos P )
as demandas ST i . .~ .. |Oprazopara
institucionais por meio de praticas de Comunicagéo N&o-
. - e N agendamento dos
Violenta, Mediag&o e Préticas Restaurativas, com foco .
- " - primeiros encontros
na promogao da escuta, do didlogo e da construgdo de
I . X para escuta dos
um clima institucional mais saudavel entre os . .
L envolvidos é de 20
profissionais e estudantes da FMUFMG. N .
dias a partir do
recebimento da
demanda.
O objetivo geral de criagdo do NHUTRE é a promogdo de
Oferta d uma saude institucional que potencialize e incentive o O prazo para a oferta
© ta Ie curso | protagonismo da comunidade universitaria na de curso de
semestral ou anua < . .
o d it construgéo da cultura da paz e do didlogo, através de capacitagdo para a
L . . N €m ges ao. € contlitos agdes, préticas e projetos humanizadores. Faz parte das |unidade é semestral
Capacitagdo de servidores e do corpo docente da unidade em g margo / 2024|Ndo ha e comunicagdo ndo ~ ~ .
olenta. de acordo metas do NHUTRE a promog&o de agdes e projetos de  [ou anual, de acordo
vio end ' da d qualificagdo das relagdes humanas, com fundamento com demanda da
com demanda da . . S
idad eminentemente educativo, com oferta de capacitagdes, |prépria unidade ou
unidade oficinas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo que setor especifico.
tenham por base impulsionar temas e reflexdes sobre
gestdo de conflitos e cultura de paz para toda a
comunidade académica.
Acolhimento especifico de alunos e servidores com deficiéncia novembro/23|N&o ha PEOTIIEIT e tones deficiéncia é a construgdo de uma trajetdria longitudinal t},pl dL,U ui .
Atividades docentes na disciplina de Tutoria Em andamento |Nd . . ... . . |semestral (alunos do 20 periodo). Semestral
Atividades docentes na disciplina de Tutoria Optativa Sob Demanda N& de uma disciplina com TEW””?”W {Ie® USTITATINGS UE paraepayau eomer® Tsemestral
— " P— ACUTTITITETTU UE (UUas - = - T prazo para
Participagdo no Projeto Napem 13hs Em andamento |Ndo o coletivo de escuta, discussdo e acolhimento de e
Participacio no Projeto MedCine Em andamento NG Deservolver atividaded TPTea0 PITETTSaT UE TITES LOTMT tEatla SSPECTea & —[FIazy Uieiisar para
Oferta de Oficinas de Capacitagdo Docente Sob demanda Nao ha wcjf uiu”f” m) il k‘"m id;slllcbl';:hc‘””',&”mmb:e Ld}l)d‘f'tu‘,’au ,mff”w ée’n:es‘trrarllr e
Participagdo na Rede de Salde Mental da FM/ UFMG Em andamento |N&o hd TETHCIPARAT ETIT TOUas [IVITIEST @ PAT O payay auve aos serviaores o arem
Colaboragdo com 0 SOST/ HC Em andamento | Ndo ha ACUNTITITETTIU UE (OUGS [IVIGITEl d COTdUUI agau COTTT U OUD 1/ 110 PUT 11TET0 U U prazu para a
Participagdo em reunides do NAPEM com representantes discer|Em andamento |N&o ha Promogao de espag]” B e s Semanal
Participacdo no Projeto Telesadde (Brasil/Redes) Sob demanda N&o ha Nwrurnlmjf Vuilrwa '” ) .A,d, wmlmmwu i'urrr':’:w D[dj” “Erurtirl "
Produgdo de documentos Em andamento |N&o ha Produgdo de declaragdes e planos de trabalho da Tutoria; certificados de outros ' de declatagbes,

Prudugdo cientifica

Em andamentoN&o ha

Publicagdo de experiéncias, dados e reflexdes acerca das vivéncias do nucleo

Reflexdes sobre a

Atémargo de 2024



0BS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este

Formuldrio.

Atividades a serem executadas pelo servidor | Datade | Datade | Resultados | Metas | Prazos
Acolhimento (presencial e remoto) de servidores em andamento  ndo ha Acolhimento das dama Ofertar acolhimento e suporte aos servidores acolhimento para as
Acolhimento (presencial e remoto) de alunos em andamento  ndo ha Acolhimento das dema Ofertar acolhimento e suporte aos alunos acolhimento para as
Acolhimento (presencial e remoto) de docentes em andamento  ndo ha Acolhimento das dema Ofertar acolhimento e suporte aos docentes acolhimento para as
Suporte com atividade docente na Disciplina de Tutoria em andamento  ndo hd Oferta da disciplina de ao aluno com acompanhamento sistemdtico da sua Atividade semestral

Pesquisa - mapeamento de servigos, programas e projetos de pr em andamento

dez/2025 Conhecer as experiénci psicossocial nas universidades federais brasileiras e

Sensibilizagdo da comu estratégias de combate ao racismo na institui¢do.

Até 2025
Reuni6es mensais

Oferta de ofcina de des Proposta de desenvolvimento de pesquisa até Dez. 2025 Semestral

Desenvolver atividades da comunidade a partir da exibi¢do e debate de filmes
acolhimento de todas ¢ uma satde institucional que potencialize e incentive o
Promocgdo da satide me aberto a toda comunidade universitaria.

Atividade bimestral
recebimento das
Encontros semanais

Atendimento das dem: deficiéncia é a construgdo de uma trajetdria longitudinal acolhimento para as

Promogdo de espago cc acolhimento e promogdo da satude na comunidade

|Aco|himento de todas « consultoria online em questdes de saude mental

Participagdo na Comissdo Permanente de Enfrentamento ao Rac em andamento  ndo ha
Suporte na oferta de oficina de desenvolvimento docente sob demanda ndo ha
Participagdo no Projeto MedCine em andamento  ndo hd
Gestdo de conflitos na unidade - Projeto NHUTRE margo/2024 n3o ha
Organizagdo e participagdo no NAPEM 13 horas em andamento  ndo hd
Acolhimento especifico de alunos e servidores com deficiéncia novembro/23 nio ha
Participacdo em reunides do NAPEM com representantes discer Em andamento  ndo ha
IParticipagSo no Projeto Telesaude (Brasil/Redes) Sob demanda |N50 ha
Produgdo de documentos Em andamento |N50 hd

|Produ;§o de declaragdes e planos de trabalho da Tutoria; certificados de outros

Prudugdo cientifica

Atividade a ser executada por Data de

Em andamentoNdo ha

Publicagdo de experiéncias, dados e reflexdes acerca das vivéncias do nicleo

Semanal

1 de declatagdes,

Reflexdes sobre a

Atémargo de 2024

[ Data de

Resultados esperados

Metas

Prazos

Coordenagdo Adjunta do NAPEM Em andamento |N&o ha Suporte na coordenagdo administrativo na semestre letivo

Organizagdo, administracdo e coordenacdo do Programa de MelEm andamento El Manutencg&o e aprimoramento do Programa de Mentoring o Programa de semestre letivo

Coordenagdo Geral do Programa das disciplina de Tutoria (MED{Em andamento |N3o ha Suporte, condugdo e aprimoramento das disciplinas de Tutoria as disciplinas semestre letivo

Preparagdo de edital, selegdo e organizagdo da monitoria das di{Em andamento |N&o ha o Programa de Todo final de semestre letivo
Organizagdoe planejamento de reunides com os docentes das d{Em andamento |N3o ha Gestdo e suporte aos docentes da Tutoria do Programa de semestre letivo

Oficinas trimestrais com os monitores das disciplinas de Tutoria|Em andamento  |N&o ha Gestdo e suporte aos monitores da Tutoria treinamento de Ao final de cada trimestre letivo
Planejamento, organizagdo e coordenagdo eventos das disciplin Em andamento |N&o ha Realizagdo de eventos relacionados as proposta das Tutoria projecdo das semestre letivo diante da demanda do
Orientagdo de alunos do Ciclo Basico em Atividade Integradora [Em andamento |N&o ha Integrar cenarios pedagdgicos no Ciclo Basico do Ciclo Basico Ao final de cada semestre letivo
Acolhimento remoto e presencial de funciondrios Em andamento |N&o ha Acolhimento de todas as demandas na condugdo de semana

Acolhimento remoto e presencial de alunos Em andamento |N&o hd Acolhimento de todas as demandas na condugdo de semana

Acolhimento remoto e presencial de professores Em andamento |N&o ha Acolhimento de todas as demandas na condugdo de semana

Planejamento, organizagdo e coordenacdo de reunides com tutd Em andamento |N&o ha Supervisdo de tutores supervisdo de tutores |semestre letivo

Colaboragéo junto ao CETES (Telessaude) - Participagdo no ProjelEm andamento |N&o ha Responder satisfatériamente as teleconsultas teleconsultas Atividade permanente (Por demanda)
Colaboragdo com a Athlética (Psicologia Esportiva) Em andamento |N&o ha Suporte a grupo de alunos envoovidos em atividades esportivas psicoldgico aos semestre letivo

Partipagdo no NAPEM 13H Em andamento |N&o ha Acolhimento de alunos, professores e funciondrios em cendrio de satide mental |das relagdos entre os |Toda 6a feira; 13h

Parcipagdo MEDCINE Em andamento |N&o ha Promocgdo da salde através de filmes e palestras filme a cada bimestre |Bimestral

Oficinas de capacitagdo docente Em andamento |N&o ha Oferta de oficinas de capacitagdo em satide mental para docentes da unidade |oficina com tematica |Semestral

Atuagdo como tutor nas discplinas de Tutoria Em andamento |N&o ha Acompanhamento psicopedagégico na formagéo apoio e espago de Semestral

Participagdo em reunides do NAPEM com representantes discer|Em andamento |N&o ha Discusso e debates de temas pertinentes ao cendrio psicosécio pedagdgico da |estratégias de Semanal

Produgdo de documentos Em andamento |N&o ha Produgdo de declaragdes e planos de trabalho da Tutoria; certificados de outros : de declatages,

Prudugdo cientifica Em andamentoN3

o ha

Publicagdo de experiéncias, dados e reflexdes acerca das vivéncias do nicleo

Reflexdes sobre a

Atémargo de 2024




buscar n setor



FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Secretaria Geral
Nome da Chefia Arlete Bozzi
Horério de 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00
Numero de TAEs em exercicio 4
Area

(art. 82 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023)

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

Art. 92. As propostas de implantagao do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes méximos dos Orgaos da Administrado Central, 3 PRORH para apreciagdo, que as encaminhard o dirigente méximo da insti tuigio para deliberagdo.
51° A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminagdo das atividades por setor com especificado da participagao de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I data de inicio e término;

II- ati vidades a serem executadas

1il- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

- Datade | Datade
Atividade a ser executada L - Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término
Preparar pauta de reunides da Congregagio 02/01/2024| 28/06/2024) Pauta finalizada 48h antes da reuniao da Congregagao Preparacao de 5 pautas (uma por més letivo) 30 dias
o B ~ Organizagio logistica e administrativa para que toda a pauta seja analisada pelo . N o
Assessorar a Diretoria durante as reunides da Congregaco 02/01/2024| 28/06/2024 plendrio Assessoria em 5 reunides (uma por més letivo) 1dia
Redigir ata das reunides da Congregagdo 02/01/2024| 28/06/2024 Redacdo do texto e na reunido da C 3 Redagdo de 5 atas (uma por reunigo) 30 dias
C icagdo de todos os i acerca das matérias deliberadas pela
Dar encaminhamento as deliberagdes da Congregacdo 02/01/2024| 28/06/2024| Congregacdo e produgdo de Decisdes, Oficios, efou derivados |5 (um por reunido) 7 dias
das matérias aprovadas/rejeitadas
Fornecimento de informacdes, dados e documentos administrativos para subsidiar as )
Assessorar a Diretoria 02/01/2024| 28/06/2024, - o 126 (um por dia atil) 1dia
tomadas de decisdo da Diretoria
Emitir Portarias 02/01/2024| 28/06/2024 Redagédo formal, correta e padronizada de portarias Conforme demandas dos setores interessados 1dia
Controle de prazo de mandatos de membros da Congregagdo, de comissdes da Diretoria etc 02/01/2024| 28/06/2024 Renovagdo de mandatos na data correta 26 (controle semanal) 1dia
Emiss3o de Oficios 02/01/2024] 28/06/2024] Redago formal, correta e padronizada de oficios Conforme demandas dos setores interessados 7 dias
. . - o ) Recebimento de inscrigdes por meio de formulario padronizado e arquivamento em — . .
Recebimento de inscrigées de concurso para magistério superior 02/01/2024 28/06/2024 o Conforme publicaio de editais no DOU 1dia
pasta prépria de cada concurso
Organizacdo administrativa de processo de para promoc&o de professor associado 02/01/2024| 28/06/2024 Organizagdo logistica e administrativa para realizagdo da promogéo 1 promogdo por semestre 90 dias
Organizagdo administrativa de processo de para promocédo de professor titular 02/01/2024| 28/06/2024 Organizagdo logistica e administrativa para realizagao da promogao 1 promogdo por semestre 90 dias
Atendimento ao publico interno e externo 02/01/2024| 28/06/2024| Fornecimento de informagdes, dados e parai 126 (um por dia util) 1dia
Organizagdo de agenda da Diretoria 02/01/2024| 28/06/2024 [o] izagdo logistica e inis iva dos compror a Diretoria 126 (um por dia atil) 1dia
Organizagdo de colagdes de grau oficial 02/01/2024| 28/06/2024 Organizagdo logistica e administrativa das colagdes de grau oficiais 3 por semestre 60 dias
X s . Orientago juridica e administrativa para de processo administrativo X
Assessoria a comissdes correcionais 02/01/2024| 28/06/2024 o s Conforme r de repr 60 dias
disciplinar e de sindicancia
Recebimento e encaminhamento de processos recebidos via SEI 02/01/2024| 28/06/2024| Receber e direcionar para o setor/pessoa competente os processos recebidos via SEI [Conforme recebimento dos processos 2 dias
Recebimento e encaminhamento de e-mails recebidos 02/01/2024| 28/06/2024 Receber e direcionar para o setor/pessoa competente os e-mails recebidos Conforme recebimento dos e-mails 2 dias
organizacéo de eventos da diretoria e da congregacdo 02/01/2024| 28/06/2024 Organizagdo logistica e administrativa dos eventos Conforme demandas dos setores interessados 30 dias
. . Receber processos, distribuir para pareceristas e encaminhar para votagdo na B N
e de processos de prog funcional docente 02/01/2024| 28/06/2024 M Conforme recebimento dos processos 30 dias
Congregagio
. . L . Receber processos, distribuir para pareceristas e encaminhar para votagdo na . .
Recebimento e encaminhamento de processos de estégio probatdrio docente 02/01/2024| 28/06/2024 Congregacio Conforme recebimento dos processos 30 dias
Recebimento e encaminhamento de folhas de rosto de projetos de pesquisa - SISPq 02/01/2024| 28/06/2024 Receber folhas de rosto, e devolver ao i Conforme recebimento dos processos 2 dias
Processo anual de contratagio - PAC 02/01/2024| 28/06/2024 Langar, dentro do cornograma, as compras e materials necessirios para o Anual 365 dias
1to do setor no ano seguinte
Pedidos de material para o setor 02/01/2024| 28/06/2024 Garantir o material de consumo para o do setor 26 (controle semanal) 1 dia
a Comissdo de de diplomas 02/01/2024| 28/06/2024 Receber processos e fornecer informagdes solicitadas pela PJ e pela PROGRAD Conforme recebimento dos processos 2 dias
. . . o . Organizar editais, receber inscri¢des e garantir a renovagdo dos mandatos no prazo . .
Processos eleitorais para eleigdo no dmbito da unidade 02/01/2024| 28/06/2024 Conforme vencimento dos mandatos 45 dias

correto

0BS.: O Termo de ciéncia e

(assinados

por todos os Taes, ¢

e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario,




FORMULARIO - PROPOSTA DE ADESAO AO PGD

Setor Tecnologia
Nome da Chefia Cleverson Oliveira Pena
Hordrio de funcionamento 8:00 - 17:00

Numero de TAEs em exercicio 3 TAEs e 2 Fundep

Area

) I- setores de tecnologia da informagdo que ndo tenham atendimento ao publico;
(art. 82 da Portaria n2 7384, de 18 de agosto de 2023)

Art. 92. As propostas de implantagdo do PDG deverao ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administragdo Central, a PRORH para apreciagao,
que as encaminhara ao dirigente maximo da insti tui¢do para deliberagdo.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com especificagdo da participagdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos detrabalho individuais que deverdo

conter, no minimo:

|- data de inicio e término;

II- atividades a serem executadas

Ill- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V- termo de ciéncia e responsabilidade.

. Data de Data de
Atividade a ser executada R L. Resultados esperados Metas Prazos
Inicio término

Criagao de cursos no Publi 1 S 11/2023 2 12/2024

Desenvolvimento de cursos EAD 01/10/2023| 31/12/2024 Maoodle Para EM ublicar 1 cursos/Semestre / a12/
Elaboragio de Atlas de Anatomia 3D 15/10/2023| 15/02/2026 Atlas 3D completo Elabora um sistema por Ano 11/2023 a 12/2024
20 videoconferencias por SE A 11/2023 2 12/2024

Videoconferéncias Faculdade Med. 01/11/2023| Permanente mas ventos por mes / a12/.
Videoconferéncias Centro Pés-Grad. 01/11/2023| Permanente 15 videoconferéncias |10 videoconferéncias/més 11/2023 a 12/2024
Transmissdo de Aulas 01/09/2023| Permanente 10 aulas online 4 aulas/més 11/2023 a 12/2023
Transmissdo de Seminarios 01/10/2023| Permanente 12 seminarios 2 semindrios/més 11/2023 a 01/2024
Catalogagao de 20 | — e 0

Gestdo de Acervo de Material 15/09/2023| Permanente materiais materiais/semana / al1/:
Desenvolvimento de Treinamentos 01/11/2023| Permanente 4 treinamentos online (2 treinamento por semestre 11/2023 a 12/2024
Integracao de 3 (o] ionai é fim de 2024 11/2023 a 01/2024

Implementag&o de Ferramentas EAD 15/10/2023| 15/08/2024 ferramentas peracionais ate fim de /2023 2 01/
Avaliacao de 100% dos | —— : FEP——

Avaliagdo e Melhoria dos Cursos existentes 01/12/2023| 31/12/2024 cursas EAD valiagGes trimestrais / a03/.
Desenvolvimento de Recursos Tecnolégicos 01/10/2023| 30/04/2024 20 recursos interativos [Publicar 5 recursos/més 10/2023 a 04/2024
Sistema de 0 ional i 11/2023 a 06/2024

Monitoramento de Desempenho de atividade 01/11/2024| 30/06/2024 monitoramento peracional e monitorar / a 06/.

OBS.: O Termo de ciéncia e responsabilidade (assinados individualmente por todos os Taes, colaboradores e estagiarios que desejam aderir ao PGD) deverdo ser enviados a Secretaria Geral juntamente com este Formulario.




