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1 Introducéo

O Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) € um instrumento de
gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades
realizadas pelos seus participantes com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servicos prestados a sociedade. Foi instituido pela
Administracdo Publica Federal por meio do Decreto n® 11.072/2022 e
regulamentado pela Instrucdo Normativa n ° 24/2023, que estabeleceu os
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) aderiu ao PGD em
2023, por meio da Portaria da Reitoria N° 7384 em 17/08/2023, considerando
gue a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas estratégicos da
Administracdo Publica Federal e tendo em vista o atendimento do interesse
publico representado pela necessidade de promover a modernizacdo da
maquina publica. A Portaria definiu os critérios e as diretrizes para a
implementacdo do PGD no seu ambito, bem como os mecanismos de

acompanhamento, controle e avaliacdo dos resultados.

Para elaboracdo do plano Piloto do Programa de Gestdo de
Desempenho no &mbito da Faculdade de Odontologia da UFMG, foi instituida
pela Portaria 103/2023, de 13 de agosto de 2023, e, posteriormente, retificada
pela Portaria 106/2023 de 13 de setembro de 2023 a Comisséo que vem, por
meio deste, ndo somente manifestar o interesse de Técnicos Administrativos
em participar do PGD, como também apresentar os beneficios para a gestdo
administrativa, para todo o corpo técnico-administrativo e para toda a
Faculdade de Odontologia - FAO/UFMG:

e Redugcdo de gastos publicos, especialmente manutencdo das
instalacgdes fisicas de trabalho (um estudo do Ministério da Economia
mostrou que o Governo Federal reduziu em R$ 466,40 milhdes as
despesas administrativas, no periodo entre abril e junho do mesmo ano,

com o teletrabalho dos servidores publicos - Disponivel em
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https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-e-gestao-

publica/2020/08/governo-reduz-gastos-publicos-em-r-466-4-milhoes-

com-
teletrabalho#:~:text=0%20Governo%20Federal%20reduziu%20em,de%
20custeio%20administrativo%20foram%20diminu%C3%ADdos );

e Atracdo e manutencéo dos talentos (reducéo de turnover);
e Desenvolvimento do trabalho criativo (inovagao nas entregas);
e Reducdo de afastamentos por saude; e

e Melhoria da qualidade de vida dos participantes.

O PGD ¢é eficaz na contribuicAo para a melhoria dos processos
administrativos, por meio da definicdo de metas, indicadores e planos de
trabalho alinhados com o planejamento estratégico da UFMG e da Faculdade
de Odontologia. Também contribui para o aumento da produtividade, por meio
do incentivo a inovacdo, a criatividade e a autonomia dos servidores, a
otimizacdo dos recursos, por meio da racionalizacdo do uso dos bens e
servigos publicos, valorizagdo dos servidores, por meio do reconhecimento do

seu desempenho e da sua capacitacao profissional.

Este Projeto Piloto tem como objetivo analisar a sua viabilidade e os
seus impactos na gestdo da Faculdade, os métodos de consulta utilizados e o0s

beneficios esperados da adesdo ao PGD pela nossa Faculdade.

2 Justificativa

A gestdo administrativa € um tema estratégico para a Administracéo
Publica Federal, pois envolve a utilizacdo eficiente e eficaz dos recursos
humanos e materiais disponiveis para o cumprimento da missao institucional.
Nesse sentido, a UFMG instituiu o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD),
com o objetivo de promover a modernizacdo da maquina publica, por meio da
definicho de metas, indicadores e planos de trabalho alinhados com o

planejamento estratégico da Universidade, visando também incentivar a


https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-e-gestao-publica/2020/08/governo-reduz-gastos-publicos-em-r-466-4-milhoes-com-teletrabalho#:~:text=O%20Governo%20Federal%20reduziu%20em,de%20custeio%20administrativo%20foram%20diminu%C3%ADdos
https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-e-gestao-publica/2020/08/governo-reduz-gastos-publicos-em-r-466-4-milhoes-com-teletrabalho#:~:text=O%20Governo%20Federal%20reduziu%20em,de%20custeio%20administrativo%20foram%20diminu%C3%ADdos
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inovacédo, a criatividade e a autonomia dos servidores técnico-administrativos
em educacdo (TAE), reconhecendo o seu desempenho e capacitando-os

profissionalmente.

A Faculdade de Odontologia da UFMG é uma das unidades académicas
mais tradicionais e reconhecidas da Universidade, com uma historia de mais de
100 anos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo na area odontoldgica,
possuindo uma estrutura administrativa composta por diversos setores que
atuam em apoio as atividades-fim da unidade, tais como secretarias,
coordenacdes, biblioteca, laboratérios, clinicas odontolégicas, nucleos e

setores administrativos.

Muitos dos desafios enfrentados pela gestdo administrativa sao
decorrentes da complexidade e da diversidade das demandas internas e
externas, da escassez de recursos, contencdo de gastos governamentais, da
necessidade de atualizacéo tecnoldgica e da busca continua pela qualidade e
pela exceléncia dos servicos prestados a comunidade académica, aos

pacientes do SUS e a sociedade em geral.

Como o PGD configura-se como uma ferramenta de gestdo que traz
modernizacdo a maquina publica, a adesdo da Faculdade de Odontologia ao
Projeto visa contribuir para a melhoria dos processos administrativos, por meio
da definicho de metas, indicadores e planos de trabalho alinhados com o

planejamento estratégico da UFMG e da Faculdade.

Visando o alcance pleno dos objetivos do PGD, verifica-se, pela
natureza da atividade e particularidade da unidade ser importante, além dos
setores elencados pela Portaria da Reitoria em seu artigo 8°, abranger todos os
setores administrativos da unidade, que nao participam do Projeto 30 horas,
uma vez que eles tém caracteristicas em comum, que favorecem a sua adesao

ao programa, sendo elas:

e As atividades dos setores administrativos sdo essencialmente técnico-

administrativas, ou seja, envolvem o planejamento, a organizacdo, a
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execucao e o controle de processos relacionados a gestdo académica,
financeira, patrimonial, documental, informacional e de recursos

humanos da Faculdade;

As atividades dos setores administrativos podem ser adaptadas para
serem executadas remotamente duas vezes na semana, sem prejuizo
para o funcionamento da Faculdade, possibilitando aos servidores uma
maior flexibilidade para execugdo do trabalho e aumento da

produtividade, considerando que serdo menos interrompidos.

As atividades dos setores administrativos podem ser mensuradas por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, que permitem avaliar o
desempenho dos servidores e dos setores em relacdo as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho. Isso possibilita aos servidores um
maior feedback sobre o seu trabalho e um maior reconhecimento pelos

seus resultados.

Considerando as informacdes disponiveis pelo Governo Federal acerca

do PGD, os dados sobre as instituicdes que ja o adotam e as caracteristicas

dos setores da Faculdade de Odontologia da UFMG, a abrangéncia do PGD a

todos seus setores administrativos indica que implicard em ganhos de gestao,

produtividade, diminuicdo de turnover. Além disso, € uma forma de promover

uma maior integracao entre os setores administrativos da Faculdade, promover

o tratamento mais isondmico, estimulando a cooperacéo, a comunicagao e a

troca de experiéncias entre os servidores.

Seus objetivos esperados sao:

Aumento da produtividade, incentivando a inovagdo, criatividade e
autonomia dos servidores, com horarios de trabalho flexiveis e um

ambiente mais tranquilo;

Otimizagdo de recursos através da racionalizagdo do uso de bens e

servigos publicos;



Pagina |5

e Cultura orientada para resultados, com metas claras, indicadores e
planos de trabalho estratégicos alinhados aos interesses da UFMG e da

Faculdade;

e Modernizagdo da Faculdade de Odontologia, utilizando novas

ferramentas legais e adotadas por outras instituicoes;

e Testar a aplicabilidade do PGD na Faculdade de Odontologia,
verificando sua compatibilidade com as caracteristicas e necessidades

dos setores administrativos;

e Avaliar os resultados obtidos pelos setores que participam do PGD na
Faculdade, incluindo melhorias no desempenho institucional, qualidade
dos servicos, eficiéncia dos processos administrativos e economia de

recursos publicos.

e Aumentar o grau de satisfacdo dos servidores envolvidos no PGD na

Faculdade, reducédo de afastamentos por motivos de saude;

e Economia de recursos publicos, como a reducdo de gastos com

transporte, energia, agua, telefonia e materiais de consumo;

e Melhoria da eficacia e eficiéncia dos servicos publicos, resultando em

um melhor atendimento aos cidadaos e servicos de maior qualidade;

e Resiliéncia em situagbes de crise, permitindo a continuidade das
operacbes em emergéncias, como pandemias, desastres naturais ou

interrupcdes, como greves de transporte;

e Reducdo das emissbes de carbono e preservacdo do meio ambiente

devido a menos deslocamentos de carro ou transporte publico.

Assim, através dessa proposta, planos de trabalho apresentados (vide
anexo 9.6) e justificativas elaboradas pelos setores, a implantacdo do Projeto
Piloto é uma oportunidade para a Faculdade de Odontologia da UFMG se

inserir no contexto de modernizacdo da gestao publica, buscando aprimorar a
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sua administracdo, aumentar sua produtividade e valorizar o seu corpo técnico-
administrativo. O Projeto Piloto também € uma forma de contribuir para o
desenvolvimento do PGD na UFMG, fornecendo subsidios para a sua
avaliagcdo e aperfeicoamento, identificando potencialidades e dificuldades,
mensurando grau de satisfacdo, metrificando economia de recursos, além da
analise de aumento da satisfacdo dos usuarios, produtividade, qualidade na

entrega dos trabalhos e uso racional da autonomia.

2.1 Adesao ao PGD: Demonstrativo de Setores

Setores elencados na Portaria N° 7384
De 18/08/2023 - Reitoria/l UFMG

ADESAO
1. Contratos Laysse Santos SIM
2. Contabilidade Marcelo Jesus SIM
3. Contabilidade Cristiana Otaviana SIM
Setores nao elencados na Portaria N° 7384 de 18/08/2023 - Reitoria/UFMG e
que apresentaram proposta para integrar o PGD da unidade
1. Almoxarifado André Dalsecco SIM
2.  Almoxarifado Admilson Quirino SIM
3. Compras Lilian Souza SIM
4. Informética Cristiano Rodrigues SIM
5. Secretaria DOSP Claudia Feliciano SIM
6. Secretaria CPC Adriane Nascimento SIM
7. Laboratorio CPC Fernanda Faria SIM
8. Patrimbnio Barbara Ferreira Soares SIM
9. Sec. Geral Larissa Carvalho Puglielli SIM
10. Superintendéncia Shirley Sandra V. Coelho SIM
11. Secéo de Pessoal Priscila Duarte Melgaco SIM
SETORES QUE MANIFESTARAM PELO NAO INTERESSE
1. Secretaria ODR Adriana Maria R. Trancoso Santos
2. Secretaria SCA Ricardo Dias Luz
3. CENEX Isabel Cristina

3 Jornada de trabalho na Faculdade de Odontologia

Destaca-se que, de acordo com os dados oficiais e internos a FAO, 74%
dos servidores da unidade participam do projeto piloto de 30 horas (Resolucéo
Complementar n° 03/2015 do Conselho Universitario da UFMG) enquanto os
outros 26% encontram ensejo de participar do PGD, conforme demonstrado
nos graficos abaixo.
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3.1 Jornada de trabalho: 40 horas
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3.3 Jornada de trabalho: Comparativo 30h/40h

m 30 horas
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(Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/quem-ja-implementou )

5 Estatisticas sobre implantacdo do PGD em instituicdes e
orgaos do Governo Federal:

Conforme se verifica nas figuras abaixo, encontram-se disponiveis no

painel da Transparéncia sobre o PGD,

no site do Governo Federal,

informacgdes sobre como tem ocorrido a implantacdo do PGD nas instituicées e

orgdos do Governo

br/assuntos/programa-de-gestao/painel)

Federal.

(Fonte:

https://www.gov.br/servidor/pt-
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Na Figura abaixo constata-se que 29.829 servidores aderiram ao PGD

nos orgaos/entidades com PGD instituido.

tualizacdo » 16/08/2023 | Refer a dos dados » junho de2023*

Periodicid, de atualizacio » Mensal | Data ¢
A dat: 1eses devido ao prazo d uarenta) dias para a chefia aferir o plano de trabalho do servidor, estabelecido na Instrucdo Normativa
n® @5,
o o o
29.829 14.000 53,82%

% de Servidores com Plano de Trabalho ativo

Servidores com Plano de Trabalho
(ativo/total com plano de trabalho)

Forca de trabalho nos Orgéos;‘Entidades
ativo em junho/2023

com PGD instituido

Abaixo se verifica que, destes 29.829 servidores, 52,45% estdo em
regime de teletrabalho todos os dias e 21,80% estdo em regime de execucao

parcial (alguns dias em teletrabalho e outros presencialmente) e, ainda, 25,75%

dos servidores estdo em PGD em regime presencial.

Modalidade de Execucéo @
O

o o ]
52,45% 21,80% 25,75%

Servidores em
PGD em regime
presencial

Servidores em PGD em
regime de
execucao parcial

Servidores em
PGD em regime
de teletrabalho

Os dados demonstram que as entrega de trabalhos realizados pelos

servidores tém 99,82% de aceitacdo de suas chefias, o que indica que a
implementacdo do PGD e do teletrabalho tém sido algo benéfico para as

respectivas instituicoes.
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Planos de Trabalho @

Acumulado de todos os planos de trabalho a partir de dezembro/2020

a 8 a
99,82% 0,18% 34,2 mi

Entregas Entregas ndo Horas

aceitas aceitas homologadas

Na figura abaixo, encontra-se destacada a média das notas das
atividades dos servidores em PGD que ja foram avaliadas e, em apenas uma

instituicdo, a nota encontra-se abaixo de 9.

Publicado em 14/06/202118n39 = Atualizado em 05/07/2023 11h07

compartile: W &
O Painel de Transparéncia agrega os dados dos sistemas utilizados pelos érgios e entidades da Administracio Publica Federal que ja implementaram o
PGD.

Saiba sobre APl de dados ou saiba mais sobre o Programa de Gestao

Acumulado dos Planos de Trabalho por Orgéo ou Entidade

Grgdo . Q Qtd. de Plancs de Trabalho Qtd. de Atividades Carga hordria total das atividades | Carga hordria homologada | | Média das notas das stividades j3 avaliadas
TOTAIS 226.607 1.672.867 33.006.598 34,215,087 9,386
BCE 24873 127881 5.351.852 5.352.084 711 [
CADE 8.418 47 486 1028372 5,62
CAPES 100 B

CNPg 2%

FUNARTE T30 1.6861

IBGE 86.357 581337 9,62
IF-GOIAND 7.038 34986 17
IFMG 2739 16,177 &

IFNMG 1611 14.435 7.936

IFRO 6.606 32271 638 L]
IFSertaoPE 52 836 348

IFSP .125 987.816 |-

IFTM 4612 302.800 -

INP 934 182026 -

MF 1523 10.857.380 5,90
UFFS 4.6% 5 T11.863 -

UFMs 233 13.334 33686 -

(Disponivel

gestao/painel.

em

Grifo nosso.)

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/painel
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/painel
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6 Planos de Trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade

(Vide anexos 9.6 € 9.7)

7 Consideracoes Finais

Formas tradicionais de organizacdo do trabalho estdo dando lugar a
arranjos mais flexiveis, sobretudo, em tempos de mudancas nas organizacdes,
aceleradas por crises, como a pandemia da COVID 19. As transformacgdes
ocorridas no mundo do trabalho podem ser exemplificadas pela reestruturacao
produtiva, pelo avanco das tecnologias da informacdo e pela adocdo de
praticas laborais alternativas a presenca fisica do trabalhador nas

organizacdes, como é o caso do teletrabalho.

Essas transformacdes e tendéncias influenciam expectativas e praticas
de gestdo também no setor publico, cujas organizacdes, além de lidarem com
demandas por eficiéncia, transparéncia, inovacao e adaptagcédo, devem primar
por um melhor atendimento ao cidaddo, contribuindo para uma maior

credibilidade dos servigos publicos.

Tendo em vista esse contexto, o Governo Federal publicou a Instrucéo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24 de 28 de julho de 2023 que
estabelece orientacbes a serem observadas pelos Orgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do

Sistema de Organizacéo e Inovacéo Institucional do Governo Federal - Siorg,
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relativas a implementacéo e execucao do Programa de Gestdo e Desempenho
- PGD.

Ainda em consonancia com essa temética, foi publicada a Portaria N°
7384 de 18 de agosto de 2023, que institui no ambito da Universidade Federal
de Minas Gerais o Programa de Gestdo e Desempenho e estabelece

procedimentos gerais relativos a sua implementacao.

No contexto da UFMG, a Faculdade de Odontologia como todas as
outras unidades, busca aprimorar seus processos académicos e
administrativos de prestacdo de servicos mais eficazes por meio da
implementacdo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) do Governo
Federal. Destaca-se que a adesdo a este programa trara beneficios para a
unidade, graduacdo, ensino pesquisa, extensdo, administracdo e todos o0s
pacientes do SUS, pois € uma moderna ferramenta de gestdo voltada para
busca de prestacdo de servicos mais eficazes, melhorando o controle de
frequéncia dos servidores pelo acompanhamento das entregas e resultados e
da avaliacdo do desempenho de equipes, promovendo uma cultura de

exceléncia e contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos.

Importa ressaltar que a Faculdade de Odontologia da UFMG sempre
buscou inovacbes em organiza¢gBes publicas, aumentando a produtividade, o
engajamento e o bem-estar dos servidores, o que beneficia toda a comunidade
académica, corpo discente, docentes, técnico-administrativos em educacdo,
colaboradores, sociedade, pacientes do SUS e externos. Um exemplo disso foi
implantagcéo do Projeto-piloto da jornada de 30 horas semanais para servidores
técnico-administrativos em educacao, conforme estabelecido pela Resolucéo
Complementar n° 03/2015 do Conselho Universitario da UFMG. O Projeto-
piloto 30 horas da FAO UFMG, atendeu ao Setores (Clinica Odontoldgica,
Central de Material Esterilizado, Central de Equipamentos, Biblioteca,
Colegiado de Graduacédo, Colegiado de Pés-graduacdo, Centro de
Atendimento ao Usuario/CASEU e Servi¢cos Gerais). Sua implementac&o visou

a uma melhor reorganizacdo dos processos de trabalho, otimizacdo dos
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recursos utilizados, remodelagem das técnicas de execucdo das tarefas e

aperfeicoamento da entrega de resultados.

Como unidade académica, os discentes configuram o maior publico
presente e usuario de nossos servigos, esses, como sendo o grupo-alvo, foram
0S maiores beneficiados, uma vez que passaram a contar com horarios
estendidos de atendimento de suas demandas, de forma ininterrupta e pelos
trés turnos, de 07h as 22h. E importante destacar que, de acordo com os dados
oficiais e internos a FAO 74% dos servidores da unidade participam do projeto
piloto de 30 horas, enquanto 0s outros 26% encontram ensejo de participar do
PGD.

Cumpre destacar que a implementacdo do PGD na UFMG vem
ocorrendo de forma conservadora na medida em que, por exemplo, o0
teletrabalho s6 esta previsto para ocorrer duas vezes por semana, em regime
parcial, enquanto que em outras instituicdes, ja ocorre todos os dias da

semana, conforme se pode verificar em https://www.gov.br/servidor/pt-

br/assuntos/programa-de-gestao/painel.

Considerando o presente Projeto Piloto, como se pode inferir do proprio
nome, objetiva-se implementar algo experimental, que pode sofrer ajustes e,
até mesmo, interrupcdes em sua execucao, caso seus objetivos e melhorias

nao estejam sendo alcancados.

Considerando 0 exposto, conclui-se que a implementacdo do
teletrabalho busca alcancar beneficios para a instituicio e a adesdo da
Faculdade de Odontologia/UFMG ao Programa de Gestdo do Desempenho é
mais uma iniciativa da Unidade para acompanhar as normativas do Governo
Federal e da Universidade Federal de Minas Gerais que preconizam a

modernizacado e exceléncia do servigo publico.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/painel
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/painel
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9 Anexos

9.1 INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGl
N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/07/2023 | Edig&o: 144 | Secéo: 1 | Pagina: 57

Orgéo: Ministério da Gestfo e da Inovacdo em Servigcos Publicos/Secretaria de Gestéo e
Inovagéo

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGl
N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023

Estabelece orientacdes a serem
observadas pelos oOrgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - Sipec e do
Sistema de Organizacdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal - Siorg,
relativas a implementacéo e execucéo do
Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO E O SECRETARIO
DE GESTAO DE PESSOAS E DE RELAQC)ES DE TRABALHO, no uso das
atribuicdes que lhes conferem o art. 15, incisos VI e X, e o art. 29, incisos |,
alinea "h", lll e 1V, do Anexo | do Decreto n° 11.437, de 17 de marco de 2023, e
tendo em vista o disposto no art. 16 do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022, resolvem:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa Conjunta estabelece orientagdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do
Sistema de Organizacdo e Inovacgéo Institucional do Governo Federal - Siorg
relativos a implementacéo de Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

Paragrafo unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de
desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculacdo entre o
trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais.

Objetivos
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Art. 2° S&o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em
evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas dos o0rgdos e
entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

[l - otimizar a gestédo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracédo publica federal,
VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos
individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao
publica federal.

Conceitos

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Instrucdo Normativa Conjunta,
considera-se:

| - atividade: o conjunto de acfes, sincronas ou assincronas,
realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas de uma
unidade de execucéao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante
interacdo simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com
presenca fisica ou virtual;

[ll - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira
nao simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o
esforco do participante para sua consecucdo, podendo ser realizada com
presenca fisica ou n&o;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de
execucao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser
interno ou externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucéo,
resultante da contribuicdo dos participantes;
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VII - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo
o0rgdo ou entidade para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou
assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no 81° do art. 2° do
Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem
por objetivo planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas
metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que
tem por objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de
forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades
da administracdo publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 desta
Instrucdo Normativa Conjunta;

XIl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de
gestdo por meio do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado
pactuam as regras para participacdo no PGD;

XIll - time volante: é aquele composto por participantes de unidades
diversas com objetivo de atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art.
4° do Decreto n°® 11.072, de 2022; e

XV - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura
administrativa que tenha plano de entregas pactuado.

CAPITULO I
DA IMPLEMENTACAO DO PGD
Etapas de implementacéo

Art. 4° A implementacdo observara as etapas de autorizacao,
instituicdo, selecao dos participantes e estabelecimento do ciclo do PGD.

Autorizacao

Art. 5° O ato de autorizacdo para instituicio do PGD, de
competéncia das autoridades definidas no art. 3° do Decreto n° 11.072, de
2022, assim como eventuais alteracdes, devera ter sua publicacéo informada,
via correio eletrdnico institucional, ao Comité de que trata o art. 31 desta
Instrugdo Normativa Conjunta.

Instituicao

Art. 6° O ato de instituicio do PGD, de competéncia das
autoridades definidas no art. 4° do Decreto n°® 11.072, de 2022, devera conter:
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| - os tipos de atividades que poderéo ser incluidas no PGD;
Il - as modalidades e regimes de execucao;

Il - o quantitatvo de vagas expresso em percentual, por
modalidade, em relacdo ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

IV - as vedacdes a participacao, se houver;
V - o contetdo minimo do TCR; e
VI - o prazo de antecedéncia minima para convocacdes presenciais.

8 1° No ambito dos gabinetes dos dirigentes maximos de 6rgaos ou
entidades, o ato de instituicAo do PGD sera de competéncia da Chefia de
Gabinete.

8 2° No ambito dos orgdos de assessoria direta e imediata dos
dirigentes maximos de 6rgao ou entidade, o ato de instituicdo do PGD podera
ser de competéncia das chefias das respectivas unidades.

8 3° A publicacdo do ato de que trata o caput e suas eventuais
alteracdes deverdo ser informadas, via correio eletrénico institucional, para o
Comité de que trata o art. 31 desta Instrucdo Normativa Conjunta.

8§ 4° A instituicdo de que trata o caput é discricionaria e podera ser
suspensa ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas, salvo no caso de obrigatoriedade de instituicdo
do PGD previsto no ato de autorizacao.

8§ 5° O procedimento de registro de comparecimento de
participantes para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras
finalidades, quando for o caso, devera estar previsto no ato de que trata o
caput.

Modalidades e regimes

Art. 7° A modalidade e o regime de execucdo a que o participante
estara submetido serdo definidos tendo como premissas 0 interesse da
administragdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execucédo e o participante
poderdo repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de
execucgao, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n° 11.072,
de 2022, e as hipoteses previstas nos 88 1°, 2° e 3° do art. 10 desta Instrucéo
Normativa Conjunta.

Art. 8° Todos os participantes estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execucao.

Art. 9° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de
trabalho do participante ocorre em local determinado pela administracéo
publica federal.
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Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho
ocorre em locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracao publica federal; e

Il - em regime de execucgdo integral, a totalidade da jornada de
trabalho ocorre em local a critério do participante.

§ 1° A adesédo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacéo
entre o participante e a chefia da unidade de execucéo, ainda que o PGD seja
instituido de forma obrigatéria no ato de autorizacdo previsto no art. 5° desta
Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 2° SO poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que
ja tenham cumprido um ano de estagio probatdrio.

8§ 3° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD
ou agentes publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho em outro 6rgdo ou entidade seis
meses ap0s a movimentacao.

Art. 11. O participante em teletrabalho, quando convocado,
comparecera presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido
no TCR.

Paragrafo Unico. O ato da convocacédo de que trata o caput:
| - sera expedido pela chefia da unidade execucéao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunica¢édo definido(s) no
TCR,

Il - estabelecera o horério e o local para comparecimento; e

IV - prevera o0 periodo em que o0 participante atuara
presencialmente.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia
no exterior, sera considerado o disposto no art. 12 do Decreto n°® 11.072, de
2022.

Paragrafo Unico. O guantitativo de agentes publicos autorizados a
realizar teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 7° do art.
12 do Decreto n°® 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar dois por cento do
total de participantes em PGD do 6rgdo ou entidade na data do ato previsto no
caput.

Selecéo dos participantes e pactuacdo do TCR

Art. 13. A selegcdo considerard a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados.

Art. 14. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD
superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, terao prioridade:
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| - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
na mesma condicao;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; e

c) horéario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo Unico. A autoridade instituidora poderé definir a ordem de
prioridade dos critérios dispostos no caput.

Art. 15. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da
unidade de execucéo, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execuc¢do ao qual estard submetido;

[l - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando
necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe;
V - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir
as orientacbes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo
orgao ou entidade;

b) a participacdo no PGD néo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o
desempenho do teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacdo em
contrario.

Paragrafo unico. As alteracbes nas condi¢cdes firmadas no TCR
ensejam a pactuagcéao de um novo termo.

Art. 16. Os oOrgaos e entidades poderdo autorizar a retirada de
equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral.

§ 1° A retirada de que trata o caput ndo poderd gerar aumento de
despesa por parte da administracdo publica federal, inclusive em relacdo a
seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de
guarda e responsabilidade entre as partes.

Ciclo do PGD

Art. 17. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:



Pagina |24

| - elaboracédo do plano de entregas da unidade de execucéo;

Il - elaboracdo e pactuacdo dos planos de trabalho dos
participantes;

Il - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos
participantes;

IV - avaliacéo dos planos de trabalho dos participantes; e
V - avaliacéo do plano de entregas da unidade de execucéo.
Elaboracéo do plano de entregas da unidade de execucao

Art. 18. A unidade de execucdo devera ter plano de entregas
contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duracdo maxima de um ano;

Il - as entregas da unidade de execug¢do com suas respectivas
metas, prazos, demandantes e destinatarios.

8§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico
superior ao da chefia da unidade de execuc¢do, o qual devera ser informado
sobre eventuais ajustes.

8§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no
plano de entregas deveréo ser repactuados.

8§ 3° A aprovacédo do plano de entregas e a comunicagdo sobre
eventuais ajustes, de que trata o § 1°, ndo se aplicam a unidade instituidora.

Elaboracéo e pactuacao do plano de trabalho do participante

Art. 19. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente
para o plano de entregas, sera pactuado entre o participante e a sua chefia da
unidade de execucéo, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

I - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo,
identificando-se o percentual destinado a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas
necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes
e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgados ou entidades
diversos;

lll - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante
nos moldes do inciso Il do caput; e
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IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de
execugao para avaliacéo do plano de trabalho do participante.

§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput
correspondera a carga horaria disponivel para o periodo.

8 2° A situagéo prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da
unidade de exercicio do participante; e

Il - € possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.
Execucédo e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 20. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante
registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente
pactuado.

8 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apdés o encerramento do plano de trabalho,
quando este tiver duracao igual ou inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o
plano de trabalho tiver duracdo maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia
da unidade de execucdo, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer
momento.

8§ 3° A critério da chefia da unidade de execucédo, o TCR podera ser
ajustado para atender as condi¢cdes necesséarias para melhor execucdo do
plano de trabalho, nos termos do art. 17.

Avaliacéo da execucédo do plano de trabalho do participante

Art. 21. A chefia da unidade avaliara a execucdo do plano de
trabalho do participante, considerando:

| - a realizacao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicbes previamente
definidos, nos termos do inciso IV do caput do art. 19 desta Instrucéo
Normativa Conjunta;

[l - os fatos externos a capacidade de acéo do participante e de sua
chefia que comprometeram parcial ou integralmente a execucdo dos trabalhos
pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
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V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da
execucao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execucao do plano de trabalho dever& ocorrer
em até vinte dias apos a data limite do registro feito pelo participante, nos
moldes do 8§ 1° do art. 20 desta Instrugdo Normativa Conjunta, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do
esperado;

I - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do
esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado
ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2° Os participantes serdo notificados das avaliagbes recebidas.

8 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliacdes deverao
ser justificadas pela chefia da unidade de execucao.

8 4° No caso de avaliacdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°,
0 participante podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias
contados da notificacdo de que trata o § 2°.

8 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execucéo podera, em
até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo
inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o0 ndo acatamento das justificativas
apresentadas pelo participante.

8 6° As acOes previstas nos 88 2° 3° 4° e 5° deverdo ser
registradas em sistema informatizado ou no escritério digital.

8 7° Independentemente do resultado da avaliacdo da execucéo do
plano de trabalho, a chefia da unidade de execugdo estimulara o
aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento
periédico e propondo a¢gbes de desenvolvimento.

Avaliacéo do plano de entregas da unidade de execucgao

Art. 22. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de
execucdo avaliard o cumprimento do plano de entregas da unidade,
considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;
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[Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e
atrasos.

§ 1° A avaliagédo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta
dias apds o término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho
muito acima do esperado;

I - alto desempenho: plano de entregas executado com
desempenho acima do esperado;

lIl - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado;

V - plano de entregas ndo executado.

§ 2° A avaliagcdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se
aplica as unidades instituidoras.

Responsabilidades das autoridades maximas de 6rgaos e entidades

Art. 23. Compete as autoridades referidas no art. 3° do Decreto n°
11.072, de 2022:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu érgéo
ou entidade, divulgando-os em sitio eletrdnico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacéo de
Aplicativos - API, nos termos do art. 29 desta Instrucdo Normativa Conjunta e
prestar informacdes sobre eles quando solicitados;

Il - indicar representante do 6rgdo ou entidade, responsavel por
auxiliar o monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizac&o e instituicao,
nas formas determinadas no art. 5° e no § 4° do art. 6° desta Instrucéo
Normativa Conjunta; e

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 desta
Instrucdo Normativa Conjunta, os enderecos dos sitios eletronicos onde serao
divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento das obrigactes
previstas no caput, o Comité de que trata o art. 31 desta Instrucdo Normativa
Conjunta notificara o 6érgdo ou entidade, dando prazo para a regularizacdo das
pendéncias e, em caso de ndo atendimento, recomendara a suspensédo do
PGD.

Responsabilidades das chefias das unidades instituidoras

Art. 24. Compete as chefias das unidades instituidoras:
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| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das
unidades de execucgéo a elas subordinadas com o planejamento institucional,
guando houver; e

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance
dos objetivos estabelecidos no art. 2° desta Instru¢cdo Normativa Conjunta.

Responsabilidades das chefias das unidades de execucéo
Art. 25. Compete as chefias das unidades de execucao:

| - elaborar e monitorar a execucdo do plano de entregas da
unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 13 e 14 desta
Instrugdo Normativa Conjunta;

[ll - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho
dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6érgdo ou
entidade, os cédigos de participacdo em PGD e os casos de licencas e
afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI- promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe
em todas as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao ou
entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem
contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderédo ser
delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso |I.

Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 26. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD,
sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n°® 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocacdes para comparecimento presencial, nos
termos do art. 11 desta Instrucdo Normativa Conjunta;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento
do 6rgdo ou da entidade, pelos meios de comunicacdo definidos em TCR,
exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execucéo;
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IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades
realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem
como eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar a realizacéo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manuteng&o dos equipamentos cuja retirada
tenha sido autorizada nos termos do art. 16 desta Instrucdo Normativa
Conjunta; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade
distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento
do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Desligamento do participante

Art. 27. O participante sera desligado do PGD nas seguintes
hipoéteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a
qualguer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatoria, nos
termos do paragrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 11.072, de 2022;

[I- no interesse da administragéo, por razdo de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada;

[ll- em virtude de alteracdo da unidade de exercicio; ou
IV- se o PGD for revogado ou suspenso.

8 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no

prazo:
I- determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a
pedido;
lI- de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas
hip6teses previstas nos incisos Il, Il e IV do caput; ou

Ill- de dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas
hipoteses previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput, para participantes em
teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo previsto no inciso Il do 8§ 1° podera ser reduzido
mediante apresentacao de justificativa da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execucdo de seu plano de trabalho
até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Sistemas e envio de dados
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Art. 28. Os orgaos e entidades que implementarem o PGD utilizardo
sistema informatizado para gestédo, controle e transparéncia dos planos de
entregas das unidades de execucao e dos planos de trabalho dos participantes.

Art. 29. Os 6rgaos e entidades enviardo ao orgao central do Siorg,
via Interface de Programacédo de Aplicacdo- API, os dados sobre a execucgao
do PGD, observadas a documentacdo técnica e a periodicidade a serem
definidas pelo Comité de que trata o art. 31 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade eventual do sistema
informatizado de que trata o art. 28 desta Instrucdo Normativa Conjunta nao
dispensa o envio dos dados via API nos moldes do caput.

Art. 30. As unidades instituidoras poderao utilizar escalas proprias
para avaliacdo da execucdo dos planos de entregas e dos planos de trabalho,
desde que convertam os dados para a forma prevista nos 8 1° do art. 21 e § 1°
do art. 22 e os enviem nos termos do art. 29 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

Comité Executivo do PGD

Art. 31. Fica instituido o Comité Executivo do PGD - CPGD, no
ambito do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI,
para fins de coordenar o cumprimento do disposto no art. 16 do Decreto n°®
11.072, de 2022.

§ 1° Cabera ao CPGD:

I- dirimir davidas e emitir orientacbes necessarias a execucao do
disposto nesta Instrucdo Normativa Conjunta e no Decreto n°® 11.072, de 2022,
excetuadas aquelas que envolverem exclusivamente matéria de gestdo de
pessoas, para as quais se aplicara o disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n°
11.265/2022;

[I- apoiar os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal na
implementacéo do PGD;

lll- estruturar informacdes sobre a implementacdo do PGD,
assegurando a transparéncia dos dados recebidos nos termos do art. 29 desta
Instrucdo Normativa Conjunta; e

V- monitorar a execucdo do PGD no ambito da administracao
publica federal.

§ 2° Os processos resultantes da excec¢ao prevista no inciso | do 81°
deverdo ser comunicados ao CPGD.

8§ 3° O CPGD sera composto por representantes de Orgédos e
unidades vinculados ao MGI, da seguinte forma:

I- um indicado pela Secretaria-Executiva, que o presidird;

lI- dois indicados pelo 6rgao central do Sipec; e
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[lI- dois indicados pelo 6rgéo central do Siorg.

8 4° As reunibes e deliberagbes do CPGD ocorrerdo com maioria
simples de seus membros.

8 5° As reunides do CPGD serdo convocadas pelo Presidente do
Comité ou por solicitacdo de trés de seus integrantes, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples dos participantes.

8 6° As atividades do CPGD serdo apoiadas por secretaria técnica,
a ser exercida pela Secretaria de Gestao e Inovacao do MGI.

§ 7° Os representantes indicados no 8 3° aprovardo regimento
interno do CPGD no prazo de noventa dias a contar da sua designacao em ato
da Secretaria Executiva do MGI.

8 8° Representantes de Orgéos e entidades poderdo participar das
reunides, quando convidados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Prazo para adaptacao

Art. 32. Cada 6rgao e entidade tera o prazo de doze meses para
adequar o seu Programa de Gestdo e Desempenho, contado a partir da
publicacdo desta Instrucdo Normativa Conjunta.

8§ 1° O PGD em desacordo com o disposto nesta Instrucdo
Normativa Conjunta sera considerado revogado a partir do primeiro dia apos o
decurso do prazo estabelecido no caput.

§ 2° Os oOrgdos e as entidades afetados por eventuais
reestruturacdes administrativas manterdo seus programas em Vvigor na nova
estrutura a qual foram atribuidos, por doze meses, ou até a edicdo de novos
atos pelas autoridades competentes de que trata o art. 3° do Decreto n°® 11.072,
de 2022.

Vigéncia
Art. 33. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor na data
de sua publicacao.

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretéario de Gestdo e Inovagéo

JOSE LOPEZ FEIJOO
Secretéario de Gestao de Pessoas e de Relac¢des de Trabalho
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9.2 PORTARIA UFMG N° 7384, DE 18 DE AGOSTO DE 2023
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 7384, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho e estabelece procedimentos
gerais relativos a sua implementacao.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas atribuicbes
estatutdrias e regimentais,

Considerando a legislacdo vigente que rege a matéria; e

Considerando que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas estratégicos da
Administracdo Publica Federal e tendo em vista o atendimento do interesse publico representado pela
necessidade de promover a modernizacdo da maquina publica;

Resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) no ambito da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e estabelecer os procedimentos gerais a serem observados relativos a sua
implementacdo.

Paragrafo Unico. O PGD aplica-se somente aos servidores técnico-administrativos em educacdo (TAE)
em exercicio na UFMG;

Art. 22 O PGD somente abrangerd as atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota, em regime de teletrabalho, com utilizacdo de recursos tecnoldgicos, e que permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas Unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 32 A implementagdo e a manutengao do PGD ocorrerao no interesse da administracao e nao
constituirdo direito do servidor.
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Art. 42 Os resultados e os beneficios esperados com a instituicdo do PGD na UFMG sdo a indugao de
melhoria de desempenho institucional, a manuten¢dao e a atra¢dao de novos talentos, a redugdao de
afastamentos e de movimentacao de servidores, a inovagao e a maior agilidade nas entregas, além do
cumprimento dos objetivos do programa de gestao, conforme legislagao vigente.

Art. 52 Para fins desta Portaria, o teletrabalho devera ocorrer em regime de execucao parcial.

§1° O regime de execucgdo parcial sera adotado mantendo-se o minimo de presencialidade de trés vezes
por semana.

§2° O regime de execucdo integral podera ser admitido em casos excepcionais:

I- para servidores pubicos residindo no exterior observados 0s requisitos constantes na
legislag&o vigente;

II- para servidores que atendam aos requisitos para a concessao da licenca por motivo de
afastamento do cdénjuge ou companheiro, conforme legislacdo vigente, desde que o
exercicio de atividade seja compativel com o0 seu cargo e ndo haja prejuizo para a UFMG;

ll- de acordo com o interesse institucional, a critério da Administracao Central.

Art. 6° A participacdo no PGD considerara as atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do
participante.

Art. 7° O teletrabalho nao podera:

I- reduzir a capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e externo da
Universidade;

Il- ser pactuado com servidores ocupantes de CD ou de FG;
lI- implicar em aumento de despesas ou qualquer prejuizo a Administracao.

Paragrafo Unico. Consideram-se incompativeis com o teletrabalho as atividades que se caracterizam
por deter, por exemplo, os seguintes atributos:

I- exigéncia da presenca fisica do participante na Unidade;
II- necessidade de que o cumprimento das atividades se dé por meio de trabalho externo;

lll- previsdo de pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificagdo ou atividades com Raios X ou substancias radioativas,
ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial,

IV- prestacdo de assisténcia a saude;

V- funcionamento do setor em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
12 (doze) horas ininterruptas, em fung¢ao de atendimento ao corpo discente da UFMG, fato
gue tenha ensejado a implementacdo da jornada especial de 30 horas de trabalho,
conforme legislacao vigentedo Conselho Universitario.
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Art. 82. Inicialmente o PGD serd adotado, em cardter experimental, como Projeto Piloto, com duracdo de
seis meses.

Paragrafo Unico: S3o elegiveis para participacao no Projeto Piloto do PGD as seguintes
areas:|- setores de tecnologia da informacao que ndo tenham atendimento ao
publico;
II- setores de contabilidade e financas;
ll- setores de revisdo de texto;
IV- setores de convénios;
V- setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissao de pareceres;

VI- setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissao de
pareceres;

VIl- setores responsaveis pela operacionaliza¢do, cadastro, supervisdo e controle do
Sistemalntegrado de Administragéo de Recursos Humanos (SIAPE);

VIlI- setor de elaboracgéo de projetos de edificacdes;
IX- setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a
UFMG;

X- setor de ouvidoria.

Art. 92. As propostas de implantacdo do PDG deverdo ser apresentadas, pelos Diretores das Unidades
Académicas e das Unidades Especiais e pelos dirigentes maximos dos Orgdos da Administracdo Central,
a PRORH para apreciacdo, que as encaminhara ao dirigente maximo da instituicdo para deliberacao.

§1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagdo das atividades por setor com
especificacdo da participacdo de cada servidor, observado o Art. 22 desta Portaria, e os planos de
trabalho individuais que deverdo conter, no minimo:

I- data de inicio e término;

Il- atividades a serem executadas

lll- resultados esperados

IV- metas e prazos; e

V-termo de ciéncia e responsabilidade.

§2° As Unidades Académicas e das Unidades Especiais deverdo encaminhar a proposta de PGD
apodsmanifestacao da Congregacao ou érgado equivalente nos casos de unidades especiais.

Art. 10. Ficam adotados os modelos de termo de adesdo e de termo de ciéncia e responsabilidade
constantes do Anexo | e Il deste normativo.

Art. 11. O quantitativo de vagas a ser disponibilizado para o PGD sera definido de acordo com
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asespecificidades das Unidades Académicas, das Unidades Especiais e dos Orgdos da Administragdo
Central.

Art. 12. O PGD s6 poderd ser implementado apds o registro das tabelas de atividades e dos termos de
ciéncia e responsabilidade dos servidores participantes em sistema informatizado apropriado ao
acompanhamento e controle do cumprimento das metas e dos resultados esperados.

Art. 13. Para participar do PGD o servidor deve estar no desempenho de suas atividades na Unidade
delotacdo/setor ha, pelo menos, 6 (seis) meses.

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocac¢do para comparecimento pessoal do participante
em teletrabalho ao seu setor de lotagdo sera de 24 (vinte e quatro) horas.

§1° A convocacgdo de que trata caput deve ocorrer pelo correio eletronico institucional ou outra forma
decomunicagao previamente acordada entre a chefia e o participante.

§2° Servidores em teletrabalho na modalidade de regime integral, nos termos do §2° do art. 62 desta
Portaria, devem ser convocados com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 15. Decorridos 6 (seis) meses da implantacdo, referente ao prazo do projeto piloto e como periodo
de ambientacdo, o dirigente da unidade ou dirigente maximo do érgdo responsavel pela apresentacdo
daproposta de PGD elaborara um relatdrio de avaliacdo do programa, conforme disposto na legislacao
vigente.

Art. 16. Serd designada, pelo dirigente maximo da instituicdo, uma Comissao Permanente de Avaliacao
eAcompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho composta por 5 (cinco) representantes
de unidades participantes do PGD, incluindo a PRORH, que a presidira;

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata o caput serd responsavel pela elaboracdo do relatério gerencial
anual conforme disposto na legislacdo vigente que rege a matéria.

Art. 17. O PGD poderad ser suspenso ou revogado por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade.

Art.18. Apds 6 (seis meses) da implantacdo do projeto piloto e mediante avaliagdo satisfatéria, novas
areas poderao ser incluidas no PGD por meio de nova portaria com a referida designacdo dos setores

Art. 19. Os casos nao previstos neste normativo e que ndao tenham amparo nos demais dispositivos legais
gue regem a matéria, deverao ser submetidos a analise da PRORH.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Belo Horizonte, 18 de agosto de 2023.

Profa. Sandra Regina Goulart

AlmeidaReitora
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Referéncia: Processo n°® 23072.250324/2023-43 SEI n° 2556957


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

9.3 PORTARIA DIRETORIA N.° 103/2023 COMISSAO PILOTO
PGD



- UF 771G

FACULDADE DE
ODONTOLOGIA

PORTARIA DIRETORIA
N.°103/2023

O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicoes regimentais

RESOLVE:

Designar os(as) servidores(as) Ricardo Dias Luz, inscricdo UFMG 269549,
lotado na Secretaria do Departamento de Saude Bucal da Crianga e do
Adolescente - SCA/UFMG, Barbara Ferreira Soares, inscricao 30543X,
lotada no Setor de Patrimdénio - FAO/FMG, Larissa Carvalho Puglielli,
inscricao UFMG 255378, lotada na Secretaria Geral - FAO/UFMG, Laysse
Fernanda Macedo dos Santos, inscricao UFMG 277517, lotada no Setor de
Contratos - FAO/UFMG, Lilian Cristina de Souza, inscricdo UFMG 125822,
lotada no Setor de Compras - FAO/UFMG e Silvilene Giovane Martins
Pereira, inscricdo UFMG 46302, lotada na Superintendéncia Administrativa -
FAO/UFMG, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao para
elaboragao do plano Piloto do Programa de Gestao de Desempenho
(Portaria da Reitora N° 7384, de 17/08/2023), no ambito da Faculdade de
Odontologia - FAO/UFMG, com vigéncia até o término dos trabalhos.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2023.

/4/)&4 ez g,

Professor Allyson Nogueira Moreira
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Av. Antonio Carlos, 6.627 — Campus Pampulha - 31270-901
Belo Horizonte — MG - Tel.: (31) 3409-2403 — Fax: 3409-2430



9.4 PORTARIA DIRETORIA N.° 106/2023 COMISSAO PILOTO
PGD



- UL 771

FACULDADE DE | ——
ODONTOLOGIA

PORTARIA DIRETORIA
N.° 106/2023

O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigcoes regimentais

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA DIRETORIA N° 103/2023 e reconduzir as servidoras
Larissa Carvalho Puglielli, inscricao UFMG 255378, lotada na Secretaria
Geral - FAO/UFMG, Barbara Ferreira Soares, inscricao 30543X, lotada no
Setor de Patriménio - FAO/FMG, Laysse Fernanda Macedo dos Santos,
inscricao UFMG 277517, lotada no Setor de Contratos - FAO/UFMG, Lilian
Cristina de Souza, inscricdo UFMG 125822, lotada no Setor de Compras -
FAO/UFMG e Silvilene Giovane Martins Pereira, inscricao UFMG 46302,
lotada na Superintendéncia Administrativa - FAO/UFMG, para, sob a
presidéncia da primeira, compor a Comissao para elaboragao do plano
Piloto do Programa de Gestdao de Desempenho (Portaria da Reitora N°
7384, de 17/08/2023), no ambito da Faculdade de Odontologia -

FAO/UFMG, com vigéncia até o término dos trabalhos.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2023.

/4/,’0% ez g,

Professor Allyson Nogueira Moreira
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Av. Antdnio Carlos, 6.627 — Campus Pampulha - 31270-901
Belo Horizonte — MG - Tel.: (31) 3409-2403 - Fax: 3409-2430



9.5 Termo de Adeséo



1. Identificagdo

ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

2.

anifestagdo do requereﬁte

- - . - i
Nomedo |Adimilson Quinino dos Santos \
servidor: |
Matricula 11144545 Telefone: 31-98528-8778 |
SIAPE: \
Unidade de [Faculdade de Odontclogia |
exercicio: \
E-mail Adimilson 1@yahoo.com.br
institucional:
Modalidade:| Teletrabalho \
Regime de Parciai, o servidor devera comparecer presenciaimente ao iocai de trabaiho em peio menos 03 \
execucao: (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e conforme a
necessidade de servigo.

|

i

setor, requerem uma

lanramantac de antradac e saidas do materiaig
r

...............

processos via SEl, atendimento de
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=
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mais eficiéncia, trazendo beneficios tanto pa
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|
|

|

5. ideniificagdo da chefia imediata

Nome da Silvilene Giovane Martins Pereira
chefia:
Telefone: [3409-2425

|
|
\
|

4, Manifastac3o
Aprimorar 0s processos a
implementagdo ao Fiogiaina de Gestao de Deseit
ades3o a este programa tra r4 beneficios para a unidade, graduagao,
administragdo e todos os pacientes do SUS.

ia imadiata
na eqiala

cadémicos e

ensino pesquisa, extensao,

administrativos de prestagdo de servigos mais eficazes por meio da

I T 1Y ol o A T R e A TS T PR B
peiY \rawv) Qo VOVEITINU reucial. peslaca->c yuc a

Declaro, para os devidos fins,
aquelas previstas no art. 7¢

da Portaria, de 07 de agosto de 2023.

que as atividades executadas pelo servidor supracitado sao compativeis com

5. Autorizagao do dirigente da unidade

( ) Autorizoa participagdo do requerente no Progra
{ ) N&oautorizoa pariicipagdo do requere

ma de Gestdo e Desempenho da UFMG.
nie no Programa de Gesiao e Desempenho da UFMG.

Belo Horiz;nte; 11 de sg?:mbro de Zg%

: J
ASSIN}(TURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Giovane A :
Coonvanne MuTie 3450 el s
Marﬁn&'.m%‘iwﬁl § MPadon MM LIS TTAL AV

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Assinada de formu Sgital por Siviene

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

[ADRlANE LUIZ DO NASCIMENTO ALVES

iﬂfr
i s

Nome do

servldgr |

Matricula’ 1040076 Telefone: (31)99634-9541

SIAPE:

Unidade de FACULDADE DE ODONTOLOGIA

exercicio:

E-mail @alna2002@ufmg.br

institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Régime de | Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de

execucdo: | trabalho em pelo menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no
Plano de Trabalho Individual, e conforme a necessidade de servigo.

lzﬂ

Soliclto aufor

Hagéo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

‘3
Wl
":‘“ IJI

Iﬂtntuﬂta o cla cheﬂa imediata

i,

Nome da
chefia:

Professor Jodo Batista Novaes Junior

Telefone:

(31)98699-6499

SRS 2
l‘.‘
L

4. Nfahufeétd
fires

fbﬁa’ chefia imediata

1 ¢ s R

i

‘Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sio
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

c: __";’do' dirigente da unidade

o Autonzo a part»c pagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
B4 ) Nao autorizo a participagdo do regyerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Bolo thwizen )3 deserendife 2093
Adri l}M%O %E{%to Xf\?gj }( ec

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

i ‘
aslsmado

g nte

3 JOAO BATISTA NOVAES JUNIOR
Data: 13/09/2023 14:56:54-0300
Venlnque em htips://validar.iti.gov.br

g(N.bé

: i Prof. Jodo Batista Novaes Junior
; i Chefe do Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgia Odontoldgicas-FAO/UFMG

Prof. Allyson Nogueira Moreira
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFMG



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG

1. Identificagdo

Nome do |André Benedito Moura Dalsecco

servidor:

Matricula (1143701 Telefone: 31-99679-0043
SIAPE:

Unidade de |Faculdade de Odontologia

exercicio:

E-mail adalsecco@yahoo.com.br

institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regime de Parcial, o servidor deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo menos 03
execugao: (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e conforme a
necessidade de servigo.

2. Manifestagdo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG por ser possivel através do
trabalho remoto desempenhar também com eficacia, dedicagdo, competéncia e responsabilidade um amplo rol de
rotinas do setor que sdo realizadas por meio digital (via computador e smartphone) tais como o gerenciamento do
Sistema de Gestdo do Almoxarifado da UFMG (relatérios de estoque, de entrada e saida de materiais,
balancetes mensais e anuais), langamentos e acompanhamentos de processos via SEl, atendimento de
solicitagdes via whatsapp da comissdo de compra, da enfermagem, do entreposto, etc., atendimento de
demandas via email; atividades estas que consomem cerca de 60 a 70% da jornada de trabalho. Enfatizo que
ndo havera qualquer comprometimento das atribuicdes do setor bem como da presteza e qualidade do servigo ja
executado presencialmente.

3. Identificacdo da chefia imediata
Nome da
chefia: Silvilene Giovane Martins Pereira
Telefone:
3409-2425

4. Manifestag3o da chefia imediata Aprimorar os processos académicos e administrativos de prestagdo de
servigos mais eficazes por meio da implementagéo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) do Governo
Federal. Destaca-se que a adesdo a este programa trara beneficios para a unidade, graduagdo, ensino pesquisa,
extensdo, administracdo e todos os pacientes do SUS.

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo compativeis com
aquelas previstas no art. 72 da Portaria, de 07 de agosto de 2023.

5. Autorizag¢do do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestao e Desempenho da UFMG.
() N3o autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte, 11 de setembro de_ 2023

ASSINATUR OR PARTICIPANTE

Silvilene Gi gl e
Martins:84943564615 Dass 2021.09.11152522 €300

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG
1. Identificagdo
Nomedo |Barbara Ferreira Soares
servidor:
Matricula 2379065 Telefone: (31) 9 7173-5247
SIAPE:
Unidade de [Faculdade de Odontologia
exercicio:
E-mail bsoares@ufmg.br
institucional:

Modalidade: | Teletrabalho

Regime de Parcial, o servidor deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execucao: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e
conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestagdo do requerente

A Gestdo Patrimonial da Faculdade de Odontologia da UFMG tem como fungdo o controle
patrimonial, englobando atividades de recepgdo, registro, controle, utilizagdo, guarda,
conservacdo e desfazimento dos bens permanentes da Instituicdo, no que diz respeito aos bens
moveis. Para isso, sua rotina envolve tombamentos, transferéncias, movimentacdes,
desfazimentos, doacgdes, atualizacdo de registros e monitoramento de sistema de controle
patrimonial.

Atuante no escopo das areas de Contabilidade e Finangas, a importancia do controle
patrimonial nas institui¢des, tanto publicas quanto privadas, dizem respeito principalmente a
grande imobilizagdo financeira decorrente da aquisicdo do parque instalado e da massa de
custos adicionais decorrentes desses bens.

O controle dos bens permanentes da UFMG é feito de forma descentralizada em cada Unidade
Gestora, de modo a facilitar as operacbes, ampliar e permitir maior autonomia por parte dessas
unidades. Suas tarefas sdo realizadas via Sistema Interno de Controle Patrimonial - Sicpat, em
substituicdo ao sistema ATM, fornecendo os meios necessarios a atuacdo gerencial da
Instituicdo e dos drgdos de controle e fiscalizagdo internos/ externos. Na Odontologia,
atualmente o setor de Patriménio via SICPAT operacionaliza 7.112 mil (sete mil cento e doze )
bens e 291 locais de guarda. Um volume bastante expressivo de dados, manipulados
lexclusivamente com o uso dessa ferramenta digital.

0 SICPAT pode ser acessado e controlado de qualquer lugar com acesso a internet. E, também,
uma ferramenta indispensavel para a execucao da Gestao Patrimonial, dado que quase todo o
fluxo de trabalho operacional do setor precisa ser executado pelo software.




Acerca das rotinas do setor, o contato com o publico interno e externo presencialmente é
minimo, haja vista que as solicitacbes pelos responsaveis pela guarda sdo feitas exclusivamente
pelo SEl e demais informacdes geralmente sdo requisitadas via e-mail institucional e whatsapp
comercial criado pelo setor.

No anexo |, é possivel verificar o fluxo da abertura de solicitagdes via Processo SEl e no anexo I,
as imagens do SICPAT e como 0 mesmo é a “espinha dorsal” da gestao patrimonial, abrangendo
la maioria das atividades do setor numa unica ferramenta de acesso remoto.

Sendo as atividades principais do setor, a atualizacdo constante dos registros de entrada,
movimentacdes, baixas e saidas de bens do acervo, assim como registrar informacoes relativas a
localizacdo, estado de conservacdo, situagdo do bem, bem como o responsavel pela guarda ¢
conservagao, sua execucao independe da presencga in loco de servidores.

Assim sendo, alinhados com a constante renovacao na busca de melhorias tanto do ponto de
vista da execugdo quanto da reavaliagdo das necessidades e exigéncias inerentes a esfera
patrimonial e numa modelagem de trabalho moderna, flexivel, pautada em metas e numa
cultura por resultados, solicito minha inclusdo e do setor de Patrimdnio da Faculdade de
Odontologia da UFMG no Programa de Gestdo e Desempenho, pelos motivos ja expostos.

3. Identificacdo da chefia imediata

Nomeda [Silvilene Giovane Martins Pereira
chefia:

Telefone: 3409-2425

4. Manifestagdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizacdo do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
() Ndo autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

06 de_setembro de 2023.

ASSINATU RA#’JO SERVIDOR PARTICIPANTE

Aiiniecho che forma dig el poar
Silvilene Giovane promerhii

Martins: 3564615

Dados 2003.09.14 091215 030

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXOI
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

1. Identificaga

o

Nomedo |Claudia Maria Feliciano Felipe

servidor:

Matricula
SIAPE:

1144659 Telefone:31 99865-0015

Unidade de |Faculdade de Odontologia da UFMG

exercicio:

E-mail osp@odonto.ufmg.br

institucional:

Modalidade:|{Teletrabalho

Regime de
execugao:

Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho, em pelo
menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual,
e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestacdo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identificagdo da chefia imediata

Nomeda [Flavio de Freitas Mattos

chefia:

Telefone:

31 98802-4635

4. Manifesta¢ao da chefia imediata

Declaro,

para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sao

compativeis com aquelas previstas no art. 72 da Portaria, de 07 de agosto de 2023,

5. Autorizaga

o do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

( ) N&o

autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte 12 de setembro de 2072

Documento assinado digitalmente

“b CLAUDIA MARIA FELICIANO FELIPE
g Data: 13/09/2023 09:40:23-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Documento assinado digitalmente

ub FLAVIO DE FREITAS MATTOS
g Data: 13/09/2023 19:23:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

1. Identificagcdo

Nomedo [CRISTIANO RODRIGUES ROSA

servidor:

Matricula 1568921 Telefone: 31 988411918
SIAPE:

Unidade de |Faculdade de Odontologia
exercicio:

E-mail cristianor@ufmg.br
institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regime de Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execucdo: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual,
e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifesta¢do do requerente

O Setor de Tecnologia da Informagdo na Faculdade de Odontologia da UFMG
desempenha um papel crucial no apoio a eficiéncia e modernizacdo das operacdes
académicas e administrativas. Responsdvel por coordenar, gerenciar e monitorar as
atividades e solugdes tecnoldgicas, o setor visa garantir a producdo, armazenamento,
transmissdo, acesso e segurancga das informacgdes. Por meio de suas principais atribuicdes,
como fornecer suporte técnico abrangente, manter a presenca online da faculdade por
meio de sites e redes sociais, supervisionar compras e servicos essenciais, a equipe atende
as demandas complexas e em constante evolucdo.

Quando os usuarios enfrentam problemas ou necessitam de auxilio, eles criam um ticket no
sistema dedicado. Esses tickets sdo entdo categorizados e priorizados com base na urgéncia e
impacto da solicitagdo. A priorizagdo ajuda a garantir que os problemas mais criticos sejam
resolvidos  primeiro, minimizando os impactos negativos nas operagdes.

Os atendimentos sdo realizados através de acesso remoto ao computador do usuario
utilizando as mais modernas plataformas como teamviwer e anydesk para esse suporte. Para
exemplicar o bom funcionamento desse processo, toda atuagdo durante a pandemia da
COVID-19 foi realizada dessa forma sem prejuizos ao usudrios e a instituigdo.

A abordagem baseada em tickets permite um registro detalhado de todas as solicitagoes,
acOes tomadas e resolugdes aplicadas. Isso ndo apenas garante que todas as questdes sejam
devidamente acompanhadas, mas também fornece um histérico valioso para futuras
referéncias e analises.

Ao longo do processo de atendimento, os usuarios podem receber atualizagGes sobre o status




de seus tickets. Isso mantém a comunicagdo transparente e ajuda a gerenciar as expectativas
em relagdo aos prazos de resolugdo.

Acerca das rotinas do setor, o contato com o publico interno e externo presencialmente é

pontual, haja vista que as solicitagdes sdo efetuadas via sistema de tickets e atendidas
remotamente e somente em casos extremos o atendimento é feito presencialmente sendo
agendado posteriormente via sistema de tickets.

Portanto, em consondncia com nossa busca constante por aprimoramentos, tanto no que diz
respeito a execugdo de tarefas quanto na analise das necessidades e demandas inerentes ao
campo da tecnologia da informagdo, e em conformidade com um modelo de trabalho em
constante evolugdo, orientado por metas e fundamentado em uma cultura de resultados,
expresso formalmente o interesse em integrar o Setor de Tecnologia da Informagdo da
Faculdade de Odontologia da UFMG ao Programa de Gestdo e Desempenho, conforme ja
apresentado anteriormente.

3. Identificacdo da chefia imediata

Nomeda |Silvilene Giovane Martins Pereira
chefia:

Telefone:  (3409-2425

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sao
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

() Autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
() Nao autorizo a participa¢do do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

13 desetembro_de_ 2023

Cristiano Rodrigues Assinacdo do forma chgitalpar Critianc

Vigues fena 070583605

Rosa:07995832605 E':-.lw 030913 001549 D300

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Glovane Ausinade o forma chgtal or Skens

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA Martins:B4943564615 beie w5616 o5 v

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

1. Identificagdo

Nome do servidor: [Cristina Otaviana da Cruz Pdssas

Matricula SIAPE: 14798743 Telefone: (31) 99305-4624
Unidade de Faculdade de Odontologia
exercicio:

E-mail institucional: |scontab@odonto.ufmg.br, crispossas@ufmg.br

Modalidade: Teletrabalho
Regime de Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho em
execugio: pelo menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho

Individual, e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifesta¢do do requerente

Solicito autorizacdao para participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UFMG, uma vez que
a area de contabilidade e financas foi contemplada conforme dispde o art. 82, paragrafo Unico, inciso Il
da Portaria n® 7384 de 18 de agosto de 2023. O trabalho desenvolvido no Setor de Contabilidade pode
ser realizado tanto na forma presencial como remotamente, visto que todas as atividades financeiras e
de contabilidade sdo executadas essencialmente por meio de sistemas informatizados e facilmente
acessados remotamente, como por exemplo, o Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
( SIAFI ), o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens ( SCDP ), e o Sistema Comprasnet Contratos.
Além disso, a grande maioria das atividades exercidas no setor sdo tramitadas por meio de processos
previamente cadastrados no Sistema Eletrénico de InformagBes — SEl, o que também permite o
acompanhamento, o controle e a mensuragdo dessas atividades.

Informo que o Setor de Contabilidade funcionara de segunda a sexta de forma presencial, uma vez que
possui dois servidores lotados e estardo trabalhando em forma de escala, mantendo o setor aberto e em
funcionamento todos os dias da semana, exceto no periodo de gozo de férias de um dos integrantes, o
qual devera informar previamente e adequadamente a chefia imediata, respeitando assim, o limite
minimo de 03 (trés) dias na semana. Informo também que estou lotada no setor desde setembro de 2017,
ou seja, hd cerca de 06 (seis) anos e detenho os recursos tecnolégicos necessarios para o desempenho
das atividades remotas.

E importante frisar que durante a inesperada pandemia de COVID 19, com a suspensdo das atividades
presenciais, houve a necessidade da adogdo da tecnologia nas rotinas de trabalho, tornando o trabalho
remoto uma realidade na maioria das organiza¢des. Nesse periodo, todas as atividades do Setor de
Contabilidade e seus resultados foram acompanhados pela Diretoria da Faculdade sem perdas de
eficiéncia e eficicia, demonstrando assim, a viabilidade do implemento do teletrabalho no ambito da
Faculdade de Odontologia. Outro aspecto favoravel ao teletrabalho diz respeito a economia de gastos,
principalmente dos custos fixos (3gua, energia, telefone, material de expediente e limpeza) amplamente
reconhecida pelo governo federal.

Acredito que a implantacdo desse modelo de gestdo de pessoas visando o aprimoramento dos resultados
e desempenho das atividades do setor constitui em um avango nas politicas institucionais da UFMG e
contribuira em aumento da transparéncia, da produtividade, da qualidade do trabalho e do
comprometimento com os objetivos da instituicdo.




3. Identificacdo da chefia imediata

Nome da chefia:

Silvilene Giovane Martins Pereira

Telefone:

3409-2425

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
( ) N&o autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2023

Cristina Otaviana  Assinado de forma digital

da Cruz por Cristina Otaviana da
Cruz Possas: 90079493653

Possas:9007949365 Dados: 2023.09.11

3 13:29:13 -03'00'

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

. . Assinado de forma digital por
Silvilene Giovane Silvilene Giovane

Martins:84943564615 Martins#4943564615

Dados: 2023.09.13 15:35:47 -03'00°

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG
1. Identificacdo
Nomedo |Fernanda Faria Rocha
servidor:
Matricula  [2.279.633 Telefone: (31) 87516-7071
SIAPE:
Unidade de [Faculdade de Odontologia
exercicio:
E-mail ferfadi@gmail.com
institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regimede | Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de
execucdao: | trabalho em pelo menos 04 (quatro) dias na semana, em turnos definidos
no Plano de Trabalho Individual, e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestagdo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identificagdo da chefia imediata

Nomeda |Ricardo Santiago Gomez
chefia:

Telefone:  |(31) 99994-8348

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

( ) Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
( ) N3o autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2023.

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE: ’)d:vwww‘-a ﬂ}ﬂflﬂq pd}cﬁa
s 0N M

Koo

) D \
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA: | ueoade utsl.\ﬁ.\q_.’.\ﬁ'_iw‘kf‘{

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE:



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG

1. Identificagdo

Nome do LARISSA CARVALHO PUGLIELLI

servidor:

Matricula |1991817 Telefone: 31 9 9988-9565
SIAPE:

Unidade de |Faculdade de Odontologia / Secretaria Geral

exercicio:

E-mail larissacpuglielli@ufmg.br

institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regime de Parcial, o servidor deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo menos 03 (trés) dias na
execugdo: semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestacdo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identificagdo da chefia imediata

Nome da Ronaldo dos Santos Condé
chefia:

Telefone: 313409 - 2404

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo compativeis com aquelas
previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

(x ) Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
() Ndo autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2023.

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

1. Identificagdo

Nome do Laysse Fernanda Macedo dos Santos

servidor:

Matricula 2265629 Telefone:3409-7446
SIAPE:

Unidade de |Faculdade de Odontologia
exercicio:

E-mail contratos@odonto.ufmg.br
institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regime de Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execugdo: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual,
e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestacdo do requerente

Solicito autorizag3do para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identificagdo da chefia imediata

Nome da Allyson Nogueira Moreira
chefia:
Telefone: 3409-2402/2403/2404

4. Manifestagdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado s3do
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizacdo do dirigente da unidade

(x ) Autorizo a participac3o do requerente no Programa de Gest3o e Desempenho da UFMG.
( ) N3o autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

de de

Assinado de forma digital

Laysse Fernanda por Laysse Fernanda

Macedo dos Macedo dos Santos
Dados: 2023.08.28
Santos 09:36:01 -03'00"

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

AL nlek? P : a ore
P et e oo
Odontologia - UFMG

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

NWI' UIIV=MG 1&01‘3
/f/i&"f L fnlet? NI o UF .
| Odontologia - UFMG

Em 14/09/2023.
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG
1. Identificagcdo
Nomedo |Lilian Cristina de Souza
servidor:
Matricula {1144456 Telefone: (31) 985485576 / 3409-2490
SIAPE:
Unidade de [Faculdade de Odontologia da UFMG
exercicio:
E-mail liliansp@odonto.ufmg.br
institucional:
Modalidade:| Teletrabalho
Regime de Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execucdo: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual,

e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifesta¢do do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identificacdo da chefia imediata

Nomeda [Silvilene Giovane Martins Pereira
chefia:
Telefone:  |(31) 3409-2425

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro,

para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo

compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

( )Nido

autorizo a participacao do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.




Belo Horizonte 11 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente
ub LILLAN CRISTINA DE SOUZA
g Data: 12/09/2023 14:20:02-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Lilian Cristina de Souza
SERVIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Giovane Assinado de forma digital por Silvilene
. Glovane Marting: 84343564615
Martins:84943564615 Dados: 2023.09.13 15:44:10 -0300°
Silvilene Giovane Martins Pereira

CHEFIA IMEDIATA

Allyson Nogueira Moreira

DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG
1. Identificacdo
Nome do servidor: |Marcelo de Jesus Ribeiro
Matricula SIAPE: 1143845 Telefone: (31) 99879-1997
Unidade de Faculdade de Odontologia
exercicio:

E-mail institucional: |scontab@odonto.ufmg.br, mjribeiro@ufmg.br

Modalidade: Teletrabalho
Regime de Parcial, o servidor deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho
execugdo: em pelo menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de

Trabalho Individual, e conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestagédo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UFMG, uma vez
que a area de contabilidade e financas foi contemplada conforme dispde o art. 89, paragrafo unico,
inciso Il da Portaria n® 7384 de 18 de agosto de 2023. O trabalho desenvolvido pode ser realizado tanto
na forma presencial como remotamente, visto que todas as atividades financeiras e de contabilidade
sdo executadas essencialmente por meio de sistemas informatizados e facilmente acessados
remotamente, como por exemplo, o Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal ( SIAFI ),
o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens ( SCDP ), e o Sistema Comprasnet Contratos. Além disso,
a grande maioria das atividades exercidas no setor sdo tramitadas por meio de processos previamente
cadastrados no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEIl, o que também permite o acompanhamento, o
controle e a mensuragdo dessas atividades.

Informo que o Setor de Contabilidade funcionara de segunda a sexta de forma presencial, uma vez que
possui dois servidores lotados e estardo trabalhando em forma de escala, mantendo o setor aberto e
em funcionamento todos os dias da semana, exceto no periodo de gozo de férias de um dos
integrantes, o qual devera informar previamente e adequadamente a chefia imediata, respeitando
assim, o limite minimo de 03 (trés) dias na semana. Informo também que estou lotado no setor desde
2014, ou seja, ha cerca de 09 (anos) e detenho os recursos tecnoldgicos necessarios para o desempenho
das atividades remotas.

E importante frisar que durante a inesperada pandemia de Covid-19, com a suspensdo das atividades
presenciais, houve a necessidade da adogdo da tecnologia nas rotinas de trabalho, tornando o trabalho
remoto uma realidade na maioria das organiza¢des. Nesse periodo, todas as atividades do Setor de
Contabilidade e seus resultados foram acompanhados pela Diretoria da Faculdade sem perdas de
eficiéncia e eficdcia, demonstrando assim, a viabilidade do implemento do teletrabalho no dmbito da
Faculdade de Odontologia. Outro aspécto favoravel ao teletrabalho diz respeito a economia de gastos,
principalmente dos custos fixos ( dgua, energia, telefone, material de expediente e limpeza )
amplamente reconhecida pelo Governo Federal.

Acredito que a implantacdo desse modelo de gestdo de pessoas visando o aprimoramento dos
resultados e desempenho das atividades do Setor constitui um avango nas politicas institucionais da
UFMG e contribuird em aumento da transparéncia, da produtividade, da qualidade do trabalho e do
comprometimento com os objetos da Instituicdo.




3. Identificacdo da chefia imediata

Nome da chefia: Silvilene Giovane Martins Pereira

Telefone: 3409-2425

4. Manifestagdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n® 7384, de 18 de agosto de 2023.

5. Autorizagdo do dirigente da unidade

(
(

) Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
) Ndo autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestao e Desempenho da UFMG.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2023

Assinado de forma digital por

Marcelo de Jesus Marcelo de Jesus
Ribeiro:48952222687 Ribeiro:48952222687

0s:2023.09.11 11:46:11 -03'00'
ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

S“V“ene GiOVane Assinado de forma digital por

Silvilene Giovane

Martins:84943564 Martins:84943564615
Dados: 2023.09.13 15:40:29

615 -03'00'

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PGD -UFMG
1. Identificagdo
Nomedo  |Priscila Duarte Melgago
servidor:
Matricula 3044485 Telefone: 98369.5546
SIAPE:
Unidade de |Faculdade de Odontologia
exercicio:
E-mail pmelgaco@ufmg.br
institucional:
Modalidade:| Teletrabalho
Regime de Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execugao: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual,
e conforme a necessidade de servico.
2. Manifestagdo do requerente

Solicito autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

3. Identifica¢do da chefia imediata

Nome da
chefia:

Franklin Nogueira Minardi

Telefone:

3409.2494

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n“7384, de 18de agosto de 2023.

5. Autorizacdo do dirigente da unidade

() Autorizo a participagdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
() N&o autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

13 de Setembro de 2023

= B

~

Coocela Psoodn Mulgpgs-

\
ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANT™

Documento assinado digitalmente

hﬁ FRANKLIN NOGUEIRA MINARDI
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA  SJONLIIN tata 1410572023 14207150300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD -UFMG

1. Identificagcdo

Nomedo |SHIRLEY SANDRA VIEIRA COELHO

servidor:
Matricula [2996548 Telefone:3409-2425
SIAPE:

Unidade de (SUPERINTENDENCIA/FAO

exercicio:

E-mail superintendéncia@odonto.ufmg.br
institucional:

Modalidade:| Teletrabalho

Regime de | Parcial, o servidor deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho em pelo
execucio: menos 03 (trés) dias na semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e
conforme a necessidade de servigo.

2. Manifestagdo do requerente

Solicito autorizacdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UFMG, uma vez
que o trabalho desenvolvido na Superintendéncia Administrativa pode ser realizado tanto na forma
presencial como remotamente, como por exemplo, acesso aos Portais de Fundag¢des de Apoio, acesso a
caixa de correio eletrénico, insercdo de documentos e acompanhamento de Processos no SEl, entre
outras, permitindo o acompanhamento, o controle e a mensura¢do das atividades.

A Superintendéncia Administrativa funcionarad de segunda a sexta de forma presencial, uma vez que
possui duas servidoras lotadas, mantendo o setor aberto e em funcionamento todos os dias da semana.

A pandemia de COVID-19 nos mostrou que o trabalho remoto é ndo apenas vidvel, mas também
benéfico em muitos aspectos. Ele oferece flexibilidade aos funcionarios, reduz o tempo de
deslocamento e ndo prejudica a produtividade, além do ganho de economia para a UFMG. Estou segura
de que podemos manter a qualidade do nosso trabalho e cumprir todas as nossas responsabilidades|
profissionais enquanto trabalhamos remotamente.

3. Identificacdo da chefia imediata

Nomeda [Silvilene Giovane Martins Pereira
chefia:

Telefone: 3409-2425

4. Manifestacdo da chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo
compativeis com aquelas previstas no art. 22 da Portaria n°7384, de 18de agosto de 2023.




5. Autorizagao do dirigente da unidade

(X) Autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.
( ) Nao autorizo a participa¢do do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG.

,___de de__

Sh ir|ey Sandra Vieira Assinade de forma digital por Shirley
Sandra Vieira Coelho:03631364601

Coelho0:0363 1364601 pados: 2023.09.14 08:16:48 0300
ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Giovane Assinadda de form
Martins:8494356461

Ma 3564615
5 Diackas: 20030914 092232 -0300

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




9.6 Plano de Trabalho
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2) PLANO DE TRABALHO

[1. Identificagdo

I Nome do servidor:

/Adimilson Quinino dos Santos

, Matricula SIAPE:

1144545

Telefone: 31-98528-8778

) Unidade de exercicio:

LE-mail institucional:

Faculdade de Odontologia

adimilson_1@yahoo.com.br

[ Modalidade:

Teletrabalho

|
.

{ Regime de execucéo: Parcial, o servidor devera comparecer \
presencialmente ac local de trabalho em pelo
) menos 03 (trés) dias na semana. \
Dias de atividade 22 32 e 43feira de 07:00 as 16:00 horas:
presencial
| |
Inicio e Fim

do plano de trabalho

01/10/2023 a 01/04/2024

2. Tabela de atividades remotas

/ Atividade Meta Prazo Resultado esperado \
i Liberagdo das notas em \
reafizar os tempo habii de acordo com

Langcamentos de

langamentos e

a legislacao para atender

notas fiscais no envuz.ar notas diario com celeridade as demandas
Sistema UFMG e | fiscais, -p-ara a o Gradusclo setores. 8
no SEI Contabilidade da Ui de e Comiinidane
Faculdade Externa/Sus.
informar a
situacao do
Conferéncia e estoque ao Ndo faltar materiais p?r? 0s
acompanhamento | responsavel pela didrio procedi.n'ne‘ntos nas Cl.mlca?s
do estoque soiicitagdo do Odontoiogicas e nos aemais
minimo material, e setores da Faculdade.

acompanhar a
compra.




! Verificar e

—

| acompanhar as Atfet?derﬂas . Retornar a todos os e-mail
i- solicitacBes sohc;‘tagoes diario reabidos
i| enviadas por email enviadas -
| Atender via \
whatsapp as Retornaras
solicitagdes da solicitagbes em diario Solucionar as demandas,
equipe de tempo habil realizando os retornos
enfermagem e dos sempre que possivel.
professores
responsaveis pela
comissdo de
materiais e dos
demais setores da
Faculdade
Efetuar cobranca A entrega dos
de fornecedores a materiais no diario Nao deixar faltar materiais
entrega de tempo certo para as aulas de graduagao e
materiais ao atendimento do paciente
e atividades administrativas.
Solicitar troca de Corrigir os erros
materiais, que das entregas A partir da Diminuir o prejuizo com as
foram entregue entrega entregas erradas.
incorretamente
I Realizar Entrega dos
fechamento dos Relatérios na mensal Entrega em tempo habil
| Relatérios mensais Secdo de
Contabilidade
Solicitar
Quando Suprir a demanda

empréstimo de

Suprir a falta de

necessario

emergencial de materiais

materiais outras | materiais
Unidades quando que ndo foram adquiridos
necessario em tempo habil em processo
de compras
] Lanc¢ar notas Controlar a \
fiscais nas entregar dos diario Ndo faltar materiais no
Planilhas de materiais estoque
Controle de conforme os
empenho empenhos

Obs: as atividades realizadas de forma remota, requer cerca de 60 % da minha carga hora.



3. Tabela de atividades presencial

- A

\

Atividade

4

F Meta ‘ Prazo Resultado esperado |
Receber e conferir lote, 5 i \
vencimento e quantidade dos | |
| seguintes materiais: | Receber | : \
| Odontolégico, Hospitalar, materiais de | | baranur que os ‘
| laboratoriais, Limpeza, acordo com a diario | produtos n3o serdo 1
| expediente e demais solicitagdes | usados fora do prazo \
i' materiais pertinentes ao empenhadas | f de validade \
l" Almoxarifado. | \ |
| I | \
)r Estocar e organizar os {
|;' materiais: Odontoldgico, Organizar os i Melhori W
| Hospitalar, laboratoriais, materiaisnos | ... \ :rm(:z':::r:::,igf'
| Limpeza, expediente e seus devidos T . \
demais materiais pertinentes | lugares | vaRERISasTaE s \
| a0 Almoxarifado
II Presteza no \
' Acompanhar estoque dos Ndo deixar atendimento a todos
materiais. zerar os diario usuarios/clientes \
J materiais através do controle \
( eficiente dos materiais \
! Atender ligacdes internas e Aender as_ i Rertornar no que foﬂ
f demandas via diario -
| externas ralefaa solicitado \
| Atender o publico interno e \
externo quando necessario Liberar Prestar bons
materiais e dar diario atendimentos ao
informagoes publico
L solicitadas | |
Receber e da saida nos Liberar os | Atender os pedidos de |
pedidos de materiais materiais diario materiais corretamente
enviados pelos setores da solicitados
Unidade
| Realizar contagem (relatério) | Informar de forma |
de materiais quando Entregar quase imediata o0s \
solicitado pela Enfermagem, relatdrios mensal saldos dos materiais
Comissao de Compras, quanto solicitados
Diretoria, etc. solicitados l
Realizar BALANCO Conferir todos Corrigir 0s possiveis \
ANUAL/INVENTARIO 0s materiais Anual erros de estoque e
em estoque passar para a Comissao

Inventariante conferir e
aprovar. J
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Nome do servidor:

Balls. o

e T
s
i

%)

.

TR

Adriane‘ Lu'z do Nascimento Alves

Matricu snAi'] =

1040076

Telefone: (31)99634-9541

Unidad?' de ex;eycic'io: |
| | vi )

Faculdade de Odontologia

E-mail institucioal

alna2002@ufmg.br

‘Modalidb;defyji R

Teletrabalhio

} & 3.4
Regime de execucdo:
1 x ? 4‘ 'u 2

4 ‘I' 1

Parcial, o servidor devera com
na semanz.

Dias de atividade |

presencial = |
i ]
Inicio e Fim = '

terca-feira, quarta-feira e quinta-feira

do blanape'ﬁhbfamm o
i

01/10/23 a 01/04/24

parecer presencialmente ao local de trabalho em pelo menom ‘
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Meta

Prazo

Y T————TT——]

L

Resultado esperado

docente e pegar chave da sala junto a0 setor de Servicos Gerais

recebido a solicitago do docente, de forma

momento que o

Ll Despechar presenciaimaris com o Chefe do | LoLEmere. 0o | Fortueidede - nd
Assessorar e Despachar com Chefe e Subchefe do Departamento Departamento nos dias estipulado conforme necassidades de intaressa o1
, ‘ | esse relatorio. deles. departamento.
. : A partir  da [ Melhor  agilidade ao
J i Organizar o local e os equipamentos :
Verificar, e enviar e-mail institucional. : aprovagao do | responder e enviar
‘ necessérios para um bom trabalho. projeto. emails.
| i Solicitar nos dias designados pela equipe do | A partir da Melhor comunicagao,
Realizar solicitagao de material junto ao setor almoxari‘ado Almoxarifado, tanto presencialmente, quanto aprovagao do | uma vez que o setor que
| 3 ! remotamente, projeto. fornece o material.
Abertura de “ticket" junto ao Colegiado para reserva de sala de aula para | Atender essa demanda tdo logc seja A partir do Pontualidade nas

ministragdes de aulas e

estar em contato com os setores envolvidos.

para agilidade no andamento dos processos.

que o mesmo n&o fique prejudicado, docente realiza o provas.
3 pedido.
Abertura de “ticket” Junto ao setor de informatica para ¢ vuigar edital Demanda ser a atendida remotamente, tao A partir do Pontualidade nas
logo haja edital a ser divuigado. momento que o | ministragdes de aulas e
docente realiza o | provas.
i pedido.
Solicitar abertura de Edital junto ao Colegiado de Pés-CGraduagao Demanda ser a atendida remotamente, tao | No momento do Agilidade na divulgagao
logo haja edital a ser divulgado. recebimento da | dos resultados dos
i " solicitagéo do | processos de contratagio
1 docente. dos alunos.

Organizar e gerel fio'de Reunido de Camara Departamental Realizar essa atividade assim que for | Melhor Aprovagao das demandas’
S it { ! definida, a data, local e horario. organizagdo  da | solicitadas pelos
£13°33 B reuniao docentes, etc.

Redigir e organizar caderno de "ATAS” Redigir as Atas, logo apés o término da | Logo apbés o | Melhororganizagdo dos

, Y ) '+ M L 8 reunido para que seja realizada a corregéo o | término da trabalhos.
mais breve possivel. reunido.
Preencher relatorio Sistema INA Coletar dados com os professores antes do | Dentro do prazo Seguranga nas
I prazo estipulado pela CPPD, para que na constante no informagdes que serao
sbulve i data prevista pela CPPD, ja esteja tudo calendério da compiladas no ReDoc.
organizado. CPPD
Controlar, comandar, e anexar documentos na plataforma SEI, bem como | Atender mais precisamente essa atividade Imediatamente. Agilidade na finalizagao

dos processos

hg Ry seiale

|
)

ro e 1Lite &




Estagio Probatérioﬁe Déceme

Acompanhar e anexar documentos nos Téao logo seja | Pontualidade no
processos na plataforma SEI. aberto 0 | andamento do processo.
| g} processo.
Manter e atualizar arquivos, tanto fisico, quanto dlsposmvos de | Melhor organizagdo e atualizagdo na | Imediatamente. Facilidade ao acessar os

armazenamento removiveis (Pendrive)

documentagéo do Departamento.

documentos.

Receber inscricao de Bdglgitas Momtonas(Graduacéo @ Pés-Graduagao)

Realizar as inscrigdes de forma online, para

No periodo de

Facilitar a ocupagdo do

! agilizar a avaliagéo e consequentemente, na | inscrigdes tempo dos trés
: divulgacdo do resultado e contratagdo dos | abertas. Mais | seguimentos.  Docente,
bolsistas, precisamente no | Discente e  Técnico

inicio de cada

Administrativo

| semestre.

Controlar e comandar sistema ReDoc Atuar como “staff na realizagdo dos | De acordo com o | Pontualidade na entrega
i | relatdrios dos docentes do departamento. cronograma dos Relatérios anuais de
! enviado pela | Docentes.
i CPPD.

Verificar e aprovar afastamento Docente
1 h ‘

Conferir e aprovar os documentos anexados
no requerimento de afastamento No e Do

No momento do
recebimento da

Pontualidade e facilitagéo
ao aprovar o

i i pais. solicitacdo  pelo | requerimento do docente.
i Sistema de
i afastamento.
Impressao de ﬁcha's e aﬁvidades avaliativas para os docentes Realizar essa atividade nos dias de trabalho | Quando for | Pontualidade na
' presencial, atentando aos prazos solicitados | solicitado pelo | realizagdo das atividades
! pelos docentes. docente. avaliativas.
Assessoria na reallzaqao de concursos de Docentes, preparando, divulgando | Acesso  a plataforma SEI, anexando | Quando  houver Contratagdo dentro do
e acompanhando oproces!odecontratacéo documentos e observar o andamento do | concursos. prazo, de modo que nao
processo, perca a vaga do docente.
Recebimento deﬂa!ena’}s -odontologicos adquiride pelos docentes do Essa atribuicdo ndo é da Secretaria do Nos dias de | Agilidade no pagamento
departamento. ' | Departamento, porém, receberemos no | atendimento da nota fiscal referente ac
Departamento nos dias e horérios | presencial. material odontolégico
ey — . informados no referido relatério. adquirido pelo Docente.
Conferenc:a de behs mb!e\ﬁals do departamenlo durante o periodo do Essa atividade serd realizada nos dias de | Nos dias de | Agiidade no fechamento
inventario anual | ! ) trabalho  presencial. Fechamento  do | atendimento do relatério inventarial
B E‘ 2l inventéario anual. presencial. anual

ol oo

SERVIDORA:

Prof. Jodo Batista Novaes Junior

Chefe do Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgia Odontoldgicas
FAO/UFMG

DOCuTEn® assinace digitakmente

--,.\Lh- JOAOQ BATISTA NOVAES JUNIOR
1 9“ Daka: 12/06/2023 19:12°12-030C
Verilique em hitps ) /walicta iti gov.br
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2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo

Nome do servidor:

André Benedito Moura Dalsecco

Matricula SIAPE:

1143701

Telefone: 31-99679-0043

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

dalsecco@ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execugao:

Parcial,

0 servidor
presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

devera comparecer

Dias de atividade

42 5% e 6° feira de 08:00 as 17:00 hs

presencial
Inicio e Fim
do plano de trabalho 01/10/2023 a 01/04/2024
2. Tabela de atividades remotas
Atividade Meta Prazo Resultado esperado

Langamentos de
notas fiscais no

realizar os
langamentos e
enviar notas

didrio

Liberagdo das notas em
tempo habil de acordo com
a legislagdo para atender
com celeridade as demandas

Sistema UFMG e | fiscais, para a &
s da Graduagao, setores da
no SEI Contabilidade da ‘ ;
Eacildada Unidade e Comunidade
Externa/SUS.
Informar a
situagdo do
Conferéncia e estoque ao Nao faltar materiais para os
acompanhamento | responsavel pela s procedimentos nas Clinicas
S didrio i ;
do estoque solicitagdo do Odontoldgicas e nos demais
minimo material, e setores da Faculdade.
acompanhar a
compra.
Verificar e Atender as :
N e Retornar a todos os e-mail
acompanhar as solicitagbes didrio g
2 e ; recebidos.
solicitagbes enviadas




enviadas por email

Atender via

whatsapp as Retornar as
solicitagdes da solicitagGes em diario Solucionar as demandas,
equipe de tempo habil realizando os retornos
enfermagem e dos sempre que possivel.
professores
responsaveis pela
comissao de
materiais e dos
demais setores da
Faculdade
Efetuar cobranca A entrega dos
de fornecedores a materiais no didrio Nao deixar faltar materiais
entrega de tempo certo para as aulas de graduacgdo e
materiais ao atendimento do paciente
e atividades administrativas.
Solicitar troca de | Corrigir os erros
materiais, que das entregas A partir da Diminuir o prejuizo com as
foram entregue entrega entregas erradas.
incorretamente
Realizar Entrega dos
fechamento dos Relatérios na mensal Entrega em tempo habil
Relatérios mensais Secdo de
Contabilidade
Solicitar
empréstimo de | Suprir a falta de Quando Suprir a demanda
materiais outras | materiais necessario emergencial de materiais
Unidades quando que ndo foram adquiridos
necessario em tempo habil em processo
de compras
Langar notas Controlar a
fiscais nas entregar dos didrio Ndo faltar materiais no
Planilhas de materiais estoque
Controle de conforme os
empenho empenhos

Obs: as atividades realizadas de forma remota, requer cerca de 60 % da minha carga hora.



3. Tabela de atividades presencial

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Receber e conferir lote,
vencimento e quantidade dos
seguintes materiais: Receber EaraRtiE Gl 68
Odontolégico, Hospitalar, materiais de q B =
e s produtos ndo serao
laboratoriais, Limpeza, acordo com a diario
: . e usados fora do prazo
expediente e demais solicitagdes S
") . de validade
materiais pertinentes ao empenhadas
Almoxarifado.
Estocar e organizar os
materiais: Odontolégico Organizar os :
. 80, BANTs Melhoria no estoque,
Hospitalar, laboratoriais, materiais nos _
; : - diario armazenamento e
Limpeza, expediente e seus devidos . i
e . . controie de materiais
demais materiais pertinentes | lugares
ao Almoxarifado
Presteza no
Acompanhar estoque dos N&o deixar atendimento a todos
materiais. zerar os diario usuarios/clientes
materiais através do controle
eficiente dos materiais
. : Atender as ;
Atender ligacdes internas e . odos Rertornar no que foi
demandas via diario v
externas solicitado
telefone
Atender o publico interno e
externo quando necessario Liberar Prestar bons
materiais e dar diario atendimentos ao
informacdes publico
solicitadas
Receber e da saida nos Liberar os Atender os pedidos de
pedidos de materiais materiais diario materiais corretamente
enviados pelos setores da solicitados
Unidade
Realizar contagem (relatério) Informar de forma
de materiais quando Entregar quase imediata os
solicitado pela Enfermagem, relatérios mensal saldos dos materiais
Comissao de Compras, quanto solicitados
Diretoria, etc. solicitados
Realizar BALANCO Conferir todos Corrigir os possiveis
ANUAL/INVENTARIO 0s materiais Anual erros de estoque e

em estoque

passar para a Comissao
Inventariante conferir e
aprovar.

Silvilene Giovane

Assinado de forma digal pee
Silvilene Giovane

Martins:84943564615 MetinB4943564615

Dados: 2023.09.13 15:30:06 0300




2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao

Nome do servidor:

Barbara Ferreira Soares

Matricula SIAPE: 2379065

Telefone: 31 9 7173-5247

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

bsoares@ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execugao:

semana.

Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente
ao local de trabalho em pelo menos 03 (trés) dias na

Dias de atividade presencial

Terca, quarta e quinta-feira

Inicio e Fim
do plano de trabalho

01/10/2023 a 01/01/2024

2. Tabela de Atividade

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Procedimento Executar atividades referentes ao - - -
. Elaboragao de Relatorios, visao
referente ao suporte das contas contabeis no . . -
. atualizada do acervo patrimonial,
encerramento do periodo de encerramento do Anual ~
P . - . estado de conservagéo e
exercicio financeiro | exercicio financeiro e fechamento de o
. . . depreciacéo de bens
e contabil balangos Patrimoniais
. Executar junto a Contabilidade, Elabor.at;ao dr—,? Belatérlos smtﬂétlc';os
Procedimentos .. mensais, relatorio de transferéncias,
R mensalmente, atividades referentes L L
referentes a . . . relatorio de depreciacdes e
. ao registro da conformidade contabil Mensal
conformidade . o . comprovantes de tombamentos,
-, e as restrigdes identificadas no que - .
contabil . L. doagles e baixas de bens
tange a bens patrimoniais . .
patrimoniais
Registro/atualizagao Registrar/atualizar informagbes Registro de entrada de nota fiscal,
de informagdes, sobre bens permanentes moveis e M I registro de doacgao, requisi¢gdes de
movimentagoes, imoveis via SICPAT, no sistema de ensa saida de bens particulares,
controle de tramitagéo de processos requisigbes de transferéncia de
patrimonio e bens administrativos (SEI) , assim como material infercampi, requisicao de




permanentes
imoveis

regularizagdo de informagoes
patrimoniais provenientes de
inventarios e auditorias

transferéncia patrimonial interna,
cadastro de moveis permanentes,
cadastro de pessoas juridicas,
emissao de termo de
responsabilidade, termo de
transferéncia, termo de recebimento
de material, termo de baixa
patrimonial, formalizagdes de
processos, despachos, oficios,
termos de ciéncia e demais
documentos comprobatérios

Suporte setorial e
atendimento ao
publico interno e
demais
interessados nos
processos da area
Patrimonial (por
demanda)

Atendimento ao publico interno
quanto a davidas, solicitagdo de
informagdes e apoio em questbes e
processos relacionados ao
Patriménio

Diario

Resposta aos emails, elaboragao
de relatérios, planilhas, oficios,
despachos, tickets de atendimento,
e demais documentos
comprobatdérios

Estudo de leis,
normas e assuntos
de interesse da area
Financeira e
Patrimonial

Estudo de leis e normas referentes a
Finangas e Gestao Patrimonial,
assim como participagao em
atividades para atualizacao de
conhecimentos

Semestral

Pesquisa de legislagao, atualizagao

de procedimentos ou documentos,

comprovacao de participacdes em
eventos, cursos e workshops

Coleta ou
movimentagao de
bens moveis

Abrir chamados e alinhar
disponibilidade de carregador para
coleta ou movimentacgao de bens
moveis

Diario

Agilidade de atendimento da
demanda e maior previsibilidade no
prazo de execucgao das tarefas

Processo de
desfazimento

Desfazer de bens moveis inserviveis
e em estado de sucata

Semestral

Otimizagao de espaco fisico e
reaproveitamento socialmente
sustentavel de bens moveis
inserviveis de acordo com as
legislagbes vigentes

Processo de
Doagao

Localizar interessados, conduzir
processo e doar bens patrimoniais
inserviveis ou inutilizaveis pela
Administragao

Semestral

Destinagao socialmente sustentavel
de bens patrimoniais inserviveis ou
inutilizaveis para cumprimento do
ciclo social do bem

Inventario Anual
Patrimonial

Emitir inventarios, prestar pleno
suporte 8 Comisséao inventariante e
efetuar corregdes de problemas
apontados

Anual

Emissao de relatorios, atualizagao
de dados, correcao de
inconsisténcias, subsidio de dados
para atividades contabeis e
financeiras

e N Assinade de farma digital por
Silvilene Giovane Siilene Glovane

Martins:84943564615 Merinsssssessis

Dados: 2023.09.14 09:13:36 -0300




2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao

Nome do servidor:

Claudia Maria Feliciano Felipe

Matricula SIAPE:

1144659 ‘ Telefone: 31998650015/3132437825

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

osp@odonto.ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execucgao:

Parcial. O servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade

Terga, quarta e quinta-feira, prioritariamente. Os

presencial dias de atividade presencial visam dar continuidade
as tarefas inerentes ao DOSP, sejam elas rotineiras,
tais como o Estagio Supervisionado em Saude
Coletiva, ou eventuais, tais como concursos.

Inicio e Fim Outubro 2023 a margo de 2024

do plano de trabalho

2. Tabela de atividade

Preparar, divulgar e
acompanhar os
editais de selecao
(ex: monitorias e
concursos de
professor)

divulgacao aos
interessados e
gerir a
tramitagéo até a
conclusédo da
demanda

Qutubro 2023 a
margo de 2024

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Resolver as
demandas
departamentais, de .
rotina e eventuais, Responder as Recgblmento,
demandas, encaminhamento e
que se apresentem . Outubro 2023 a ~
via contatos todos os dias, no marco de 2024 solucdo das
- periodo de 8:00 ¢ demandas
presenciais, . _ .
. as 17:00 departamentais
telefbnicos ou
enderecgo eletronico
do departamento.
Iniciar, dar

Concluséo de
processos,
respeitando os prazos
regimentais e legais

Gerir procedimentos
administrativos
referentes ao
estagio probatdrio
docente

Abrir, dar ciéncia
e monitorar o
processo de
estagio
probatdrio dos

Outubro 2023 a
marco de 2024

Conclusao de
processos de estagio
probatério docente,
respeitando os prazos
regimentais e legais




docentes,
parciais (18
meses) e finais
(30 meses)

Gerir procedimentos
administrativos
referentes as
progressoes e

Abrir, dar ciéncia

e monitorar os
processos de
progressao e

Outubro 2023 a
marco de 2024

Concluséo de

processos de

progressdes e
promogdes docente,

promocgdes promogao respeitando os prazos
docentes docente regimentais e legais
Assessoramento Permitir que as Outubro 2023 a | Transcurso adequado
logistico das aulas sejam margo de 2024 das atividades de
atividades de ensino ministradas ensino do DOSP
do DOSP (ex:
impressao de
documentos e
mediacio para
solugéo de
problemas técnicos)
Iniciar e tramitar a Gerir, Duas vezes a Passagens emitidas e
emissao de acompanhar e cada oferta da entregues
passagens, dar disciplina, entre tempestivamente

mediante solicitagdo
da coordenagéo da

conhecimento ao
solicitante da

outubro de 2023 e
marco de 2024

disciplina Estagio emissao de
Supervisionado em | passagens para
Saude Coletiva servidores e
discentes que
atuam no
Estagio
Supervisionado
em Saude
Coletiva
Tramitar os Receber da QOutubro 2023 a Estabelecimento dos
processos de coordenagdo da margo de 2024 convénios entre a
convénio do Estagio disciplina, FAO UFMG e os
Supervisionado em encaminhar a municipios
Saude Coletiva diretoria, anexar
documentos e
encaminhar a
chefia
departamental
para
providéncias
Iniciar, junto a Gerir, Qutubro 2023 a Viabilizacao da

fundagao de apoio,
e tramitar a
aquisicao de pecas
para os veiculos
mediante solicitacéo
da coordenacao da
disciplina Estagio
Supervisionado em
Saude Coletiva

acompanhar a
demanda e dar
conhecimento ao
solicitante

marco de 2024

adequacéio dos
veiculos necessarios a
disciplina Estagio
Supervisionado em
Saude Coletiva




Gerir e divulgar
prazos e atribuigbes
do sistema REDOC

na perspectiva

departamental

Alimentar o
sistema REDOC
com as
informacgdes de
competéncia
exclusiva do
DOSP

Qutubro 2023 a
marco de 2024

Cumprimento dos
prazos determinados
pela CPPD

Gerir procedimentos
administrativos do
SEI

Acompanhar,
anexar
documentos e
tomar
providéncias em
todos os
processos do
SEI

Diariamente, de
outubro de 2023 a
marco de 2024

Conclusao tempestiva
dos processos

Assegurar a oferta

Inserir, no SIGA,

Semestralmente,

Oferta das atividades

das atividades de as atividades de outubro de académicas
ensino do DOSP via académicas 2023 a margo de curriculares com
SIGA curriculares, sua 2024 asseguramento das
distribuicao em atividades académicas
turmas e curriculares
subturmas e a
alocagao
docente,
conforme
planejamento
institucional
Gerir as solicitacoes Verificar a Outubro 2023 a Encaminhamento a
de afastamentos documentacao margo de 2024 diretoria da FAO

docentes do DOSP

no sistema e dar
conhecimento a

UFMG

chefia
departamental
para aprovagao
Apoiar a chefia Preparar, Outubro 2023 a Formalizag&o das
departamental nos convocar, marco de 2024, reunides
féruns de criagdo e acompanhar e conforme departamentais e seus
implementagéo de redigir as atas calendario de encaminhamentos e
politicas das reunides reunides realizagao dos
departamentais departamentais ordinarias e eventos

Apoiar eventos
departamentais

extraordinarias,
ou conforme
demanda eventual

tais como
seminarios
Gerir o sistema de Localizar e Outubro 2023 a Compatibilidade das
patriménio da FAO | conferir os bens marco de 2024, informacoes
UFMG em nivel patrimoniais do conforme constantes do sistema
departamental DOSP solicitacao das de patriménio
Conferir os bens instancias
referente ao competentes

processo do
inventario anual
do Patrimdnio




Acompanhar e
emitir notas de
movimentacgdes
do patriménio
Transferir o bem
e aloca-lo no
setor correto

Realizar
procedimentos
operecionais junto a
setores
administrativos da
FAO UFMG

Viabilizar
reservas de
salas,
disseminar
informacgodes
sobre editais,
solicitar material
de expediente,
manutencdo da
estrutura fisica e
de
equipamentos

Qutubro 2023 a
marco de 2024,
conforme
demanda

Pleno funcionamento
dos espacos e
equipamentos do
DOSP e ampla
divulgacdo de
informacdes

Belo Horizonte 12 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

govb

CLAUDIA MARIA FELICIANO FELIPE
Data: 13/09/2023 10:17:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Documento assinado digitalmente

govb

FLAVIO DE FREITAS MATTOS
Data: 13/09/2023 19:21:34-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao

Nome do servidor:

CRISTIANO RODRIGUES ROSA

Matricula SIAPE:

1568921 Telefone: 31 988411918

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

cristianor@ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execucao: Parcial, o servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo

menos 03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade
presencial

Terca, quarta e quinta-feira

Inicio e Fim
do plano de trabalho

01/10/2023 a 01/01/2024

2. Tabela de atividade

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Suporte setorial e .
atendimento ao Relatono de ChamadOS
publico interno de Atendimento as solictagdes do diario recebidos e cumprimento
solicitacdes abertas via | publico interno de metas de prazos de
sistema de tickets (por atendimeto (SLA)

demanda)
Investigacao,
Rosoluodo do coregao do probiomas. Relatdrio de problemas
Problemas de identificados em sistemas ou diario anallsaI('JQQ‘, efou
Tecnologia da Servigos conciuidos.
Informacgéo
Planejamento, elaboragéo e
envio de comunicacgoes;
Pancimentos | 1o  pbleacie o guas
langamento de release : ' ’ Release planejada e
de sistemas alimentagéo da semestral | d
mudancas e}ou base de conhecimento técnico; angaca
4 atualizagao do sistema de
Produtos. ;
gerenciamento de chamados




Levantamento e

Orientagao sobre o

Documentos e processos

consolidagédo das planejamento de agdes, anual consolidados para
necessidades de Tl consolidagédo de planejamento aquisigao/contratagao
para o Plano Anual de | de agdes levantadas, produgao
Contratacdes. de documentagao contendo
acdes consolidadas,
consolidacao de processos de
aquisigao, dentre outras tarefas
similares
Producao de material Elaboracdo de guias, tutoriais,
orientativo para perguntas frequentes (FAQ), mensal Material elaborado
usuarios em sistemas manuais e apresentacdes para
€ SEervigos . orientar usuarios de servigos e
sistemas de TIC
Manutencéo e Site sempre disponivel para Sites atualizados e com
atualizagao dos acesso e atualizado com os semanal informacao completa para o
webistes institucionais. principais acontecimentos. usuario final
Producao de pegas Mapeamento das datas Datas comemorativas
graficas de datas imporantes e ao ser mensal divulgadas.
comemorativas e finalizado efetuar a
afins divulgacéao
Inventario Anual Emitir inventario anual Emissao de relatdrios,
Patrimonial atualizacdo de dados,
corregao deinconsisténcias.
Configuragao, Configuragéo, execugéo e Configuragao, execucao efou
execugao e monitoramento de rotinas, mensal monitoramento de rotina de

monitoramento de
rotinas de backup de
dados

restauragao de backup,
verificagdo da consisténcia dos
dados.

backup

o . Assinade: de forma digital par
Silvilene Giovane Sihvilene Giovane
Martins:B84943564515 Martinsbasaiioicns

Dados: 2023.06.14 091953 1300




2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao

Nome do servidor:

Cristina Otaviana da Cruz Pdssas

Matricula SIAPE:

14798743 Telefone: (31)99305-4624

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

scontab@ufmag.br, crispossas@ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execugao:

Parcial, o} servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo menos
03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade presencial

Quarta, quinta e sexta

Inicio e Fim
do plano de trabalho

01/10/2023 a 01/04/2024

2. Tabela de atividade
Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Racicoh- Al vk Necsssidade aaminsrat
o . , . atendida gerando maior
admlnlstratlvas em conforwdgdel 2 dias confiabilidage na tomada de
conformidade com | com a exigéncia decisio
as exigéncias legal
legais
Inspecionar a
escrita contabil Contas contébeis
Verificar contas fazendo os > dias conciliadas gerando maior
contabeis acertos que se qualidade e confiabilidade
facam nas informacoes contabeis
necessarios
Conferir relatérios | Confrontar com 1 dia Contas contébeis
patrimonial, as contas conciliadas gerando maior
almoxarifado e contabeis no gualidade e confiabilidade
acervo SIAFI nas informagdes contébeis
bibliogréafico
Controlar saldo Executar e 2 horas Suprimento de fundos
suprimento de orientar em conciliado em conformidade
fundos conformidade com a legislacéao




com a exigéncia

legal
Controlar os Apurar os saldos 4 horas Saldos orgamentarios
recursos or¢gamentarios controlados para fazer face
orcamentarios com as despesas as despesas no exercicio
aserem corrente
realizadas
Emitir nota de Atender 30 minutos Empenho e nota de crédito
empenho e Nota solicitagdes de emitida visando maior
de Crédito empenho em eficacia na execucao
conformidade orgamentéria
com a exigéncia
legal
Liquidar Nota Executar em 30 minutos | Nota fiscal liquidada visando
Fiscal ref. conformidade maior eficiéncia na execuc¢ao
materiais/servicos | com a exigéncia financeira
recebidos legal
Realizar Executar em 20 minutos Nota fiscal paga visando
pagamento de conformidade maior eficiéncia na execugéao
Nota Fiscal com a exigéncia financeira
recebida legal
Orientar o Executar em 1 hora Ordenador de despesa
ordenador de conformidade orientado gerando maior
despesa no com a exigéncia eficacia na execucao
registro de RP legal orcamentaria
Listar pagamentos Organizar 3 horas Relacao de pagamentos
realizados aos planilha de publicada gerando maior
fornecedores pagamentos para transparéncia na execugao
publicagdo no financeira
Site da Unidade
Declarar a (DES) Preencher e 30 minutos Declaracao enviada a
por meio do enviar a Prefeitura com o intuito de
Programa PBH Declaracao prestar informacoes sobre
Eletrénica de todos os pagamentos
Servicos - DES mensais de servicos
ref. servigos realizados
tomados
Efetuar Conferir todas as 2 horas Conformidade contabil
conformidade transacodes realizada visando maior
contabil efetuadas no qualidade e confiabilidade
SIAFI das informacoes contabeis
Aprovar diaria Verificar 15 minutos Diaria aprovada conforme
COMO assessor documentagao e legislacao vigente
emitir parecer no
SCDP
Liquidar e pagar Executar em 10 minutos Diaria liquidada e paga
diaria conformidade conforme legislacao vigente
com a exigéncia
legal
Solicitar ateste Separar ramais, 2 horas Ateste realizado conforme

telefonia fixa e
movel aos
departamentos da
FAO

emitir e-mail e
anexar
documentos no
SEI

legislacao vigente




Solicitar ateste de Emitir certidao 15 minutos Ateste realizado conforme
prestacao de autenticidade da contrato vigente
Servigos nota fiscal e
contratados emitir e-mail
solicitando ateste
ao fiscal de
contratos
Conciliar contas Extrair dados do 3 horas Contas conciliadas gerando
de retencao de Siafi e conferi-los maior confiabilidade nas
impostos para o conforme informagoes tributarias
programa da DIRF | orientacao DCF
Enviar DIRF a Gerar arquivo 1 dia Declaragao enviada em
Receita Federal para envio DIRF atendimento as obrigacoes
acessorias tributarias
Enviar Gerar arquivo e 4 horas Comprovantes enviados em
comprovante de | enviar e-mail aos atendimento as obrigacoes
retencoes fornecedores acessorias tributarias
tributarias aos
fornecedores
Verificar e-malil Responder as 30 minutos Mensagens
institucional e diligéncias verificadas/respondidas
Comunica Siafi | solicitadas visando maior agilidade no
atendimento das demandas
Abrir e instruir Anexar 30 minutos Processo aberto e instruido
processo no SEI documentos e visando maior agilidade no
despachos nas atendimento das demandas
transacoes de
pagamentos,
fechamentos
mensais e outros
Elaborar minuta de Levantar 3 horas Minuta de oficio concluida
oficio sob justificativa e conforme demanda da
demanda da planilhas Diretoria FAO
Diretoria
Conferir contas Inspecionar a 1 dia Contas contébeis conferidas
contabeis para o escrita contabil gerando maior qualidade e
encerramento do fazendo os confiabilidade nas
exercicio acertos que se informacdes contabeis
facam
necessarios
Solicitar Solicitar via 10 minutos Diligéncias efetuadas em
diligéncias aos whatsapp conformidade com a
diretores da FAO despachos em legislacao vigente

processos SElI,
ordens de
pagamento no
SIAFI, SCDP,
notas de crédito

Cristina Otaviana da

Cruz

Possas:90079493653

Silvilene Giovane

Assinado de forma digital por
Cristina Otaviana da Cruz
Possas:90079493653

Dados: 2023.09.11 13:28:42 -03'00'

Assinado de forma digital por

Silvilene Giovane

H . Martins:84943564615
Martins:84943564615 Dados: 2023.09.13 15:33:58 -03'00'




PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao
Nome do servidor: Fernanda Faria Rocha
Matricula SIAPE: 2.279.633 Telefone: (31) 97516-7071

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

ferfadi@gmail.com

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execucao:

na semarna

Parcial, o servidor devera comparecer presencialmente
ao local de trabalho em pelo menos 04 (quatro) dias

Dias de atividade presencial

Segundas, tercas, quartas e quintas (8:00 as 17:00)

Inicio e Fim
do plano de trabalho

16/10/2023 a 15/03/2023

2. Tabela de atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
_ Elaboracéo de Cobertura de 25% dos Facmta_r 0 manejo correto
guia/passo a passo para . dos equipamentos e, assim,
e equipamentos do o
utilizacdo dos . 6 meses aumentar a durabilidade e
. laboratorio .
equipamentos do reduzir o custo de
laboratério manutencao deles
Catiﬁ?&ig?ﬁgeﬂes 100% dos reagentes e Melhorar a organizacao e
qum ~ kits do laboratorio 6 meses | facilitar a localizacdo destes
experimentagao do .-
L catalogados produtos no laboratorio
laboratdrio
Planejamento da Manter o estoque de
demanda de compra de 100% da demanda produtos para o
materiais plasticos, apresentada pela chefia | 6 meses desenvolvimento integral
reagentes e kits imediata dos projetos de pesquisa em
experimentais andamento no laboratério
Cotacdo de materiais, Proporcionar material
reagentes, kits 100% da demanda 6 meses suficiente para desenvolver
experimentais e apresentada pela chefia as pesquisas e economizar
equipamentos imediata em compras de produtos
Auxilio aos alunos no Economizar no consumo de
planejamento de 100% da demanda 6 meses | produtos, auxiliar o aluno na

experimentos cientificos

apresentada pela chefia
imediata

aquisicdo de conhecimento e
dominio prético/cientifico




Auxilio aos alunos na

Auxiliar o aluno na

serem abordados nos
projetos dos alunos que
irei auxiliar

diferentes de cada
assunto demandado
pela chefia imediata

tabulacdo, interpretacio 100% da demanda 6 meses | aquisicdo de conhecimento e
e conclusdo dos dados | apresentada pela chefia dominio pratico/cientifico
experimentais obtidos imediata

na pesquisa
Estudar e atualizar sobre | Estudar 3 referéncias Expandir e aperfeicoar o
0s assuntos e técnicas a bibliograficas 6 meses conhecimento, aumentar a

produtividade e a eficiéncia
na analise, preparacio e
execucdo de técnicas
laboratoriais

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2023

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPAN TE%T.’UWMAD 42]/%0\ Qofﬂa
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2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao

Nome do servidor: Larissa Carvalho Puglielli

Matricula SIAPE: 1991817 Telefone: 31 999889565

Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia / Secretaria Geral —
FAO/UFMG

E-maill institucional: larissacpuglielli@ufmg.br

Modalidade: Teletrabalho

Regime de execucao: Parcial, o servidor devera comparecer

presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade Terca-feira e quinta-feira

presencial

Inicio e Fim Apés a aprovacado pela PRORH, por seis(06)
do plano de trabalho meses

2. Tabela de atividade

Atividade Sub-atividade Meta Prazo Resultado esperado
- Emissé&o de Portaria
Parecerista
-Enviar o parecer
pronto ao Secretario
Progresséo Funcional | Geral para incluséo na - Até dois dias
- Atividades executadas " L .
Docente pauta da reuniéo da apos Atividades realizada
= de acordo com a - -
Congregacéo recebimento da tempestivamente
p = demanda
-Apés aprovacgéo do demanda
parecer, inclui-lo no
Sei e dar o devido
encaminhamento.
-Acompanhar a
vigéncia das
comissdes e
comunicar ao Diretor a R
. necessidade de emovar a . Acompanhamento de Comissdes,
Gestéo das renovacéo composicéo das Atividade aa tai fodas B Bermansniss
Comissdes da FAO comissdes continua para qu per
. estejam sempre vigentes
. tempestivamente
-Alterar composicéo
dos membros das
comissdes quando
necessario.
= Emissfode Até dois dias
Eml_ssaq_ de Portarias, Oflt:los,_ Atividades executadas apos Atividades realizada
comunicagdes do Memorando e demais de acordo com a - -
I recebimento da tempestivamente
setor. comunicagdes do demanda
demanda
setor.
- Auxiliar na Que os eventos Atividades Evento realizado sem
Colagéo de grau Preparacéo e ocorram de acordo realizadas com

Realizacéo da

com o prévio

Uuma semana

intercorréncias.




Colagéo de Grau dos planejamento de
formandos do Curso antecedéncia.
de Odontologia
Prestar atendimento: o Que todas as demandas que
. . : . o Até dois dias - -
Atendimento ao presencial, via e-mail | Atividades executadas SEGe dependam da secretaria sejam
Publico interno e e via telefone a de acordo com a 2P respondidas e/ou encaminhadas
recebimento da it
externo professores, alunos e demanda em até dois dias.
L demanda
publico externo.
Substituir Secre_t?rlar = Atividades executadas _ L .
aveinfualments o reunioes de o dé acordo com' 3 Flnallz,ar a ata Atlwdade_s realizada
e Congregacéo e redigir em até 5 dias tempestivamente
Secretario Geral atas demanda

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2023.

Bogert A

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Ronaldo dos Santos
Inscrigiio - UFMG 2877868
Secretaria Gera/FOUFMG

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao

Nome do servidor:

Laysse Fernanda Macedo dos Santos

Matricula SIAPE:

2265629 Telefone: 3409-7446

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

contratos@odonto.ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execucao:

Parcial, o servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade
presencial

Terca-feira, quarta-feira e quinta-feira

Inicio e Fim
do plano de trabalho

Inicio: Apdés aprovacao da PRORH
Fim: Apos 6 meses da experiéncia piloto




2. Tabela de atividades™

Atividade

Subatividade

Meta

Prazo

Resultado esperado

Gestéo de contratos
firmados com Fundacdes
de Apoio para dar suporte

aos cursos de
especializacdo

Contrato
Inicial

Atividade executada de
acordo com a demanda
dos coordenadores dos
cursos de
especializacéo, ndo
sendo possivel
mensurar a prioti.

Encaminhar para a
Diviséo de
Convénios em até
2 (dois)dias depois
do processo
chegar ao setor

Ofertar ou reofertar curso de
especializacio

Termo Aditivo

Atividade executada de
acordo com a demanda
dos coordenadores dos
cursos de
especializacéo, ndo
sendo possivel
mensurar a priori.

Encaminhar para a
Diviséo de
Convénios em até
2 (dois) dias
depois do
processo chegar
ao setor

Aditivar prazo de vigéncia, valores e
outros aspectos contratuais

Prestacédo de contas
anual

1 prestacédo de contas
por exercicio financeiro

Encaminhar para a
Contabilidade da
FAO em até 7
(sete) dias

Cumprir orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e contribuir para
transparéncia da gestéo

Orientacées aos

Atividade executada de

acordo com a demanda

dos coordenadores dos
cursos de

- Imediato para
orientacdes de
menor
complexidade

Orientar, esclarecer duvidas dos
coordenadores para a melhor instrucéo

coordenadores especializagéo, ndo - Até 2(dois) dias | processual e fiscaliza¢do dos contratos
sendo possivel para orientagdes
mensurar a priori. mais complexas
Atividade Subatividade Meta Prazo Resultado esperado
Encaminhar para a
Atividade executada de DEV".‘_’aO de .
L Convénios em até -
Convénio acordo com a demanda 2 (dois) dias Celebrar novos convénios e termos de
Inicial dos coordenadores dos depois do cooperacéo nos quais a FAO é participe
projetos P
processo chegar
ao setor
Atividade executada de | Encaminhar para a
acordo com a demanda Divisdo de Aditi de vigénci |
dos coordenadores dos | Convénios em até outr ols“g %ﬁg dgsv E:I?V%?]’i :: eo ;an? os
Gestéo de convénios, Termo Aditivo projetos 2 (dois) dias de co OP eracio nos quais a FAO &
termos de cooperacéo e depois do perac rtici g
outros instrumentos processo chegar PRIECIRE
ao setor

Orientacdes aos
coordenadores

Atividade executada de
acordo com a demanda
dos coordenadores dos
projetos, néo sendo
possivel mensurar a
priori.

- Imediato para
orientagdes de
menor
complexidade
- Até 2(dois) dias
para orientagbes
mais complexas

Orientar, esclarecer dividas dos
coordenadores para a melhor instrugéo
processual e fiscalizagé@o dos convénios

e termos de cooperagéo




Atividade

Subatividade

Meta

Prazo

Resultado esperado

Gestéo de contratos de
fornecimento de bens e

Contrato
Inicial

Atividade executada de
acordo com a demanda
de prestacéo de servigo
na unidade, ndo sendo
possivel mensurar a
priori.

Encaminhar para a
Central de
Compras em ate 2
(dois) dias, as
informacbes
necessarias para
celebrar o contrato.

Firmar contratos de fornecimento de
bens e servigcos essenciais para o
funcionamento da unidade académica.

Encaminhar para a

Atividade executada de Central de
servigos essenciais para a acordo com a demanda Compras ou
unidade T . de alteracées nos Procuradoria Aditivar prazo de vigéncia, valores e
ermo Aditivo = L :
contratos, ndo sendo Federal em até 2 outros aspectos contratuais.
possivel mensurar a (dois) dias depois
priori. do processo
chegar ao setor.
Encaminhar para a Registrar alteragdes que podem ser
Atividade executada de Central de realizadas por apostila, por exemplo,
Termo de acordo com a demanda Compras ou reajuste de precos contratuais.
Apostilamento de alteragbes nos Procuradoria
contratos, néo sendo Federal em ate 2
possivel mensurar a (dois) dias depois
priori. do processo
chegar ao setor.
Atividade Subatividade Meta Prazo

Resultado esperado

Orientagdes diversas aos
fiscais setoriais, diretoria e
setores administrativos

Atividade executada de
acordo com a demanda
dos solicitantes de
informacées, n&o sendo
possivel mensurar a
priori.

- Imediato para
orientagdes de
menor
complexidade
- Até 2(dois) dias
para orientacdes
mais complexas

Orientar, esclarecer duvidas dos fiscais,
diretoria e setores administrativos para
a melhor instrucéo processual e
fiscalizag&o dos instrumentos juridicos
firmados ou a serem firmados

Gesté&o dos termos de
autorizacéo de uso

Instrumento inicial

Atividade executada de
acordo com a demanda,
néo sendo possivel
mensurar a priofi.

Encaminhar para a
Central de
Compras ou
Procuradoria
Federal em ate 2
(dois) dias depois
do processo
chegar ao setor.

Celebrar termos de autorizagéo de uso
que beneficiem o publico da unidade
diretamente com a disponibilizacéo do
servigo e/ou indiretamente com a
geracéo de renda pelo valor dos
alugueis do espaco fisico

Termo de
Apostilamento

1 termo de
apostilamento por ano
para os termos de
autorizacdo de uso do
Banco do Brasil e do
Banco Santander

Vigéncia do valor
constante no termo
de apostilamento
anterior

Reajustar os valores pactuados

Orientagdes sobre
os termos de
autorizacdo de uso

Atividade executada de
acordo com a demanda,
n&o sendo possivel
mensurar a priori.

- Imediato para
orientacBes de
menor
complexidade
- Até 2(dois) dias
para orientagdes
mais complexas

Qrientar, esclarecer davidas dos fiscais,
diretoria e setores administrativos

Ateste de servicos

1 ateste de cada tipo de
servico por més

1 (dia) apds a
solicitacdo

Transparéncia na utilizac&o dos

servicos prestados na unidade




Atividade Subatividade Meta Prazo Resultado esperado

De acordo com o

Participar de reunides, ﬁxggiin?:%lg;ﬁg: cronograma das Contribuir para melhoria da gestéo dos
comissoes, treinamentos e - néo sendo possivel ' reunides, processos de trabalho, tomada de
outros eventos pasS comissdes e outros |  decisdes e gestdo do conhecimento.
mensurar a prioti.
eventos
*0 plano de frabalho podera ser ajustado e repactuade a qualquer momento para adaptar-se as mudangas e as urgéncias na demanda de atividades
Laysse Assinado de forma
digital por Laysse
Fernanda Fernanda Macedo dos

Macedo dos ~ Santos
Dados: 2023.09.14
Santos 13:31:14-03'00'

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

1/ del? 1 UFMG 102018
AP ol e B P e
Odontologia - UFMG

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

id nlel? N Inscricho UFMG 402018
P it prese g Dirstor da Faculdade da
Odontologl

la - UFMG
Em 14/09/2023.

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE



2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao

Nome do servidor:

Lilian Cristina de Souza

Matricula SIAPE:

1144456 Telefone: (31) 985485576

Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

E-mail institucional:

liliansp@odonto.ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Regime de execugao:

Parcial, o servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo

menos 03 (trés) dias na semana.

Dias de atividade 28 3%e4°
presencial
Inicio e Fim A partir da liberagdo da PRORH (Projeto Piloto)

do plano de trabalho

2. Tabela de atividade
. Resultado
Atividade Meta Prazo
esperado
O Agente de Compras, por sua vez,
¢ o funcionario lotado nas Unidades
Solicitantes, responsavel
por acompanhar o processo de
compras desde o surgimento da
demanda na Unidade, em conjynto _ Comprar bem e
com o solicitante, ou seja a partir da | Analisar, acompanhar,
. . " ) . ; processo
necessidade e especificacio da orientar instruir Demanda .
g concluido com
demanda, at¢ a entrega do produto | processos de compras N
ou servigo. Compete a ele orientar o exito.
solicitante a instruir o processo
conforme a lei e atuar na
interlocugdo entre a Unidade
Solicitante e a Central de Compras,
conforme detalhado abaixo:
Receber do demandante o pedido | Analisar os processos .

) _ . Pedidos
aprovado  pelo(a) Diretor(a); | tramitados pelo SEI, instruidos
conferir a instru¢do processual agilizar juntamente

- . . . Demanda corretamente
(conforme fluxo prédefinido); e | com os solicitantes a R
. ~ para a efetivagao
encaminhar para a Central de documentagio
.- . das compras na
Compras necessdrias para enviar




(importante destacar que agente de a Central de Central de
compras ndo  assina  este Compras/DLO. Compras/DLO
documento por ndo autorizar

compra, ndo ¢ mais o chefe da

secdo

Participar ~da  Equipe de

Planejamento da Central de Todas as
Compras, quando as | Planejamento anual de compras serem

aquisigOes/contratacdes forem
demandadas por sua respectiva
Unidade

compras da unidade

Semestral

contempladas na
unidade.

Receber as solicitagoes de
esclarecimentos do processo de
compras, prestar informagdes ou

Instruir os solicitantes

Demanda pelo

Efetivacio das

fornecer documentos sobre 0s processos de SEI compras

compras
complementares aos processos,
em conjunto com o requisitante;
Solicitar da Central de Compras os | Acompanhamento dos Demanda Retorno dos
esclarecimentos necessarios processos pelo SEI andamentos dos
quanto ao andamento dos processos aos
processos de compras ¢ informar solicitantes
aos demandantes/requisitantes;
Divulgar o Cronograma de Todos possam Cronograma Aquisigdes
Compras para os  setores acompanhar e se Geral da Central Futuras
requisitantes de sua Unidade planejar nas de

aquisi¢oes/compras da | Compras/DLO

unidade eda FAO

Conferir o PGC de sua Unidade e | PGC -Planejamento e Essa tarefa e Coma

envia-lo para a autoridade
competente, para aprovagao

gerenciamento de
contratagdes que
devera ser feito pela
unidade e seus
solicitantes
acompanhado e
concluido na unidade
para compras futuras

feita no sistema
do governo no
primeiro
momento de
janeiro até abril
e para revisdo ¢
aberto em
15/setembro a
15 de novembro
do ano vigente.

elaboracdo dos
Planos Anuais de
Contratagdes, a
unidade
aperfeigoardo a
governanga ¢ a
gestio de suas
contratagoes,
possibilitando a
maximizac¢do dos
resultados
institucionais € o
uso racional dos
recursos
publicos. Além
disso, os Planos
Anuais de
Contratagoes
possibilitardo a
articulacdo do
planejamento das
contratagdes com
a proposta
or¢amentaria; a
aderéncia das
contratagdes com




o planejamento
estratégico da
organizacdo;

bem como o uso

estratégico das

compras
publicas, dentre
outros.
Informar aos setores requisitantes | Acompanhar, Analisar Demanda Efetivacdo dos
a divulgagdo de IRP, para que se e dar os processos de
manifestem e Lancar  a | encaminhamentos aos compras
manifestacdo de interesse em IRPs | processos tramitados
da Central de Compras e de outros pelo SEI
orgios
Acompanhar o andamento dos | Acompanhar, Analisar Demanda Efetivacdo dos
processos licitatorios e dar os processos de
encaminhamentos aos compras
processos tramitados
pelo SEI
Divulgar as Atas de Registro de | Acompanhar, Analisar Demanda Efetivacgdo dos
Precos para 0s setores e dar os processos de
demandantes encaminhamentos aos compras
processos tramitados
pelo SEI
Esclarecer, para os setores | Esclarescer sobre a Lei Demanda Como ¢ uma Lei
requisitantes, as duvidas | de Licitagdes e suas especifica de
relacionadas a Legislagio de regras legais que licitagdes é
compras devem ser seguidas nas sempre
contratagdes publicas importante os
Agentes Publicos
entendam a
complexidade
das compras
publicas.
Comunicar aos requisitantes a | Acompanhar, Analisar Demanda Efetivagdo da
conclusdo do processo de compra e dar os compra
e demais providéncias encaminhamentos aos
processos tramitados
pelo SEI
Acompanhar as orientagoes da | Acompanhar, Analisar Demanda Planejamento,
Central de Compras para o devido e dar os acompanhamento
cumprimento de  datas e | encaminhamentos aos e cumprimento
procedimentos a serem realizados | processos tramitados de todo os
durante 0 ano de pelo SEI procedimentos
planejamento/execugao alcanca os
objetivos.
Manter-se atualizado com a | Capacitagio nas Lei de Sempre que Servidor
Legislagao de compras licitagoes e Contratos | oOrgao federais a capacitado
Administrativos (Lei | UFMG e outros | facilita a atuacdo
14.133, de 2021) empresas do diaria dos
legislagao sobre ramo de processos
compras publicas capacitagdo em licitatorios e
licitagdes procedimentos
ofertarem. que atuam.




Realizar diligéncias a pedido da
Diretoria da Central e/ou Diretoria
da Unidade

Acompanhar, Analisar
e dar os
encaminhamentos aos
processos tramitados
pelo SEI

Demanda

Cumprimento da
demanda.

O Agente de Compras, por sua vez, ¢ o funcionario lotado nas Unidades Solicitantes, responsavel

por acompanhar o processo de compras desde o surgimento da demanda na Unidade, em conjunto com o
solicitante, ou seja a partir da necessidade e especificagdo da demanda, até a entrega do produto ou
servico. Compete a ele participar de reunides com a Central de Compras, compor Equipes de
Planejamento e atuar na interlocucdo entre a Unidade Solicitante e a Central de Compras, conforme

detalhado abaixo

.. Resultado
Atividade Meta Prazo
esperado
- Receber do demandante o pedido, | Acompanhar, Analisar Demanda Todos os
conferir, assinar e encaminhar a e dar os Processos

Central de Compras;

- Receber os pedidos no SEI,
providenciar  assinaturas  dos
responsaveis pelademanda, fazer a
jungdo com outros  pedidos
semelhantes da Unidade, enviar
aoordenador de despesas e setor de
contabilidade para indicacdo dos
recursosor¢camentarios e
posteriormente  encaminhar  a
Central de Compras.

- Participar da Comissio de
Planejamento das
aquisi¢des/contratagdesdemandadas
por sua respectiva Unidade;

- Verificar com a Diretoria da
Unidade a(s) indicagdo (des) para a
participagdo na Comissdo de
Planejamento da Contratagdo;

- Realizar Adesdes a Ata de
Registro de Precos que forem
pertinentes para as Unidades, a
partir da vantajosidade analisada
previamente  pelo  setor de
planejamento;

- Receber solicitacdes,
necessarias, para prestar
informagdes ou fornecer
documentos complementares ao
processo de compras/contratagdo;

- Auxiliar o Pregoeiro nos
atendimentos a Nota Técnica e ao
Parecer Juridico nos processos de
compras/contratacdo (quando se
tratar de assuntos de aspectos
técnicos, acionar o solicitante);

- Fazer contato com o demandante
do pedido ou representante da
unidade na Comissdo de
Planejamento para auxilio ao
Pregoeiro nos atendimentos a Nota

quando

encaminhamentos aos
processos tramitados
pelo SEI, agilizar
juntamente com os
solicitantes e com a
Diregao da unidade
documentagao
necessarias para enviar
a Central de
Compras/DLO

tramitados pelo
sei da unidade
sejam concluidos
com éxito.




Técnica e ao Parecer Juridico nos
processos de compras/contratagdo
(quando se tratar de assuntos de
aspectos  técnicos, acionar 0
solicitante);

- Auxiliar o Pregoeiro nos pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes ¢
recursos

nos processos de
compras/contratacdo (quando se
tratar de assuntos de aspectos
técnicos, acionar o solicitante);

- Auxiliar o Pregoeiro na etapa do
pregdo de analises das propostas
técnicas (quando se tratar de
assuntos de aspectos técnicos,
acionar o demandante);

- Receber empenho, ARP’s,
contratos ¢  acompanhar 0
fornecimento/execugdo dos
servigos, com auxilio do setor de
Pos Compras da Central de
Compras;

- Receber/Conferir o PGC da sua
respectiva Unidade e envia-lo ao
Ordenador de

Despesas para aprovacao.

govbr

Silvilene Giovane
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LILIAN CRISTINA DE SOUZA
Data: 12/09/2023 14:20:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao

Marcelo de Jesus Ribeiro

1143845 Telefone: (31)99879-1997

Nome do servidor:

Matricula SIAPE:

Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: scontab@ufmg.br, mjribeiro@ufmg.br

Modalidade:

Teletrabalho

Parcial, o servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

Regime de execugao:

Dias de atividade
presencial

Segunda, terca e quarta

Inicio e Fim 01/10/2023 a 01/04/2024

do plano de trabalho

2. Tabela de atividade
Atividade Meta Prazo Resultado esperado
Atender as Executar e
ngqessmi_ades °”e”taf em 2 dias Maior confiabilidade na
administrativas em conformidade o
. Sasatd tomada de decisao
conformidade com | com a exigéncia
as exigéncias legal
legais
Inspecionar a
escrita contabil Contas contabeis
Verificar contas fazendo os 2 dias conciliadas gerando maior
contabeis acertos que se qualidade e confiabilidade
facam nas informagdes contabeis
necessarios
Conferir relatorios | Confrontar com 1 dia Contas contabeis
patrimonial, as contas conciliadas gerando maior
almoxarifado e contabeis no qualidade e confiabilidade
acervo SIAFI nas informagdes contabeis
bibliografico
Controlar saldo Executar e 2 horas Suprimento de fundos
suprimento de orientar em conciliado em conformidade
fundos conformidade com a legislacao
com a exigéncia




legal

Controlar os Apurar os saldos 4 horas Saldos orgamentarios
recursos orgcamentarios controlados para fazer face
orgamentarios com as despesas as despesas no exercicio
a serem corrente
realizadas
Emitir nota de Atender 30 minutos Empenho e nota de crédito
empenho e Nota solicitagbes de emitida visando maior
de Crédito empenho em eficacia na execugao
conformidade orcamentaria
com a exigéncia
legal
Liquidar Nota Executar em 30 minutos | Nota fiscal liquidada visando
Fiscal ref. conformidade maior eficiéncia na execucao
materiais/servigos | com a exigéncia financeira
recebidos legal
Realizar Executar em 20 minutos Nota fiscal paga visando
pagamento da conformidade maior eficiéncia na execucao
Nota Fiscal com a exigéncia financeira
recebida legal
Orientar o Executar em 1 hora Ordenador de despesa
ordenador de conformidade orientado gerando maior
despesa no com a exigéncia eficacia na execugao
registro de RP legal orcamentaria
Listar pagamentos Organizar 3 horas Relagao de pagamentos
realizados aos planilha de publicada gerando maior
fornecedores pagamentos para transparéncia na execugao
publicagao no financeira
Site da Unidade
Declarar a (DES) Preencher e 30 minutos Declaragao enviada a
por meio do enviar a Prefeitura com o intuito de
Programa PBH Declaragéo prestar informagdes sobre
Eletrénica de todos os pagamentos
Servigos - DES mensais de servigos
ref. servigos realizados
tomados
Efetuar Conferir todas as 2 horas Conformidade contabil
conformidade transacgodes realizada visando maior
contabil efetuadas no qualidade e confiabilidade
SIAFI das informagbes contabeis
Aprovar diaria Verificar 15 minutos Diaria aprovada conforme
COMO assessor documentacgao e legislacao vigente
emitir parecer no
SCDP
Liquidar e pagar Executar em 10 minutos Diaria liqguidada e paga
diaria conformidade conforme legislagao vigente
com a exigéncia
legal
Solicitar ateste Separa ramais, 2 horas Ateste realizado conforme

telefonia fixa e
mobvel aos
departamentos da
FAO

emitir e-mail e
anexar
documentos no
SEl

legislagao vigente




Solicitar ateste de | Emitir certiddo de | 15 minutos Ateste realizado conforme
prestacdo de autenticidada da contrato vigente
Servigos nota fiscal e
contratados emitir e-mail
solicitando ateste
ao fiscal de
contratos
Conciliar contas Extrair dados do 3 horas Contas conciliadas gerando
de retencao de Siafi e conferi-los maior confiabilidade nas
impostos para o conforme informagdes tributarias
programa da DIRF | orientagdo DCF
Enviar DIRF a Gerar arquivo 1 dia Declaragao enviada em
Receita Federal para envio DIRF atendimento as obrigacoes
acessorias tributarias
Enviar Gerar arquivo e 4 horas Comprovantes enviados em
comprovante de | enviar e-mail aos atendimento as obrigagbes
retencbes fornecedores acessdrias tributarias
tributarias aos
fornecedores
Verificar e-mail Responder as 30 minutos Mensagens
institucional e diligéncias verificadas/respondidas
Comunica Siafi solicitadas visando maior agilidade no
atendimento das demandas
Abrir e instruir Anexar 30 minutos Processo aberto e instruido
processo no SEI documentos e visando maior agilidade no
despachos nas atendimento das demandas
transacgdes de
pagamentos,
fechamentos
mensais e outros
Elaborar minuta de Levantar 3 horas Minuta de oficio concluida
oficio sob justificativa e conforme demanda da
demanda da planilhas Diretoria FAO
Diretoria
Conferir contas Inspecionar a 1 dia Contas contabeis conferidas
contabeis para escrita contabil gerando maior qualidade e
encerramento fazendo os confiabilidade nas
exercicio acertos que se informagdes contabeis
facam
necessarios
Solicitar Solicitar via 10 minutos Diligéncias efetuadas em
diligéncias aos whatsapp conformidade com a

diretores da FAO

despachos em
processos SEl,
ordens de
pagamento no
SIAFI, SCDP,
notas de crédito

legislacao vigente

Marcelo de Jesus
Ribeiro:48952222687 Ribeiro:48952222687

Silvilene Giovane

Martins:84943564615 Martins84943564615
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Marcelo de Jesus
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2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificacédo

Nome do servidor:

Priscila Duarte Melgago

Matricula SIAPE:

3044485

| Telefone: 98369.5546

' Unidade de exercicio:

Faculdade de Odontologia

|
‘ E-mail institucional:

pmelgaco@yahoo.com.br

' Modalidade:

Teletrabalho

|
|
|
|

Regime de execugao:

' Parcial, o

servidor

devera

comparecer

presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

"Dias de atividade

' Segunda, Terca e Quarta

' presencial
' Inicio e Fim ' Ap6s aprovagao pela Prorh com duragao de 6
do plano de trabalho meses.
!
2. Tabela de atividade
\ Resultado
Atividade | Meta Prazo esperado
’ Realizar o langamento T . Registro dos
;-lé(:ir:':logaqéo g perikios ds 3: ;'2::;‘: 202332“105 Obs - Tarefa requerimentos
féri ga¢ realizada solicitados.
érias.
. mensalmente.
Elaboragéo e envio de emails | Gerar relatérios pelo 3dias ; IrEerlu;:taér:;:)nshg:ento
aos setores da unidade ' sistema, elaborar email Obs - Tarefa ‘ Rchaments 5
. | . -
acerca do relatério de € encaminhar aos taaliratio chefias para

fechamento de ponto.

setores da unidade.

mensalmente

providéncias.

Realizar o langamento

3 dias

' Registro abono

do abono de ponto de ponto
Langamento abono de ponto solicitado mensalmente gt;lsiz;;’:refa solicitado pelos
pelos servidores. mansalrments servidores
Acompanhamento e 1 semana
tramitagcdo de processos Acompanhar e realizar a Tram'\tag:éo dos
encaminhados via SEI tramitagdo de processos | Obs — Tarefa | processos
encaminhar pelo SEI realizada encaminhados

mensalmente

| através do SEI




Conferéncia e retorno das
demandas encaminhadas por
email

| Realizar o

acompanhamento das
demandas

encaminhadas por email

Langcamento dos relatérios de
fechamento de ponto
conforme autorizagéo da
chefia imediata

Realizar o langamento
dos relatérios de
fechamento de ponto no
sistema.

Langamento dos atestados
médicos que dispensam
pericia apds o envio do
protocolo pelo servidor

Realizar o langamento
dos atestados médicos
que dispensam pericia.

1 dia | Retorno as
demandas
Obs — Tarefa solicitadas por
realizada email.
| diariamente |
3 dias Registro dos
relatoérios de
| Obs — Tarefa fechamento no
realizada sistema.

| mensalmente.

Langcamento dos laudos
encaminhados pelo DAST.

Realizar o langamento
dos laudos
encaminhados pelo
DAST.

4 dias | Registro dos
atestados

Obs — Tarefa médicos

realizada | encaminhados

mensalmente. | pelos servidores.

3 dias | Registro dos
laudos

Obs - Tarefa encaminhados

realizada pelo DAST.

mensalmente.

Puacda Daiasks ML

gov,
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2) PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao

Nome do servidor: Shirley Sandra Vieira Coelho

Matricula SIAPE: 2996548 Telefone: 3409-2425

Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: superintendéncia@odonto.ufmg.br

Modalidade: Teletrabalho

Parcial, o servidor devera comparecer
presencialmente ao local de trabalho em pelo
menos 03 (trés) dias na semana.

Regime de execugao:

Dias de atividade

presencial

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira

Inicio e Fim

do plano de trabalho

02/01/2024 a 01/07/2024

2. Tabela de atividade

Atividade Meta Prazo Resultado esperado
. Atendimento aos setores
Analise e
atendimento a quanto a assuntos
Relacionadosas demandas Elaboragao de Oficios,
demandas da o . . :
. . . administrativas e Despachos, Justificativas,
Diretoria e demais . e o "
nos demais aspectos Diario relatorios e demais
setores em . . ;
assuntos relacionados a area de documentos relacionados a
. N abrangéncia da gestao administrativa
relacionados a h -
Administracao Superintendéncia
G Administrativa
Atividades Realizar todas as compras de .
N : e Atendimento as demandas
referentes a itens emergenciais com a .
= ; . Mensal emergenciais de compras
compra aprovacéo da Diretoria, , ;
. . = - aprovadas pela Diretoria
emergencial através do cartdo corporativo
Prestagao de Inserir todas as notas fiscais .
Contas das . . . Final de ~
no SEI e justificativas Prestacao de contas para
compras h cada o
; referentes as compras do - Setor de Contabilidade
realizadas pelo . trimestre
= . periodo
cartdo corporativo
Execugao de atividades Controle dos documentos,
Assessoramento L "
f administrativas demandadas, guarda de documentos no
nas rotinas I . .
L . como o Diario drive e pastas relativas a
administrativas do :
controle dedocumentos e determinado assunto,
setor - .
pastas no Drive da Nuvem, pesquisa de documentos,




dentreoutros. dentre outros

Elaboragéo de Elaboracgédo de Oficios para Mensal Documentos emitidos e
documentos solicitagfes a Pro-Reitores, inseridos nos Processos de
oficiais Diretores Referéncia
Acompanhamento Acompanhar processos e Semanal Relatédrios, Despachos,
de processos e elaborar documentos do Declaragoes, Portarias,
elaboragéo de setor Oficios, Termos, Parecer,
documentos Notificagdo, Propostas,
eletrénicos no SEI dentre outros
Gerenciamento Recebimento de Diario Solicitagdes
de e-mails e solicitagbes/demandas/davidas encaminhadas/respondidas
moderagao de e resposta ou
listas de e-mails encaminhamento ao setor
institucionais responsavel; andlise de
mensagens

para liberagédo, ou nao, nas
listas de e-mails

Assessoramento Elaborar informacgdes/emails Diario Informacgao/e-mail
(por demanda) para atendimento de
demandas
Suporte as ages suporte as agOes de Diario Trazer informagdes a
de planejamento planejamento do Chefia de relatos de
da Gestao setor reunido, relatérios, atas,
Administrativa oficios e e-mails
Diario Documentos elaborados e
Apoio Providenciar a elaboragéo de devidamente
administrativo a documentos internos de encaminhados dentro dos
gestao acordo com as demandas da prazos estabelecidos
Administrativa Superintendéncia
Acesso aos Providenciar e acompanhar as | Mensal Atendimento as demandas
Portais das compras abertas no Portal emergenciais de compras
Fundagobes de aprovadas pela Diretoria e
Apoio

abertas através de
Fundagdes de Apoio

Sh“—ley Sandra Vieira Assinadodeformadigital por Shirley
Sandra Vieira Coelho:03631364601

Coelho:03631364601 Dados:2023.09.14 14:03:54 -03'00'

. . Assinado de forma digital
Silvilene Giovane por Silvilene Giovane

Martins:8494356 Martins:84943564615
Dados: 2023.09.14
4615 14:29:47 -03'00"



9.7 Termo de Ciéncia e Responsabilidade



ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG
[pre—— —

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor:

ADIMILSON QUININO DOS SANTOS - _“

[ Matricula SIAPE: 1144545 Telefone: 131-98528-38778 _*

Unidade de exercicio: FACULDADE DE ODONTOLOGIA _11

( E-mail institucional: Iadimilson_l@yahoo.com.br x
J

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestio e Desempenh
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que s3o minhas atribuicdes e responsabilidade

1
|
s:\

I - Atender e manter as condicdes para participa¢do no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoidgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo 3

internet, méveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuicdes, quando na modalidade de teletrabalho;

Ill- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagao;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegacio a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefini¢do, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades n3o tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletronico,
permanentemente atualizados e ativos;

vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletronico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, nio podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do niimera de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penuitimo dia atil do plano de trabalho vigente;

iodi 0, por meio
XI- manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e se:npre q‘ue der:\angz:ida,dp; el
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente a ,
evoiugdo do trabaiho, bem como indicar eventuai dificuigaae,

duvida ou informagdo que possa atrasar
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia

imediata a ocorréncia de afastamen_'gs,_jg



Pagina | 106

| impedimentos para eventual adequacédo das metas e prazos ou possivel redistrrirbuigi-o do tra_b.élh;‘ii o "

| 1

I‘ Xin - atender as convocagées para comparecimento a unidade sempre que minha presenca \
fisica for necesséria e houver interesse da Administracio Publica, mediante convocac¢do com antecedéncia minima

]| prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

Xiv — Estar ciente das disposi¢cBes constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

Xv - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga 0 Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XV - Estar ciente das disposicdes constantes da Portaria n.® 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas

entidades vinculadas;

XVl - Estar ciente das disposicSes constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvin - Estar ciente das disposi¢cdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestio e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a gualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gest3o e Desempenho da UFMG n3o
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes,

///4/2«, s

< ASSINATURA DO

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG
T Tig N T T3
! | wﬁf } ; e TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE i
Al i‘ ) £l l 8 3 B
Nome do servidor: ADRIANE LUIZIO NASCIMENTO ALVES
Ly s
ppatr@uua SIAPE: 1040076 1 Telefone: }(31)99634-9541
Unidade de exercicio: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFMG
E-mail institucional: ]‘alnaZOOZ@ufmg.br
(4 ;J'tﬁ eI S 17 &%

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razio da adesio ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribuigges e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigdes para participagdo no PGD/UFMG;

Il = Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuicdes, quando na modalidade de teletrabalho;

fagiidl 4

lll- Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante a observéncia das normas de

seguranca da informacao;

j - Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegacdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

X ; V —Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades n3o tenham sido previamente
acordadas;
foing i

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrdnico,

permanentemente atualizado: e ativos;

Vil = Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;
| 1

Vi = Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X —Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia Util do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informacdio que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento J
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i Xl - Comunicar & chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedlmentos para eventual adequagio das metas e Pprazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

X atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV - Estar ciente das disposigdes constantes da Lej n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV ~ Ter conhecimento da regulamentagéo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga 0 Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

; XVI ~ Estar ciente das disposicdes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementacio do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

! XVil ~ Estar ciente das disposicdes constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de
2022,'.que dispde sobre o Programa de Gestio e Desempenho — PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XV - Estar ciente das disposicdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestso e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
Fstabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;
0 e T e ]

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gesto e Desempenho da UFMG nio
constitui d!rei{go adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

3 BT RE | i J?IW
ane Luiz do Nasciment s

{ ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE
' Do;umenho assinado digitalmente

4 JOAO BATISTA NOVAES JUNIOR
Data: 13/09/2023 14:56:54-0300

Verifique em https://validar it gov.br = : A
Prof. Jodo Batista Novaes Junior

Chefe do Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgia Odontolégicas
FAO/UFMG

Allyson Nogueira Moreira
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFMG
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ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: IAndré Benedito Moura Dalsecco

Matricula SIAPE: 1143701 Telefone: 31-99679-0043
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: ladalsecco@yahoo.com.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da ades3o ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢Bes e responsabilidades:

| - Atender e manter as condi¢des para participacdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, méveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribui¢des, quando na modalidade de teletrabalho;

lll- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observédncia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegacdo a
terceiros, servidores ou nao, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagédo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o pendltimo dia (til do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e sempre que demandado, por meio de|
mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca dal
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou|
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X - atender as convocagdes para compareci to a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposi¢Ges constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; P

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Xvi - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.° 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xxvil - Estar ciente das disposi¢des constantes do Decreto Federal n.® 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvill - Estar ciente das disposicdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da UFMG;

XiX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

VID! ARTICIPANTE

Silvilene Giovane

ASSI EFIA IMEDIATA Martins 8494356461

5

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




Pagina | 111

ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Bdrbara Ferreira Soares

Matricula SIAPE: 2379065 Telefone: 3197173-5247
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia da UFMG

E-mail institucional: bsoares @ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribuigGes e responsabilidades:

I - Atender e manter as condi¢des para participacdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
eqguipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, mdveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuicdes, quando na modalidade de teletrabalho;

Ill- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranca da informacdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipdtese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletrdnico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a do
setor de meu exercicio, e demais formas de comunicag¢do da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia util do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca dq
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;
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Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

X - atender as convocages para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administra¢cdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposigdes constantes da Lei n.” 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentacdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XV - Estar ciente das disposigtes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

XVl - Estar ciente das disposigGes constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvii - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

P ,/f'f;;/\
ASSINATURA DO SERYIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Giovane  fsimibcs mdgilpa
Martins B49435646 srmsisisians
Bvn 200

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA 15 F

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO I
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Claudia Maria Feliciano Felipe

Matricula SIAPE: 1144659 Telefone:
31998650015

Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: Odonto.osp.ufmg@gmail.com
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Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribuigdes e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigBes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, mdveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

Ill- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranga da informac3o;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a terceiros,
servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades n3o tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

VIl - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia Gtil do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de|
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

Xin - Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessdria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
de 12 horas, justificada pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposi¢es constantes da Lei n.® 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;
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XV - Estar ciente das disposi¢Ges constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XVl - Estar ciente das disposigdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participa¢do no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Documento assinado digitalmente
“b CLAUDIA MARIA FELICIANO FELIPE
g Data: 13/05/2023 10:19:39-0300

Verifigue em hetps://validar. iti.gov.or

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Documento assinado digitalmente

“b FLAVIO DE FREITAS MATTOS
g Dara: 13/05/2023 19:27:06-0300

Verifique em hitps:{/validar. iti.gov.br

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO 1l
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: ICRISTIANO RODRIGUES ROSA

Matricula SIAPE: 1568921 Telefone: 31988411918
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: cristianor@ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condi¢des para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnolodgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribui¢des, guando na modalidade de teletrabalho;

II- Zelar pelas informagBes acessadas de forma remota, mediante a observdncia das normas de
seguranca da informag3o;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinicdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipotese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletronico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia (til do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

XH - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

Xl - atender as convocag¢des para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necesséria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposigtes constantes da Lei n.” 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, gque divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposigBes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestd3o pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvil - Estar ciente das disposigdes constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XV - Estar ciente das disposi¢Bes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Cristiano Rodrigues (o i oo™

Rosa:07995832605 ]earam

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

M i

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA rive s

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO1I
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Cristina Otaviana da Cruz Péssas

Matricula SIAPE: 14798743 Telefone: (31) 99305-4624
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: crispossas@ufmg.br / scontab@odonto.ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigBes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes 3 conexdo a
internet, moveis, 3 energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

IIl- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia util do plano de trabalho vigente;

Xl- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre gue demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugcdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informag¢do que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
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impedimentos para eventual adequag3o das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

X1l - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentacdo da Portaria n.* 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposigdes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvii - Estar ciente das disposi¢des constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gest3o e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvii - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da UFMG;

XX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Assinado de forma digital por

Cristina Otaviana da Cristina Otaviana da Cruz

Cruz Pos5as:90079493653
y Daclos: 2023.09.11 13:29:37
Possas:90079493653 0300

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

Silvilene Giovane Assinada de forma digital por
Silvilene Giovane

Martins:84943564 Martins:24943564615
Dados: 2023.09.13 15:34:53

615 0300

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO 1l
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Fernanda Faria Rocha

Matricula SIAPE: 2.279.633 Telefone: (31)97516-7071
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: ferfadi@gmail.com

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigbes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribui¢des, quando na modalidade de teletrabalho;

Ill- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinicdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipotese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vi Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia Gtil do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros




Pagina | 121

impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

Xl atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre gue minha presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV Estar ciente das disposigBes constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que

autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvil Estar ciente das disposigdes constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XVII Estar ciente das disposigdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX Estar ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE: W ‘écvmq M
N
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA: | mm&. o

ASSINATURA DO DIREGENTE DA UNIDADE:
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ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Larissa Carvalho Puglielli

Matricula SIAPE: 1991817 Telefone: 31 9 9988-9565
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia — FAO/UFMG

E-mail institucional: larissacpuglielli@ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigdes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

IIl- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefini¢do, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente

acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletronico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o pendltimo dia Gtil do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

Xl - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necessdria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposi¢des constantes da Lei n.® 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposigBes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvil - Estar ciente das disposi¢des constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XVl - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

e Te. Belo Horizonte, 14 de setembro de 2023

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Laysse Fernanda Macedo dos Santos

Matricula SIAPE: 2265629 Telefone: 3409-7446
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia

E-mail institucional: contratos@odonto.ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigdes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

IIl- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefini¢do, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente

acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletronico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o pendltimo dia Gtil do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

Xl - atender as convocac¢des para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necesséria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposigtes constantes da Lei n.” 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, gque divulga o Manual de Conduta do Agente Piblico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposigBes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestd3o pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvil - Estar ciente das disposigdes constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XV - Estar ciente das disposi¢8es constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Laysge Assinado de forma
digital por Laysse
Fernanda Fernanda Macedo

Macedo dos dos Santos
Dados: 2023.08.28

Santos 10:02:11 -03'00'
ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIPANTE

0 More
UL halld? B2 Inscriclio UFMG 1mJ.¢
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ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

o | S Prof. Allyson Nogueira Morei
/”/,;/.nL need? mit Inscricho UFWG 102018
Odontologla - UFMG
Em 14/09/2023.
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO 1l
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Lilian Cristina de souza

Matricula SIAPE: 1144456 Telefone: (31) 985485576
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia da UFMG

E-mail institucional: liliansp@odonto.ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gest3o e Desempenho (PGD)
da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sdo minhas atribuicdes e responsabilidades:

| - Atender e manter as condigdes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes & conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

IIl- Zelar pelas informagBes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a terceiros,
servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuado na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente

acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletronico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o pendltimo dia Gtil do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X1 - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necessdria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocag3o com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposi¢Ges constantes da Lein.” 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.” 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI - Estar ciente das disposigBes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvii - Estar ciente das disposi¢des constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvii - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas hem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Documents assinads digitalmente

I - LILIAN CRISTINA DE SOUZA
Llllan CrIStIna de Souza g “b Data: 12/09/2023 14:23:25-0300

SERVIDOR PARTICIPANTE Verifique em hrtps://validar. fti.gov.or

" snomaemangs
Silvilene Giovane -

e e
WMartins 84943564615 Mmresn i s

T 15422 a3

Silvilene Giovane Martins Pereira

CHEFIA IMEDIATA

Allyson Nogueira Moreira

DIRETOR DA FAO/UFMG
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ANEXO 11
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Marcelo de Jesus Ribeiro

Matricula SIAPE: 1143845 Telefone: (31)34092491 - (31)99879-1997
Unidade de exercicio: Faculdade de Odontologia - UFMG

E-mail institucional: scontab@odonto.ufmg.br, mjribeiro@ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG), declaro que sd3o minhas atribuigbes e
responsabilidades:

| - Atender e manter as condigbes para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizag3o de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribui¢des, quando na modalidade de teletrabalho;

Il1- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranga da informacdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de
trabalho pactuado na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrdnico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como
a do setor de meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia util do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca
da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informag3o que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;
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Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

X - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia
minima prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV — Estar ciente das disposigGes constantes da Lei n.” 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portarian.® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XxVi - Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.® 267, de 30 de abril de 2021,
que autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvi - Estar ciente das disposi¢es constantes do Decreto Federal n.” 11.072, de 17 de maio
de 2022, que disp&e sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Xvil - Estar ciente das disposi¢Bes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG
ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

Assinado de forma digital por
Marcelo de Jesus Marcelo de Jesus

Ribeiro:48952222687 Rberousoszazzcer

ASSINATURA DO SERVIDGH BARTIGPRNTESS 0307

Silvilene GIOVaNe  Aaads b fam adigi -
a

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA Her i A 646)

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: Priscila Duarte Melgaco o

Matricula SIAPE: 044485 [ Telefone: ‘58369.5546
Unidade de exercicio: [Faculdade de Odontologia )

E-mail institucional: pmelgaco@ufmg.br o

|

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG),declaro que sdo minhas atribuicGes e resp bilidades:

| - Atender e manter as condigdes para participacao no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnolégicas necessarias, mediante a utilizagao de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigbes, quando na modalidade de teletrabalho;

IIl- Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranca da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

vV - Observar a redefinicdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuadona hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

~

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletronico,
permanentemente atualizados e ativos;

Vil - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrdnico, assim como a
do setorde meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato;

X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia Gtil do plane de trabalho vigente; |

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao préviamente acordada, acerca da

evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

XIl - Comunicar 3 chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
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impedimentos para eventual adequac¢do das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV —Estar ciente das disposicdes constantes da Lei n.* 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

|

XV - Ter conhecimento da regulamentagao da Portaria n.* 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho |

de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; |

[

XVi -Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.* 267, de 30 de abril de 2021, que

autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

Xvi - Estar ciente das disposigoes constantes do Decreto Federal n.* 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdao e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Xvii - Estar ciente das disposicdes constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar cienteque minha participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR PARTICIP) Document asinado igtamente

FRANKLIN NOGUEIRA MINARDI
Data: 14/05/2023 14:27:15-0300

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIAT-g Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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ANEXO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
PGD-UFMG

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor: ISHIRLEY SANDRA VIEIRA COELHO

Matricula SIAPE: 2996548 Telefone: 3409-2425

Unidade de exercicio: FACULDADADE DE ODONTOLOGIA / Superintendéncia Administrativa
E-mail institucional: superintendéncia@odonto.ufmg.br

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal doe Minas Gerais (UFMG),declaro que sdo minhas atribui¢des e responsabilidades:

| - Atender e manter as condi¢des para participagdo no PGD/UFMG;

Il - Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnolégicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas
atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

III- Zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante a observincia das normas de
seguranga da informagdo;

IV- Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - Observar a redefini¢do, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho
pactuadona hipotese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas;

VI- Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

\ - Consultar diariamente minha caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a
do setorde meu exercicio, e demais formas de comunicagdo da unidade;

Vil - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

IX - Disponibilizar do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;
X - Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia util do plano de trabalho vigente;

XI- manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

Xl - Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
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impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

Xl - atender as convocac¢des para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necesséria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia imediata;

XV —Estar ciente das disposigBes constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XV - Ter conhecimento da regulamentagdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, gque divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XVI -Estar ciente das disposigdes constantes da Portaria n.” 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

XVII - Estar ciente das disposi¢8es constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

XVl - Estar ciente das disposig8es constantes da Portaria que regulamenta e implementa o
Programa de Gest3o e Desempenho no dmbito da UFMG;

XIX - Estar star ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XX Estar cienteque minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFMG ndo
constitui direito adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.
Shirley Sandra Vieira S o v = F"

. Coelho:03631364601
COEIhOD3631364601 Dados: 2023.09.11 11:51:01-03'00"
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