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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:

PRORH

Plano estratégico da Unidade:

Aprimorar a politica de gestédo de pessoas da UFMG, com énfase em ac¢des que fortalecam o desenvolvimento
das potencialidades individuais, coletivas e institucionais. Prover alternativas para que os servidores docentes e
TAEs possam fazer um planejamento de trajetérias profissionais, permitindo tanto a constituicao da qualidade de
sua atuacéo profissional quanto a obtencéo de satisfacéo de suas aspiragdes individuais.

Setor proponente:
GABINETE

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 8° da Portaria 7384/2023:
() setores de tecnologia da informacé&o que ndo tenham atendimento ao publico;

() setores de contabilidade e financgas;

() setores de revisao de texto;

() setores de convénios;

(x) setores dedicados a analise de processos de gestao de pessoas e emissao de pareceres;

() setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emisséo de pareceres;

() setores responsaveis pela operacionalizacao, cadastro, supervisao e controle do Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos (SIAPE);

() setor de elaboracao de projetos de edificaces;

() setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;

() setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor

GABINETE/ESTAT

Dar continuidade ao trabalho de diagndstico da forga de trabalho, organizando os dados e transformando-os em
informacdes para a elaboragéo do relatorio final.

Definir os parametros para distribuicdo da for¢ca de trabalho em parceria com as unidades.

e Atualizar o conjunto de dados: tratar os dados recebidos, padronizando em uma Unica planilha para
possibilitar comparacdes (Excel);

e Relatério dindmico do diagnéstico da forca de trabalho: construcéo de gréaficos e tabelas automatizadas ( R
Markdown);

e Reunido com a esquipe para melhorar o fluxo de trabalho, alinhar atividades e tirar duvidas (Teams);

Servidora responsavel pelas entregas: Jaqueline Gongalves Fernandes

Composicao do Setor

Ocupa
FG ou
Esté tor ha pel
Nome do Siape Cargo CH C[-)? mse:onsOGS;;J;esa’?p(Ziom ou Elegivel?
Servidor P g Semanal | (SiM N0) ' (Sim ou N&o)
ou




N&ao)

Jaqueline
Gongalves
Fernandes

1221018

Estatistico

40 horas

Nao Sim

Sim

Horario de funcionamento do setor:

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execucao parcial, mantendo-se o
minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
Servidor
Jaqueline Teletrabalho Teletrabalho Presencial Presencial Presencial
Gongalves
Fernandes
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Belo Horizonte, 09 de julho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Goncalves Fernandes, Estatistica, em
09/07/2024, as 16:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

3363245 e 0 cédigo CRC D6B4DF30.

Referéncia: Processo n° 23072.237201/2024-06
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