
Proposta de Adesão ao Projeto Piloto do  
Programa de Gestão e Desempenho (PGD)/UFMG 

 Unidade: 
Pró-reitoria de Pós-graduação - PRPG 

 

Plano estratégico da Unidade: 
(compilação das diretrizes e metas da Unidade) 

 

Setor proponente: 
Assessoria Acadêmica – Setor dedicado à análise de processos de natureza acadêmica, emissão de pareceres e revisão de texto. 
Área na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 8º da Portaria 7384/2023: 
(  ) setores de tecnologia da informação que não tenham atendimento ao público; 
(  ) setores de contabilidade e finanças; 
(X) setores de revisão de texto; 
(  ) setores de convênios; 
(  ) setores dedicados à análise de processos de gestão de pessoas e emissão de pareceres; 
(X) setores dedicados à análise de processos de natureza acadêmica e emissão de pareceres; 
(  ) setores responsáveis pela operacionalização, cadastro, supervisão e controle do Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 
(SIAPE); 
(  ) setor de elaboração de projetos de edificações; 
(  ) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto à UFMG; 
(  ) setor de ouvidoria. 

Plano gerencial do setor 
1) Atribuições do setor:  

O setor da Assessoria Acadêmica da PRPG se dedica à análise, revisão textual e emissão de pareceres dos processos de natureza 
acadêmica da Pós-graduação Stricto e Lato Sensu, possuindo as seguintes atribuições: Acompanhamento das demandas acadêmicas 
relativas à Pós-graduação; Análise  e revisão textual dos processos de criação de cursos de Mestrado, Doutorado, Projetos em Cooperação 
(Minter/Dinter) e Especialização, com a emissão de pareceres que subsidiarão a decisão superior; Análise e revisão textual das Resoluções 
da Pós-graduação; Análise e emissão de pareceres dos processos de modificação de estrutura curricular e reestruturações; Análise e 
revisão de texto dos Regulamentos da Pós-graduação; Análise e emissão de pareceres dos processos de abertura de vagas (Mestrado e 
Doutorado); Análise e emissão de pareceres dos processos de oferecimento (especialização); Análise dos processos de credenciamento de 
docentes no Stricto Sensu; Análise e emissão de pareceres de processos de Inclusão de docentes nos Cursos Lato Sensu; Análise e revisão 
textual dos editais de seleção para ingresso em cursos de especialização, mestrado e doutorado. 
 



2) Processos de trabalho (títulos):  
Processo de Criação de Curso Stricto Sensu; Processo de Criação de Curso Lato Sensu; Processo de Projetos de Cooperação 
Interinstitucional (Minter e Dinter); Processo de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Processo de Oferecimento de Vagas Lato Sensu; 
Processo de Modificação Curricular Stricto Sensu; Processo de Reestruturação de Curso Stricto Sensu; Processo de Modificações em 
Regulamento; Processo de Análise e Revisão Textual de Editais Stricto Sensu; Processo de Análise e Revisão Textual de Editais Latu Sensu; 
Processo de Revisão Textual de Resoluções Stricto Sensu; Processo de Credenciamento de Docentes Stricto Sensu; Processo de Inclusão 
de Docentes Lato Sensu; Processo de Mudança de Nível. 
 

3) Atividades: 
1. Análise documental do processo de Criação de Curso Stricto Sensu; Elaboração de Parecer da Criação de Curso Stricto Sensu; Lançamento 

da Estrutura do Curso no sistema acadêmico; Análise documental do processo de Criação de Curso Lato Sensu; Elaboração de Parecer da 

Criação de Curso Lato Sensu; Lançamento da Estrutura do Curso no sistema acadêmico; Análise documental do processo de Cooperação 

Interinstitucional (Minter e Dinter); Elaboração de Parecer de Cooperação Interinstitucional (Minter e Dinter); Análise e Revisão Textual 

do Edital da Turma Minter/Dinter;  Análise documental de Credenciamento de Docente Stricto Sensu; Emissão de parecer sobre o 

credenciamento de Docente Stricto Sensu; Lançamento da aprovação do Credenciamento de Docentes Stricto Sensu no sistema 

acadêmico; Análise de Inclusão de Docentes Lato Sensu; Elaboração de Parecer de Inclusão de Docentes Lato Sensu; Lançamento da 

Inclusão  de Corpo Docente  Lato Sensu no sistema; Análise documental do processo de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Elaboração de 

Parecer de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Lançamento das Vagas aprovadas no sistema; Análise documental de Oferta/reoferta de 

Curso Lato Sensu; Elaboração de Parecer de Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu; Lançamento da Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu no 

Sistema; Análise e Revisão textual de Editais Stricto Sensu – Regular e Suplementar; Revisão Pós Correções de Editais Stricto Sensu  - 

Regular e Suplementar; Publicação de Editais Stricto Sensu; Análise e Revisão Textual de Editais Lato Sensu; Revisão Pós-correções de 

Editais Lato Sensu; Análise documental do processo de Modificações Curriculares (Criação, Modificação e Exclusão de Disciplinas); 

Elaboração de Parecer da Análise de Modificações Curriculares; Lançamento das Modificações Curriculares no sistema acadêmico; Análise 

documental do Projeto de Reestruturação Curricular; Elaboração do Parecer  de Projetos de Reestruturação Curricular; Lançamento da 

Reestruturação Curricular no sistema acadêmico; Análise e Revisão textual de Modificações em Regulamento; Elaboração de Parecer de 

Modificações em Regulamento; Lançamento no Sistema de Alterações no regulamento que impactam grade curricular; Análise e Revisão 

Textual de Resoluções dos Programas Stricto Sensu; Análise Pós-correções de Revisão de Resoluções; Análise e Conferência documental 

da solicitação de Mudança de Nível; Emissão de parecer da Mudança de Nível. 

 Título da atividade Processo de trabalho relacionado Servidor responsável pela entrega 

1 
Análise documental do processo de 
Criação de Curso Stricto Sensu. 

Criação de Curso Stricto Sensu 
Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi 

Guimarães/Vanessa Ramos Alves Neves 

2 Elaboração de Parecer da Criação de Criação de Curso Stricto Sensu Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi 



Curso Stricto Sensu. Guimarães/Vanessa Ramos Alves Neves 

3 
Lançamento da Estrutura do Curso 
Novo no sistema acadêmico. 

Criação de Curso Stricto Sensu Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi 
Guimarães/Vanessa Ramos Alves Neves 

4 
Análise documental do processo de 
Criação de Curso Lato Sensu. 

Criação de Curso Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

5 
Elaboração de Parecer da Criação de 
Curso Lato Sensu. 

Criação de Curso Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

6 
Lançamento da Estrutura do Curso no 
sistema acadêmico. 

Criação de Curso Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

7 
Análise documental do processo de 
Cooperação Interinstitucional (Minter 
e Dinter) 

Projetos de Cooperação Interinstitucional 
(Minter e Dinter) 

Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimarães/ 
Vanessa Ramos Alves Neves  

8 
Elaboração de Parecer de Cooperação 
Interinstitucional (Minter e Dinter) 

Projetos de Cooperação Interinstitucional 
(Minter e Dinter) 

Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimarães/ 
Vanessa Ramos Alves Neves 

9 
Análise e Revisão Textual do Edital da 
Turma Minter/Dinter 

Projetos de Cooperação Interinstitucional 
(Minter e Dinter) 

Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimarães/ 
Vanessa Ramos Alves Neves 

10 
Análise documental  do processo de 
Abertura de Vagas Stricto Sensu. 

Abertura de Vagas Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

11 
Elaboração de Parecer de Abertura de 
Vagas Stricto Sensu. 

Abertura de Vagas Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

12 
Lançamento das Vagas aprovadas no 
sistema. 

Abertura de Vagas Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

13 
Análise e Revisão textual de 
Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu. 
 

Oferecimento de Vagas Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves  

14 
Elaboração de Parecer de 
Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu. 

Oferecimento de Vagas Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

15 
Lançamento da Oferta/reoferta de 
Curso Lato Sensu no sistema 
acadêmico. 

Oferecimento de Vagas Lato Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

16 
Análise documental do processo de 
Modificações Curriculares (Criação, 
Modificação e Exclusão de Disciplinas). 

Modificação Curricular Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

17 
Elaboração de Parecer da Análise de 
Modificações Curriculares. 

Modificação Curricular Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

18 Lançamento das Modificações Modificação Curricular Stricto Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 



Curriculares no Sistema Acadêmico. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

19 
Análise documental de Projetos de 
Reestruturação Curricular. 

Reestruturação de Curso Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

20 
Elaboração do Parecer de Projetos de 
Reestruturação Curricular. 

Reestruturação de Curso Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

21 
Lançamento da Reestruturação 
Curricular no sistema acadêmico. 

Reestruturação de Curso Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

22 
Análise e Revisão textual de 
Modificações em Regulamento. 

Modificações em Regulamento 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

23 
Elaboração de Parecer de 
Modificações em Regulamento. 

Modificações em Regulamento 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

24 
Lançamento no Sistema de Alterações 
no regulamento que impactam grade 
curricular. 

Modificações em Regulamento 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

25 
Análise e Revisão textual de Editais 
Stricto Sensu – Regular e Suplementar. 

Análise e Revisão textual de Editais Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

26 
Revisão Pós Correções de Editais 
Stricto Sensu  - Regular e Suplementar. 

Análise e Revisão textual de Editais Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

27 Publicação de Editais Stricto Sensu. Análise e Revisão textual de Editais Stricto Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

28 
Análise e Revisão Textual de Editais 
Lato Sensu. 

Análise e Revisão Textual de Editais Latu Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

29 
Revisão Pós-correções de Editais Lato 
Sensu e envio para publicação. 

Análise e Revisão Textual de Editais Latu Sensu 
Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimarães/ Thais 
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves 

30 
Análise e Revisão Textual da 
Resolução. 

Análise e Revisão Textual de Resoluções 
Amanda Maria Silva Nogueira/Enio de Oliveira/Simone Orsi 
Guimarães/ Thais Almeida Arantes Villela 

31 
Análise Pós-correções de Revisão da 
Resolução. 

Análise e Revisão Textual de Resoluções Stricto 
Sensu 

Amanda Maria Silva Nogueira/Enio de Oliveira/Simone Orsi 
Guimarães/ Thais Almeida Arantes Villela 

32 
Análise documental de 
Credenciamento de Docente Stricto 
Sensu. 

Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 

33 
Emissão de Parecer sobre o 
Credenciamento de Docente Stricto 
Sensu. 

Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 

34 
Lançamento da aprovação do 
Credenciamento de Docentes Stricto 

Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 



Sensu no sistema acadêmico. 

35 
Análise documental do processo de  
Inclusão de Docentes Lato Sensu. 

Inclusão de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 

36 
Elaboração de Parecer Inclusão de 
Docentes Lato Sensu. 

Inclusão de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 

37 
Lançamento da Inclusão  de Corpo 
Docente  Lato Sensu no sistema 

Inclusão de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza 

38 
Análise e Conferência documental da 
solicitação de Mudança de Nível. 

Mudança de Nível 
Raquel Pereira de Souza/Simone Orsi Guimarães/Thais 
Almeida Arantes Villela/Vanessa Ramos Alves Neves 

39 
Emissão de Parecer da Mudança de 
Nível 

Mudança de Nível 
Raquel Pereira de Souza/Simone Orsi Guimarães/Thais 
Almeida Arantes Villela/Vanessa Ramos Alves Neves 

 
Composição do Setor 

 

Nome do Servidor Siape Cargo 
CH 
Seman
al 

Ocupa FG ou 
CD? 
(Sim ou Não) 

Está no setor há pelo menos 6 
meses? (Sim ou Não) 

Elegível? 
(Sim ou Não) 

Amanda Maria Silva Nogueira 2186945 
Assistente em 

Adm 
40h Sim Sim Não 

Enio de Oliveira 3354075 
Assistente em 

Adm 
40h Não Sim Sim 

Fernanda Raquel Bicalho Terceirizada Auxiliar Adm 44h Não Sim Não 

Raquel Pereira de Souza 2417274 
Assistente em 

Adm 
40h Não Não 

Sim (a partir de 
06/05/2024) 

Simone Orsi Guimarães 323870 
Assistente em 

Adm 
40h Não Sim Sim 

Thais Almeida Arantes Villela 1257563 
Assistente em 

Adm 
40h Não Não 

Sim (a partir de 
06/05/2024) 

Vanessa Ramos Alves Neves 2184261 
Assistente em 

Adm 
40h Não Sim Sim 

Horário de funcionamento do setor: 08:00 – 17:00 

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execução parcial, mantendo-se o mínimo de presencialidade de 3 vezes/semana   

Nome do Servidor Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Enio de Oliveira  X  X  

Raquel Pereira de Souza X X    



Simone Orsi Guimarães X    X 

Thais Almeida Arantes Villela    X X 

Vanessa Ramos Alves Neves X    X 

 

Belo Horizonte, 15 de março de 2023. 

Assinatura da chefia do Setor: Amanda Maria Silva Nogueira (SIAPE2186945) 

Assinatura do dirigente da Unidade: 

Se Unidade Acadêmica, data de aprovação da proposta na congregação. 

 

 

 

Parecer da PRORH  

      Deferido         Indeferido 

Justificativa: 
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