Proposta de Adesao ao Projeto Piloto do
Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)/UFMG

Unidade:
Pré-reitoria de Pds-graduacdo - PRPG

Plano estratégico da Unidade:
(compilagdo das diretrizes e metas da Unidade)

Setor proponente:
Assessoria Académica — Setor dedicado a analise de processos de natureza académica, emissdo de pareceres e revisdo de texto.

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 82 da Portaria 7384/2023:

( ) setores de tecnologia da informacdo que ndo tenham atendimento ao publico;

( ) setores de contabilidade e financas;

(X) setores de revisdo de texto;

( ) setores de convénios;

( ) setores dedicados a analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;

(X) setores dedicados a analise de processos de natureza académica e emissdo de pareceres;

( ) setores responsaveis pela operacionaliza¢do, cadastro, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos
(SIAPE);

( ) setor de elaboragdo de projetos de edificagdes;

( ) setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a UFMG;
( ) setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor
1) Atribui¢des do setor:

O setor da Assessoria Académica da PRPG se dedica a andlise, revisdo textual e emissdo de pareceres dos processos de natureza
académica da Pds-graduagdo Stricto e Lato Sensu, possuindo as seguintes atribuicdes: Acompanhamento das demandas académicas
relativas a Pds-graduacdo; Analise e revisdo textual dos processos de criacdo de cursos de Mestrado, Doutorado, Projetos em Cooperacgdo
(Minter/Dinter) e Especializacdo, com a emissdo de pareceres que subsidiardo a decisdo superior; Andlise e revisdo textual das Resolugdes
da Pds-graduacgdo; Analise e emissdo de pareceres dos processos de modificacdo de estrutura curricular e reestruturagdes; Analise e
revisdo de texto dos Regulamentos da Pds-graduacgdo; Analise e emissdo de pareceres dos processos de abertura de vagas (Mestrado e
Doutorado); Analise e emissdo de pareceres dos processos de oferecimento (especializagdo); Andlise dos processos de credenciamento de
docentes no Stricto Sensu; Analise e emissdo de pareceres de processos de Inclusdo de docentes nos Cursos Lato Sensu; Andlise e revisdo
textual dos editais de sele¢dao para ingresso em cursos de especializagdo, mestrado e doutorado.




2)

Processos de trabalho (titulos):

Processo de Criacdo de Curso Stricto Sensu; Processo de Criacdo de Curso Lato Sensu; Processo de Projetos de Cooperacao
Interinstitucional (Minter e Dinter); Processo de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Processo de Oferecimento de Vagas Lato Sensu;
Processo de Modificacdo Curricular Stricto Sensu; Processo de Reestruturacdo de Curso Stricto Sensu; Processo de Modificagdes em
Regulamento; Processo de Andlise e Revisdao Textual de Editais Stricto Sensu; Processo de Analise e Revisdao Textual de Editais Latu Sensu;
Processo de Revisdao Textual de Resolugbes Stricto Sensu; Processo de Credenciamento de Docentes Stricto Sensu; Processo de Inclusao
de Docentes Lato Sensu; Processo de Mudanca de Nivel.

Atividades:

Andlise documental do processo de Criacao de Curso Stricto Sensu; Elaboracdo de Parecer da Criacao de Curso Stricto Sensu; Lancamento
da Estrutura do Curso no sistema académico; Andlise documental do processo de Criacdao de Curso Lato Sensu; Elaboracdao de Parecer da
Criacdo de Curso Lato Sensu; Lancamento da Estrutura do Curso no sistema académico; Analise documental do processo de Cooperacgdo
Interinstitucional (Minter e Dinter); Elaboracdo de Parecer de Cooperacdo Interinstitucional (Minter e Dinter); Andlise e Revisdo Textual
do Edital da Turma Minter/Dinter; Andlise documental de Credenciamento de Docente Stricto Sensu; Emissdo de parecer sobre o
credenciamento de Docente Stricto Sensu; Lancamento da aprovagdo do Credenciamento de Docentes Stricto Sensu no sistema
académico; Analise de Inclusdo de Docentes Lato Sensu; Elaboracdo de Parecer de Inclusdo de Docentes Lato Sensu; Lancamento da
Inclusdo de Corpo Docente Lato Sensu no sistema; Analise documental do processo de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Elaboracdo de
Parecer de Abertura de Vagas Stricto Sensu; Lancamento das Vagas aprovadas no sistema; Analise documental de Oferta/reoferta de
Curso Lato Sensu; Elaboracio de Parecer de Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu; Lancamento da Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu no
Sistema; Andlise e Revisdo textual de Editais Stricto Sensu — Regular e Suplementar; Revisdo Pdés Correcdes de Editais Stricto Sensu -
Regular e Suplementar; Publicacdo de Editais Stricto Sensu; Analise e Revisdao Textual de Editais Lato Sensu; Revisdo Pds-corre¢des de
Editais Lato Sensu; Andlise documental do processo de Modificacbes Curriculares (Criacdo, Modificacdo e Exclusdo de Disciplinas);
Elaboracdo de Parecer da Andlise de Modificacdes Curriculares; Lancamento das Modificagdes Curriculares no sistema académico; Analise
documental do Projeto de Reestruturagao Curricular; Elaboragdao do Parecer de Projetos de Reestruturagdao Curricular; Langamento da
Reestruturagdo Curricular no sistema académico; Andlise e Revisdo textual de Modificacbes em Regulamento; Elaboracdo de Parecer de
Modificagdes em Regulamento; Langamento no Sistema de Alteragdes no regulamento que impactam grade curricular; Andlise e Revisdo
Textual de ResolugGes dos Programas Stricto Sensu; Analise Pés-correcdes de Revisdo de Resolucbes; Analise e Conferéncia documental
da solicitacdo de Mudanca de Nivel; Emissdo de parecer da Mudanca de Nivel.

Titulo da atividade Processo de trabalho relacionado Servidor responsavel pela entrega

Anélise documental do processo de
Criacdo de Curso Stricto Sensu.

Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi

Criacdo de Curso Stricto Sensu . ~
¢ Guimardes/Vanessa Ramos Alves Neves

Elaboragdo de Parecer da Criacdo de Criagdo de Curso Stricto Sensu Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi




Curso Stricto Sensu.

Guimardes/Vanessa Ramos Alves Neves

Langamento da Estrutura do Curso

Criacdo de Curso Stricto Sensu

Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi

3 . . s
Novo no sistema académico. Guimardes/Vanessa Ramos Alves Neves
4 Andlise documental do processo de Criaco de Curso Lato Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Criagdo de Curso Lato Sensu. s Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
5 Elaboragdo de Parecer da Criagdo de Criaco de Curso Lato Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Curso Lato Sensu. s Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Langamento da Estrutura do Curso no - Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimar&es/ Thais
6 . A Criagdo de Curso Lato Sensu . .
sistema académico. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Andlise d tal d d . ~ S . . . S
natise oNcumen_a .o p.rocesso . © Projetos de Cooperagdo Interinstitucional Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimaraes/
7 Cooperagdo Interinstitucional (Minter . .
. (Minter e Dinter) Vanessa Ramos Alves Neves
e Dinter)
8 Elaboragdo de Parecer de Cooperagao Projetos de Cooperacdo Interinstitucional Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimarades/
Interinstitucional (Minter e Dinter) (Minter e Dinter) Vanessa Ramos Alves Neves
9 Anidlise e Revisdo Textual do Edital da Projetos de Cooperacdo Interinstitucional Amanda Maria Silva Nogueira/Simone Orsi Guimarades/
Turma Minter/Dinter (Minter e Dinter) Vanessa Ramos Alves Neves
Analise documental do processo de . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimar3es/ Thais
10 . Abertura de Vagas Stricto Sensu . .
Abertura de Vagas Stricto Sensu. & Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
11 Elaboragéo de Parecer de Abertura de Abertura de Vagas Stricto Sensu Raqugl Pereira de .Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Vagas Stricto Sensu. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
12 L.angamento das Vagas aprovadas no Abertura de Vagas Stricto Sensu Raqugl Pereira de .Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
sistema. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Andlise e Revisdo textual de . . . ~ .
. Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
13 Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu. Oferecimento de Vagas Lato Sensu . .
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Elaboragao de Parecer de . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
14 f Vv L . .
Oferta/reoferta de Curso Lato Sensu. Oferecimento de Vagas Lato Sensu Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
L to da Ofert ferta d . . R ~ .
angamento da Lrer a?/reo ertade . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimar3es/ Thais
15 Curso Lato Sensu no sistema Oferecimento de Vagas Lato Sensu . .
a . Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
académico.
Analise d tal d d . . NS ~ .
na |.5fe o~cumen ? © proce§50~ © e . . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
16 Modifica¢des Curriculares (Criagdo, Modificagdo Curricular Stricto Sensu . .
e - L Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Modifica¢do e Exclusdo de Disciplinas).
Elaboracdo de Parecer da Analise de e . . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
17 e . Modif C lar Stricto S . .
Modifica¢des Curriculares. odificagao Lurrictiar stricto sensu Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
18 Lancamento das Modifica¢oes Modificagdo Curricular Stricto Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimar&es/ Thais




Curriculares no Sistema Académico.

Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves

Andlise documental de Projetos de

Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais

9 Reestruturagdo Curricular. Reestruturaggo de Curso Stricto Sensu Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
20 Elaboragdo do Parecer de Projetos de Reestruturacdo de Curso Stricto Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Reestruturagdo Curricular. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
51 Langcamento da Reestruturagdo Reestruturacdo de Curso Stricto Sensu Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Curricular no sistema académico. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
2 Andlise e Revisdo textual de Modificacdes em Regulamento Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Modificagdes em Regulamento. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
’3 Elaboragdo de Parecer de Modificacdes em Regulamento Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Modificagdes em Regulamento. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Langamento no Sistema de AlteragGes . . R ~ .
24 no rgegulamento gue impactam grgde Modificagbes em Regulamento Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimaraes/ Thais
) Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
curricular.
Analise e Revis3do textual de Editais . - L . Raquel Pereira de Souza / Simone Orsi Guimar3es/ Thais
25 Stricto Sensu — Regular e Suplementar. Andlise e Revisdo textual de Editais Stricto Sensu Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
26 Reyiséo P&s Corregdes de Editais Andlise e Revis3o textual de Editais Stricto Sensu Raqugl Pereira de .Souza / Simone Orsi Guimar3es/ Thais
Stricto Sensu - Regular e Suplementar. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
27 Publicacdo de Editais Stricto Sensu. Analise e Revisdo textual de Editais Stricto Sensu Raqugl Pereira de .Souza / Simone Orsi Guimaraes/ Thais
Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
)8 Analise e Revisdo Textual de Editais Anslise e Revisio Textual de Editais Latu Sensu Raqugl Pereira de .Souza / Simone Orsi Guimardes/ Thais
Lato Sensu. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
29 Revisdao Pésjcorregc”)es d.e EdNitais Lato Andlise e Revis3o Textual de Editais Latu Sensu Raqugl Pereira de souza / Simone Orsi Guimaraes/ Thais
Sensu e envio para publicagao. Almeida Arantes Villela/ Vanessa Ramos Alves Neves
Andlise e Revisdo Textual da - - N Amanda Maria Silva Nogueira/Enio de Oliveira/Simone Orsi
30 N Analise e Revisdo Textual de Resolugdes . o . . .
Resolugdo. Guimaraes/ Thais Almeida Arantes Villela
31 Analise Pds-correcGes de Revisdo da Andlise e Revisdo Textual de Resolugdes Stricto | Amanda Maria Silva Nogueira/Enio de Oliveira/Simone Orsi
Resolugdo. Sensu Guimaraes/ Thais Almeida Arantes Villela
Andlise documental de
32 Credenciamento de Docente Stricto Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza
Sensu.
Emissdo de Parecer sobre o
33 Credenciamento de Docente Stricto Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza
Sensu.
34 Langamento da aprovacdo do Credenciamento de Docentes Stricto Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza

Credenciamento de Docentes Stricto




Sensu no sistema académico.
Analise documental do processo de . Lo .
35 N P Inclusdo de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza
Inclusdo de Docentes Lato Sensu.
Elaboracdo de Parecer Inclusdo de . Lo .
36 ¢ Inclusdo de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza
Docentes Lato Sensu.
Lancamento da Inclusdo de Corpo . Lo .
37 ¢ . P Inclusdo de Docentes Lato Sensu Enio de Oliveira/ Raquel Pereira de Souza
Docente Lato Sensu no sistema
Analise e Conferéncia documental da , Raquel Pereira de Souza/Simone Orsi Guimardes/Thais
38 . , Mudanga de Nivel . .
solicitagao de Mudanga de Nivel. Almeida Arantes Villela/Vanessa Ramos Alves Neves
39 Er,nisséo de Parecer da Mudanga de Mudanca de Nivel Raqugl Pereira de .Souza/Simone Orsi Guimarades/Thais
Nivel Almeida Arantes Villela/Vanessa Ramos Alves Neves

Composicao do Setor

CH Ocupa FG ou . . ,
. . Esta no setor ha pelo menos 6 Elegivel?
Nome do Servidor Siape Cargo Seman | CD? . N . ~
. N meses? (Sim ou N3o) (Sim ou N3o)
al (Sim ou Nao)
Amanda Maria Silva Nogueira 2186945 ASSIS;Zr:Tt]e em 40h Sim Sim Nao
. - Assistente em o . .
Enio de Oliveira 3354075 Adm 40h Nao Sim Sim
Fernanda Raquel Bicalho Terceirizada Auxiliar Adm 44h Nao Sim Nao
Acsi - -
Raquel Pereira de Souza 2417274 ssw;edr:‘:e em 40h Ndo Nao ngs/(gsiazglzrzge
Simone Orsi Guimares 323870 ASS'SZZ':;G M 1 40n N3o Sim Sim
. . . Assistente em ~ o Sim (a partir de
Thais Al A Villel 1257 40h N N
ais Almeida Arantes Villela 57563 Adm 0 ao ao 06/05/2024)
Vanessa Ramos Alves Neves 2184261 Assw;zr:]tqe em 40h N3o Sim Sim

Horario de funcionamento do setor: 08:00 — 17:00

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execugao parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Enio de Oliveira X X
Raquel Pereira de Souza X X




Simone Orsi Guimar3es X X
Thais Almeida Arantes Villela X
Vanessa Ramos Alves Neves X X

Belo Horizonte, 15 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por

Assinatura da chefia do Setor: Amanda Maria Silva Nogueira (SIAPE2186945)Amanda Nogueira AmandaNogueira -~
Dados: 2024.03.15 16:51:42 -03'00'

Assinatura do dirigente da Unidade:

Se Unidade Académica, data de aprovagdo da proposta na congregacao.

Parecer da PRORH
[1 Deferido [1Indeferido

Justificativa:
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