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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CEP-UFMG
Comité de ética em Pesquisa com Seres Humanos

FORMULARIO

PROPOSTA DE ADESAO AO PROJETO PILOTO DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD)/UFMG

Unidade:Pro Reitoria de Pesquisa

Plano estratégico da Unidade:

(compilacéo das diretrizes e metas da Unidade)

Setor proponente:

Comité de Etica em Pesquisa

Area na qual o setor se enquadra, conforme disposto no art. 8° da Portaria 7384/2023:

() setores de tecnologia da informacéo que ndo tenham atendimento ao publico; () setores de
contabilidade e financas;

() setores de revisao de texto; () setores de convénios;
() setores dedicados a analise de processos de gestao de pessoas e emissdo de pareceres;
(X) setores dedicados a andlise de processos de natureza académica e emissao de pareceres;

() setores responsaveis pela operacionalizagdo, cadastro, supervisédo e controle do Sistema
Integrado de Administragao de Recursos Humanos (SIAPE); () setor de elaboragao de projetos
de edificacoes;

() setores que constituem apoio técnico ao funcionamento da Procuradoria Federal junto a
UFMG; () setor de ouvidoria.

Plano gerencial do setor

1)Atribuicdes do setor: o Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UFMG ¢ o 6rgéo colegiado da
UFMG que visa proteger o bem-estar dos individuos participantes em pesquisas realizadas no
ambito da Universidade a partir da andlise de protocolos de pesquisa e a sucessiva elaboragéo
de pareceres consubstanciados. Necessitam da aprovacao do CEP-UFMG os projetos de
pesquisa, cuja fonte priméria de informacéo é o ser humano, individual ou coletivamente, direta
ou indiretamente — incluindo suas partes. Isto inclui materiais bioldgicos ou dados ja armazenados
conforme as diretrizes contidas na Resolugéo 466/12 do CNS e publicizadas no endereco:




https://www.ufmg.br/bioetica/coep/

2)Processos de trabalho: analisar os documentos dos protocolos atendo aos tramites previstos do
CEP por meio de uma plataforma digital de gestao de dados; Solicitar as diretorias as indicacdes
de membros a serem substituidos do comité; Homologar as indicagcdes de membros; Distribuir os
projetos, de acordo com suas respectivas areas, para minicamaras de apreciacéo de protocolos;
Elaborar pauta dos projetos para serem analisados na reunido; Redigir as atas das reunioes
ordinarias e extraordinarias; Contatar os Membros do comité que estiverem com pareceres
atrasados; Organizar e mediar a reunido; Solucionar e orientar o publico no esclarecimento de
duvidas correlatas ao tramite de protocolos de pesquisa por emails e telefones. Promover
capacitacdo dos membros do comité e da comunidade académica para avaliagdo dos protocolos
e submissado dos projetos, respectivamente; Editar os pareceres na plataforma digital de dados;
Atualizar as informacdes contidas no site sempre que houver alteracdo em sua estrutura
organizacional; Tomar conhecimento sobre as promulgacdes de novas diretrizes legais e
operacionais que impactem na submisséo de protocolos de pesquisa.

3)Atividades: Recepcao dos protocolos de pesquisa encaminhados pela plataforma digital;
Solicitacdo de Membros para o Comité do CEP; Elaborac&o de pauta para as Minicamaras do
comité; Redacao de pauta para a Reunido ordinaria do CEP; Elaboracao de ata da reunido
ordinaria do CEP; Gerenciamento dos pareceres atrasados; Assessoramento remoto das
reunides ordinarias; Atendimento ao publico por email e ligacdes telefonicas; Organizacéo de
seminarios de capacitacdo; Edicdo de pareceres; Atualizacédo do site do CEP sobre as
deliberacdes colegiadas e de chefia.

Titulo da Processo de trabalho
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http://www.ufmg.br/bioetica/coep/
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Observar todas as etapas
para o credenciamento do

CEP junto a Conep
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Anderson Nunes Rocha

Composicao do Setor

CH OClé:p[‘;FG Esta no setor ha
ou " |pelo menos 6 Elegivel? (Sim
Nome do Servidor [Siape |Cargo Semanall(Sim ou m~eses? (Simou jou N&o)
NiZ0) N&o)
Secretario
égif;;so” Nunes | g54359 40 N&o Sim Sim
Executivo
Ru_an Fabio Cabral 2087231 Asqstgnte eNm 40 NZo Sim Sim
Veiga administracao
. Assistente em
gﬁ‘”'cﬁ F‘Zma”da 3079654 40 N0 Sim Sim
liva viendes Administracao

Horario de funcionamento do setor: 8h as 17h

Proposta de escala de teletrabalho em regime de execucao parcial, mantendo-se o0 minimo
de presencialidade de 3 vezes/semana

Nome do Servidor Segunda- [Terca-  |Quarta- Quinta-feira Sexta-feira
feira feira feira
Home . . . .
Anderson Nunes Rocha Office PresenciallPresencial|Presencial Home Office
Patricia Fernanda Silva Mendes HOT“e HOT“e Presencial|Presencial Presencial
Office Office




Ruan Fabio Cabral Veiga Presencial[Presencial|Presencial|Home Office Home Office

Assinatura da chefia do Setor
Assinatura do dirigente da Unidade

Parecer da PRORH

Deferido Indeferido

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2024.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Corinne Davis Rodrigues, Coordenador(a), em
29/02/2024, as 16:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ey A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Y= https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.210072/2024-09 SEI n° 3049142
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