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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

R
o,

PORTARIA N2 3805, DE 28 DE ABRIL DE 2025

DispOe sobre a autorizacdo para adesdao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais (PRORH/UFMG).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a manifestacao de interesse da Pré-Reitoria de Recursos Humanos (SEI n2 4070819,
4080496, 4048548), nos termos da regulamentacao interna da UFMG, e

CONSIDERANDO o Parecer n2 5, de 31 marco de 2025 (SEI n2 4077535), Parecer n? 2, de 26 de margo de
2025 (SEl n? 4077129) , Parecer n? 6, de 26 de marco de 2025 (SEI n2 4080496) da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdao do PGD UFMG,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a adesdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos(PRORH), observadas as diretrizes
estabelecidas na legislagdo vigente e nos normativos internos da Universidade.

Art. 22 A implementacdo do PGD nos setores da Pré-Reitoria de Recursos Humanos(PRORH) devera
seguir as diretrizes do Anexo |, em conformidade com as recomendacdes do parecer da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdao do PGD da UFMG.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de maio de 2025.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2025.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

ANEXO | TELETRABALHO PARCIAL PADRAOQ - DEFERIMENTO

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO



DRH- DIV DE APOIO ADMINISTRATIVO UORG 0091

Nome do Servidor SIAPE
Fabricia Mara Carlos de Oliveira 1412611
Kenia Raiza Fernandes Pimenta 3066865
Rosilene Alves Ribeiro 1143988
DIRETORIA- ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DRH-DIRETORIA- ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 090
Nome do Servidor SIAPE
Marcelo Costa 2128054
Dante Evangelista Miranda Filho 3220653
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL
DRH-DIV DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL UORG 092
Nome do Servidor SIAPE
Ana Paula Dias Macedo Pereira 2119301
Daniela Leonel de Paula Mendes 2119602
Euler Antonio Campos 1024552
Fabiane Maria da Silva 2119951
Guilherme Nauto Martins Gomes 1891948
Karina Masci Silveira Raydan 1735423
Lidiane Julia Bueno 1644828
Maria Angélica da Silva 1100993
Maria Célia Nogueira Lima 1189080
Maria Virginia Valadares Borges 1475258
Milene Ribeiro de Souza 1143927
Rosania Maria da Silva 1088161
Tarsila Rejane da Silva 2090572
Wirben Marcio Lages Ferreira 0391738
SECRETARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
SECRETARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO UORG 2765
Nome do Servidor SIAPE
Tales Viana Ferreira 2765
PRH-DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PRH-DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO UORG 0060
Nome do Servidor SIAPE
Luana Medeiros Ribeiro Araudjo 20116731




PRH-DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS

PRH-DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS UORG 2444

Nome do Servidor SIAPE

Marcio Rodrigues Araujo 1619920

DIVISAO DE CADASTRO- TELETRABALHO INTEGRAL

DAP-DIVISAO DE CADASTRO UORG 86-DCAD

Nome do Servidor SIAPE

Meire Jiane Vilela 2052854

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em
29/04/2025, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto
n?10.543, de 13 de novembro de 2020.
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8= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4164913 e
o cédigo CRC 56A740B9.

Referéncia: Processo n2 23072.226338/2025-16 SEI n2 4164913



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

