UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENEX / EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Adair Rodrigues Amaral Junior
Matricula SIAPE: 2379791
Cargo: Assistente em Admnistracao

Setor/Unidade de lotacao: CENEX / EEFFTO

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Adair Rodrigues Amaral Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao
lotado(a) em CENEX [/ EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 54,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 54,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 2,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagcdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 27,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de nove anos de atuacado como Assistente em Administracdo na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), venho construindo uma trajetoria profissional pautada pelo compromisso
institucional, pela busca continua da exceléncia e pela capacidade de aperfeigoar processos e
contribuir para a qualidade das atividades desenvolvidas pela Universidade. Minha formagao em
Histéria, complementada por pds-graduacao em Administracao Publica, contribuiu para uma atuacao
que articula visao critica, capacidade de organizacao, planejamento e compreensao da dindmica
institucional.

Minha experiéncia na UFMG teve inicio no CECOM, onde desenvolvi conhecimentos sobre os
processos administrativos e sobre o funcionamento da estrutura universitaria. Ha sete anos, atuo no
CENEX, espaco no qual ampliei significativamente minhas responsabilidades e conhecimentos,
especialmente nas areas de organizacao e gestao de projetos, eventos e processos administrativos.
Nesse periodo, tenho atuado de forma propositiva na identificacdo de necessidades, na organizagao
de fluxos de trabalho e na otimizacdo de procedimentos, buscando maior eficiéncia, agilidade,
assertividade e qualidade nas entregas.

Também exerci atividades relacionadas a gestao e ao acompanhamento de diferentes projetos,
contribuindo para seu planejamento, execucao e organizacao. A atuacao na organizagao de eventos
exigiu capacidade de articulacdo, planejamento, atengcdo aos detalhes, cumprimento de prazos e
resolugao de situagdes imprevistas, competéncias que foram progressivamente incorporadas a
minha pratica profissional.Destaco ainda minha experiéncia na chefia de concursos, atividade que
demandou elevado grau de responsabilidade, organizacado, precisdo e capacidade de tomada de
decisdo. Nessa funcéo, busquei assegurar a conducao dos processos com assertividade, exceléncia
e observancia dos procedimentos institucionais, desenvolvendo conhecimentos aplicados a gestao
administrativa e a coordenacao de atividades complexas.

Essa trajetoria permitiu consolidar saberes que ultrapassam a execucdo rotineira das
atribuicdées do cargo, incorporando competéncias de planejamento, gestdao de processos,
organizacgao, resolucao de problemas, articulagao institucional e melhoria continua. Os resultados do
meu trabalho se expressam na otimizagdo de processos, na organizacao mais eficiente das
atividades e projetos sob minha responsabilidade e na contribuicao para que as ac¢odes institucionais
sejam realizadas com qualidade, seguranca e efetividade.

Assim, considero que minha experiéncia profissional na UFMG demonstra uma evolucao
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conunua ae responsaplligades e comperlencias, allanao cConNecimento Tecnico, experiencia prauca e
compromisso com o0s objetivos institucionais. O conjunto dessa trajetoria e dos resultados
alcancados fundamenta o nivel pleiteado, por evidenciar uma atuacao qualificada, autdbnoma,
responsavel e orientada a melhoria dos processos e a exceléncia dos servicos prestados.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Concurso Publico UFMG - Edital 3428/2025 - Subchefe 2
Periodos

Seriado UFMG 2025 - Subchefe de Setor

Concurso Publico UFMG - Ed.1724/2022 - Subchefe de Setor

Concurso Publico UFMG - Ed 1410/2021 - Subchefe de Setor

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
(5] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Comissao eleitoral para Diretoria de Unidade Académica.
Comissdo de Inventario da Unidade EEFFTO.
Comissao de Almoxarifado da Unidade EEFFTO.

3. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Gestao / coordenacdo Projeto Pilates/UFMG
Gestao / coordenacdo Programa Envelhecimento Ativo




4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Licenciatura Historia - UFMG

5. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_03_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Organizacao da semana do conhecimento.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracées prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 16:59

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



