UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DO TEATRO UNIVERSITARIO, BIBLIOTECA DA ESCOLA DE BELAS ARTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Adriléia de Moura Lima
Matricula SIAPE: 2402094
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria do Teatro Universitario, Biblioteca da Escola de Belas Artes

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Adriléia de Moura Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria do Teatro Universitario, Biblioteca da Escola de Belas Artes, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 150,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 150,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 75,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 103,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional € marcada pela atuacao na area de Biblioteconomia, com
experiéncia em organizacao, tratamento, recuperacao, gestao e disseminagao da informacao,
associada a formacao académica continuada a a participacdo em atividade de ensino, pesquisa,
extensado e gestdo. Atualmente, como Bibliotecaria-Documentalista na Universidade Federal de Minas
Gerais, desenvolvo atividades relacionadas a organizacao e representacao da informacao,
atendimento e orientacdo aos usuarios, gestdo de acervos, servicos de referéncia e aprimoramento
de processos e produtos informacionais. Essa atuacdo tem possibilitado a aplicacdo e o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos proprios da Biblioteconomia, aliados a competéncias
administrativas, tecnologicas, comunicacionais e de gestdo. Entre as atividades institucionais,
destaco a participacao em comissao responsavel por estudos e elaboracdao do Vocabulario
controlado do Sistema de Bibliotecas da UFMG, contribuindo para a padronizacao terminologica,
representacao tematica e melhoria da recuperacado da informacdo. Também desenvolvo acdes
formativas e de acolhimento & comunidade académica, apresentando servicos, acervos, normas e
recursos informacionais aos novos estudantes, fortalecendo a mediacao da informacao e a
integracao dos usuarios a hiblioteca. A formacao continuada tem sido permanente, envolvendo
cursos sobre sistemas de hibliotecas, ferramentas digitais, redacao e documentos oficiais, producao
de conteudos, procedimentos institucionais e gestdo académicas. A especializacdo em
Administracdo Publica ampliou a compreensdo sobre planejamento, processos administrativos,
politicas publicas e funcionamento das instituicbes publicas, conhecimento aplicados ao cotidiano
profissional. Paralelamente, a trajetéria académica na area de Gestdo da Organizacdo e do
Conhecimento tem favorecido a aproximacao entre pesquisa e pratica profissional. A producao e
apresentacao de trabalhos cientificos aborda temas diretamente relacionados as bibliotecas e Ciéncia
da Informacao. Como servicos de referéncias, recuperacao da informacao, inteligéncia artificial,
transformacao digital, Ciéncia Aberta, metodologias de ensino superior e atuacao profissional. A
participacdo como avaliadora de trabalhos académicas em eventos cientificos também tem
desenvolvido competéncias de analise critica, avaliacao da producao cientifica e comunicacao do
conhecimento. Somam-se a essas experiéncias a participacdo em eventos técnicos-cientificos e
atividades institucionais que exigem responsabilidade, analise, controle, cumprimento de normas e
tomada de decisdao. Esse conjunto de experiéncias evidencia uma processo continuo de
aprendizagem e producao de saberes profissionais, com resultados voltados a qualificagao dos



servicos informacionais, a organizacao e a recuperacao da informacao, a formacao dos usuarios, a
inovacao e ao fortalecimento das atividades institucionais. As competéncias consolidadas justificam o
nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade

Unidade: Por designag&o | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afividade especializada diretamente relacionada ao cargo de
Bibliotecario-Documentalista, envolvendo organizacao e representagao do conhecimento e contribuind para a
padronizacdo e qualificacdo da recuperacdo da informacdo institucional.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como certificadora do ENEM nos anos de
2022,2024,2025, envolvendo fiscalizacdo, conferéncia de procedimentos, registro de ocorréncias e garantia do
cumprimento das normas do exame. A experiéncia relaciona-se ao cargo Bibliotecario-Documentalista por exigir
organizacao, controle, responsabilidade, precisdo no tratamento de informacdo e observancia de procedimentos
institucionais.

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

- Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf

- Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao na avaliacao de trabalhos académicos em eventos e
instituicoes cientificas, incluindo CBBD, UFMG e TOI, envolvendo analise critica, emissao de pareceres e
verificacdo de qualidade técnico-cientifica. A atividade correlaciona-se ao cargo por mobilizar competéncias em
analise da informacao, comunicacdo cientifica e avaliacdo documental




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em cursos de formagdo continuada voltados ao
aperfeicoamento de competéncias teécnicas, administrativas e informacionais, abrangendo edicao e redacéo de
documentos, ferramentas digitais, sistemas de bibliotecas, procedimentos institucionais e gestdo académica,
com aplicagdo direta ou complementar as atribuicées do cargo.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 19_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdao em eventos técnico-cientificos nas areas de
Biblioteconomia, Ciéncia da Informac¢do, Gestdo do Conhecimento e dreas correlatas, contribuindo para
atualizacao profissional, intercdmbio de conhecimentos e acompanhamento de praticas e pesquisas relevantes.
Correlaciona-se ao cargo pela formacdo e aperfeicoamento profissional continuos.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Formacdo em nivel de especializacdo voltada a gestdo e ao
funcionamento da Administragdo Publica, contribuindo para o aprimoramento de competéncias em planejamento,
gestdo, processos administrativos e politicas. Correlaciona-se ao cargo pela atuacao em instituicdo publica e

pelo suporte ‘gestao de servigos e recursos informacionais



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conjunto de producdes cientificas nas areas de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informag¢do, abordando servigos de referéncia, recuperacdo e gestio da
informacao, inteligéncia artificial, transformacao digital, Ciéncia Aberta e formacdo profissional. AS pesquisas
contribuem diretamente para o aprimoramento de praticas, servicos e competéncias relacionadas ao cargo.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros

eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_32_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_33_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo_34_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Apresentacdo de trabalhos técnicos-cientificos em eventos
académicos nas areas de Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento, abordando
inteligéncia artificial aplicada aos servicos de biblioteca e a recuperacdo da informacao, alem de metodologias
ativas no ensino de Biblioteconomia. As atividades demonstram produgédo, comunicacao e disseminagdo do

conhecimento.

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,

facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_35_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacao em acdo formativa de recepgdo de calouros, com
apresentacdo dos servicos, acervos, normas de usos e recursos informacionais da biblioteca. A atividade possui
correlacdo direta com o cargo por desenvolver orientacdo ao usuarios, mediacdo da informacdo e divulgacao

dos servicos da biblioteca,

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 01:00

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



