UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ALMOXARIFADO - PATRIMONIO/ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alberto Silva da Rocha
Matricula SIAPE: 3355414
Cargo: Tecnico Administrativo em educacao

Setor/Unidade de lotacao: Almoxarifado - Patriménio/Escola de Musica

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Alberto Silva da Rocha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Almoxarifado - Patriménio/Escola de Musica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 52,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 52,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 4,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

No periodo compreendido entre 26 de junho de 2023 e 13 de novembro de 2023, atuei no Setor
de Servicos Gerais da Escola de Musica. Minhas funcdes consistiam no atendimento e triagem das
demandas de manutencao predial oriundas da comunidade académica, sendo responsavel pelo
direcionamento técnico e fiscalizacdo dos servicos executados por operarios terceirizados.
Adicionalmente, atuei diretamente no planejamento académico da unidade através da elaboragcao e
atualizacado do mapa de salas, realizando marcacdes de espacos e auxiliando na alocacéo estratégica
de disciplinas.Visando otimizar os processos sob minha responsabilidade, conclui diversos cursos de
extensao junto a Escola Virtual do Governo (EVG), com énfase em Gestao Administrativa, Lideranca
Publica, Sistema Eletronico de Informacoes (SEl) e ordenamento juridico-administrativo. Estes cursos
permitiram converter teoria em melhorias praticas, resultando na minha ascensao para a lideranca
dos setores onde atuo hoje. Os conhecimentos foram aplicados da sequinte forma:  Lideranca e
Gestdo de Pessoas: Suporte fundamental para assumir a chefia/lideranca operacional dos setores de
Almoxarifado e Patriménio. « Manejo Avancado do SEl: Autonomia e seguranca juridica na abertura
de processos administrativos, instrugao probatéria e juntada de relatorios. « Gestdo de Processos:
Implementacdo de rotinas eficientes que otimizaram o fluxo logistico e o controle de bens da
instituicao

A partir de 13 de novembro de 2023, assumi a gestdo e lideranca dos setores de Almoxarifado e
Patrim6nio da Escola de Musica. Nesta funcao, aplico rigor técnico nas seguintes rotinas: « Gestao de
Suprimentos: Coordenacao completa e controle de inventario dos itens de consumo, realizando
auditoria fisica de estoques e fornecendo suporte aos inventarios anuais. « Operacao de Sistemas
Logisticos: Emissao, triagem e controle de saidas de materiais de consumo para o publico externo
atraves do sistema integrado. « Conformidade Contabil e Administrativa: Emissao e conciliagao de
relatorios contabeis de almoxarifado, com abertura de processos instruidos via SEl. e Controle
Patrimonial (SICPAT): Operacao dedicada do Sistema de Controle Patrimonial (SICPAT) para
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Desfazimento de Bens: Instrucao técnica e processual de termos de desfazimento e descarte de
bens inserviveis ou obsoletos, em total conformidade com a legislagao federal.  Gestao
Especializada de Ativos Musicais: Planejamento, controle de fluxos e coordenacao do sistema de
empréstimo e aluguel de equipamentos e instrumentos musicais para o corpo docente e discente,
garantindo a salvaguarda do patrimdnio cultural e pedagégico da unidade.

A recente conclusdo da minha Especializacdo em Gestdo Publica gerou um impacto profundo e
transformador na minha atuacéo.. A pos-graduacao expandiu a visdo técnico-operacional para uma
perspectiva macroestratégica de longo prazo.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como volante, recebendo e orientando os alunos quanto a
acomodacgado na sala de prova. Acompanhamento aos sanitarios e na hora da saida.

2. Participacao em programas de formacéao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Bl Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Esses cursos me ajudaram na pratica das minhas funcées
como acolhimento das pessoas; no envio de correspondéncias administrativas como despacho e oficio; o uso
das ferramentas de informatica como Excel, Word e sistema operacional Windows. Entre os outros cursos que
tém me ajudado a evoluir como profissional da area.




3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacgao anexada:

[ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Nesta comissao sou substituto e auxilio na fiscalizacdo do
contrato da administracdo com o correio.

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacio/Relevancia: Designacao de chefia dos setores de almoxarifado e patriménio
na qual atuo até hoje realizando procedimentos como: contagem dos estoques do almoxarifado, além de dar
suporte nos inventarios anuais e emissdo com anexacdo de relatdrios contabeis no sistema SEI. Na funcdo de
chefe do patrimdnio, realizo a gestao, auxilio no inventario e fago as emissées de relatorios patrimoniais.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_11_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Minha experiéncia na graduagao consiste no uso das
ferramentas administrativas, além de conhecer sobre 0s processos e leis governamentais como: licitagoes e
contratos publicos e outros dispositivos constitucionais como Leis orcamentarias e outros. Ressalto tambem as
questdes de governancga e governabilidade publica; E na especializacdo com foco em governanca e alinhamento
estratégico de tecnologia.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual



nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 16:03

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



