UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline Goncalves Coelho
Matricula SIAPE: 3067088
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Comissao Permanente de Pessoal Docente

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Aline Gongalves Coelho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Comissao Permanente de Pessoal Docente, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha frajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 42,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

« Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio no Instituto de
Ciéncias Agrarias (ICA), onde atuei na Recepcéo da Diretoria. Nesse periodo, desenvolvi atividades
administrativas que promoveram o bom funcionamento da unidade e o atendimento as demandas
institucionais.

Durante minha atuacao no ICA, participei da organizacao das ceriménias de Colacao de Grau,
produzindo eventos de qualidade, que contribuiram para o fortalecimento da imagem institucional da
universidade. Participei também do planejamento e execucao da Confraternizacdo Natalina em 2022,
propiciando o fortalecimento da integracdo entre os servidores e valorizacdo do ambiente
organizacional. Tais experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias de organizacéo,
articulacao e trabalho em equipe.

Em 2021, 2022 e 2023, integrei a Comissdo Receptora e Escrutinadora de Votos da unidade,
responsavel pela organizacao e execucao dos processos eleitorais. A operacionalizacao do Sistema
de Consultas Eleitorais foi fundamental durante a pandemia de Covid-19, pois permitiu a continuidade
dos processos eleitorais e a preservacao dos mandatos.

Atuei tecnicamente na operagao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens, sendo
responsavel pela abertura, instrucdo e acompanhamento dos processos de concessao de diarias e
passagens. A utilizacao responsavel do sistema garantiu a conformidade com a legislacéo vigente e
contribuiu para seguranca, eficiéncia e economia de recursos.

Além dessas atribuicdes, fui fiscal de contratos, atuando para assegurar a conformidade legal, a
transparéncia e o cumprimento das obrigacdes contratuais das empresas e promovendo a adequada
aplicacao dos recursos publicos.

Com relacao a formacdo, conclui a graduacdo em Farmécia pela Universidade Federal de Juiz de
Fora em 2008. Os conhecimentos e competéncias adquiridos sao relevantes na minha atuacao
administrativa no que se refere a sistematizacdo de informacdes, ao planejamento e
acompanhamento de atividades, a elaboracao e analise critica de documentos, bem como na postura
ética, responsavel e criteriosa.

Comprometida com o aprimoramento continuo, busquei constante atualizacao por meio de cursos de
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informacao e do conhecimento e gestao publica.

Ademais, desempenhei minhas atividades na UNIRIO (2024/2025) e no IFPE (2026), em exercicio
provisério, aumentando minha experiéncia e compartilhando conhecimentos em diferentes contextos
administrativos. No IFPE, participei da atividade Formacao e Planejamento da Equipe Propesq,
colaborando para a difusdao de conhecimentos e experiéncias adquiridas no Sistema Eletrénico de
Informacdes.

Atualmente, estou lotada na Comissao Permanente de Pessoal Docente da UFMG, onde atuo na
instrucao, analise e acompanhamento de processos administrativos, buscando novos conhecimentos
e desenvolvendo competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei da organizacao de 10 ceriménias de Colagdo de Grau
de cursos de graduacao do ICA, entre 2019 e 2023.

Participei da Comissdo Receptora e Escrutinadora de Votos em 2021, 2022 e 2023. A atuacdo da comissao foi
importante para a manutengdo dos processos eleitorais durante a pandemia Covid-19.

Participei do planejamento, organizagao e execucao da Confraternizagao Natalina 2022.




2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Busquei constante atualizacdo profissional por meio da
participacdo em cursos de capacitacdo ofertados pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) nas
dreas de gestao publica, gestao da informacédo e do conhecimento, gestdo de pessoas, entre outras. Destaco os
cursos Gestdo da Informacgao e Documentacdo e Gestao do Conhecimento no Setor Publico.

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei tecnicamente como Solicitante de Viagem no Sistema de
Concessédo de Didrias e Passagens (SCDP), sendo responsavel pela abertura, instru¢do, conferéncia e
acompanhamento dos processos de concessdo de diarias e passagens, garantindo a correta inser¢cdo das
informacoes, a conformidade com a legislagao vigente e as normas institucionais.



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_27 _GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como fiscal do Contrato da Prestacdo de Servigos e
Aquisicao de Servigos Postais em 20217 e 2023, do Contrato de Prestagdo de Servicos de Agéncia de Viagem
cadastrada ao SCDP em 2023 e do Contrato Prestagao de Servigos de

Assessoria de Comunicacdo em 2023. Fui responsavel pelo acompanhamento da execucdo administrativa dos
contratos, verificando o cumprimento das obrigagcées contratuais.

5. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei, em 2026, da Formacao e Planejamento da Equipe
Propesq do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, ministrando atividade de
difusdo de conhecimentos a respeito da do Sistema Eletrdnico de Informagdes. A atividade teve carater formativo
e contribuiu para o aperfeicoamento das competéncias dos participantes.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_30_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui o curso de graduacdo em Farmadcia pela Universidade
Federal de Juiz de Fora. Os conhecimentos adquiridos durante a formagao foram fundamentais para o
desenvolvimento de pensamento critico e analitico e a atuacdo éetica. Dessa forma, a conclusdo do curso
representou importante etapa de qualificagdo, tendo em vista que ocupo um cargo de nivel fundamental.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacodes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séo
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em cacgn de faleidade



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 13:16

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



