UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA - ESCOLA DE BELAS ARTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Anderson Moraes Abreu
Matricula SIAPE: 2144483
Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca - Escola de Belas Artes

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Anderson Moraes Abreu, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca - Escola de Belas Artes, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 90,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 90,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 57,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais € marcada pela atuacao
como servidor técnico-administrativo desde 1995 como auxiliar em administracdo com lotacao no
Hospital das clinicas. Em 2005 fui trabalhar na biblioteca da Escola de Belas Artes e em 2009 assumi
o cargo de Bibliotecario. Atuei em varias comissbes da instituicao ao longo da carreira, e tive a
oportunidade de exercer diferentes responsabilidades e participar dos mais variados tipos de
comissbes que ampliaram minha experiéncia profissional para aléem das atribuicdes ordinarias do
cargo.

Entre as experiéncias desenvolvidas, destaco o exercicio de funcdo gratificada FG-05 na
Biblioteca da Escola de Belas Artes, a participacdo em comissdes de sindicancia, em concursos e
processos seletivos, bem como a atuacdo como membro da Comissao Interna de Supervisao - CIS.
Também participo do corpo editorial da Revista Pos, da Escola de Belas Artes, contribuindo para
atividades relacionadas a organizacao e difusio da producéo académica.

Minha trajetdria inclui ainda atividades de supervisao de estagio, participacao como instrutor
em oficina sobre o PCCTAE/CIS durante a Semana do Servidor e producao intelectual por meio de
publicacao de artigo em revista especializada.

Esse conjunto de experiéncias possibilitou o desenvolvimento de saberes relacionados a
gestdo, organizacao da informacao, atuacdo em processos institucionais, representacao, trabalho
colegiado, supervisao, formacao de servidores e difusdo do conhecimento. As diferentes funcdes e
atividades também contribuiram para ampliar minha capacidade de atuar de forma colaborativa,
assumir responsabilidades institucionais e compartilhar conhecimentos adquiridos ao longo da
carreira.

Considero que essa trajetdria demonstra a construcao continua de competéncias profissionais
e institucionais, especialmente pela diversidade de experiéncias desenvolvidas no ambito da UFMG.
As atividades realizadas contribuiram para o funcionamento das unidades, para a participacao em
processos institucionais e para a disseminacao de conhecimentos, constituindo a base dos saberes e



das competéncias apresentados para o hivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como membro da Comissao Interna de Supervisdo
(CIS), em dois mandato de trés anos consecutivos, com inicio em 20 de maio de 2019, participando das
atividades de representacdo, acompanhamento e discussdo de questdes relacionadas aos servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito da Instituicdo Federal de Ensino. E atuacdo em varias comissoes
(Inventariante, licitacdo, Especial).

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentac¢ao anexada:
= Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de Fungdo Gratificada FG-05 na Biblioteca da Escola
de Belas Artes da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no periodo de 31/03/2016 a 30/07/2017,
desempenhando responsabilidades de natureza administrativa e de assessoramento institucional no dmbito da
unidade.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A atuacao em diferentes processos seletivos e concursos
envolveu a participagcao em atividades formalmente designadas, contribuindo para a organizagéo, realizacao e
regularidade dos procedimentos de sele¢cao de candidatos.




4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro de Comissao de Sindicancia e
Processos Administrativos, mediante designac¢éo formal da Instituicdo Federal de Ensino, participando das
atividades de apuracdo dos fatos e analise das informagoes necessarias a instrugdo do respectivo procedimento
administrativo.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como supervisor de estagio, mediante
acompanhamento e orientacao de estagidrio vinculado a FUMP, no ambito das atividades desenvolvidas na
Instituicdo Federal de Ensino. A atividade envolveu o acompanhamento sistematico do estagiario, com orientagao
quanto a execucgdo das atividades, acompanhamento do desenvolvimento e supervisdo das tarefas realizadas
durante o periodo de estdgio.

6. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacoes
cientificas ou outras publicacées académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como membro do corpo editorial da Revista Pos,
vinculada a Escola de Belas Artes da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, exercendo a fungdo de
bibliotecario no apoio as atividades editoriais e a organizacdo da publicacdo académica.



7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI|_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como instrutor na Oficina PCCTAE/CIS, realizada
durante a Semana do Servidor, no ano de 2021, abordando conteudos relacionados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e a atuagao da Comissao Interna de Supervisdo

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Responsavel pela Biblioteca da Escola de Belas Artes por um
ano.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Autoria de artigo publicado em revista especializada,
relacionado a drea de conhecimento e aos interesses institucionais da Instituicdo Federal de Ensino, contribuindo
para a producdo e disseminacdo de conhecimento técnico e cientifico.

10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_19_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Coordenador Adjunto da Comissdo Interna de
Supervisdo - CIS, participando da coordenacédo das atividades da comisséo e das acoes de representacdo e
acompanhamento relacionadas aos servidores técnico-administrativos em educag¢do no dmbito da Instituicdo
Federal de Ensino

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 17:33

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



