UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO/DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: André Roriz Lopes dos Santos
Matricula SIAPE: 1675818
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Provimento e Movimentacao/Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, André Roriz Lopes dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Divisdao de Provimento e Movimentacao/Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, venho por meio deste Memaorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetodria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 52,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 52,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2009, no cargo de Assistente
em Administracéo, com lotacdo na Secéo de Ensino da Faculdade de Direito. Desde o inicio da minha
trajetoria institucional, assumi responsabilidades que contribuiram significativamente para meu
desenvolvimento profissional e para o aprimoramento das atividades administrativas da unidade.

Ainda no primeiro ano de exercicio, fui designado presidente da Comissdo de Inventario Anual
do Patriménio da Faculdade de Direito. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas & organizacdo, ao planejamento, & responsabilidade patrimonial e a
coordenacao de trabalhos em equipe.

Em 2010, fui designado chefe da Secao de Ensino, funcao que exerci até 2015. Durante esse
periodo, atuei na gestdao dos processos académicos e administrativos do setor, no atendimento a
comunidade universitaria, na organizacao das rotinas de trabalho e na articulacdo com diferentes
instancias da Universidade. O exercicio da chefia fortaleceu minhas competéncias em lideranca,
tomada de decisao, resolucao de problemas, gestao de equipes e melhoria de processos.

Em 2015, tambem participei da comissao responsavel pela elaboracao de propostas de
protecao e seguranca para a comunidade académica da Faculdade de Direito. A participacao nesta
comissao, constituida por servidores técnicos administrativos, docentes e alunos, ampliou minha
experiéncia em atividades colegiadas e na construcao coletiva de solucgdes voltadas ao bem-estar
institucional.

No mesmo ano, fui removido para o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
iniciando uma nova etapa da minha trajetdria profissional. A atuacdo nessa area ampliou meus
conhecimentos sobre gestao de pessoas e desenvolvimento institucional onde atuei inicialmente na
Divisdo de Acompanhamento Funcional sendo posteriormente remanejado para a Divisdo de
Provimento e Movimentacao.

Ao longo desse percurso, busquei aperfeicoamento continuo por meio de cursos de
capacitacdo em lideranca, planejamento estratégico, elaboracédo de indicadores, protecado de dados,
gestdo de conflitos e gestdo por competéncias. Também investi no aprimoramento do uso de
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Microsoft Excel.

Minha trajetoria na UFMG tem sido marcada pela disposicdo para assumir responsabilidades,
aprender continuamente e contribuir para o aperfeicoamento dos processos de trabalho. As
experiéncias acumuladas consolidaram uma atuacdo pautada pelo compromisso com o Servigco
publico, pela cooperacao, pela eficiéncia e pelo desenvolvimento profissional e institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de presidéncia de comissdo para proceder ao
inventario fisico de material da Faculdade de Direito da UFMG em 2008.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro de comissdo destinada a elaborar
propostas relacionadas & medidas de prote¢do e seguranga da comunidade académica da Faculdade de Direito
da UFMG.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo como aplicador em concurso vestibular de 2010 e 2071
e em concurso publico, edital n® 587/2010.




4. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

(carga horaria minima de dez horas)
Unidade: Por capacitagao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizagcao de cursos de capacitagao em temas voltados para
gestdo pessoal e profissional como lideranca, planejamento estratégico, elaboragao de indicadores, proteg¢do de
dados, otimizac&o de ferramentas, gestao de conflitos.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdao na Funcdo de Chefe da Secao de Ensino, FG-06, da
Faculdade de Direito da UFMG de 2010 a 20175.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:18

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



