UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMERCIAL/EDITORA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANGELO TADEU CAETANOQO
Matricula SIAPE: 1735181
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: COMERCIAL/EDITORA UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, ANGELO TADEU CAETANO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em COMERCIAL/EDITORA UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 111,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 59,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apocio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na (UFMG) em 2009, lotado na Editora UFMG. Minha primeira atuacdo ocorreu no
setor de Marketing, atividade que transcende as atribuicGes tipicas do cargo de Assistente em
Administracao previstas no PCCTAE. Essa experiéncia inicial exigiu a compreensao da natureza
hibrida de uma editora universitaria: uma estrutura publica que opera na interface com o mercado
comercial. Aliar a burocracia do servico publico a dinamica mercadologica demandou o
desenvolvimento de competéncias complexas e adaptabilidade téecnica desde o inicio da minha
carreira. Em 2010, passei a atuar no Programa Interuniversitario de Distribuicao do Livro (PIDL),
associado a Associacao Brasileira das Editoras Universitarias (ABEU). Minha atuacao centrou-se no
processo de difusdao do conhecimento, ampliando o acesso a leitura em diversas regidoes do territorio
nacional. Essa atividade consolidou minha capacidade de gerir redes de distribuicédo e logistica
cultural, promovendo a democratizacao do livro cientifico e literario. Em 2016, assumi a chefia da
Divisao Comercial da Editora UFMG, que engloba os setores de Vendas, Vendas On-line, Livrarias,
PIDL e Feiras e Eventos. Diante da auséncia de Funcao Gratificada (FG) disponivel para o setor,
assumi tamanha responsabilidade e o trabalho desafiador sem qualquer retribuicao monetaria. Como
chefe da divisdo, coordenei integralmente as politicas de vendas, a sistematizacao de promocdes e
as estratégias de marketing. Sob minha lideranca direta esteve a equipe de servidores técnicos em
administracao e prestadores de servicos terceirizados, sendo eu o responsavel por homologacgodes de
férias, abonos de ponto e avaliagcbes de desempenho no portal MinhaUFMG, além da gestao diaria da
equipe, fatos amplamente comprovados por e-mails institucionais e registros funcionais. Minha
contribuicao institucional expandiu-se com a atuacao, por dois anos (2022 a 2024), como membro do
Conselho Editorial da Editora UFMG, conforme a Portaria n® 2572. No ambito das comissdes técnicas,
exerci papel de lideranca como presidente do Grupo de Trabalho para a implantacao do Sistema
Integrado de Gestao Empresarial (ERP) da Editora e Distribuidora. Também integrei e presidi
sucessivas Comissdes de Inventario do Estoque de Livros da Editora UFMG e da Livraria Campus,
demonstrando rigor no controle patrimonial. A partir de 2020, passei a atuar também no Projeto de



Extensdo n® 28001, executado em parceria com a Fundep. Minhas atividades nesse projeto
extrapolaram a matriz regular do cargo, configurando o exercicio de alta complexidade e
responsabilidade técnica nas areas contabil, fiscal e de gestdo de riscos. O historico aqui
apresentado evidencia que a minha trajetéria na Editora UFMG é marcada pela autogestao, assuncao
de riscos institucionais, lideranca de equipes e aplicacdo pratica de conhecimentos técnicos
especializados nas areas comercial, logistica, contabil, fiscal e de gestao publica fundamentando o
pleito para recebimento do RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Presidente da Comissao de Credenciamento para recebimento
de envelopes de habilitacao, abertura, analise e julgamento da referida documentagao em consonancia com o
edital PIDL 001/2018, com objetivo de Credenciar Distribuidores e Livrarias para a distribuicdo de livros mediante
consignacdo e ou venda a prazo dos livros do catalogo da Editora UFMG.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro da Comissdo de inventario do
estoque de livros da Editora UFMG e Livraria Campus Pampulha, analisando os processos de entrada,
movimentagdo e saida de livros, apurando divergéncias de estoque fisico e as constantes no sistema de estoque
oficial. Emitir relatorio final dos trabalhos realizados.




3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo Em processo de investigacado interna na Editora
UFMG - Processo 23072.026519/2077-26 volume-l, investigacdo sobre Cancelamentos de Cupons Ficais NFCE e
Posicado de Estoque da Livraria Campus Pampulha - Periodo de sindicancia: 09/08/2016 a 26/04/2017.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao no Vestibular 2018 Habilidades (COPEV) como Fiscal
Percepcao Visual 22 Etapa.
Atuacao Concurso Publico UFMG ED587/2010 como Aplicador.

5. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacées
cientificas ou outras publicacdes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_08_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Atuagcdo como Conselheiro Editorial da Editora UFMG por 02
mandatos de 2023 e 2024

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Designacdo de Chefia- FG 06 no Diario Oficial:N © 170,
segunda-feira, 8 Segcao 2 ISSN 1677-7050 de setembro de 2025



7. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo na equipe de apoio na Abertura de Licitacdo na
Modalidade de Pregao para aquisicao de bens e servicos comuns da Editora UFMG em Maio de 2019

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Planejamento estratégico do setor comercial, definicao de
metas de mercado, expansdo de receitas e gerenciamento direto de todos 0s canais de distribuicdo logistica e
comercial da Editora UFMG. Lideranca direta de equipe, divisdao de demandas operacionais, orientacdo técnica
de fluxos de trabalho e execugio da avaliagcdo formal de desempenho dos servidores lotados no setor.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: conclusao do Curso de Pos-Graduacgao Lato Sensu: Abril de
2026

PSICANALISE

Area de Conhecimento: Satide e Bem Estar

10. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_Grupoll_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao técnica especializada no Projeto de Extensdo
Institucional n® 28001, em parceria com a Fundep desde 2020, com atividades de autonomia decisdria e
inovagdo, tais como : Gestdo Tributaria e Fiscal Avancada, Inovacdo Logistica e Comercial (E-commerce):,
incluindo o modelo Print on Demand e o Marketplace Amazon. Atividades que geram receitas para novas obras
academicas e literararias.



VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 09:29

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



