UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SUPERINTENDENCIA/EBA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ARNALDO TADEU DA SILVA

Matricula SIAPE: 1759900

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagao: Superintendéncia/EBA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, ARNALDO TADEU DA SILVA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Superintendéncia/EBA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 145,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 145,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 93,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 48,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei a minha trajetéria profissional na UFMG em 01/02/2010, para exercer as atribui¢des do cargo
de Administrador. Iniciei os trabalhos no Setor de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagédo, no periodo de
01/05/2010 a 28/02/2011, na funcdo de chefia do sector (FG-05). Atuei em rotinas e no planejamento de
pagamento de bolsas de graduacdo concedidas aos estudantes. Em 01/12/2012 fui transferido para a
Escola de Belas Artes, através de permuta, e passei a exercer a fungdo de Gestor Administrativo (FG-01) até
01/10/2018. Nesse periodo, fiquei vinculado a Diretoria da EBA, exercendo atividades técnico-
administrativas, participando de vérias comissoes instituidas para fins diversos.

A partir de 02/10/2018 fui dispensado da funcao de Gestor Administrativo e passei a exercer a
fungdo de Superintendente da Escola de Belas Artes. Continuei atuando e aplicando as minhas experiéncias
e conhecimentos no tratamento de assuntos e demandas pertinentes a gestdo institucional. A minha
atuacdo ficou cada vez mais qualificada, dessa vez agregando mais saberes e competéncias ao meu
trabalho profissional na EBA.

Ainda durante a minha trajetdria, participei de assuntos estratégicos da instituicdo, como
Planejamento Orgcamentario e Financeiro de uso das verbas da matriz e dos recursos proprios e da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da EBA. Além dessas tarefas, fui cadastrado no
perfil de operador/ executor desempenhando atividades nos sistemas SIAFI, como responsdavel pela
conformidade de registros de gestdo, e no SCDP. No SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais, executo atividades de operador no Sistema Compras.GOV.BR/SIASG.

Participei, também, como membro em equipes de Planejamento de contratagao de servigos por
licitacdo especifica, sendo os processos de contratagdo de modelo vivo, servigos de transporte coletivo e
concessao onerosa de espagco fisico para papelaria os mais importantes.

Atuei em processos de fiscalizagao dos contratos de modelo vivo e de aquisicao de passagens para
colaboradores da EBA e externos pelo SCDP. Destaco também a minha participagdo em processos de
inventdrio fisico e desfazimento de bens do acervo patrimonial, bem como a atuagdo como presidente de
Comité Local de Avaliacao de Desempenho dos técnico- administrativos e em processo de sindicancia
investigatoria para apurar responsabilidades.
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Sob delegagéao da diretoria da EBA me foi concedida a coordenagéao de outros setores, tais como o T,
Arquivo e Comunicagao.

Até a presente data continuo na fungao de Superintendente, e os saberes incorporados ao longo da
minha trajetoria profissional me fazem contribuir sempre para o alcance dos resultados institucionais, seja
na gestdo, ensino ou pesquisa. Busco atuar de modo que o meu trabalho seja aplicado para o
desenvolvimento sustentavel da EBA e para a consolidagao de sua gestao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de Comité Local de Avaliacdo de Desempenho dos TAE, Avaliacédo
de Documentos - Setorial, Apuragdo e baixa de bens obsoletos e inserviveis do acervo patrimonial para implantagdo do
SIADS, Desfazimento de bens moveis e Elaboragdo e implementacao do Plano Anual de Desenvolvimento. Sao atividades
importantes da gestéo patrimonial e documental e dos recursos humanos da instituic&o.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participo por designacdo da Gestdo Geral de Residuos da Unidade,
Planejamento orgamentario e aplicagdo de recursos financeiros e compras, Inventario fisico patrimonial, Elaboragéo da
Proposta de Resolugéo Interna, Gestdo Permanente dos Espacos e Elaboracdo do PDI-Plano de Desenvolvimento
Institucional. Sdo atividades estratégicas para o bom funcionamento da EBA.

3. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de processo de Sindicancia Investigatdria para apurar fatos
envolvendo a possivel falta de urbanidade de discente no tratamento a servidora publica da Escola de Belas Artes.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei do Concurso Vestibular da UFMG de 2011 na Equipe
Cadastramento de Alunos 22 Etapa.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo em atividade de operador do Sistema Compras.GOV.BR/SIASG através
dos perfis Consulta, Divulga, ETP Digital, Mapa de Riscos, Requisitante e TR DIGITAL, bem como nos sistemas SIAFl e SCDR
com perfil de operador/executor, desempenhando atividades que demandam acesso e utilizagdo desses sistemas.

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como membro de equipe de planejamento de contratagdo de
modelo vivo, servicos de transporte coletivo e concessdo onerosa de espaco fisico da instituicdo. As contratagdes de
modelos e transporte coletivo sdo imprescindiveis para apoio didatico e a concessdo onerosa de espaco fisico para
papelaria visa atender a comunidade (docentes, discentes, servidores e publico externo).

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
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+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo como Fiscal de Contrato Setorial - Titular das demandas de viagens
de servidores e colaboradores cadastradas no SCDF, bem como Fiscal titular dos contratos de prestagdo de servigos de
modelo vivo. O exercicio dessas atividades garante a execugéo integral dos contratos, evitando-se danos/prejuizos a
instituicdo.

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de fungéo gratificada (FG-07) na EBA-Diretoria da EBA, no periodo
de 01/12/2012 a 01/10/2018, e na EBA-Superintendéncia, no periodo de 02/10/2018 até a presente data.

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de fungéo gratificada FG-05 no Setor de Bolsas da Proé-Reitoria de
Graduacgéo, no periodo de 01/05/2010 a 28/02/2011.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 18:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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