UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE POLITICAS CULTURAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruna Fernandes de Lima
Matricula SIAPE: 2011696
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenadoria de Politicas Culturais

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Bruna Fernandes de Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenadoria de Politicas Culturais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 123,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 123,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 54,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG tem sido marcada pela atuacao em diferentes frentes da
gestao universitaria, especialmente nas areas administrativa, cultural e de gestao de projetos. Ao
longo desse percurso, acumulei experiéncias que me permitiram desenvolver e aprimorar saberes e
competéncias aplicados as necessidades institucionais.

Participei de instancias colegiadas e comissdes, experiéncias que ampliaram meu
conhecimento sobre a estrutura da Universidade, seus processos decisorios, planejamento e gestao.
Também atuei em processos seletivos e concursos, como aplicadora de provas da UFMG e do
COLTEC, certificadora do ENEM e coordenadora de banca de elaboracdo de questdes para concurso
publico, desenvolvendo competéncias relacionadas a organizacao, fiscalizacdo, execucao de
procedimentos e cumprimento de normas.

Parte significativa da minha trajetoria foi construida na area cultural da UFMG, onde atuei na
gestao, coordenacao e producao de projetos e eventos. Fui gerente administrativa dos Festivais de
Inverno, co-coordenadora do Festival de Verao, com atuacao registrada no Sistema de Informacao da
Extensao (SIEX), e participei da producao de exposicoes, foruns, congressos e outras acoes
institucionais. Essas atividades proporcionaram conhecimentos praticos em planejamento, gestao de
projetos, producao cultural, contratos, infraestrutura, organizacao e execucao de acdes, contribuindo
diretamente para a realizacado das atividades culturais da Universidade.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei continuamente ampliar minha formacao. Sou
graduada em Administracao, mestre em Administracao e especialista em Gestao Cultural, além de ter
realizado capacitacdes em areas relacionadas as minhas atribuicdes e ao servigo publico. Destaco
também a formacdo em Repositérios Digitais, diretamente relacionada as atividades que desenvolvo,
que ampliou meus conhecimentos sobre gestao, organizacao, preservacao e disponibilizacao da
informacéo.

Minha experiéncia profissional também resultou na producao e disseminacao de conhecimento.
Publiquei, em coautoria, capitulo de livro sobre o Festival de Verdo da UFMG, elaborado a partir da
analise de dados e da experiéncia institucional, e apresentei trabalho cientifico relacionado a
qualidade de vida no trabalho de servidores técnico-administrativos.

Assim, considero que minha trajetoria demonstra um processo continuo de aprendizagem, no
qual a formacao académica e a experiéncia profissional se complementam. Os diferentes desafios e
responsabilidades assumidos ao longo dos anos possibilitaram transformar a pratica profissional em



saberes e competéncias relacionados a gestao publica universitaria, a cultura, ao planejamento, a
gestao de projetos e aos processos administrativos, contribuindo para o desenvolvimento, a
execucao e o aprimoramento das acodes institucionais da UFMG e justificando o nivel de RSC
pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo como representante dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo no Conselho de Diretores da UFMG, contribuindo para as discussdes e
deliberacées colegiadas e ampliando conhecimentos e competéncias relacionados a gestao, a governanca e aos
processos decisorios institucionars.

2. Participacdo como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em comissao instituida para analisar o Diagnostico
Organizacional da Escola de Veterinaria e propor plano de implementacao de melhorias, contribuindo para o
aperfeicoamento dos processos de gestao e para o desenvolvimento de competéncias em analise
organizacional, planejamento e proposicdo de agoes institucionais.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Atuacdo como certificadora do ENEM, exercendo atividades de
fiscalizacdo, e como aplicadora de provas em processos seletivos do COLTEC e da UFMG, atuando na execucdo
dos exames, em conformidade com os procedimentos e normas estabelecidos.




4. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupol_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuagao como Coordenadora da banca de elaboracao de
questdes para o cargo de Produtor Cultural em concurso publico para provimento de cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFMG, envolvendo coordenacdo e elaboracdo de conteldo avaliativo, com
aplicacdo de conhecimentos técnicos e responsabilidade na construgcado do instrumento de selecgao.

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como Co-Coordenadora do Festival de Verao da
UFMG, evento institucional promovido pela Pro-Reitoria de Cultura, envolvendo responsabilidades de
coordenacdo no desenvolvimento da acdo. A experiéncia ampliou competéncias em gestao e coordenacédo de
projetos institucionais e contribuiu para a realizacdo das agoes culturais da Universidade.

6. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

[] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
[] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
[ Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao técnica e especializada na gestdo e produgao de
projetos e eventos culturais da UFMG, como Gerente Administrativa dos 49° e 50° Festivais de Inverno e na
producdo de outros eventos institucionais, com atividades de pré-producédo, producéo, infraestrutura e contratos,
desenvolvendo competéncias em gestao, planejamento, organizacao e execucao de projetos culturais.



7. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_14_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao na producao de atividades institucionais de carater
cultural e académico da UFMG, incluindo producdo de exposicdo, producdo dos Foruns UFMG de Cultura e
producgdo e infraestrutura do IX Congresso Internacional sobre Culturas, contribuindo para o planejamento,
organizacao e execucdo das acoes e ampliando competéncias na producdo de projetos culturais institucionais.

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusdo da Formacgao Profissional em Repositorios Digitais,
com 70 horas, diretamente relacionada as atividades desenvolvidas no trabalho com repositorio institucional. A
capacitacdo ampliou conhecimentos e competéncias aplicaveis & gestdo, organizagdo, preservacao e
disponibilizacdo de conteudos digitais, contribuindo para o aprimoramento da atuacao profissional.



9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
E] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
E] Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo continua em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento em areas relacionadas a atuacdo profissional e ao servico publico, abrangendo gestdo
administrativa, sistemas institucionais, legislacao, ética, projetos, pesquisa, idiomas e processos seletivos,
ampliando conhecimentos e competéncias técnicas aplicaveis as atividades desempenhadas e contribuindo para
a qualificacdo profissional.

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Formacdo académica complementar a trajetoria profissional,
composta por Bacharelado em Administracdo e especializacao em Gestao Cultural, proporcionando
conhecimentos em gestdo, planejamento, administracdo e cultura, diretamente relacionados as atividades
profissionais desenvolvidas na UFMG e fundamentais para a atuacdo na gestao administrativa e no
desenvolvimento de projetos culturais.

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Publicacdo, em coautoria, de capitulo de livro intitulado



“Festival de Verao: um estudo de caso sobre o Festival de Verao da UFMG como alternativa cultural para o
carnaval de Belo Horizonte’, integrante do livro “FIGAC 2018 - Praticas Culturais e Linguagens Artisticas’,
publicacdo internacional em formato e-book, com ISBN 978-989-8756-21-3.

12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacao de trabalho, na modalidade poster, intitulado “A
relacdo entre qualidade de vida no trabalho e absenteismo/presenteismo: um estudo de caso com servidores
técnico-administrativos de uma universidade federal em Minas Gerais’, no 16° Congresso de Stress da ISMA-BR
e eventos cientificos associados, realizado em 2076.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:25

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



