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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Bruno Maspoli Ferreira Lima 

2129971 

Técnico em Audiovisual 

Setor/Unidade de lotação: Audiovisual/Escola de Veterinária 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Bruno Maspoli Ferreira Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Audiovisual/Escola de Veterinária, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 73,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 73,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 21,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 5 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,50 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 45,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Memorialde Trajetória Profissional e Acadêmica 

Ao longo de aproximadamente 12 anos de serviço público na Universidade Federal de Minas 

Gerais (UFMG), construí minha trajetória profissional na Escola de Veterinária, atuando principalmente 

como responsável pelo setor de audiovisual. Minha formação acadêmica une a graduação em 

Ciências Políticas e a pós-graduação em Produção Multimídia, com ênfase em Audiovisual. Essa 

articulação permitiu que minha atuação superasse a dimensão estritamente técnica, transformando o 

audiovisual em um instrumento interdisciplinar de comunicação, educação, cultura e transformação 

social. 

Meu ingresso na UFMG ocorreu no Centro de Extensão (CENEX). Com a evolução tecnológica e 

a consequente autonomia dos usuários no suporte rotineiro, ampliei minha participação institucional 

ao integrar o Conselho do CENEX já naqueles primeiros anos. Sob a chefia do Professor Matheus 

Ramirez, passei a me envolver cada vez mais em projetos de extensão e de comunicação registrados 

no SIEX, voltados para a produção radiofônica. Nessa frente, atuei diretamente em todas as etapas 

de produção: desde as técnicas de locução e a orientação de estudantes de Comunicação e de 

Medicina Veterinária, até a criação de vinhetas,roteirização, gravação, edição, mixagem e 

masterização. Esses conteúdos são veiculados em plataformas digitais e em emissoras parceiras, 

com evidência a Rádio UFMG. 

O principal destaque dessa trajetória é o projeto "Minuto do Campo", desenvolvido para 

democratizar o conhecimento produzido na universidade. O projeto foipremiado como Destaque de 

Extensão no XIX Encontro de Extensão da UFMG. Além disso, a reflexão sobre essa prática gerou o 

trabalho "A atuação de servidores TAEs em ações de extensão socialmente comprometidas: o caso 

do Minuto do Campo", que conquistou o 1º lugar na VI Jornada de Apresentação dos Conhecimentos 

Produzidos pelos Técnicos-Administrativos em Educação. Esse reconhecimento evidenciou a 

importância dos servidores TAEs no desenvolvimento de ações acadêmicas e sociais. 

Por fim, integrei a Comissão de Bem-Estar com a Vida, experiência que consolidou minha 
+ ......... ..... ,...;_;;" r1- , ,_..."" .f., . .,...,...;;_ +A - ..... :-"' ..... "".,.""' , ._..."' _.,.._,..._ ..... ,......,. ..... +:, , ............... __ ,...+;;- ,-.1...,. _,,+,... ..... ,...;;_ - - .......... .,.. _ _..._,...;;,.. r1 ..... 



li OI 1:::,1..,,av uc: UI 110 1 UI l",,OV LC:1.,1111.,0 fJOI a UI 110 fJI c;:::,c:;1 ,..,,a a uva 110 ~c;:::,Lau ua C:A LC:I 1:::,au e; 110 fJI UI I IU",,CIU ua 

qualidade de vida da comunidade. Em suma, esses 12 anos na UFMG refletem uma carreira marcada 

pela atualização constante e pelo uso do audiovisual e da comunicação pública como ferramentas 

fundamentais para aproximar a universidade da sociedade. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 10 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Responsabilidade técnica pelo Setor de Audiovisual da Escola 

de Veterinária envolve atuação na operação, guarda, manutenção e conservação dos equipamentos e na garantia 

da qualidade e eficiência da infraestrutura de áudio, vídeo e transmissões, em suporte às atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: A Comissão De Bem Com a Vida atua na Escola de Veterinária 

promovendo ações de bem-estar, além de acompanhar de perto as atividades de saúde mental integradas à 

UFMG. 

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupolll_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Premiação Destaque de Extensão pelo trabalho "Minuto do 

Campo'; apresentado na Semana do Conhecimento 2076: "Cultivar Vidas: Ciência e Sociedade". E premiação do 

trabalho ':4 Inserção dos TAEs em Ações de Extensão Socialmente Comprometidas" da VI Jornada de 

Apresentação de Conhecimentos Produzidos pelos Técnicos, sessão comunicação oral. 



4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoll_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: O projeto visa fortalecer os moradores impactados pela criação 

do Parque Estadual da Pedra Misteriosa por meio de ações que ampliem a mobilização social e a visibilidade dos 

seus efeitos. Foram produzidos programas de radio afim de orientar e divulgar e mobilizar comunidade para 

ações voltadas para discurção da criação do Parque. 

5. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Comissão de Sindicância lnvesBgatória, para apurar possíveis 

irregularidades e responsabilidades em relação ao fato descrito nos documentos anexados ao presente processo 

(23072.239099/2023-94), 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 10:28 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


