UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE MUSEOLOGIA E CONSERVAGAO DO MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM
BOTANICO DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Célio José da Silva

Matricula SIAPE: 0315392

Cargo: Auxilar em Administragao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Museologia e Conservagao do Museu de Histéria

Natural e Jardim Botanico da UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Célio José da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em Setor de
Museologia e Conservagao do Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico da UFMG, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 196,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 196,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacgao total excedente (banco de pontos): 144,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 156,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 1984 iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) no
Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB). Ao longo da carreira, atuei em diferentes setores e
fungbes, construindo experiéncia diversificada nas dareas administrativa, operacional, de gestdo e
atendimento, contribuindo para o funcionamento e a qualidade dos servigos institucionais.

No MHNJB, atuei no Presépio do Pipiripau, na Biblioteca e nos Servigos Gerais, onde também exerci
fungdo de chefia. Essas experiéncias desenvolveram competéncias em organizagao, planejamento,
coordenagao de equipes, atendimento ao publico, acompanhamento de rotinas e solugdo de demandas.

Em 2006, solicitei remocéo para a Escola de Engenharia, onde atuei no Centro de Calculo Eletronico
(CCE), nos Servigos Gerais, na Superintendéncia Administrativa e no Colegiado de Graduag&o da Engenharia
Civil. Nessas areas, ampliei meus conhecimentos em gestdo administrativa, organizagdo de processos,
atendimento as unidades, suporte as atividades académicas e administrativas e articulacao entre diferentes
setores.

No CCE, fui responsavel pelo setor de informatica,execugao de rotinas técnicas e atendimento aos
usuarios. Posteriormente, no exercicio de Funcdo Gratificada como gestor administrativo, atuei na
coordenacdo, supervisdo, organizacao dos servicos e acompanhamento de processos, fortalecendo
competéncias de lideranga, gestdo e tomada de decisdes.

Também atuei como gestor de contrato de Pregao Eletronico para aquisigao parcelada de mobiliarios
e lixeiras, acompanhando a execugdo contratual, prazos, entregas e conformidade dos materiais,
contribuindo para o cumprimento das condigdes estabelecidas e para a adequada aplicagao dos recursos
publicos.

Participei de Comissao Disciplinar Permanente e de comissao destinada a revisdao da Resolugao da
Congregacao, contribuindo para a andlise de questbes disciplinares e para o aprimoramento das normas
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institucionais, com responsabilidade, imparcialidade e observancia dos procedimentos.

Atuei ainda em concursos e vestibulares, exercendo fungdes de subchefe, encarregado, segurancga de
prova e aplicador, com responsabilidade pela organizagao, fiscalizagao, controle de acesso e preservagao
do sigilo e da integridade das provas.

Atualmente, encontro-me novamente no MHNJB, atuando no Presépio do Pipiripau. Ao longo de mais
de quatro décadas na UFMG, a diversidade de fungdes e responsabilidades permitiu desenvolver
conhecimentos técnicos, administrativos e de gestdo, além de competéncias em lideranga, organizacao,
trabalho em equipe e resolugdo de problemas. Essas experiéncias geraram resultados concretos para os
setores e unidades em que atuei e fundamentam o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacgao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucédo de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacado | Qtde: 34 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 153,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Experiéncia em concursos e vestibulares, atuando como subchefe,
encarregado, seguranca de prova e aplicador. Atuagdo na organizacdo e fiscalizagdo dos locais de aplicagao, controle de
acesso, preservagao do sigilo e integridade das provas, cumprimento de protocolos, orientagdo de equipes e candidatos e
prevencéo de irregularidades.

2. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pelo setor de informatica do CCE — Centro de
Calculo Eletrénico da Engenharia, com atividades de organizagéo, supervisdo e suporte aos recursos computacionais,
manutengdo e acompanhamento dos equipamentos, atendimento aos usuarios e apoio as rotinas administrativas e
técnicas, contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos.

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de Fung¢éo Gratificada FG-1, como gestor administrativo, atuando
na coordenacdo e supervisdo das atividades do setor, planejamento e organizagdo dos servigcos, acompanhamento de
processos, gestao de recursos e apoio a equipe, visando a eficiéncia administrativa, ao cumprimento de normas e a
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melhoria continua dos servigcos prestados.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como gestor de contrato de Pregdo Eletrénico para aquisi¢do
parcelada de mobilidrios e lixeiras, com responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual,
controle de prazos, recebimento e conformidade dos materiais, assegurando o cumprimento das condigbes pactuadas, a
qualidade dos bens e a adequada aplicagcdo dos recursos publicos.

5. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Comissé&o Disciplinar Permanente, atuando na anélise e
apuracgdo de questées disciplinares, com imparcialidade e observancia das normas. Participagdo em comissao para revisdo
da Resolugédo da Congregacdo, contribuindo para a atualizagdo, adequacao e aprimoramento das normas institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 22:43

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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