UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LABORATORIO DE SIMULACAO/FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Claudia Regina dos Santos
Matricula SIAPE: 3215450
Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Laboratério de Simulacdo/Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Claudia Regina dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Laboratério de Simulacao/Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 56,00 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 56,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 4,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apocio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades laborais na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em
dezembro de 2020, atuando na linha de frente do Pronto-Socorro do Hospital das Clinicas durante o
critico periodo da pandemia da COVID-19. Concomitantemente, iniciei minha graduacdo em
Fisioterapia pela propria universidade. Essa vivéncia dupla permitiu ampliar minha percepcao sobre a
atuacao interdisciplinar dos profissionais de salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e
despertou meu interesse pela importancia da formacao e da educacao continuada na area, com
destaque para as interseccionalidades de raca, género e classe.

Essa visao consolidou-se a partir da minha remocao para o Laboratodrio de Simulacao (LabSim)
da Faculdade de Medicina. A aproximacao direta com o ambiente educacional e técnico-pedagogico
viabilizou a idealizacédo e coordenacao do Projeto de Extensdo SIG Saude da Populacdo Negra,
focado no desenvolvimento de webconferéncias para debater tematicas relacionadas as questbes
raciais e saude. A implementacdo desta acao representou uma contribuicao direta para mitigar uma
lacuna historica na formacao dos profissionais de saude, constituindo um marco de grande
relevancia institucional e social na minha atuacao na universidade.

Paralelamente, atuo de forma ativa na co-coordenacao do SIG Simulacao em Saude, que
aborda pautas diretamente alinhadas as rotinas do LabSim e no projeto de extensdo voltado a
capacitacao em Suporte Béasico de Vida (SBV). Essas experiéncias aprimoraram minha capacidade de
transmissao didatica do conhecimento, promovendo o desenvolvimento pessoal, profissional e a
melhoria continua dos processos institucionais. Destaca-se, ainda, minha participacdo na co-
coordenacdo, organizacao e apoio técnico do Curso de Urgéncias Obstétricas, incluindo a
construcao de cenarios simulados de saude.

Comprometida com o fortalecimento das politicas afirmativas da instituicdo, integrei a Banca de
Heteroidentificacao do Vestibular da UFMG. Essa atuacdo configurou-se como um momento impar de
aprendizado sobre a relevancia das cotas raciais e a garantia da veracidade do processo seletivo.

Em paralelo @ minha rotina profissional, busquei constantemente o aperfeicoamento por meio
de cursos de capacitacao, que agregam valor as minhas atribuicbes e participei de eventos
cientificos, nos quais apresentei 0s resultados e impactos dos projetos desenvolvidos.

Compreendo que o conjunto destas agdes, pautado pelo compromisso técnico, educacional e
social ao longo destes anos de dedicacdo a UFMG, reflete meu amadurecimento profissional e
fundamenta o pleito para a mudanca de nivel pretendida.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo ativa na banca de heteroidentificacdo do
Vestibular UFMG 2022, avaliando a veracidade das autodeclaragées realizadas, contribuindo para a manutengdo
de processos institucionais.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Idealizacdo e coordenacdo administrativa do projeto de
extensdo SIG Saude da Populacdo Negra, onde sdo realizadas webconferéncias abertas a comunidade
académica, profisionais de satde e comunidade geral, para debates sobre temas relacionados as questoes
raciais e saude.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterioll.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacao de cursos de educagao continuada, que contribuem
para o aprimoramente da pratica profissional. Além da participacdo em evento cientifico promovido
institucionalmente com fomento da extensao universitaria.




4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacio)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na organizacdo e co-coordenacao do Treinamento
em Urgéncias Obstétricas para reducdo da morbimortalidade materna e perinatal, atuando principalmente na
construgdo de ambiente simulado adequado para realizagdo das atividades praticas, que possibilitassem o
desenvolvimento de saberes e competéncias necessarias para a pratica profissional dos participantes.

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo 12_GrupoVI_Criteriol1l.pdf
= Anexo 13_GrupoVI_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacdo de produtos resultantes dos projetos sob minha
coordenagao e co-coordenagao, gerando a difusdo do conhecimento e trazendo resultados institucionais no
dmbito da pesquisa e extensao.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou perioddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo efetiva na escrita e publicacdo de artigo cientifico,
no ambico da saude do trabalhador, possibilitando desenvolver a escrita cientifica, a producéao e difusao do
conhecimento .



7. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em drgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_GrupoVI_CriterioB.pdf
Anexo_02_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Co-coordenacgdo do SIG Simulagcdo em Saude, onde ocorrem
encontros mensais para debater a simulacdo em saude, tematica diretamente ligada a minha pratica profissional,
possibiltando troca de experiéncias com outros profissionais e aquisicao de sabers que possibilitam a melhoria
do processo de trabalho. Além da co-coordenacdo e execugdo da capacitacdo de servidores em suporte basico
de vida.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 18:12

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



