UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PATRIMONIO/DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E EDUCAGAO DIGITAL - DEDD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Claudio Gilberto da Silva

Matricula SIAPE: 2379350

Cargo: Assistente em Administrativo

Setor/Unidade de lotagao: Patrimonio/Diretoria de Educacéo a Distancia e Educacéo
Digital - DEDD

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Claudio Gilberto da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Patrimonio/Diretoria de Educagao a Distancia e Educagao Digital - DEDD, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 96,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 96,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais evidencia um percurso marcado
pela ampliacdo de responsabilidades e pela capacidade de adaptagéo a diferentes contextos. Ingressei na
UFMG em fevereiro de 2017,quando participei de treinamentos voltados as dareas de Patrimobnio e
Almoxarifado. Em dezembro de 2017, fui designado pelo Diretor da Unidade para assumir a
responsabilidade pela gestdo do patrimbénio e almoxarifado, passando a atuar diretamente nos
procedimentos relacionados a esses setores. A  experiéncia adquirida essas areas
estratégia ,posteriormente ampliada para atividades relacionadas a Concessao de Didrias e Passagens e a
Ordem de Servicos, possibilitou o desenvolvimento de uma visdao sistémica sobre o funcionamento da
instituicao, bem como uma compreensao abrangente dos processos administrativos e da inter-relagédo entre
os diversos setores da UFMG.

A atuacdo em diferentes setores da UFMG, aliada a constante interacdo com outra areas, contribuiu
para o fortalecimento de competéncias relacionadas a gestdo documental, a tramitacao de processos
administrativos, ao atendimento ao publico e ao suporte as atividades institucionais. Ao longo dessa
trajetoria, busquei continuamente solugdes praticas e eficientes, demonstrando iniciativas, adaptabilidade e
foco em resultados.

Essa postura favoreceu o aperfeicoamento das minhas capacidades de inovagao, organizagao e
articulagao entre diferentes setores, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho.

Além das atividades inerentes as minhas atribuicdes, participei de comissdes, processos seletivos,
avalicOes de estagio probatério e grupos de trabalho, bem como da organizagao de congressos e eventos
institucionais. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de atuagdo colaborativa, articulagao
institucional e gestao.
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Investi continuamente em minha qualificagdo académica e profissional, por meio da participagdo em
cursos de capacitacao e especializagdo. Esse processo de atualizagdo permitiu ampliar os conhecimentos
aplicaveis as atividades desempenhadas ,aperfeicoando minha visdo sobre gestdo institucional e
proporcionando respostas mais ageis e assertivas aos desafios cotidianos.

Dessa forma, os saberes e as competéncias que consolidei ao longo da minha trajetéria extrapolam o
dominio técnico das normas e dos procedimentos administrativos, abrangendo competéncias relacionadas
ao planejamento, a gestdo, a tomada de decisdes, a resolugcao de problemas e a disseminacdo do
conhecimento e saberes .As experiéncia profissionais desenvolvidas, aliadas a formagao académica, as
capacitagdes realizadas e as responsabilidades assumidas, evidenciam meu continuo desenvolvimento
profissional e institucional. Esse percurso demostra ndo apenas a ampliacdo progressiva das minhas
atribuicdes, mas também meu compromisso com o aprimoramento dos processos de trabalho, a eficiéncia
administrativa e o fortalecimento da gestao publica no ambito da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como Presidente da Comissdo de Desfazimento de Patriménio de
bens Moveis Portaria n°006/2017, conduzindo a avaliagéo, classificagdo e destinacdo de bens inserviveis. envolvendo
aplicagdo da legislagdo, gestao de processos, coordenagéo, planejamento, controle e decisdes fundamentadas conforme a
legislagdo, desenvolvendo competéncias técnicas, gerenciais e de lideranca.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em comissées de Estagio Probatdrio Portaria n®10474/2025,
Desfazimento de bens Portaria n°® 5618/2026 . As atividades envolveram avaliagdo, analise documental, instrucao
processual, aplicagdo da legislagcdo destinagdo de bens, e tomada de decisées, desenvolvendo competéncias em gestédo
publica, ética, legalidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designagédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
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+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades académicas e administrativas, com participacdo em
processos seletivos de tutor Portaria n® 833/2025, organizagdo de evento Workshop e organizagcdo de congresso ESUD. As
experiéncias envolveram andlise, avaliagdo, planejamento, organizagdo, coordenagéo e execugdo de eventos, fortalecendo
competéncias em processos seletivo, pedagdgicos, inovagdo, pesquisa .

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de capacitagcdo com abordagem em diversos temas, voltado ao
aprimoramento, atualizagdo e renovagdo de conhecimentos. A formagéo busca fortalecer o desenvolvimento de
competéncias, promover o crescimento profissional e contribuir para a evolugdo continua dos participantes.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em eventos como ouvinte, Workshop de Educacéo a Distancia
e Educacéo Digital e Congresso ESUD. As atividades proporcionaram atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos sobre
Educacéo a Distancia, Educagéo Digital, Ensino Superior, politicas publicas, institucionalizacdo, inovagéo e praticas
pedagdgicas, contribuindo para o aprimoramento profissional.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_18_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo no Sistema de Concessédo de Didrias e Passagens (SCDP), realizando
solicitacbes de didrias e passagens, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas institucionais. Essa atividade
contribui para o aprimoramento das competéncias administrativas, promovendo eficiéncia, transparéncia e controle na
gestdo dos processos, além de assegurar a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designado pela Portaria n® 10.451, de 14/11/2023, exer¢o a funcéo de
Fiscal Setorial Titular do contrato de agenciamento de viagens nacionais e internacionais da UFMG. Atuo na fiscalizacdo
contratual, andlise documental e acompanhamento das passagens adquiridas, contribuindo para a conformidade, eficiéncia,
transparéncia e adequada aplicagdo dos recursos publicos.

8. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo, como responsavel na gestéo dos setores de Patriménio e
Almoxarifado, com responsabilidade pelo controle, inventdrio, movimentag&o, registros, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de bens e materiais. Desenvolvendo competéncias em andlise documental, procedimentos administrativos,
conformidade, transparéncia, eficiéncia e adequada gestdo dos recursos publicos.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢éao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Utilizo a graduacdo em Odontologia para fins de pontuagdo no RSC, por
constituir formagao superior a exigida para o cargo de Assistente em Administragdo, cujo requisito de ingresso é o nivel
médio, demonstrando a ampliagdo da minha formagédo académica e dos conhecimentos adquiridos ao longo da minha
trajetdria profissional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 09:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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