UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEMAI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniel Ornellas Dias Coelho
Matricula SIAPE: 2996741
Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: DEMAI

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Daniel Ornellas Dias Coelho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DEMAI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 128,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 76,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 30,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 60,00 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na area de Seguranca do Trabalho foi construida a partir da
atuacdo na prevencdo de riscos, fiscalizagdo, acompanhamento de servicos e regularizagcdo das
condicdes de seguranca das unidades. Nesse percurso, desenvolvi atividades relacionadas ao
acompanhamento de lavagem e higienizacdo de reservatorios, manutencéo e inspecdo de extintores
de incéndio, hidrantes e motobombas, além do acompanhamento de servicos e verificacao das
condicdes necessarias a prevencao e ao combate a incéndios.

Também atuei na regularizacao de unidades para obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), envolvendo o acompanhamento das adequacodes, identificacdo de nao
conformidades, interface com empresas prestadoras de servicos e monitoramento das providéncias
necessarias ao atendimento das exigéncias de seguranca. Paralelamente, exerci atividades de
fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos das empresas Conservo e Agile, verificando a
execucao dos servicos, o cumprimento das obrigagbes contratuais, os padrdes de qualidade e as
condicdes de seguranca dos trabalhadores e das instalacdes.

Essas experiéncias proporcionaram a construcao de saberes profissionais que articulam
conhecimentos técnicos, normativos, administrativos e préaticos, desenvolvidos a partir da analise de
situacdes reais, tomada de decisodes, fiscalizacao, prevencao de riscos e solucao de problemas. A
vivéncia cotidiana permitiu transformar conhecimentos tedricos em praticas efetivas de gestao da
seguranca, fortalecendo minha capacidade de planejamento, acompanhamento, avaliagcdo e
intervencao nos processos institucionais.

Como resultado, minha atuacao contribuiu para a melhoria das condicdes de seguranca das
unidades, prevencao de acidentes e incidentes, manutencao dos sistemas de prevencao e combate a
incéndios, atendimento as exigéncias legais e regularizacdo documental para obtencdo do AVCB.
Isso demonstra uma trajetoria consolidada de producao e aplicacao de conhecimentos profissionais,
com impacto institucional, autonomia técnica e capacidade de gestao, elementos que justificam o
reconhecimento da experiéncia e dos saberes adquiridos compativeis com o RSC - V, gue
corresponde ao nivel de mestrado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Graduacado e especializacao em Eng. de Produgao, formacoes
superiores ao requisito do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho. Os conhecimentos adquiridos em
gestdo, andlise e melhoria de processos, identificacdo de riscos e organizacéo do trabalho sdo aplicados nas
atividades de seguranga e saude ocupacional na UFMG. As formagées ndo sao usadas para fins de IQ - Incentivo
a Qualificagao.

2. Participacao em programas de formacao continuada efou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragio da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os cursos ampliaram meus conhecimentos em seguranca,
saude e gestao do trabalho, contribuindo para identificar riscos, promover ambientes mais seguros e
ergondmicos, otimizar processos, utilizar o SEl e me proporcionou conhecimento para acompanhar contratos,
verificar o cumprimento das obrigagées, identificar possiveis irregularidades, etc.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_10_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_11_Grupol_Criterio9.pdf

[] Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevédncia: Representacao legal presa por garantir o cumprimento das
normas legais, administrativas e técnicas, bem como a regularidade da atividades da instituicdo. Contribue para
assegurar a conformidade legal, a seguranca das atividades institucionais e a adequada prestacdo dos servicos
publicos de ensino, pesquisa e extensao.



4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Essencial para garantir contratacées publicas eficientes,
transparentes e alinhadas as necessidades institucionais, definindo requisitos, critérios e condicbes adequadas
para a execucdo do objeto e promovendo economicidade e conformidade legal.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Importante para assegurar a adequada execucgdo dos contratos
e instrumentos firmados pela UFMG, garantindo o cumprimento das obrigagbes pactuadas, a qualidade dos
servigcos e aquisicoes, a correta aplicacdo dos recursos publicos e a conformidade com a legisiacdo vigente.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os conhecimentos adquiridos serdo aplicados diretamente nas
rotinas de trabalho da UFMG, favorecendo maior eficiéncia, transparéncia, padronizagcdo e qualidade na gestdo
dos contratos, bem como a mitigacao de riscos e a prevencgdo de falhas na execugado contratual.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:53

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



