UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE MANUTECAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Darley Anténio Pereira
Matricula SIAPE: 2760934
Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Administracao - Departamento de Manutecao e Operacao
da Infraestrutura

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Darley Antonio Pereira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Pro-Reitoria de Administracao - Departamento de Manutecao e Operacao da Infraestrutura, venho
por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 128,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 76,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 13,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 97,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 08 de marco de 2013, eu, Darley Antdnio Pereira - SIAPE 2760934, ingressei na Pro-Reitoria
de Administracao da UFMG, passando a integrar o Departamento de Manutencao e Operacao da
Infraestrutura (DEMAI). No cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, assumi a
responsabilidade de Lider de Equipe, incluidas as atividades de gerenciar riscos e implementar
melhorias nos diversos campi da instituicao.

Ao longo da minha atuacao no Setor de Seguranca do Trabalho do DEMAI/UFMG, desenvolvi
um escopo de trabalho amplo e estratégico, estruturado nas seguintes frentes:

Assessoria Tecnica e Gestao de Terceirizados: Prestacao de consultoria especializada para
orgaos/setores do DEMAI, DFO e Areas Verdes, com foco na andlise de documentacdes de salde
ocupacional. Realizacao de avaliacao minuciosa de riscos ambientais que afetam tanto os

servidores do DEMAI quanto os funcionarios de empresas prestadoras de servicos.

Fiscalizacao e Gestao Contratual de Mao de Obra: Auditoria rigorosa dos contratos de terceirizacao,
assegurando o cumprimento de obrigacdes vitais. Isso inclui a verificacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).
Supervisiono ainda a realizacdo de exames medicos, treinamentos obrigatorios, fornecimento e uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs), além do controle de materiais de
seguranca e da analise detalhada de acidentes de trabalho.

Prevencao e Combate a Incéndios: Gestao, fiscalizacdo e acompanhamento em campo dos sistemas
de protecao ativa contra incéndio. Sob minha responsabilidade estdo a recarga e manutencao de
extintores, aléem do zelo pelo bom funcionamento de hidrantes, motobombas e alarmes de incéndio
nos campi da UFMG. Atuo também na assessoria para a obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de
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levantamento de pendéncias de materiais e mao de obra para regularizacao.

Seguranca Operacional e Laboratorial: Avaliacdo de rotinas e riscos em ambientes de alta
complexidade, como os laboratérios académicos da Universidade, por meio de visitas técnicas e
emissao de laudos periciais. No ambito externo, valido pedidos de manutencao de telhados e
fiscaliza a regularizacdo da montagem e desmontagem de andaimes.

Logistica de Equipamentos de Protecao: Planejamento e solicitacdo de EPIs destinados aos

servidores lotados no DEMAI, DFO e Areas Verdes, além do fornecimento de EPCs adequados para

as

demandas operacionais do DEMAI. Com mais de uma década de dedicacao, trato o DEMAI como uma

referéncia interna de cuidado e zelo pelo patriménio e usuarios da Universidade, garantindo que o

crescimento e a manutencao da infraestrutura da UFMG ocorram sempre de forma segura,
sustentavel e alinhada as normas regulamentadoras do pais.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia:

Na condicao de Presidente da Comissao de Inventadrio, designada pela Portaria n° 10/2013, de 14 de novembro de
2013, trabalhei para o resultado do levantamento fisico e financeiro dos materiais estocados no Almoxarifado do
Departamento de Manutencdo e Operacdo da Infraestrutura (DEMAI/UFMG).

2. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designag&o | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevédncia: Na condicdo de representante suplente dos servidores,
participei da Comissao para avaliacdo do Estagio Probatdrio do DEMAI, designada pelas Portarias n® 09/2017 e
n® 015/2015. Na condicdo de membro, participei da Comissdo Inventariante do Departamento de Manutencéao e
Operacao da Infraestrutura - DEMAI, designada pela Portaria n® 32/2016, de 25 de outubro de 2016, para
materiais de consumo.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Treinamento para Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, com carga horaria de 16 horas, nos dias 05 e 06 de julho de 2023.

4. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Designacdo para Equipe de planejamento: Portaria 8374/2022
(m&o-de-obra), Portaria 11218/2023 (manutencdo extintores), Portaria 2756/2026 (manutencgao - incéndio e
panico).

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_25_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo para Equipe de Apoio portaria n° 4681 de 19 de
maio de 2026, contratagcbes de materiais e servicos para o DEMAI/UFMG.



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

[] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

[] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: M3o de Obra para Manutencdo UFMG - Portarias n®
5058,5707,5713,5714,5715,5735,8724,8732,8737 - Exercer a fungao de Gestor para acompanhamento da
execucdo dos Contratos da CONSERVO. Portarias n°® 6415, 11304, 1556, 522, 523, 5335, 8595, 8616, 8622, 8629 -
Exercer a funcdo de Gestor para acompanhamento da execucdo dos Contratos da AGILE.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Lider das funcdes no Setor de Seguranca do Trabalho do
Departamento de Manutencao e Operacdo da Infraestrutura.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_27_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Pds-graduacdo LATU-SENSU em Analise de Sistemas da Uni
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VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 17:13

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



