
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SEÇÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS/ECI 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

EDGARD GONZAGA DE BASTOS 

1479536 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Setor/Unidade de lotação: SEÇÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS/ECI 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, EDGARD GONZAGA DE BASTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em SEÇÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS/ECI, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 134,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 134,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 82,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 96,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 18,00 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 18,00 

pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

1 - APRESENTAÇÃO 

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de 

Saberes e Competências - RSC-TAE, nos termos da Lei nº 11.091/ 2005 e do Decreto nº 

13.048/2026.Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetória profissional, demonstrando 

os conhecimentos, competências, experiências e resultados construídos ao longo da carreira como 

servidor técnico administrativo. 

2 - TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Iniciei minha trajetória na Administração Pública Federal em 01 de dezembro de 2004,quando 

tomei posse no cargo de Técnico em Contabilidade na UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais, 

sendo lotado na ECI - Escola de Ciência da Informação, onde permaneço exercendo as minhas 

atividades até a presente data. 

A atividades desenvolvidas e apresentadas para fins de concessão do Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) encontram-se devidamente detalhadas e pontuadas em 

conformidade com os critérios estabelecidos pelo Decreto nº 13.048/ 2026. 

3 - EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO 

REQUISITO 1- Item 01: Exerci o mandato de representante técnico- adminitrativo em educação , 

como membro suplente junto à Congregação da Escola de Ciência da Informação da UFMG, no 

período de : 25/04/ 2018 a24/04/2020. 

Documentação apresentada: Portaria Nº 056/2018 de 20/08/2018 emitida pela ECI/UFMG 

REQUISITO 1 - Item 05: No âmbito da execução de processos seletivos, participei como 

aplicador /fiscal de sala de concursos públicos e vestibulares realizados pela UFMG no período de 

2006 a 2019. 

Documentação apresentada: Declaração de participação em concursos no período de 2006 a 

2019, fornecida pela UFMG. 



REQUSITO li - Item 09: Participei do Treinamento: Retenção na Fonte de Tributos e 

Declarações realizado no período de 05 a 09/05/2014 na UFMG, com carga horária de 20 horas. 

Documentação apresentada: Certificado fornecido pela PRORH/UFMG - Divisão de 

Desenvolvimento Pessoal 

REQUISITO li - Item 11: Participei do VIII Congresso Internacional de Contabilidade,Custos e Qualidade 

do Gasto no Setor Público, carga horária:24 horas 

Documentação apresentada: Certificado 

REQUISITO IV - Item 04: Fui Pregoeiro da ECI /UFMG no período: 09/11/ 2007 a 07/05/2014. 

Documentação apresentada: Portarias de nomeação. 

REQUISITO V - Item 04: Exerci Função Gratificada - FG4 no período de 21/08/213 a 30/07/2019. 

Documentação apresentada: Declaração de Cargos e funções comissionados emitida em 

08/08/ 2026 no SOU GOV. 

4 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Diante da trajetória profissional apresentada e da documentação comprobatória anexada, entendo ter 

demonstrado os saberes, competências e experiências adquiridas ao longo do exercício do cargo, os 

quais contribuíram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos 

estabelecidos para a concessão do RSC - TAE, motivo pelo qual submeto este Memorial Descritivo à 

Comissão Avaliadora. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevãncia: Exerci o mandato de representante técnico- adminitrativo em 

educação, como membro suplente junto à Congregação da Escola de Ciência da Informação da UFMG, no 

período de :25/04/2078 a 24/04/2020 



2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 20 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 90,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como aplicador/fiscal de sala de concursos públicos 

e vestibulares realizados pela UFMG no período de 2006 a 2079. 

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do Treinamento: Retenção na Fonte de Tributos e 

Declarações na UFMG, realizado no período de 05 a 09/05/2074 na UFMG, com carga horária de 20 horas. 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do VIII Congresso Internacional de Contabilidade, 

Custos e Qualidade do Gasto no Setor Público, realizado nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2018, na cidade de 

Belo Horizonte (MG) , com carga horária de 24 horas. 

5. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo_08_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo_09_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo_10_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo_11_GrupolV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui pregoeiro da ECI/UFMG no período em 09/11/2007 a 

07/05/2074 cumprindo todas as etapas das licitações: Credenciamento de interessados; condução dos 

procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preço; adjudicação da 

proposta de menor preço; ata , recebimento, exame e decisão de recursos e demais atos pertinentes à licitação. 



6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Exerci Função Gratificada- FG 4 como Chefe da Seção de 

Contabilidade Finanças no período de 27/08/2073 a 30/07/2079. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 10:18 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


