
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SERVIÇOS GERAIS DA ESCOLA DE VETERINARIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Setor/Unidade de lotação: 

Incentivo à Qualificação (IQ): 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Edson Elias Moreira 

03220540 

Motorista 

Serviços Gerais da Escola de Veterinaria 

Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Edson Elias Moreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Serviços 

Gerais da Escola de Veterinaria , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 
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Pontuação sem saldo anterior: 

Saldo de concessão anterior: 

Pontuação total apresentada: 

Pontuação mínima necessária: 

85,50 pontos 

0,00 pontos 

85,50 pontos 

52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 

Mínimo de critérios exigido: 

Pontuação por Critério: 

5 

5 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 31,50 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG no ano de 1976, iniciando minha trajetória 

profissional na Instituição no Serviço de Subsistência Reembolsável, vinculado à então Prefeitura da UFMG. 

Durante minha permanência na UFMG, desempenhei atividades, exercendo não apenas as atribuições 

relacionadas ao cargo de Motorista, mas também funções administrativas, de apoio à gestão, manutenção, 

serviços gerais, transporte, logística e suporte às atividades acadêmicas e institucionais. 

Em 1979, após aprovação em concurso público, fui empossado formalmente no quadro de servidores 

da Universidade Federal de Minas Gerais, dando continuidade à minha trajetória profissional na Instituição. 

No ano de 1993, fui convidado a atuar na Escola de Veterinária da UFMG, em substituição a servidor 

que havia se aposentado. 

Passei, então, a exercer minhas atividades no Hospital Veterinário, permanecendo nessa área por 

aproximadamente seis anos. 

Nesse período, desenvolvi atividades administrativas e operacionais, incluindo a aquisição e 

organização de medicamentos e outros materiais necessários ao funcionamento do Hospital Veterinário, 

além do transporte de animais destinados ao atendimento hospitalar. 

No ano de 2000, fui convidado a assumir a substituição da chefia dos Serviços Gerais da Escola de 

Veterinária. 

A partir desse momento, passei a acumular as atribuições relacionadas à função de Motorista com 

as responsabilidades inerentes à chefia dos Serviços Gerais, atividade que desempenhei até o ano de 2019. 

Entre os principais conhecimentos e competências desenvolvidos, destacam-se: 

- Gestão administrativa, operacional e logística; - Transporte e controle de frota institucional; 
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- Manutenção e infraestrutura predial; 

- Aquisição e controle de materiais; 

- Utilização de sistemas institucionais; 

- Organização e acompanhamento de serviços e eventos; 

- Planejamento, organização e resolução de problemas; 

- Substituição e apoio a funções de chefia; 

- Articulação entre setores e profissionais; 

- Conhecimento das rotinas da Escola de Veterinária; 

- Compromisso, responsabilidade e eficiência na prestação do serviço público. 

- Planejamento e suporte, vestibulares, concursos, eventos e demais atividades 

realizadas pela Escola de Veterinária, 

O presente Memorial Descritivo registra minha trajetória profissional na UFMG, destacando os 

conhecimentos, experiências e competências adquiridos e aplicados ao longo de décadas de serviço 

público. Nesse sentido, o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC representa a valorização 

dessa experiência e dos conhecimentos práticos, técnicos e institucionais construídos durante minha 

atuação na Universidade. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 

implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_01_GrupollLCriterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: - Homegem de Honra ao Merito. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 

concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_03_GrupoLCriterio5.pdf 

• Anexo_04_GrupoLCriterio5.pdf 

• Anexo_05_GrupoLCriterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: -Trabalhei no vestibular - 2000 e 2002. 

-Trabalhei no Vestibular - 2003 

Trabalhei no Vestiburar 2004 

3. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf 
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• Anexo_07 _Grupo V _Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: -Funçaõ gratificada de chefia. 

* 2001/2002- 2010/2014- 2018/2019 

4. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 

colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: -Estive por dois anos como representate dos tecnicos adiministravo na 

congregação da Escola de Veterinaria. 

5. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 7 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_08_GrupolV _Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: -Eu estou responsavel pelo o setor sem remuneração de 2019 a 2026 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 15:11 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 
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