UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eduardo Moreira de Castro
Matricula SIAPE: 1663385
Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Produtos Farmacéuticos

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Eduardo Moreira de Castro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Departamento de Produtos Farmacéuticos, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 122,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 122,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 48,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira no servico publico federal em 2008, na Universidade Federal de Minas
Gerais -UFMG, ocupando o cargo de Secretario Executivo na Faculdade de Farmacia. Desde
entdo,construi uma trajetoria profissional pautada pela formacao continuada, pelo aperfeicoamento
profissional e o compromisso com as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.
Nesse percurso, realizei cursos de capacitacao nas areas de lingua inglesa, gestdes: publica,
educacional, de pessoas, contratos, dentre outros, ampliando meus conhecimentos e competéncias
aplicados as atividades desenvolvidas na Universidade. Entre 2009 e 2018, atuei como Chefe do
Colegiado de Pdés-Graduacado em Ciéncias Farmacéuticas, prestando suporte administrativo e
académico a docentes e discentes dos cursos de Mestrado e Doutorado. Nesse periodo, participei da
gestdo de bolsas, da busca e organizacéo de artigos cientificos para alimentacao da Plataforma

Sucupira, que ¢é destinada a arquivar todas as informacées de cursos de pds-graduacao no
Brasil. Adicionalmente, efetuava a intermediacdo dos discentes do curso com universidades de
outros paises, para a realizacao de intercambios e doutorado”sandwich”. Como Secretario Bilingue,
aliado a minha formacao em Letras, contribui para o desenvolvimento e consolidacao do Programa de
Po6s-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas, colaborando para o crescimento da sua nota de
avaliacdo junto a CAPES. Durante esse periodo, conclui a Especializacdo em Gestdo Publica e
participei de cursos de curta duracdo voltados a gestdo educacional e de pessoas, fortalecendo
minha capacidade de planejamento, organizacdo, comunicacao e gestao de processos.

Ademais, participei da execucdo de exames de selecdo de varios concursos publicos e
vestibulares da UFMG.

A partir de 2018, passei a atuar como Chefe da Secretaria do Departamento de Produtos
armacéuticos, desempenhando atividades relacionadas ao apoio a carreira docente, organizacao de
reunibes da Cémara Departamental, elaboracdo de atas e documentos institucionais, apoio aos
concursos para docentes efetivos e temporarios, processos de licitacao e compras, além do suporte
aos relatorios institucionais dos docentes e do departamento. Realizava , ainda, a gestdo das



atividades da Secretaria.

No ambito da seguranca institucional, integrei a Comissao de Brigadistas da Faculdade de
Farmacia e conclui curso de formacao de brigadistas de incéndio, contribuindo para a promoc¢ao da
seguranca nos ambientes laboratoriais. Durante a pandemia de COVID-19, participei de projeto
institucional de producao e distribuicdo de alcool, contribuindo para as acdes de enfrentamento da
emergéncia sanitaria.

Assim, minha trajetéria na UFMG evidencia uma atuacdo marcada pela formacao continuada,
pela ampliacdo permanente de conhecimentos e competéncias, gerando saberes que transcendem
as atribuicdes rotineiras do cargo, refletindo compromisso com a instituicao e com a melhoria
continua dos processos de trabalho.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na Comisséao da Brigada de Incéndio da Faculdade
de Farmacia

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na execucgao de varios vestibulares e concursos
na UFMG.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacdo de cursos na drea de gestdo administrativa,
processos de selegbes, lingua inglesa para fins académico-profissionais e curso de seguranca, os quais foram
muito uteis para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao meio local de trabalho que é o
Departamento de Produtos Farmacéuticos composto por vdrias salas de ensino e laboratorios de pesquisa e
extensao..

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na funcao de Chefe do setor de Secretaria do
Departamento de Produtos Farmacéuticos durante o periodo de 31/07/2019 a 15/02/2024, sem o recebimento de
gratificacao

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exerci a fun¢do de Chefe do Colegiado de Pos-Graduacdo em
Ciéncias Farmacéuticas de 2009 a 2018, e, posteriormente, Chefe do setor de Secretaria do Departamento de
Produtos Farmacéuticos de 2018 a 2019 e de 2024 ate a presente data.

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situa¢ées de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao em projeto de producéao e distribuicao de alcool
70%, em gel, para atender a demanda dos Hospitais Universitarios , comunidade da UFMG e setores da
Faculdade de Farmacia, durante a pandemia da COVID 19, em um momento em que o abstecimento de
formulacées comerciais estavam prejudicadas devido ao aumento da demanda.



7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdao em grupo de pesquisa do Departamento de
Produtos Farmacéuticos, no qual realizava a revisdo de artigos técnicos/ciéntificos em inglés para publicacao.
Tarefa importante para difusdao do conhecimento técnico ou ciéntifico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:01

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



