UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ENFERMAGEM - LABORATORIO DE INFORMATICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Egna Mara Botinha

Matricula SIAPE: 1842796

Cargo: Técnica de Tecnologia da Informacgao
Setor/Unidade de lotagao: ENFERMAGEM - LABORATORIO DE INFORMATICA
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Egna Mara Botinha , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacdo lotado(a) em
ENFERMAGEM - LABORATORIO DE INFORMATICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 82,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em fevereiro de 2011, no cargo de Técnica em Tecnologia da Informagado, com
atuagdo na Escola de Enfermagem. Ao longo da carreira, participei de atividades, construindo
conhecimentos e competéncias em areas diversas da atuagao de Tl.

Em 2014 e 2016, atuei como Aplicadora em concursos publicos da UFMG, participando da
organizacao, fiscalizagdo e execugdo dos processos seletivos. A atuagdo proporcionou experiéncia em
procedimentos institucionais, cumprimento de orientagdes e atuagao integrada na selecao.

A partir de 2019, participei de comissdes de infraestrutura tecnolégica e controle patrimonial da
Escola de Enfermagem, envolvendo diagnéstico da rede de dados, inventario de bens e almoxarifado. Essas
atividades fortaleceram meus conhecimentos em TI, infraestrutura e patrimdnio, contribuindo para uma
visdo mais ampla da unidade.

Em 2022, integrei a Equipe de Planejamento da Contratacao da Faculdade de Medicina/UFMG, como
integrante técnica e requisitante, atuando no planejamento da aquisicao de equipamentos de Tl. A atuacao
ampliou minha compreensao sobre contratagdes publicas e necessidades institucionais.

A partir de 2025, assumi a fiscalizacdo setorial substituta de contrato de servicos de portaria,
realizando acompanhamento mensal de sua execucao. A atividade integra minha atuagao atual e envolve
servicos terceirizados, acompanhamento da execugao e cumprimento das obrigagdes contratuais.

Em 2026, passei a integrar a Comissao Especial para apuragdo das inconsisténcias existentes no
acervo patrimonial da Escola de Enfermagem, atividade atualmente em andamento. A atuacdo envolve
andlise das situacdes identificadas e procedimentos de apuracdo e regularizacdo, considerando
materialidade e responsabilidade.

Na formacdo continuada, conclui quatro capacitagcdes pelo CEFET-MG e pela Enap, nas areas de
politica e carreira dos TAEs, fiscalizacao contratual, seguranca cibernética e seguranca da informacao,
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agregando conhecimentos relacionados a atuacao institucional.

Participei da | Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs (30h), voltada a formacéo,
valorizagao e desenvolvimento dos TAEs, com temas de governanga, politicas publicas e tecnologia
aplicada a educacédo. Participei do CONACIS (40h), com temas de saude digital, sistemas de informagao e
inovagao.

Na formacao académica, conclui trés especializagdes lato sensu de 360 horas cada, em Seguranga
da Informacado, Gestdo de Riscos e Ciberseguranca e Licitagbes e Contratos Administrativos. Essas
formagdes complementam minha atuagao, fortalecendo conhecimentos em seguranga, ciberseguranga,
gestdo de riscos, licitagdes e contratos administrativos. Nao foram utilizadas para fins de IQ.

A trajetéria evidencia a ampliagao de conhecimentos, competéncias e responsabilidades na UFMG.
Esse percurso fundamenta o RSC-PCCTAE V pleiteado. As oito atividades estao organizadas nos Anexos |, I,
IV e VI, com documentacgao, cada atividade apresentada uma unica vez, sem sobreposig¢ao entre critérios.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Integrei, por designagdo, quatro comissées na Escola de Enfermagem/
UFMG: Diagnéstico e Modernizagdo da Rede de Dados (Portaria n® 24/2019); Inventdrio de Bens Patrimoniais (Portaria n°
6702/2020); e Inventdrio Fisico e Contabil de Almoxarifado (Portarias n°® 9780/2022 e n° 10895/2024). As atividades
desenvolveram conhecimentos em T, controle patrimonial, organizagdo e apoio a gestéo institucional.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como membro de equipe designada na Comisséo Especial para
apuragdo das inconsisténcias existentes no acervo patrimonial da Escola de Enfermagem/UFMG (Portaria n°® 850/2026,
prorrogada pela Portaria n® 5953/2026), em andamento. A atividade envolve andlise documental, apuragédo de
responsabilidades e regularizagdo patrimonial, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como Aplicadora em dois concursos publicos da UFMG, realizados
pelo DRH e pela Comissdo Permanente do Vestibular (Copeve): Edital 522/2014 (prova em 15/04/2015) e Edital 358/2016
(prova em 16/09/2016), conforme declaragGes emitidas pelo sistema Minhas Declaragées/UFMG. A atuagdo contribuiu para
a regularidade dos processos seletivos institucionais.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui quatro capacitagdes: TAEs: politica, carreira e movimento sindical
(CEFET-MG, 180h); Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos (Enap, 20h); Seguranga Cibernética — CIS Controls
(Enap, 25h); e Seguranga da Informagéo para Todos (Enap, 24h). As formagées fortaleceram conhecimentos em seguranga
da informacéo e fiscalizagdo contratual, relacionada a atividade que exergo por designagéo.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da | Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs
(30h), voltada a formagéo, valorizacdo e desenvolvimento dos técnicos-administrativos, com temas de protagonismo,
governanga, politicas publicas, produgéo cientifica e IA. No CONACIS (40h), participei de atualizagdo sobre satde digital,
sistemas de informacgéo e inovagéo, relacionada a minha atuagdo na Escola de Enfermagem/UFMG.

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui designada como integrante técnica e requisitante da Equipe de
Planejamento da Contratacdo da Faculdade de Medicina/UFMG, conforme Ato n° 40/2022 (SEI 1693764), participando do
planejamento da aquisicdo de equipamentos de TI. A atuagéo articulou conhecimentos técnicos e administrativos no
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planejamento da contratagao publica.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designada Fiscal Setorial Substituta do Contrato n°® 071/2023, relativo aos
servigos de portaria, exerco o acompanhamento mensal da execugdo contratual por meio do IMR, avaliando a prestagdo dos
servigos e o cumprimento das obrigagbes contratuais. A atividade desenvolve competéncias em fiscalizagdo contratual e
acompanhamento sistemdtico da execucgdo dos servigos.

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui trés especializagdes lato sensu de 360 horas cada: Seguranca da
Informacgéo, Gestdo de Riscos e Ciberseguranca e Licitagbes e Contratos Administrativos, superiores ao exigido para o cargo
e néo utilizadas para fins de 1Q. As formagbes ampliaram conhecimentos em TI, e a especializagdo em Licitagbes e
Contratos Administrativos relaciona-se as responsabilidades que exergo por designacgéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 03:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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