UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elaine Conceigao Piroli
Matricula SIAPE: 1498556
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Administrativa/Centro Esportivo Universitario

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Elaine Conceicao Piroli, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria Administrativa/Centro Esportivo Universitario, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 210,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 210,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 158,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 117,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 19,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG foi construida por meio de uma atuacdo com o
funcionamento e o aprimoramento da gestao universitaria. Ao longo dos anos, exerco funcodes
gratificadas e desempenhei atividades de elevada responsabilidade, adquirindo experiéncia em
gestdo administrativa e de pessoal. Participei de comissbes institucionais, processos administrativos,
avaliacoes de desempenho e estagio probatério, licitacdes e pregdes eletrénicos, supervisao de
contratos, concursos e processos seletivos, além de atividades de representacao e apoio aos 6rgaos
colegiados.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
organizacao, tomada de decisbes, trabalho em equipe, analise de processos e cumprimento das
normas institucionais, contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados pela
Universidade. Paralelamente a atuacao profissional, mantive constante investimento em capacitacao
e formacao académica, ampliando conhecimentos e qualificando minha pratica profissional.

Considerando que minha trajetéria evidencia compromisso com o servico publico,
responsabilidade, capacidade de adaptacao e participagcao ativa em diferentes demandas
institucionais, consolidando conhecimentos e experiéncias que desenvolvo tanto para meu
desenvolvimento profissional quanto para o cumprimento da missao institucional da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Contribuicdo para a representagcdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo no Conselho Diretor do CEU/UFMG, mediante participacdo nas discussoes,
apreciagoes e deliberagoes do drgao colegiado, colaborando para a tomada de decisoes institucionais, a gestao
democrética e a defesa dos interesses da categoria no dmbito da Unidade.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 15_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_16_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como Presidente de Comissées instituidas no dmbito da
UFMG, coordenando e acompanhando procedimentos administrativos. Em 2005, presidi a Comissao responsavel
pelo Inventario Fisico Anual de Bens Moveis do Instituto de Geociéncias e, em 2025/2026, a Comissao
responsdvel pelo processo seletivo para afastamento dos servidores TAE do CEU/UFMG, conduzindo suas
diferentes etapas.

3. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacg&o | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei em comissées de avaliacdo de desempenho e estagio
probatorio, representando os servidores técnico-administrativos, inclusive como suplente eleita. Essas
experiéncias contribuiram para a aplicacdo dos critérios institucionais e para o acompanhamento dos processos
de avaliacdo funcional.



4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designag&o | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Secretaria de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, fungao de elevada responsabilidade, essencial 8 adequada instrugado processual, organizacao dos
trabalhos e observancia do sigilo e dos procedimentos legais, contribuindo para a seguranca e regularidade da
atuacdo administrativa.

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei em diversos concursos e processos seletivos da UFMG,
exercendo fungoes de aplicag&o, fiscalizagdo e coordenacdo. Essa atuacdo contribuiu para a organizacao,
seguranca, regularidade e credibilidade dos certames, garantindo o cumprimento dos procedimentos
institucionais.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de capacitagoes, foruns, workshops e congressos,
ampliando e atualizando conhecimentos relevantes & atuacao profissional. Essas experiéncias favoreceram o
aperfeicoamento de competéncias, a troca de conhecimentos e a aplicacdo de novas praticas no ambiente
institucional.



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como Fiscal Setorial Substituta no acompanhamento de
contratos administrativos, funcdo de relevante responsabilidade para assegurar a adequada execucdo dos
servigos, o cumprimento das obrigacdes contratuais e a prote¢do do interesse publico, contribuindo para a
eficiéncia da gestao institucional.

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei em equipes de apoio e comissao de pregdo
eletrénico/licitacdo, contribuindo para processos de contratacdo de bens e servicos essenciais. Essa atuacéo
possui relevancia para a eficiéncia das contratacoes, correta aplicacdo dos recursos publicos e atendimento as
necessidades institucionars.

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci funcdées gratificadas em unidades da UFMG, assumindo
responsabilidades de gestao e apoio administrativo. A experiéncia demonstra confiancga institucional, capacidade
de organizagdao e compromisso com o servico publico, contribuindo para a eficiéncia e continuidade das
atividades administrativas.



10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui formacao superior em Gestao de Recursos Humanos e
Psicologia e especializacbes na area, com destaque para Psicologia Fenomenologica-Existencial e Psicologia
Humanista - Abordagem Centrada na Pessoa, ampliando minha qualificacado técnica e cientifica e fortalecendo
competéncias aplicaveis a atuacao profissional.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 22:11

Izl Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



