UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elda Aimar de Jesus

Matricula SIAPE: 1040107

Cargo: auxiliar em adimnistragao

Setor/Unidade de lotagao: Segao de Pessoal

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Elda Aimar de Jesus, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Segao de
Pessoal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 121,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 121,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 69,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 57,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 28 de outubro de 1993 g,

ao longo da minha trajetéria profissional, atuei em diferentes setores da Escola de Arquitetura, entre
eles o Departamento de Tecnologia, Biblioteca, Se¢cdo de Ensino, Colegiado de Graduagado, CENEX e,
atualmente, na Secao de Pessoal.

No CENEX, exerci a fungdo de Coordenadora Académica, desenvolvendo atividades de organizagao
de eventos, acompanhamento e articulagdo das demandas académicas. Trabalhei no Colegiado de
Graduagcdao em dois momentos, em comissdes e outros processos institucionais, experiéncias que
contribuiram para ampliar meus conhecimentos sobre a estrutura e o funcionamento da Universidade.

Na Secao de Pessoal, area em que atuo ha 19 anos, desenvolvi conhecimentos relacionados a gestao
da vida funcional dos servidores, envolvendo frequéncia, férias, beneficios, afastamentos, aposentadoria,
progressoes, capacitagcdo, funcdes e gratificacoes, além da andlise e instrucdo de processos e do
atendimento aos servidores ativos e inativos.

Os conhecimentos adquiridos foram construidos por meio da experiéncia pratica, da aplicacdo da
legislacdo, do uso dos sistemas institucionais e da solugdo de situacbes concretas do cotidiano
administrativo. Esses saberes sao aplicados na execugdo das atividades e compartilhados por meio da
orientagao aos servidores e do acompanhamento dos processos.

Minha trajetéria profissional, construida ao longo de mais de trés décadas na UFMG, resultou na
consolidagao de conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais que contribuem para a
continuidade, a organizacdo e a qualidade das atividades desenvolvidas na unidade. Esse conjunto de
experiéncias e responsabilidades fundamenta o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
pleiteado.

Por fim, ndo poderia deixar de registrar meu agradecimento a Universidade Federal de Minas Gerais
por todas as oportunidades, experiéncias e aprendizados proporcionados ao longo desses anos. Sao
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conhecimentos e vivéncias que fazem parte da minha formacgao profissional e pessoal e que levarei comigo
para toda a vida.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela Secdo de Pessoal, formalmente designada,
no periodo de 30/07/2019 a 25/03/2024, sem percepg¢éo de fung¢éo gratificada, durante o periodo de vigéncia das
disposi¢ées do Decreto n® 9.725/2019, contribuindo para a organizagdo e execugdo das atividades administrativas e de
gestao de pessoas da Unidade.

2. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exercicio de fungbes gratificadas, como titular, em atividades de secretaria,
coordenagdo académica e Segdo de Pessoal, contribuindo para a organizagdo, gestdo e execugdo das atividades
institucionais.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo no curso “Preparagdo para a Aposentadoria”, com carga
hordria de 40 horas, contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao planejamento e a preparagéo
para a aposentadoria, de interesse institucional e pessoal.

4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: utilizagdo do SIAPENET para homologagdo e acompanhamento de férias
dos servidores da Unidade, contribuindo para a organizagdo, controle e a adequada execugao dos procedimentos de gestao
de pessoas.
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5. Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro do Comité Local de Avaliagdo de Desempenho,
contribuindo para a execug¢do e o acompanhamento dos procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores da
Unidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 15:16

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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