UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CPGCR/EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELIANE LEROY ALVES
Matricula SIAPE: 1513184
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: CPGCR/EEFFTO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, ELIANE LEROY ALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CPGCR/EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 116,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 116,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéao ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 40,50

pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusado de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 48,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG tem sido marcada pela busca continua por conhecimento e
pelo compromisso de transformar as experiéncias adquiridas no trabalho em oportunidades de
aprendizado, aperfeicoamento e contribuicao para a instituicdo. Ingressei na UFMG em 2005 g, ao
longo dos anos, procurei aproveitar as possibilidades de formacao oferecidas pela Universidade,
entendendo que o desenvolvimento profissional exige atualizacdo permanente, reflexdo sobre a
pratica e disposicao para aprender.

O exercicio de diferentes fungdes possibilitou uma evolugcao progressiva dos conhecimentos e das
responsabilidades assumidas. Atuei em secretaria de Departamento e hoje, em colegiado de pos-
graduacdo. Ja atuei como Vice-diretora e Diretora da Divisdao de Analise de Processos do
Departamento de Pessoal, experiéncias que ampliaram meu conhecimento sobre a estrutura e o
funcionamento da Universidade, seus processos administrativos, gestao de pessoas e legislacao.
Paralelamente as experiéncias profissionais, mantive uma preocupacao constante com minha
formacao. Participei de cursos, féruns e congressos, buscando conhecimentos que pudessem
aprimorar minha atuacdo e ampliar minha compreensao sobre a propria Universidade. As
capacitacdes realizadas abrangem desde a redacdo oficial e uso de sistemas administrativos até
desenvolvimento de gestores, além da participacédo crescente em eventos cientificos.

Essa busca por conhecimento ganhou uma nova dimensdo com a realizacdo do mestrado em 2023,
quando passei a utilizar os conhecimentos construidos ao longo da experiéncia profissional como
objeto de reflexao e investigacao cientifica. O cotidiano dos servidores técnico-administrativos em
educacao da UFMG, suas condicdes de trabalho, qualidade de vida e experiéncias de lazer passaram
a integrar minha producao académica. Desse processo resultaram capitulos de livros, artigo
publicado em periddico cientifico e trabalhos apresentados em congressos e eventos académicos.



O ingresso no doutorado em 2024 representa a continuidade desse percurso e, sobretudo, o
aprofundamento de uma trajetoria de formacdo que nunca esteve dissociada da minha atuacao
profissional. A participagao em eventos cientificos e até a organizacao de um congresso internacional
evidenciam também uma ampliacédo progressiva da minha insercdo académica e da capacidade de
compartilhar e produzir conhecimentos relacionados a UFMG.

Assim, minha trajetdria evidencia um processo continuo de construcao de saberes: a experiéncia
profissional despertou novas necessidades de conhecimento; a capacitacao ampliou minhas
competéncias; o mestrado possibilitou transformar experiéncias em investigacao e producao
cientifica; e o doutorado representa o aprofundamento desse processo. Ao longo desse percurso,
procurei aproveitar as oportunidades que a UFMG oferece para aprender, qualificar minha atuacao e
devolver a propria instituicao, por meio do trabalho e da pesquisa, os saberes construidos em minha
formacéo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Comissao de Inventario Fisico e Contabil do Almoxarifado no
exercicio de 2022, Comissao de bolsas do Programa de Pos-Graduacéao Interdisciplinar em Estudos do Lazer e
Comisséo Avaliadora do Programa de Apoio a Doutorandas(os) (PADO)

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses ] Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Diretora da Divisao de Analise de Processos do Departamento
de Administragdo de Pessoal da UFMG DE 03/08/2015 02/01/2019




3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses ] Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_25_GrupoV._Criterio4.pdf
[] Anexo_26_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Vice-diretora da Divisdo de Andlise de Processos do
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG (FGO3 de 07/2014 a 08/2015)
Secretaria de Departamento (FGO7 de 12/2005 a 08/2013 e FG04 de 08/2013 a 03/2014)

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_30_GrupoVI|_Criterio10.pdf
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descri¢cdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: LAZER, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: UMA
ANALISE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFMG (capitulo livro)

NAO SOMOS EDUCADOS PARA O LAZER: um relato de experiéncia. (capitulo livro)

AS CONCEPCOES DE LAZER DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFMG (artigo)



5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criterioll.pdf
[] Anexo_35_GrupoV|_Criterio11.pdf
] Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Programa qualidade de vida no trabalho na UFMG

O lazer dos servidores técnicos-administrativos em educacdo da UFMG

O lugar do lazer na universidade publica: compromissos institucionais e desafios estruturais

Quando descansar vira resisténcia: a invisibilidade do lazer como direito na universidade publica em contextos de
trabalho

Zoologicos humanos como lazer na branquitude: espetdculo racial e pri

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_38_GrupoV|_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Comissdao Organizadora do Crossroads in Cultural Studies 2026
- VI Congresso da Rede Internacional em Estudos Culturais (RIEC). 2026



7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_04_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_06_Grupoll_Criteriol1.pdf
[] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf
[] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

E] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf
E] Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
E] Anexo_14_Grupoll_Criterio1.pdf
[] Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

[] Anexo_16_Grupoll_CriterioT1.pdf

[] Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

[] Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_19_Grupoll_CriterioT1.pdf
E] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso Introducdo ao Trabalho na UFMG, Brigada de Incéndio
Organica - Nivel Intermediario, Redacao de Documentos Oficiais, Elaboragao de projetos de mestrado e
doutorado, Siape Folha, Introducéo ao Sistema de Gestao do Assessoramento Funcional Digital, Sistema Eletrénio
de Informacgées - SEl, Programa Desenvolvimento de Gestores, XXXV ENDP, XXXVI ENDP e XXXVIll ENDP, e
outros conforme comprovacoes

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacoées constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 20:36

Estou de acordo com a publicacaoc do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



