
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

PRAE-DAE 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Érica Aparecida dos Santos Francisco 

1209071 

Assistente Social 

Setor/Unidade de lotação: PRAE-DAE 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Érica Aparecida dos Santos Francisco, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em PRAE-DAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 131,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 131,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 10 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 64,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 4,50 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 43,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Viçosa (UFV) e atualmente na 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) consolidou-se na atuação como Assistente Social nas 

Pró-Reitorias de Assuntos Estudantis, desenvolvendo atividades a gestão execução da política de 

assistência estudantil. Essa experiência possibilitou a construção de conhecimentos e práticas 

voltados à qualificação da assistência estudantil, à promoção da permanência e à defesa dos direitos 

dos estudantes, contribuindo para o cumprimento da f unção social das universidades públicas. 

No campo do ensino e da formação profissional, atuei como supervisora de estágio de 

estudantes do curso de Serviço Social, na UFV, fortalecendo a articulação entre formação acadêmica 

e exercicio profissional e contribuindo para o desenvolvimento de competências teórico­

metodológicas, ético-políticas e técnico-operativas. Participei também como avaliadora em banca de 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), contribuindo para a produção acadêmica e a formação 

crítica de futuros profissionais. 

No âmbito da pesquisa, integrei grupos de pesquisa reconhecidos institucionalmente, 

desenvolvendo estudos sobre fundamentos do Serviço Social, competências profissionais, 

requisições institucionais e estratégias de resistência às demandas indevidas. As pesquisas 

resultaram na produção e publicação de artigos científicos e na apresentação de trabalhos em 

eventos nacionais e internacionais, fortalecendo a socialização do conhecimento e a interlocução 

entre universidade, profissão e sociedade. 

A participação em eventos científicos e profissionais, como o ENPESS, o CBAS e seminários 

promovidos pelo CRESS-MG, possibilitou atualização teórico-metodológica e intercâmbio acadêmico 

e profissional. Destaca-se, ainda, minha participação na Comissão de Orientação e Fiscalização 

(COFI) do CRESS-MG, experiência que ampliou minha compreensão sobre as atribuições e 

competências profissionais e fortaleceu a defesa da qualidade dos serviços prestados à população. 

No campo da gestão, exerci função gratificada como substituta de chefia e atuei na gestão e 

fiscalização de contratos, contribuindo para a organização dos processos administrativos e para a 

observância dos princípios da legalidade, transparência e eficiência. 
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políticas de assistência e permanência estudantil, a formação profissional, a produção do 

conhecimento e o aprimoramento da gestão pública. Nesse sentido, minha atuação tem contribuído 

para fortalecer ações institucionais, democratizar o acesso e a permanência no ensino superior e 

consolidar a universidade pública e democrática. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevãncia: Participei como membro em diversas comissões institucionais, 

incluindo a Comissão Multiprofissional e de Transição da UFMG, a Comissão de Casos Especiais e de Moradia da 

UFV e a Comissão de Revisão da Metodologia Socioeconõmica. Essas atuações fortaleceram a gestão pública, a 

assistência estudantil e a inclusão social. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 9 1 Pts/Unit .: 4,50 1 Subtotal: 40,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevãncia: Atuei em diversas Comissões de Renda e Avaliação 

Socioeconômica da matrícula do CAp-Coluni/UFV e do SISU/UFV, regularmente instituídas, realizando análise 

documental, verificação de perfil de renda e fiscalização de critérios de ingresso. Essas atividades garantiram 

transparência, equidade e efetividade nos processos seletivos da instituição. 



3. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 37,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Sou autora e coautora de artigos e capítulos publicados em 

revistas e anais de eventos científicos, como o ENPESS, CBAS, ENMSS e encontros internacionais de política 

social. Essas produções abordam fundamentos do Serviço Social, supervisão de estágio, educação e assistência 

estudantil, contribuindo para o fortalecimento institucional e para o debate crítico da profissão. 

4. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_23_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Anexo_24_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Participei como membro em grupos de pesquisa reconhecidos 

institucionalmente, como o GEFESS/UFRGS e o grupo da UFOP sobre fundamentos do Serviço Social e 

resistências às requisições indevidas. Essas atividades fortaleceram minha formação acadêmica, ampliaram o 

debate crítico da profissão e contribuíram para os interesses institucionais da universidade. 

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Atuei como supervisora de campo de estágio de estudantes do 

Curso de Serviço Social da UFV, acompanhando atividades nas disciplinas Estágio Supervisionado I e li (2022-

2024). Essa experiência fortaleceu a formação acadêmica, garantiu a articulação teoria-prática e contribuiu para 

o desenvolvimento crítico e ético dos futuros assistentes sociais. 



6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como gestora do contrato n° 009/2019 entre a UFV e a 

empresa Gente Seguradora S.A., exercendo atividades de gestão e fiscalização conforme a Instrução Normativa 

MPDG nº 05/2017. Essa função garantiu a legalidade, transparência e eficiência administrativa, fortalecendo os 

interesses institucionais da universidade. 

7. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_29_Grupoli_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como membro de banca avaliadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso em Serviço Social na UFV (2025), analisando pesquisa sobre a atuação do assistente social 

na assistência estudantil. Essa participação contribuiu para a qualidade acadêmica, fortalecendo a formação 

crítica e alinhada ao Projeto Ético-Político da profissão. 

8. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_30_Grupol_Criterio1.pdf 

Anexo_31_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como membro da Comissão de Orientação e Fiscalização 

(COFJ) do CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 6ª Região - Sede BH, participando de deliberações e 

atividades de caráter colegiado. Essa experiência representa exercício de mandato em conselho superior, 

contribuindo para decisões institucionais e fortalecimento da gestão democrática. 



9. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 5,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_35_Gru pol l_Criterio11.pdf 

Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Participação no XVII ENPESS (32h), XVIII ENPESS (36h), XVII 

CBAS (20h), XVIII CBAS (32h) e Seminário Estadual do CRESS-MG (10h), totalizando 130 horas. As atividades 

fortaleceram a atualização teórico-metodológica, ampliaram o debate crítico e o intercâmbio profissional, 

contribuindo para a qualificação do Serviço Social e para os interesses institucionais da UFV. 

10. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,50 1 Subtotal: 1,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_37_GrupoV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: 

Exerci função gratificada como substituta de chefia em unidade da UFV, assumindo responsabilidades 

administrativas e de gestão durante afastamento do titular. Essa atuação garantiu a continuidade das atividades 

institucionais, assegurando eficiência, legalidade e alinhamento às diretrizes da universidade. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 12:09 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


