UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRAE-DAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Erica Aparecida dos Santos Francisco
Matricula SIAPE: 1209071
Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: PRAE-DAE

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Erica Aparecida dos Santos Francisco, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo
lotado(a) em PRAE-DAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 131,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 131,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 64,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 43,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Vigcosa (UFV) e atualmente na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) consolidou-se na atuacao como Assistente Social nas
Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis, desenvolvendo atividades a gestdo execucao da politica de
assisténcia estudantil. Essa experiéncia possibilitou a construcdo de conhecimentos e praticas
voltados a qualificacao da assisténcia estudantil, a promocao da permanéncia e a defesa dos direitos
dos estudantes, contribuindo para o cumprimento da funcao social das universidades publicas.

No campo do ensino e da formacado profissional, atuei como supervisora de estagio de
estudantes do curso de Servico Social, na UFV, fortalecendo a articulagao entre formacao académica
e exercicio profissional e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias teorico-
metodolégicas, ético-politicas e técnico-operativas. Participei também como avaliadora em banca de
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), contribuindo para a producao académica e a formacao
critica de futuros profissionais.

No ambito da pesquisa, integrei grupos de pesquisa reconhecidos institucionalmente,
desenvolvendo estudos sobre fundamentos do Servico Social, competéncias profissionais,
requisicdes institucionais e estratégias de resisténcia as demandas indevidas. As pesquisas
resultaram na producao e publicacdo de artigos cientificos e na apresentacado de trabalhos em
eventos nacionais e internacionais, fortalecendo a socializacao do conhecimento e a interlocucao
entre universidade, profissdo e sociedade.

A participacdo em eventos cientificos e profissionais, como o ENPESS, o CBAS e seminarios
promovidos pelo CRESS-MG, possibilitou atualizacao tedrico-metodologica e intercambio académico
e profissional. Destaca-se, ainda, minha participagao na Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
(COFI) do CRESS-MG, experiéncia que ampliou minha compreensdo sobre as atribuicdes e
competéncias profissionais e fortaleceu a defesa da qualidade dos servicos prestados a populacao.

No campo da gestao, exerci funcao gratificada como substituta de chefia e atuei na gestao e
fiscalizacdo de contratos, contribuindo para a organizacao dos processos administrativos e para a
observancia dos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.
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politicas de assisténcia e permanéncia estudantil, a formacado profissional, a producao do
conhecimento e o aprimoramento da gestdo publica. Nesse sentido, minha atuagcao tem contribuido
para fortalecer acdes institucionais, democratizar o acesso e a permanéncia no ensino superior e
consolidar a universidade publica e democratica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo 13_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei como membro em diversas comissoes institucionais,
incluindo a Comissao Multiprofissional e de Transicdo da UFMG, a Comissao de Casos Especiais e de Moradia da
UFV e a Comissao de Revisdo da Metodologia Socioeconémica. Essas atuagoes fortaleceram a gestao publica, a
assisténcia estudantil e a inclusdo social.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,

vestibular ou concursos
Unidade: Por designagéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Atuei em diversas Comissées de Renda e Avaliagcao
Socioeconomica da matricula do CAp-Colunif/UFV e do SISU/UFV, regularmente instituidas, realizando andlise
documental, verificacdo de perfil de renda e fiscalizacéo de critérios de ingresso. Essas atividades garantiram
transparéncia, equidade e efetividade nos processos seletivos da instituicao.




3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periadico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 15_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo17_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo 19_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Sou autora e coautora de artigos e capitulos publicados em
revistas e anais de eventos cientificos, como o ENPESS, CBAS, ENMSS e encontros internacionais de politica
social. Essas producdes abordam fundamentos do Servico Social, supervisdo de estagio, educacao e assisténcia
estudantil, contribuindo para o fortalecimento institucional e para o debate critico da profissao.

4. Participagcdao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei como membro em grupos de pesquisa reconhecidos
institucionalmente, como o GEFESS/UFRGS e o grupo da UFOP sobre fundamentos do Servigo Social e
resisténcias as requisicoées indevidas. Essas atividades fortaleceram minha formagdao académica, ampliaram o
debate critico da profissdo e contribuiram para os interesses institucionais da universidade.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_27 _Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como supervisora de campo de estagio de estudantes do
Curso de Servico Social da UFV, acompanhando atividades nas disciplinas Estagio Supervisionado | e Il (2022~
2024). Essa experiéncia fortaleceu a formacado académica, garantiu a articulacao teoria-pratica e contribuiu para
o desenvolvimento critico e ético dos futuros assistentes sociais.



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como gestora do contrato n® 009/2019 entre a UFV e a
empresa Gente Sequradora S.A., exercendo atividades de gestao e fiscalizagdo conforme a Instrugcdo Normativa
MPDG n° 05/2017. Essa funcdo garantiu a legalidade, transparéncia e eficiéncia administrativa, fortalecendo os
interesses institucionais da universidade.

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro de banca avaliadora de Trabalho de
Conclusao de Curso em Servico Social na UFV (2025), analisando pesquisa sobre a atuacdo do assistente social
na assisténcia estudantil. Essa participacdo contribuiu para a qualidade académica, fortalecendo a formagédo
critica e alinhada ao Projeto Etico-Politico da profissao.

8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_31_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro da Comissao de Orientacdo e Fiscalizagcao
(COFI) do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 62 Regido — Sede BH, participando de deliberacées e
atividades de carater colegiado. Essa experiéncia representa exercicio de mandato em conselho superior,
contribuindo para decisdes institucionais e fortalecimento da gestao democratica.



9. Participacao em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criteriol1.pdf

- Anexo_36_Grupoll_Criteriol1l.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacao no XVII ENPESS (32h), XVIIl ENPESS (36h), XVl
CBAS (20h), XVIIl CBAS (32h) e Seminario Estadual do CRESS-MG (10h), totalizando 130 horas. As atividades
fortaleceram a atualizacdo tedrico-metodoldgica, ampliaram o debate critico e o intercambio profissional,
contribuindo para a qualificacdo do Servico Social e para os interesses institucionais da UFV.

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_37_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia:

Exerci funcédo gratificada como substituta de chefia em unidade da UFV, assumindo responsabilidades
administrativas e de gestdo durante afastamento do titular. Essa atuacdo garantiu a continuidade das atividades
institucionais, assegurando eficiéncia, legalidade e alinhamento as diretrizes da universidade.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 12:09

Izl Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



