UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DITTI/BU

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Felipe Cardoso Gongalves Ferreira
Matricula SIAPE: 1844652
Cargo: Tecnico em Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: DITTI / BU

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Felipe Cardoso Gongalves Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DITTI / BU, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 55,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 55,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Como Técnico em Tl na Divisdao de Tratamento e Tecnologia da Informacao (DITTI) da
Biblioteca Universitaria da UFMG, minha atuacao ultrapassa a manutencao operacional e se consolida
no suporte a infraestrutura tecnoldégica do Sistema de Bibliotecas. Minha rotina abrange a
manutencao de estacdes de trabalho, o gerenciamento da rede légica e fisica e o apoio continuo aos
softwares e sistemas essenciais para o funcionamento académico e administrativo.

Com autonomia e proatividade, busco implementar solugdes técnicas que elevam a eficiéncia dos
servicos prestados a comunidade universitaria. Essa vivéncia pratica gerou um solido saber aplicado
que fundamenta minha participacao ativa em processos estrategicos da instituicao.

Destaco minha atuacao na instrucao de processos de contratacao publica, na elaboracao de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Projetos Basicos e Termos de Referéncia para a aquisicao de insumos e
manutencao continua do Sistema Pergamum — software critico para a gestao do acervo da UFMG.
Exerco também a fiscalizacao contratual, ateste de materiais e a emissao de termos de recebimento
definitivo de servigos e equipamentos.

Integrando comissdes formais da BU, atuo na governancga patrimonial (inventario e baixa de bens) e
no planejamento tecnolégico da plataforma do periodico cientifico Bibliotecas Universitarias.
Colaboro ainda com a lisura dos vestibulares e concursos promovidos pela UFMG, atuando na
aplicacao de exames e suporte presencial.

Essa trajetéria — que alia o dominio operacional de TI, a resolu¢cdo proativa de problemas e a
responsabilidade em comissdes e contratagcdes — reflete 0 acumulo de competéncias e os resultados
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V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusdo de curso de pods-graduagéo lato sensu
(Especializagdo) excedente, com apresentacéo de certificado e historico escolar integralizados, ndo utilizada
previamente para a concesséao do Incentivo a Qualificacao (IQ) na carreira.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[) Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Membro em comissées na BU/UFMG: Portaria n° 11312/2025
(Inventdrio de bens permanentes); Portaria n® 5400/2025 (Apuracéo técnica e baixa patrimonial de ativos);
Portaria n° 5185/2025 (Reestruturacdo e e reativacdo do periddico Bibliotecas Universitarias: pesquisas,
experiéncias e perspectivas).

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacao como Ledor, Aplicador e Fiscal Especial em
vestibulares e concursos da UFMG (Seriado 2025, Ed. 683/2017, 522/2014, 240/2013 e 187/2012). Responsavel
pela aplicacdo presencial das provas, atendimento a candidatos com necessidades especificas e garantia do
rigor e segurancga dos exames.




4. Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_06_GrupolV._Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo técnica qualificada na administracao, suporte
operacional e manutencdo do ecossistema de sistemas de T/ da Biblioteca Universitaria/UFMG, incluindo o
suporte ao Sistema Pergamum e plataformas digitais institucionais.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo como Fiscal Técnico (Portarias n° 12378/2025 e n°
787 de retificacdo) no Processo SEI n° 23072.201356/2026-68. Atuacédo na fiscalizacdo técnica, elaboragcéo e
assinatura do Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo e preenchimento da Planilha de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos de Tl.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacgao anexada:

) Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Conclusdo da a¢cdo de desenvolvimento e formacao continuada
"Introducdo a Gestio de Projetos” promovida pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) em
agosto/2019, com carga horaria total de 20 horas

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:17

Estou de acordo com a publicacado do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



