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Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Gabriela Braga Casali, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Diretoria de Apoio a Gestão da Extensão/ Pró-reitoria de Extensão, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 154,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 154,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 79,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 12 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 49,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 37,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 67,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Entrei na UFMG em fevereiro de 2016, como Técnica em Assuntos Educacionais, e sempre atuei 

na Pró-reitoria de Extensão. Já fui lotada em alguns setores ao longo desses anos, como a Secretaria 

do Gabinete e a Diretoria de Apoio a Gestão da Extensão. Trabalhei com assuntos relacionados a 

formação inicial e continuada de professores, na revista acadêmica que faz a comunicação científica 

da Proex, no desenvolvimento de Centro Virtual de Memória da Extensão, no desenvolvimento das 

redes interdisciplinares organizadas pela pró-reitoria em questão, em assuntos relacionados a 

avaliação da extensão, na curricularização da formação em extensão e atuei também como secretária 

do gabinete. As atividades apresentadas ao longo do meu memorial se referem a atividades 

desenvolvidas para além das minhas atribuições cotidianas, gerando saberes extras, mas sempre 

relacionado as minhas atividades desenvolvidas, qualificando minha atuação e colaborando com o 

desenvolvimento institucional. Como produtos das atividades desenvolvidas foram gerados: um 

artigo, diversos resumos apresentados e publicados em anais, pareceres de avaliação de projetos de 

extensão, pareceres de trabalhos apresentados em evento, conhecimentos desenvolvidos e 

aplicados no trabalho decorrente de curso formal e de curso de formação continuada, as comissão 

das quais participei produziram relatórios e apresentaram soluções a problemas apresentados, 

orientações para a comunidade acadêmica e resoluções foram criadas e implementadas, 

contribuindo para o desenvolvimento de políticas institucionais. Dessa forma, entendo que, os 

conhecimentos e saberes adquiridos e os resultados institucionais alcançados justificam o nível de 

RSC pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

e) Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf 

D Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf 

Ll Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Através das comissões que presidi em 2022, 2023 e 

atualmente em 2026, pude ampliar meus conhecimentos a cerca da gestão de patrimônios da UFMG, bem como 

da política de desenvolvimento de servidores da instituição. Além de desenvolver competências para a 

realização de trabalho coletivo e atividades administrativas não rotineiras do meu cargo. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 9 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

1::) Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

[:'.] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf 

E:) Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf 

~ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Através das comissões que participei pude desenvolver 

conhecimentos relacionados à formação inicial e continuada de professores, atuando como representante dos 

técnicos nessa comissão, conhecimentos a respeito da gestão de patrimônios, da política de desenvolvimento de 

servidores, sobre mapeamento de processos, avaliação da extensão. Contribuindo para o desenvolvimento de 

políticas institucionais. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 J Pts/Unit.: 4,50 J Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei da execução de dois concursos realizados na UFMG, 

aprendendo mais sobre os processos de seleção de servidores e contribuindo para a realização dos mesmos. 



4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 J Pts/Unit.: 7,50 J Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_14_Grupoll_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei por mais de 4 anos como cocoordenadora de projeto de 

extensão da Pró-reitoria de Extensão. Aprendendo e atuando na a elaboração e desenvolvimento do projeto, bem 

como contribuindo para esse projeto institucional de relevância. 

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf 

[:'.! Anexo_16_Grupol l_Criterio2.pdf 

D Anexo_17_Grupol l_Criterio2.pdf 

D Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf 

E) Anexo_19_Grupol l_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei ao longo dos anos da equipe de diversas atividades 

institucionais de extensão. Desenvolvendo conhecimentos específicos relacionados as atividades, como a gestão 

da memória da extensão, a aproximação com setores externos à universidade e também a saberes relacionados 

ao desenvolvimento de atividades de extensão. 

6. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento J Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

[:'.! Anexo_20_Grupoll_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como avaliadora de trabalhos na 25ª UFMG JOVEM. 

Podendo conhecer diversos trabalhos e desenvolvendo habilidades e competências referentes a atuação como 

parecerista e avaliadora. Bem como contribuindo para a realização dessa atividade institucional tão relevante 

para a universidade e para a educação básica. 



7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do curso da ABEC que pode contribuir para a minha 

formação e desenvolvimento mais qualificado das minhas atividades na Proex, relacionadas à Interfaces- Revista 

de Extensão da UFMG. 

8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

~ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf 

D Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf 

D Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de Workshops e congressos, relacionados a 

interesses institucionais como internacionalização da universidade, ensino a distância e extensão universitária. 

Tais atividades qualificaram minha atuação na Pró-reitoria de Extensão, ampliando meu conhecimento sobre os 

temas. 

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

c] Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A realização da especialização em Gestão Educacional me 

proporcionou adquirir conhecimentos relacionados a educação e ao funcionamento da Universidade, bem como 

contribuiu para a minha qualificação profissional e o desenvolvimento mais qualificado das minhas atividades. 



10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

LI Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf 

D Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: O artigo foi desenvolvido a partir de uma pesquisa realizada por 

mim, a fim de compreender o perfil da Revista Interfaces, gerido pela PROEX, e pode auxiliar na gestão do 

projeto. A elaboração e publicação do artigo pode me proporcionar a experiência e os saberes relacionados a 

pesquisa e publicação de trabalhos científicos. 

11. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

E) Anexo_28_GrupoVI_Criterio11.pdf 

D Anexo_29_GrupoVI_Criterio11.pdf 

LI Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf 

D Anexo_31_GrupoVI_Criterio11.pdf 

D Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf 

D Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Tive a oportunidade de escrever diversos resumos e apresentar 

em diversos congressos ao longo da minha carreira na UFMG. Todos os trabalhos foram resultados de pesquisa 

e desenvolvimento de atividades de extensão da PROEX, sendo de interesse institucional a divulgação desses 

trabalhos entre a comunidade acadêmica da UFMG e de outras instituições. 

12. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação 

Unidade: Por projeto I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

e) Anexo_34_GrupoVI_Criterio13.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como avaliadora de 4 atividades de extensão (sendo um 

projeto, 1 programa, 1 curso e uma prestação de serviços) para o edital Edital PROEX nº 01/2024 -FOMENTO DE 

BOLSAS DE EXTENSÃO PARA PROGRAMAS, PROJETOS E CURSOS DEEXTENSÃO. Tal atividade me propiciou 

aumentar os conhecimentos sobre a avaliação de projetos institucionais, bem como contribuir para o 

desenvolvimento do edital institucional. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descrit ivo ocorreram no exercício da carreira, não foram util izadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 



assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 00:11 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


