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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

BIBLIOTECA/ESCOLA DE ENGENHARIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Gracirlei Maria de Carvalho Lima 

2139117 

Bibliotecario-documentalista 

Setor/Unidade de lotação: Biblioteca/Escola de Engenharia 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Gracirlei Maria de Carvalho Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Biblioteca/Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federa l, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 227,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 227,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 152,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 15 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 82,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 124,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2014, como Bibliotecária­

Documentalista, atuando inicialmente na Biblioteca do Instituto de Ciências Agrárias (ICA), em Montes 

Claros, onde permaneci até o final de 2015. Em seguida, passei a atuar na Biblioteca da Escola de 

Engenharia, onde, além das atividades rotineiras do cargo, desenvolvi uma atuação pautada pela 

busca constante por melhorias e pela implementação de ações inovadoras que ampliaram a 

visibilidade, o alcance e a qualidade dos serviços da biblioteca. Procurei identificar necessidades da 

comunidade acadêmica e transformá-las em novas formas de atendimento, comunicação, acesso à 

informação e apoio às atividades de ensino e pesquisa. Essa atuação resultou na criação e no 

aprimoramento de serviços, projetos e estratégias de comunicação e mediação da informação, 

fortalecendo a relação da biblioteca com seus usuários e ampliando sua atuação para além dos 

espaços físicos. 

Também atuei na supervisão de estágios curriculares obrigatórios de estudantes de Biblioteconomia, 

transformando experiências profissionais em produção científica, com destaque para a supervisão 

remota durante a pandemia, a acessibilidade e a inclusão de estudante com deficiência visual. Essas 

experiências resultaram em publicações e apresentações em eventos científicos, demonstrando a 

integração entre prática profissional, formação e pesquisa. 

Busquei contribuir continuamente para o desenvolvimento institucional por meio da participação em 

comissões e grupos de trabalho voltados à elaboração de políticas e regulamentos, atualização de 

serviços, aquisição de e-books e aperfeiçoamento do Sistema de Bibliotecas da UFMG. 

Atuo também como representante titular dos TAES na Congregação da Escola de Engenharia, 

contribuindo nas discussões e deliberações relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão e à 

gestão da Unidade. Paralelamente, mantive uma formação profissional contínua, participando de 

cursos, treinamentos, congressos e seminários e compartilhando conhecimentos como palestrante, 

instrutora, avaliadora de trabalhos científicos e integrante de comissões científicas. Desde meu 

ingresso na UFMG, participei das edições do Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias 

(SNBU), apresentando trabalhos sobre experiências profissionais e contribuindo para a disseminação 

de conhecimentos e boas práticas na área. 
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de Bibliotecária. A busca por inovação, a participação em ações institucionais, a produção e 

disseminação de conhecimentos e o desenvolvimento de novos serviços evidenciam saberes e 

competências consolidados, com resultados que contribuíram para a qualificação dos serviços da 

biblioteca e para o desenvolvimento institucional, justificando o nível de Reconhecimento de Saberes 

e Competências pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desde de agosto de 2025, exerço o mandato de Representante 

Titular dos TAES na congregação da Escola de Engenharia. Participo das deliberações sobre ensino, pesquisa, 

extensão e gestão administrativas, contribuindo para o planejamento institucional e para a representação dos 

servidores. A atuação fortaleceu competências e liderança, análise critica, trabalho colaborativo e tomada de 

decisão. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de comissões e grupos de trabalho voltados ao 

aperfeiçoamento do Sistema de Bibliotecas da UFMG, incluindo atualização de portal, site, elaboração de 

políticas, comitê local de avaliação de desempenho, processos eleitorais e outras ações institucionais. Essas 

atividades fortaleceram competências em planejamento, trabalho colaborativo, governança e melhorias dos 

serviços. 



3. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações 

científicas ou outras publicações acadêmicas 

Unidade: Por mandato I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupoll_Criterio3.pdf 

Anexo_08_Grupoll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2020, integrei a Comissão dos livros Bibliotecári@s e Rede 

Sociais e O Bibliotecário como Mediador de Leitura, realizando a avaliação técnica e científica dos trabalhos 

submetidos. Essa atuação exigiu análise crítica, rigor técnico e conhecimento especializado, contribuindo para a 

qualidade das publicações e para o fortalecimento da produção científica na área. 

4. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 10 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf 

An exo_13_Gru po I I_Criterio5. pdf 

Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf 

Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na supervisão de estágios curriculares em 

biblioteconomia, orientando, acompanhando e avaliando estudantes em atividades técnicas e projetos voltados à 

inovação dos serviços bibliotecários. Essa experiência contribuiu para a formação de novos profissionais e para 

o desenvolvimento de competências em lideranças, planejamento, gestão de pessoas e supervisão. 

5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_19_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2025, integrei o Grupo de Circulação e Referência do 

Sistema de bibliotecas na revisão das diretrizes das atividades de circulação e referência, contribuindo para a 

elaboração do Regulamento do Sistema Biblioteca da UFMG. A atuação fortaleceu competências em gestão de 

serviços de informação, elaboração de normas, trabalho colaborativo e governança institucional. 
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6. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_20_Grupol I_Criterio 7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2023, participei como avaliadora da banca de trabalhos do 

FORPED, durante a VII Semana do Bibliotecário da ECI/UFMG. A atividade envolveu a avaliação critica de 

pesquisa, contribuindo para a formação acadêmica dos estudantes e para o fortalecimento da produção 

científica, desenvolvendo competências em análise técnica, ética, pensamento crítico e difusão do 

conhecimento. 

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 20 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 20,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_57_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_58_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_59_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_60_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_61_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_62_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_63_Grupol I_Criterio9.pdf 

Anexo_64_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_65_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_66_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_67_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_68_Grupol I_Criterio9.pdf 

Anexo_69_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_70_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_71_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_72_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_73_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_74_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_75_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_76_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Mantive formação continuada por meio de cursos e 

capacitação promovidos pela UFMG, ENAP e outras instituições, nas áreas de gestão da informação, SEI, 

acessibilidade, proteção de dados, libras, mídias sociais, divulgação científica e inteligência artificial. Os 

conhecimentos adquiridos foram aplicados na melhoria dos serviços e no desenvolvimento de ações inovadoras 

na biblioteca . 
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8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 11 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 11,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de congressos, fóruns e seminários nacionais e 

internacionais nas áreas de biblioteconomia, Ciência da Informação, tecnologia, extensão e inovação, incluindo 

SNBU, CITI, congresso Luso-Brasileiro de Divulgação científica. Essas experiências ampliaram meus 

conhecimentos e contribuíram para incorporar novas práticas e tecnologias aos serviços da biblioteca. 

9. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_32_GrupolV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2023, integrei a comissão responsável pela elaboração do 

Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referência, Mapa de Risco e demais documentos para aquisição de ebooks 

da UFMG. A atuação fortaleceu competências em planejamentos, elaboração e documentos técnicos, 

desenvolvimento de coleção, gestão de recursos informacionais digitais e domínio da legislação e dos 

procedimentos de compras públicas. 

10. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Após a graduação em Biblioteconomia, concluí a Especialização 

em Gestão de Documentos e Informação, o Mestrado em Ciência da Informação, e a Especialização em 

Educação e Tecnologias Digitais, não utilizada para fins de Incentivo à Qualificação. Os conhecimentos 

adquiridos são aplicados em ações de formação de usuários, tecnologias digitais, projetos e iniciativas de IA na 

biblioteca. 
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11. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 J Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_34_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Integro o grupo de Pesquisa Estudos de Práticas Informacionais 

e Cultura (EPIC). Vinculado à Escola de Ciência da Informação e ao PPGCI/UFMG. Participo de estudos e 

discussões sobre prática informacionais, estudos de usuários e mediação da informação, ampliando minha 

formação acadêmica e fortalecendo competências aplicadas à atuação profissional e ao desenvolvimento de 

serviços de informação. 

12. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Procurei sempre transformar as experiências vivenciadas no 

ambiente de trabalho em oportunidade de reflexão, aprendizado e produção de conhecimento. Apresentei vários 

trabalhos, principalmente no SNBU, sobre mediação da informação, acessibilidade e inclusão, sempre 

compartilhando experiências e incorporando novos conhecimentos que contribuam para o aprimoramento das 

atividades desenvolvidas. 
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13. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 10 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_ 4 2_GrupoVI_Criterio11. pdf 

Anexo_43_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_ 46_Gru poVI_C riterio11. pdf 

Anexo_ 4 7_Gru poVI_C riterio11. pdf 

Anexo_48_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Procurei sempre transformar as experiências vivenciadas no 

ambiente de trabalho em oportunidade de reflexão, aprendizado e produção de conhecimento. Apresentei vários 

trabalhos, principalmente no SNBU, sobre mediação da informação, acessibilidade e inclusão, sempre 

compartilhando experiências e incorporando novos conhecimentos que contribuam para o aprimoramento das 

atividades desenvolvidas. 

14. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_49_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Anexo_50_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Anexo_51_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei da Mostra SUA UFMG, na organização do evento, 

contribuindo para divulgação da Universidade para a sociedade as oportunidades de formação, ensino, pesquisa 

e extensão. Além de participar da Mediação da Mesa Colaborativa sobre acessibilidade no XXII SNBU. Essas 

atividades contribuíram para a difusão institucional, apoio à formação, mediação da informação e aproximação 

com a sociedade. 



15. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_52_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_53_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_54_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_55_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_56_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ministrei cursos na semana do Conhecimento da UFMG sobre o 

Portal de Periódicos da Capes e pesquisa científica, palestras para a pós-graduação sobre estratégia de busca 

em base de dados. Apresentei na Faculdade IPEMIG e na UFOP sobre o serviço de referência e implantação do 

sistema de agendamento de empréstimo durante a pandemia de COVID-19. Compartilhei conhecimento, 

experiência e boas práticas. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 9 de agosto de 2026 às 17:22 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


